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‘PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO NA AREA
DA SAUDE INDIGENA

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA — DSEI MINAS GERAIS/ESPIRITO SANTO

CONVENIO Ne 878442/2018

EDITAL N° 18/2020 - 26 DE JUNHO DE 2020.

A Santa Casa de Misericordia de Sabara, instituicdo privada sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica por Leis Federal, Estadual
e Municipal, regularmente inscrita no Cadastro de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero CNPJ 24.315.681/0001-45,
com sede na Rua Francisco de Assis Pereira, 55, bairro Centro, cidade Sabara, Minas Gerais, CEP 34.505-500, por meio do seu
provedor o Dr. Eberth Lucas Duarte, no uso de suas atribuigbes legais torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Publico
Simplificado visando a selegéo de profissionais necessarios para complementacéo do quadro de colaboradores com atuagdo nas areas
de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI , objeto do Convénio n°® 878442/2018, mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital e em normas complementares posteriormente langadas, que passaréo a integra-lo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado serd regulado pelas normas contidas neste Edital e seus anexos, e em normas
complementares posteriormente lancadas, que passardo a integra-lo, e a sua realizacdo estd em consonancia com o que

estabelece o ordenamento juridico.

1.2 A realizagéo do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de responsabilidade da Comisséo de Processos Seletivos.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado atenderd, a rigor, o que esta estabelecido na Convengédo no 169 da Organizagao

Internacional do Trabalho — OIT, que trata sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra, em 27 de junho de 1989.

1.4 O Processo Seletivo Publico Simplificado visa a sele¢cdo de profissionais necesséarios para complementacdo do quadro de
colaboradores, com atuagdo nas areas de abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI MGES, com contratagao
para preenchimento de vagas existentes, definitivas ou temporarias, bem como formacédo de Cadastro de Reserva futuras, se
assim for necessario, sendo que os profissionais efetivamente contratados serdo regidos pelo regime constante no Decreto-Lei no
5.452/1943 — Consolidagdo das Leis Trabalhistas/CLT, submetendo-se, necessariamente, ao Contrato de Experiéncia por até 90

(noventa) dias, para verificagdo da aptidao profissional, sob a supervisdo do DSEI/SESAI e CONDISI, .

1.5 A presente selegdo observara a disponibilidade de vagas, consoante quadro constante no Anexo 2, nos termos dos principios

regedores da Administragao Publica, em especial do principio da impessoalidade.

1.6 O Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado sera disponibilizado no site www.saude.gov.br/saude-indigena, no escritério

local da Santa Casa de Misericordia de Sabara situado no endereco Avenida Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro —

Governador Valadares — CEP 35010-140, nos Polos Bases do qual a vaga faz parte bem como no DSEI.

1.7 Os prazos, as datas e horéarios relacionados a este Edital constam do Anexo 01 — Calendario de Eventos.

1.8 A convocagéo para preenchimento das vagas informadas no Anexo 02 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia do DSEI atendido por este Edital, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.9 Os candidatos aprovados e convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado realizardo

procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a
e
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legislacdo vigente.

1.10 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no ambito do DSEI, de comum acordo
com a Santa Casa de Misericérdia de Sabard, respeitado o limite da jornada de trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas
estabelecida na CLT, assim como as Convengfes e Acordos de Trabalho, além dos Termos de Ajustamento de Condutas

porventura existentes.

2. DAS VAGAS

2.1 O presente Edital é destinado ao preenchimento de vagas pertencentes ao quadro de pessoal da Santa Casa de Misericdrdia de
Sabard, para os cargos relacionados no Anexo 02, necessarios para execucdo das acdes em saude indigena nas areas de abrangéncia

do Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI em epigrafe.

2.2 O ndmero de vagas oferecidas, o valor da remuneracdo mensal, a escolaridade exigida e as atribuicdes de cada cargo estdo
especificadas nos Anexos 02, 03, 04 e 05 do presente Edital.

2.3 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Edital, desde
que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, observado o que estabelece a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2.015.

2.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.3 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

2.5 O candidato devera no ato de sua inscricao apontar o interesse de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

2.6 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer a uma vaga nesta condigdo devera, no ato de sua inscri¢édo, apresentar laudo
médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa

referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID).

2.6.1 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta4 apto a exercer o cargo para o qual se

inscrevera (Anexo 09).

2.7 Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais

candidatos, no que se refere a avaliacao curricular e aos critérios de habilitagéo.

2.8 O contratado com deficiéncia que somente no decorrer do periodo de experiéncia apresentar algum tipo de incompatibilidade da
sua necessidade especial com as atribuigbes do cargo serd considerado inapto para aquela funcdo e terd seu Contrato de Trabalho

automaticamente cancelado.

2.9 Caso ndo hajam candidatos Pessoas com Deficiéncia aprovados, as vagas reservadas serdo destinadas a ampla concorréncia.

2.10 Para obter a pontuacdo destinada aos candidatos indigenas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, informar ser indigena,
preencher a auto declaracéo de que é indigena (Anexo 08), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.11 Os candidatos indigenas concorrerdo as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo

Seletivo Publico Simplificado.
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2.12 A condicédo do candidato auto declarado indigena devera ser confirmada no ato da inscri¢cdo, por meio da apresentacdo de um

dos seguintes documentos:

a) Declaragdo assinada pelo representante do Conselho Local de Salde Indigena ou Conselho Distrital de Salde Indigena -
CONDISI e mais Liderangas Indigenas da etnia a qual pertence (Cacique, Pajé e/ou Lideranga), conforme modelo no Anexo
08.

b) Registro Administrativo de Nascimento Indigena —RANI.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Asinscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico (e-mail) rhsabaramgescurriculo@gmail.com
no perido de 29/06/2020 a 04/07/2020.

3.2 As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A omissdo de informacfes
exigidas, bem como a prestacdo de informagdes erradas ou falsas acarretara em sua imediata exclusdo, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.

3.3 Asinscriges serdo gratuitas.

3.4 Passo a passo para realizagéo da inscricao (somente viae-mail supramencionado):

a) No campo “assunto” da mensagem (e-mail) a ser enviada coloque o termo ‘INSCRICAQ”, em seguida o seu nome completo,
polo base desejado, fungéio e aldeia (se houver), em letrasmaitsculas (Ex. INSCRICAO JOAO MARIA, NOME DO POLO BASE
DESEJADO, ENFERMEIRO, NOME DA ALDEIA), incluir também a regido que o candidato deseja exercer a sua fungéo, conforme
listado abaixo;
Espirito Santo — Aracruz/ES; Minas Gerais — Acucena, Aracuai, Bertopdlis, Caldas, Campanario,
Carmésia, Coronel Murta, Guanhées, ltapecerica, Ladainha, Machacalis, Martinho Campos, Pompéu,
Resplendor, Santa Helena de Minas, S&o Jodo das Missdes, Montes Claros (CASAI), Belo Horizonte
(CASAI), Buritizeiro, Presidente Olegario, Sdo Joaquim das Bicas, Esmeraldas (Apesar de ndo esta
oficialmente registrado no respectivo DSEI, ocorre atendimentos em decorréncia de determnacédo do MPF

e Tedfilo Otoni.

b) No campo destinado ao “texto” da mensagem (e-mail) coloque apenas seu nome completo, o cargo ao qual desejaconcorrer,
Polo Base desejado e aldeia, se houver.

c) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte sua ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme modelo
constante no Anexo 06 deste Edital.

d) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte o seu curriculo, conforme modelo constante no Anexo 07 deste Edital.

e) Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante(s) de experiéncia profissional, se houver.

f)  Crie Anexo para a mensagem (e-mail) e junte seu(s) comprovante(s) de titulo(s)/curso(s) de capacitacdo profissional, se
houver.

g) No caso de candidato indigena, crie 0 Anexo para a mensagem (e-mail) e junte documento de Declaracéo (Anexo 08) emitida
pelo representante do Conselho Local de Saude Indigena ou Conselho Distrital de Saude Indigena - CONDISI e mais Liderangas
Indigenas da etnia a qual pertence (Cacique, Pajé e/ou Lideranca), ou RANI (registro administrativo de nascimento indigena).Caso
resida nos municipos abrangidos pelo DSEI a qual se destina a vaga, anexar na inscricdo comprovante de residéncia em nome do
candidato ou conjuge.

h) No caso de candidato pessoa com deficiéncia, crie 0 Anexo para a mensagem(e-mail) e junte documento que comprove sua
condigdo de pessoa com deficiéncia nos termos do item 2.3 deste Edital, bem como a auto declaracédo conforme Anexo 09.

i)  Finalize o envio da mensagem(e-mail).

3.4.1 Todos os documentos relativos a inscricdo deverdo ser enviados, obrigatoriamente, em formato PDF.
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3.4.2 No caso de aprovacdo e convocagdo do candidato para assinatura do respectivo Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, deverdo ser apresentados, impreterivelmente nessa oportunidade, os documentos comprobatorios
encaminhados de forma eletrénica pelo candidato no periodo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado,

em copias autenticadas em cartério ou acompanhadas do documento original.

3.4.3 A ndo entrega de documento comprobatério (ou a sua ndo conformidade) que tenha sido pontuado na etapa de anélise

curricular acarretara a eliminagédo automatica do candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.5 A Santa Casa de Misericordia de Sabara ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicagcdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.5.1 Somente sera considerado inscrito o candidato que processar sua inscricdo atendendo aos critérios estabelecidos no Edital

e que receber a sua confirmacao de inscrigéo via e-mail cadastrado.

3.5.2 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida serd comunicado via e-mail no periodo indicado no Calendario de Eventos.

3.5.3 O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos na mensagem (e-mail) de confirmacéo de inscrigéo.

3.5.4 O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas nos subitens do 3.4.

3.6 O candidato somente podera concorrer com uma Unica inscri¢ao.

3.6.1 Caso o candidato se inscreva para mais de uma vaga e Polo, somente a ultima candidatura recebida sera considerada.

3.7 A efetivagdo da inscrigdo do candidato implica na sua concordancia com as regras estabelecidas no presente Edital e com as que

vierem a ser lancadas durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Publico Simplificado.

3.8 E vedada a inscricéo de profissionais que ja pertenceram ao quadro de colaboradores da Santa Casa de Misericérdia de Sabara,
lotados no DSEI-MGES, no periodo inferior a 90 dias, contatos a partir da data de rescisé@o de trabalho a qual submete este Edital, para

0 Mesmo cargo que ja ocuparam.

3.9 \Verificada a qualquer tempo a existéncia de inscricdo que ndo atenda ao disposto neste Edital, esta sera automaticamente
cancelada.

3.10 Nao serdo aceitos pedidos de alteragcdo de informagdes relativos a opgéo do cargo.

3.11 Serdo aceitos como documento de identificacéo: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos e etc.); Passaportes; Certificados de Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

(modelo com foto).

3.12 Nao serdo aceitos como documento de identificacéo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagcao

(modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias de

Carteiras de Identidade autenticadas; documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com

clareza, a identificagdo do candidato.
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4. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A avaliacéo dos candidatos devidamente inscritos sera composta de:

a) 01 (uma) etapa para analise das informacdes enviadas no ato da inscri¢ao.

b) 01 (uma) etapa para andlise curricular.

4.2 A etapa de analise das informacdes enviadas no ato da inscrigdo funcionara da seguinte forma:

Envio das informacdes e documentos exigidos. Habilitado
Auséncia de envio das informagdes e documentos exigidos. Desabilitado
421 Esta etapa possui carater eliminatdrio.

4.3 A etapa de analise curricular funcionara da seguinte forma:

4.3.1 Na Etapa de analise curricular sera avaliada a capacidade do candidato por meio de experiéncia profissional na area de

salde e titulos académicos/cursos de capacitacéo, atendidos os critérios para pontuacéo constantes no quadro a seguir:

Critério Especial

CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(;AO POR ANO DE ~ <
TODOS OS CARGOS EXPERIENCIA PONTUAGAQ MAXIMA
Ser indigena - 16
Residir na abrangéncia do Dsei MG ES 03
Ser Indigena da etnia em que a vaga se destina 01

ANALISE CURRICULAR

CRITERIO/EXPERIENCIA

PROFISSIONAL PONTUAQ/:\O POR ANO DE ~ <
TODOS OS CARGOS INCLUINDO EXPERIENCIA PONTUAGAO MAXIMA
INDIGENAS

Experiéncia p_roﬂsswnal no exercicio do 4,00/ ANO 40,0
cargo’pretendldo. ]
CR'TER'O/T'TUSLU%SEg%F;GOS RELREE PONTUACAO POR TiTULO/CURSO PONTUACAO MAXIMA
Curso de capacitagdo concluido em area
do conhecimento a fim ao cargo 2.0/ CURSO 10,0

pretendido, com carga horaria maior que
40 horas.

Pés-graduacdo concluida em éarea do Especializacdo - 2 pontos

conhecimento a fim ao cargo pretendido Mestrado — 4 pontos 10.0
_ ) Doutorado — 4 pontos
CRITERIO/TITULOS PONTUAGAO POR TITULO/CURSO PONTUAGAO MAXIMA

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Curso de capacitagdo concluido na éarea

Curso com carga horaria de até 40 horas /

de conhecimento a fim ao cargo 2.0 pontos 10,0
pretendido. P
Curso de capacitagdo concluido na éarea Curso com carga horéria maior que 40
de conhecimento a fim ao cargo horas / 2.0 Dontos 10,0
pretendido. P

PONTUACAO MAXIMA 80,00

4.3.2 A condigdo de indigena devera ser comprovada nos termos do item 3.4 ‘g’ do Edital.
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4.3.3 A comprovacao da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentacéo de copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificacao
civill e de registro do contrato de trabalho, acompanhada de cépia do UGltimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso a anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a
apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao); ou

b) Contrato de prestacdo de servico, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de coépia do uUltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituicdo publica, é
dispensado o reconhecimento de firma da assinatura do contratante); ou

c) Declaracdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, contendo, nome, cargo e periodo
trabalhado;ou

d) Declaracéo de instituicdo publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado;

4.3.4 Para o célculo do tempo correspondente a experiéncia profissional, periodos trabalhados concomitantemente e relacionados

a mesma atividade serdo computados uma Unica vez.

4.3.5 No calculo do tempo correspondente a experiéncia profissional ndo serd aceito qualquer tipo de estagio curricular e/ou

extracurricular e atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria e tutorial.

4.4 O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima prevista no item 5,1. ser4 automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo

Publico Simplificado.

4.5 Na hipétese de empate entre candidatos na ocasido da publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, serdo adotados os

seguintes critérios de desempate:

a) serindigena;

b) residir no Municipioda vaga ofertada;

c) maior tempo de exercicio profissional no cargo pretendido;
d) maior pontuagdo por titularidade;

e) maior idade.

5. DO RESULTADO FINAL
5.1 Seréa considerado APROVADO no Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
10% da nota méxima entre os pontos distribuidos na analise curricular, permitindo, dessa forma, o aproveitamento de profissionais em

inicio de carreira.

5.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado obedecerd, rigorosamente, a pontuacgado obtida pelo candidato e sera

publicado no site www.saude.gov.br/saude-indigena, e disponibilizado em mural do escritério local da Santa Casa de Misericérdia de

Sabara situado no endereco Avenida Marechal Floriano n°® 654, sala 205, Centro — Governador Valadares — CEP 35010-140, bem como

no DSEI e Polos Base, conforme "Calendario de Eventos" (Anexo 01).

6. DOS RECURSOS

6.1 Caberé interosi¢do de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos & Comissédo de Seletivos da Santa Casa de Misericordia de

Sabara por meio de enderego eletronico (e-mail) do Processo Seletivo, processoseletivo@santacasasabara.org.br, no prazo de 02

(dois) dias contados da publicacdo das decisdes objetos dos recursos.
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6.2 No prazo de 03 (trés) dias Uteis a Comissdo de Seletivos da Santa Casa de Misericérdia de Sabara ird se manifestar acerca do

acatamento ou nao do recurso, sendo o candidato recorrente cientificado da deciséo via Email utilizado para inscricao.

6.3 A Comissao de Processos Seletivos da Santa Casa de Misericérdia de Sabard, serd a responsavel pela analise dos recursos
apresentados contra o Processo Seletivo Publico Simplificado, constituindo Ultima instancia administrativa para recursos, sendo

soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 As convocacgBes dos candidatos aprovados para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado serdo feitas de
acordo com a necessidade da Santa Casa de Misericordia de Sabara e do DSEI, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e

obedecerao rigorosamente a ordem de classificagéo do resultado final do certame.

7.2 As convocagfes para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado serdo enviadas para o enderego de e-mail
utilizado no ato da inscri¢céo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes de convocagdes,
sob pena de ser considerado desistente da vaga caso ndo atenda a convocagado no periodo de 03 (trés) dias corridos contados a partir

do envio da convocagao.

7.2.1 O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado deverd comparecer no escritorio
local da Santa Casa de Misericérdia de Sabara localizado no endereco Avenida Marechal Floriano n° 654, sala 205, Centro —
Governador Valadares — CEP 35010-140, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data da convocagdo, munido da

documentagdo exigida para a contratacéo, sob pena de ser considerado desistente e eliminado docertame.

7.3 S&o requisitos para contratacao:

a) Ter sido aprovado na selecao;

b) Apresentar documentagdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de conclusé@o dos cursos exigidos e
pontuados para o cargo;

c) Apresentar inscrigao regularizada no conselho profissional competente;

d) Considerando as orientacBes gerais expedidas por oficio, as contratacdes serdo efetivadas apos validagdo pela SESAI,

e)  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para trabalhar no pais;

f)  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, para os candidatos do sexo masculino;

h) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

i)  Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela Santa Casa de Misericérdia, para formalizar a contratacéo;

j)  Os candidatos aprovados seré@o contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo;

k) A forma de distribuicdo das vagas por funcéo e a jornada de trabalho s&o as previstas no Edital,

1) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

7.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado, convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado e que apresentarem corretamente toda a documentagdo necessaria, serdo contratados pelo regime da

Consolidacéo das Leis do Trabalho(CLT).

7.4.1 Os candidatos contratados poderao ser remanejados a critério do gestor do DSEI e em comum acordo com a Santa Casa

de Misericérdia de Sabara, para atender as necessidades pontuais de execucédo de servigos de responsabilidade do

DSEI, em qualquer Polo Base, Aldeia, Casa de Saude Indigena ou ainda na sede do DSEI, conforme necessidade

devidamente justificada e mediante aceite formal do empregado, nas localidades seguintes: Espirito Santo — Aracruz/ES;

Minas Gerais — Agucena, Araguai, Bertopdlis, Caldas, Campanério, Carmésia, Coronel Murta, Guanhées, Itapecerica,
© RuaFrancisco de Assis Pereira, 55, centro — Sabara/ MG
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Ladainha, Machacalis, Martinho Campos, Pompéu, Resplendor, Santa Helena de Minas, S&o Jodo das Missdes, Montes

Claros (CASAI), Belo Horizonte (CASAI), Buritizeiro, Presidente Olegério, Sdo Joaquim das Bicas , Esmeraldas (Apesar
de ndo esta oficialmente registrado no respectivo DSEI, ocorre atendimentos em decorréncia de determnagdo do MPF e

Tedfilo Otoni.

7.5 O candidato selecionado deverd, no ato da celebracdo do Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, cuja contratacdo se der

por 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assinar declaragcdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho nas trés esferas publicas

de governo (municipal, estadual e federal).

7.6 Caso seja verificado, a qualquer tempo, que outro vinculo empregaticio concomitante do candidato contratado que seja
incompativel com a prestacdo de servigos na saude indigena, este profissional tera seu Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

cancelado, sendo aplicada a justa causa em seu processo demissional.
7.7 Nao poderédo ser contratadas as pessoas naturais que tenham sido condenadas por crime:

a) contra a Administragdo Publica ou o patriménio publico;
b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; ou

c) delavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.
8. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDACOES, ATRIBUIQOES E ESPECIFICAQAO DOS SERVICOS

8.1 O profissional de salde indigena devera ter disposicéo e qualificacdo para atuar em contexto intercultural, isto &, ter facilidade para
o dialogo e saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira
clara, e ter flexibilidade e disposi¢do para aprender com a populagdo a qual se destina o servico. Também deverdo conhecer os
principios do Sistema Unico de Salde (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atenc&o Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que podera compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena
(EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo os
usuarios do servi¢o e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem compreensao do
conceito ampliado de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, como condigdes socioculturais e econdémicas, geogréficas,
logisticas e epidemioldgicas das comunidades indigenas, sendo prioritaria a atencéo integral de individuos e familias, e o enfoque
clinico, epidemiolégico e holistico que comtemple as préaticas de salude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Atencdo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se 0 planejamento,
organizacao, execucao e avaliacdo das acOes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promogéo e educacéo
em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua area de atuacao relacionada, operar
sistemas informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade de registro de produtividade e demais informacdes de
salide nos sistemas oficiais da SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de recursoshumanos. O profissional deve
observar ainda os seguintes contetidos: Organizagéo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes;
Controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias; Situagao
atual; Medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacédo local de salde; Distritos Sanitarios e enfoque estratégico;

Portarias e Leis do SUS; Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

8.2 Recomenda-se que todos os profissionaiscartdodevacinaatualizado,deacordocomoCalendarioNacionalde vacinagéo, considerando
a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiol6gica de algumas populagbes indigenas que néo

possuem memoéria imunolégica para algumas dessas doencas.

8.3 Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos
das Unidades Basicas de Saude-UBSI e demais equipamentos de saude, conferindo-osperiodicamente.
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8.4 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salide desenvolvida pelo o DSEI e em conformidade com as

politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

8.5 Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar todas as informagdes e os documentos produzidos nas
rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverdo ser tratadas de acordo com a legislagdo vigente e
demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, De 18 De Novembro De 2011; Decreto N° 7.724, De 16 De Maio De2012).

8.6 Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislagédo vigente e demais aspectos
éticos (Constituicaio Federal de 1988; Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundacdo Nacional do indio — FUNAI).

8.7 Os profissionais de salude compete a manutencdo do registro das informag6es sobre a assisténcia prestada aos usuarios do

SASISUS em printuéario, conforme legislagao vigente e e resolu¢des dos respectivos conselhos declasse.

8.8 Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverdo realizar e manter atualizado seu cadastro nos
sistemas de informagfes de Recursos Humanos da Secretaria Nacional de Saude Indigena — SESAI/RH e no Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude/Profissionais (CNES).

9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Todas as etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado deverdo contar com a efetiva participacéo de representantes do DSEI.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado sera de 06 (seis) meses.

9.3 Serad de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes, dos procedimentos e dos prazos

estabelecidos no presente Edital.

9.4 A aprovagao no Processo Seletivo Pablico Simplificado ndo assegura ao candidato a sua imediata contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a conveniéncia e o interesse da Santa Casa de

Misericérdia de Sabara e DSEI, durante o periodo de suavalidade.

9.5 Os candidatos selecionados fora do quantitativo de vagas inicialmente disponibilizadas no presente Edital irdo compor o Cadastro
de Reserva e poderédo ser aproveitados durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, caso haja necessidade

de novas contratagdes por parte da Santa Casa de Misericordia de Sabara.

9.6 As ocorréncias ndo previstas no presente Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo

nomeada para realizacdo do Processo Seletivo.

9.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelos candidatos, verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da contratacdo, acarretarao a desclassificagdo do candidato com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de

medidas de ordem administrativa, civil ecriminal.

9.8 Fazem parte do presente Edital os Anexos 01, 02, 03, 04,05, 06, 07, 08 e 09.

26 de Junho de 2020.
Santa Casa de Misericérdia de Sabara
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ANEXO 01- CALENDARIO DE EVENTOS

Publicacéo do Edital 26/06/2020
Periodo de inscricao 29/06/2020 a 04/07/2020
Publicacéo das inscri¢des indeferidas 09/07/2020
Publicacéo preliminar do resultado da analise de curriculo 10/07/2020
Prazo para apresentagao de recursos 12/07/2020
Publicacéo do resultado final da andlise de curriculo apés prazo de recursos. 16/07/2020
Publicacéo do Resultado Einal do Processo Seletivq Simplificado, nos termos dos 16/07/2020
itens 5.1. e 5.2. deste Edital.
Convocagéo dos candidatos aprovados para a_ssinatura do Contrato de Trabalho 21/07/2020
por Tempo Determinado.

Obs. As datas estabelecidas neste Edital poder&o sofrer alteracdo enquanto ndo consumado a etapa que Ihe disser respeito
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ANEXO 02 -VAGAS OFERECIDAS

_$

SALDE INDIGENA

01 IMEDIATA S&o Jodo das Missdes — Polo
Itapicuru - 01
Sao Jodo das Missdes — Polo Brejo
01 IMEDIATA Mata Fome - 01
MEDICO 44 H
01 IMEDIATA Carmésia - 01
01 IMEDIATA Machacalis — Polo Agua Boa - 01
01 IMEDIATA Machacalis — Polo Pradinho - 01
Resplendor — Polo Aldeia Krenak -
ASB 01 IMEDIATA
01
06 - 00 06
SUB-TOTAL
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ANEXO 03 - REMUNERAGAO MENSAL

MEDICO 44 H R$ 16.543,78

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 44 H R$ 1.588,20
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ANEXO 04 - ESCOLARIDADE EXIGIDA

NiVEL SUPERIOR

MEDICO Ensino Superior Completo — Curso de Graduagéo Concluido em Medicina.

ASB — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Ensio Médio Completo — Curso Técnico Concluido em ASB.

Rua Francisco de Assis Pereira, 55, centro — Sabara /MG
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ANEXO 05 - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos de demanda espontanea, programada e procedimentos relativos a promogéo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da salde; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencdo de doengas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios; coordenar programas e servigcos em saude, elaborar documentos e relatérios. compartilharconhecimentos da area médica;
Identificar os processos sociais (determinantes sociais em salde) nos processos de adoecimento e propor intervengdes em relagdo a
estes com respeito as especificidades culturais; Encaminhar, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuério, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagé@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagcdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Enfermeiros, AIS, Técnicos de
Enfermagem, ACD, THD.Realizar atividades de educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas
no ambito da Politica Nacional de Educacédo Popular em Salde e buscando promover espagos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de saude ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica. Ter

disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.

Auxiliar de Saude Bucal: Executar trabalhos de apoio ao cirurgiao dentista, no campo da odontologia social; realizar acdes de
promocédo e prevencdo em saude bucalpara as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a
saude; proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou TSB nos procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacado
dos equipamentos odontolégicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de saude, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; agendar e orientar o paciente quanto ao
retorno para manutencéo do tratamento; realizar visita domiciliar e registrar nos formularios proprios todos os procedimentos realizados.

Ter disponibilidade para viagens, que podem ocorrer por meio de transporte aéreo, terrestre ou fluvial.
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ANEXO 06 - FICHA DE INSCRIGCAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DSEI Minas Gerais/Espirito Santo
EDITAL N° 18/2020

NOME COMPLETO DOCANDIDATO:

R.G.: ORGAOEMISSOR:
C.P.F.:

TELEFONE:(_)

E-MAIL:

CARGOPRETENDIDO:

E CANDIDATOINDIGENA?( ) SIM( ) NAO

E CANDIDATO PESSOA COMDEFICIENCIA?() SIM( ) NAO

DECLARO, SOB PENAS DA LEI, QUE TODAS AS INFORMAGOES PRESTADAS E OS DOCUMENTOS JUNTADOS NO MEU
PROCESSO DE INSCRIGAO SAO VERDADEIROS, ESTANDO CIENTE DAS PENALIDES CIVIS E CRIMINAIS CABIVEIS EM CASO

DE PRESTAGAO DE INFORMAGOESFALSAS.

DATA: [ |

ASSINATURA DO CANDIDATO

]
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ANEXO 07 - MODELO DE CURRICULO

(O CURRICULO DO CANDIDATO DEVERA APRESENTAR, OBRIGATORIAMENTE, OS TRES ITENS A SEGUIR:)

1. INFORMAGOES PESSOAIS: (FAGCA ESTE ITEM INDICANDO SEU NOME COMPLETO, NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL,
PROFISSAO, REGISTRO PROFISSIONAL, DATA DE NASCIMENTO, ENDEREGCO RESIDENCIAL, E-MAIL E NUMERO
DETELEFONE).

2. INFORMACOES ESCOLAR/ACADEMICAS: (INICIE ESTE ITEM INDICANDO O NOME DA ESCOLA NA QUAL CURSOU O
ENSINO MEDIO/TECNICO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL MEDIO, E O NOME DA UNIVERSIDADE/FACULDADE NA QUAL
CURSOU A GRADUAGAO, PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR, APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE
FINALIZACAO DO RESPECTIVO CURSO. EM SEGUIDA, INDIQUE OS CURSOS DE CAPACITAGAO, ESPECIALIZAGAO,
MESTRADO E/OU DOUTORADO, CONFORME FOR O CASO, APONTANDO O ANO DE INICIO E O ANO DE FINALIZACAO DO
RESPECTIVO CURSO, ASSIM COMO O NOME DA INSTITUIGAO NA QUAL FREQUENTOU ESSESCURSOS).

3. INFORMAGCOES PROFISSIONAIS: (APONTE NESTE ITEM SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO CARGO
PRETENDIDO, DESTACANDO O NOME DE SEUS EX- EMPREGADORES E O PERIODO NO QUAL ESTEVE VINCULADO NAQUELA
RESPECTIVA EMPRESA/ORGAO PUBLICO. LEMBRE-SE DE INICIAR DO VINCULO MAIS ANTIGO PARA O VINCULO
MAISRECENTE).

(COLOQUE LOCAL E DATA)

(COLOQUE SEU NOME COMPLETO E ASSINE SEU CURRICULO)

1
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ANEXO 08- MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A POVO INDIGENA

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Declaro para fins de inscricdo no processo seletivo externo simplificado N° __]2020

queeu, , portador da Cédula de IdentidadeN° ,

Orgdo Emissor , e CPF . . - , sou indigenapertencente a etnia ,

nascido(a) em / / , ho Municipiode ,UF Jfilho de
ede , residente no endereco:

Rua/Avenida ,N° ,Complemento ,Bairro

__,Municipio ,UF

Conforme preconiza a Convencgédo 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, regulamentada pelo Decreto N° 5.051 de 19 de

abril de 2004. E assim, devidamente reconhecido pelas liderancas do meu povo conforme assinaturas abaixo.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cadigo Penal e as demais cominagdes
legais aplicaveis.

, de de 2020.

Assinatura do Indigena

Assinatura do Representante do Conselho Local de Salde

Assinatura da Lideranca

*O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdédigo Penal - Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou
particular,declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicardireito, criar obrigac&o ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusédo de um a trés anos, e multa, se o documento é
particular.
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ANEXO 09 - AUTO DECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , detentor (a) do Documento de Identidade N° , CPF

candidato(a) ao Processo Seletivo , com base no Artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, no Artigo 1° da Lei Federal 12.764/2012, no Artigo 5° do Decreto Federal N° 5.296/2004 no Artigo 2° do Decreto

5.626/2005 declaro ter deficiéncia e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados as pessoas com

deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).
Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que:
“A prestacédo de informacgdes falsas ou a apresentagdo de documentacgao inidénea pelo estudante, apurada posteriormente a matricula,

em procedimento que |lhe assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard o seu cancelamento, sem prejuizo das sansdes penais

eventualmente cabiveis.” (BRASIL, Ministérioda Educagéo, Portaria Normativa n® 21, de 5 de novembro de 2012, art. 35).

Nestes termos, peco deferimento.

Local e data

Assinatura do (a) candidato (a) ou do responsavel
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