PREFEITURA MUNICIPAL DE f(“lvﬂ
SAO JOSE DO JACURI/MG ..
Edital de Concurso Pablico n° 01/2020 Sl
Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados

O Municipio de Sao José do Jacuri/MG, através do Prefeito Municipal e da Comissédo Organizadora
do Concurso Publico — Edital 01/2020 torna publico a todos os candidatos inscritos, a Retificacéo
do Edital 01/2020, quanto a Reabertura do Concurso Publico, através da nova empresa
organizadora a Reis e Reis Auditores Associados.

A presente retificacdo objetiva a continuidade do Concurso Publico, mais especificamente a
realizacdo da prova objetiva e do teste de aptidao fisica até a homologacéo do resultado final.

Os candidatos deverdo acompanhar todas as publicacbes nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saojosedojacuri.mg.gov.br ou no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José do
Jacuri/MG.

Segue abaixo o novo edital com todas as retificacdes:

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e
sera organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao
candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG —
CEP 34.004-642, telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e
13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos do presente Concurso Publico, as retificagdes, o resultado final e a homologacéo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisoérios serdo publicados no Jornal Diério Oficial de
Minas Gerais, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri e nos sites:
www.reisauditores.com.br e www.saojosedojacuri.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Séio José do Jacuri, localizada na Rua Dr. Simao da Cunha, 77, Centro,
Sdo José do Jacuri/MG - CEP: 39.707-000 e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saojosedojacuri.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico estdo identificados nos
Subitens 1.2 e 1.3.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgacao definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
gue os candidatos estéao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2
ala.

1.7 Todas as etapas deste concurso serdo realizadas na cidade de Sao José do Jacuri/MG e,
eventualmente, se a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os
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inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do concurso publico.

1.8 Toda mencéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e
Taxa de Inscricdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questbes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do
presente Edital.

1.11 O Cronograma do Concurso Publico € o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas
datas deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programéatico é o constate do Anexo IV do presente Edital. As referéncias
bibliograficas sdo apenas para referéncia, ndo implicando na obrigatoriedade de o conteudo das
provas ater-se apenas a elas.

1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.

1.14 O Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso € o constante do Anexo VI do
presente Edital.

1.15 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n° 25 de marco de 2020.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Sao José do
Jacuri é o Estatutério.

2.2 Local de Trabalho: Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri, conforme necessidade da
Administragao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata
este Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos 0s sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentacdo de atestado médico
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emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a
veracidade das informac0des pela Prefeitura Municipal;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacao, a qualificacdo minima exigida para o
cargo constante do Anexo | e apresentar a documentacdo determinada no subitem 8.5 do
presente Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulsoéria;

j) No ato da nomeacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

k) Para a contratacdo, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico
designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos
complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional
designado tera efeito conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao
exercicio das atribuicdes do cargo publico, observada a legislacédo especifica;

[) O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar
necessarios para a conclusao do parecer;

m) O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do
contraditério e da ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tornara seu ato de nomeacao
sem efeito;

n) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
Edital, serd submetido & inspecdo médica a ser designada pela Prefeitura Municipal,

0) A inspecdo médica de que trata o subitem anterior deverd averiguar se existe ou nao
caracterizacdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida, emitira o Atestado de
Saude Ocupacional. A inspecdo médica também devera averiguar se existe compatibilidade da
deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuigcbes do cargo para o qual foi nomeado nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes;

p) Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario
e local marcado para realizacéo da inspe¢cdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico;

q) O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela inspec¢éo
médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito e permanecera na relagédo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia;

r) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspecdo médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, sera eliminado deste
Concurso Publico e tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito;

s) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar 0s
documentos exigidos ao Setor responsavel da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri. No
caso do ndao cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

t) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS PROVAS |

4.1 O Concurso Publico cmpreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério,
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contendo 20 (vinte) questdes, com quatro opcdes cada, para todos os cargos. Sendo cada prova
com 0s respectivos pontos e peso por prova, especificados no Anexo Il, totalizando 100 pontos.

b) 22 Etapa: Prova de Aptidao Fisica (Teste Fisico) de carater classificatorio para os seguintes
cargos: Coveiro, Gari, Operario e Pedreiro.

c) 32 Etapa: Comprovacéao de requisitos: apés a homologacdo do Concurso Publico, havera a
comprovacao de requisitos nos termos do item 3 e seus subitens e exames médicos, de carater
eliminatorio, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri/MG.

4.2 As aplicacdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 02 (duas)
horas.

4.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mudltipla escolha (Tipos de
Provas), definidas no Anexo I, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0s pesos por prova.

4.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréafica, relacionada ao tipo de prova a
gue se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultarq a coordenacdo do concurso, que propora a solucdo imediata e registrara a ocorréncia
para posterior andlise da banca examinadora.

4.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

4.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de
50% (cinquenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla
Escolha, e ainda 50% (cinquenta por cento) dos pontos da prova de Conhecimentos
Especificos.

4.7.1 Sera desclassificado o candidato que nao atingir o minimo dos pontos estabelecido no item
anterior.

| 5- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

| 5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS |

5.1.1 As Provas Objetivas de Mudltipla Escolha serdo realizadas no dia 29/08/2021, em locais e
horarios que serdo divulgados no dia 23/08/2021 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Séo José do Jacuri/MG e no site www.reisauditores.com.br.

5.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla
escolha, com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade

original, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, e sé podera ausentar-se do
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recinto de realizacdo das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das
mesmas.

5.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de prova e
0 comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua
responsabilidade.

5.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado nainscri¢ao.

5.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certidbes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, nem cépias de documentos
de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

5.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da
data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera

ser submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formul&rio préprio de ocorréncias.

5.1.6.2 A identificacao especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida
no Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Certame.

5.1.8 Nao serédo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo em
casos extremos de superlotacdo do nimero de candidatos.

5.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver
assinatura de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o
lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais
candidatos.

5.1.10 Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
5
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gue, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

5.1.11 N&o sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe Reis & Reis. O descumprimento da presente instrucao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

5.1.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

5.1.13 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar
gque o mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

5.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

5.1.15 N&o sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos
locais predeterminados.

5.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

5.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessério.

5.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

5.1.19 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.1.20 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso
Publico.

5.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,
seu caderno de questdes, ndo sendo permitido aos mesmo levar o caderno de provas.

5.1.22 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacéo automatica do candidato.
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5.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gtica.

5.1.24 As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica de tinta
azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregéo eletrénica.
N&o havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade
exclusiva da administracdo ou da organizacdo do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda
gue legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.1.25 A né&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara
na eliminacdo automatica do mesmo.

5.1.26 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das
provas e/ou aos critérios de avaliacao e classificacao.

5.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de seguranca lacrados durante a duragdo das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma
das provas, receber ligagdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do
aparelho eletrénico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execucdo de
guaisquer das provas;

c) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de
guestdes, fora do horario permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital,

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso;

k) Fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.
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5.1.28 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato seré
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

5.1.29 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim no ato
da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso para 0 respectivo
preenchimento.

5.2 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (TESTE FISICO)

5.2.1 Havera Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, no dia 03/10/2021, para 0s
candidatos aos cargos de Coveiro, Gari, Operario e Pedreiro, que tiverem sido aprovados na prova
objetiva, dentro do quantitativo definido no subitem 7.2.5 para cada cargo, respeitados os empates
na ultima posicdo. Acontecendo empate na udltima colocacdo da lista dos aprovados seréo
convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que nao forem
convocados para essa prova estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

5.2.2 A convocacgdo para a Prova de Aptidao Fisica sera no dia 28/09/2021, conforme Cronograma,
Anexo lll.

5.2.3 A Prova de Aptiddo Fisica ter4 o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que
alcancar no minimo 50% dos pontos.

5.2.4 Serdo somados o0s pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova de Aptiddo Fisica para
efeitos de classificagéo.

5.2.5 O numero de candidatos que serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica sera por
ordem de classificacdo nas Provas Objetivas, no qual serdo convocados os candidatos aprovados
e classificados, conforme quantitativo descrito no quadro abaixo:

Tabela | — Cargos com Prova de Aptiddo Fisica

Numero de Candidatos
Cédigo Cargo Vagas Convocados para a
Prova de Aptidéo Fisica

09 Coveiro 01 03
14 Gari 03 09
17 Operario 03 09
18 Pedreiro 02 06

5.2.6 Para a realizacdo da prova de Aptiddo Fisica, o candidato devera comparecer ao local
designado com trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino),
ténis e camiseta sem manga.
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5.2.7 Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua ultima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

5.2.8 Ficara a cargo do candidato o aquecimento e alongamento para a realizacao dos exercicios.
5.2.9 Seréa exigida a apresentacdo de Atestado Médico Original, no ato da Prova de Aptidao Fisica,

atestando estar em boas condicbes de saude e apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica. O
atestado médico ficara retido.

5.2.9.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para
realizar a Prova de Aptiddo Fisica deste Concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

5.2.9.2 Candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito
neste Edital, sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

5.2.10 Os casos de alteracdo psicolégica elou fisioldgica temporarias (estados menstruais,
luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

5.2.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e
0 comparecimento no horario determinado. O candidato que ndo comparecer na data e horario da
convocacao sera eliminado e desclassificado.

5.2.12 Na Prova de Aptidao Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

a) TESTE DE CORRIDA DE RESISTENCIA

a.1l) O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado.

a.2) A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:

» O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

N&o sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera
utilizar relogio para controlar o seu tempo;

Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas
completou naquele momento, pelo fiscal de pista;

ApOs soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava
naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a
metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou 0 apito de término da
prova.

YV VWV VYV
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a.3) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

SAO JOSE DO JACURI/MG s

» Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na

mao etc.);

» Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apés o soar do

apito encerrando a prova;

» Na&o aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

» Abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal.

a.4) Sera eliminado do Concurso:

» O candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 1.500 metros, em 12

minutos;

» A candidata do sexo feminino que nédo atingir a distancia minima de 1.000 metros, em 12

minutos;
» O candidato de ambos o0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

a.b) Para candidatos do sexo masculino, seréo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 20 pontos para os candidatos que percorrem de 1500 a 1600;
» 30 pontos para os candidatos que percorrem de 1601 a 1700m;
» 40 pontos para os candidatos que percorrem de 1701 a 1800m;
» 50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1801m.

a.6) Para candidatos do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:
» 20 pontos para os candidatos que percorrem de 1000 a 1100m;
» 30 pontos para os candidatos que percorrem de 1101 a 1200m;
» 40 pontos para os candidatos que percorrem de 1201 a 1300m;
» 50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1301m.

b) TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

b.1) O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia
para a preparacao e a execugao do teste dinadmico de flexdo para os candidatos do sexo masculino

e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

» Posicéao inicial: candidato deitado de costas, na posicdo completamente horizontal de todo o
corpo em relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos
estendidos, bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méaos tocando o solo;

;L0

» Execucéo: o inicio sera apos o comando — “j@”. O candidato comegara a primeira fase do
teste realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos deverédo ser flexionados, os
pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posicdo sentado) e os cotovelos
deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupcdo, o candidato devera voltar & posicéao inicial realizando o movimento inverso. O
movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢cao inicial, correspondera a uma

unidade de execucao.
10
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b.2) A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes observacoes:

» Um componente da Banca Examinadora ird contar em voz alta o nimero de repeticdes

realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca

repetird o numero da ultima repeticédo realizada de maneira correta,

A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da

Banca Examinadora;

Ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos

completamente estendidos) também devem tocar o solo;

Cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma

execugao completa;

Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o

solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo

lado de fora do corpo;

» Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare”
para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucdo, esta ndo sera
computada.

vV V V 'V

b.3) Para candidatos do sexo masculino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 25 pontos para os candidatos que completarem a série de 20 repeti¢cdes.
» 50 pontos para os candidatos que completarem a série de 30 repeti¢cdes.

b.4) Para candidatos do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 25 pontos para as candidatas que completarem a série de 10 repeticdes.
» 50 pontos para os candidatos que completarem a série de 20 repeticdes.

b.5) O candidato que nao realizar o nUmero minimo de repeti¢cdes, conforme descrito abaixo, sera
eliminado do Concurso Publico.

» Os candidatos do sexo masculino deverdo completar no minimo 20 repeti¢cdes.
» Os candidatos do sexo feminino deverdo completar no minimo 10 repeti¢des.

5.2.13 Os testes descritos no subitem 7.2.12 ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se
encontram neste Edital, podendo sofrer alteracdo na ordem de execuc¢édo em funcdo das condi¢gdes
climéticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

5.2.14 Nao sera permitido auxilio mutuo entre os candidatos durante realizacdo das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

5.2.15 Nao cabera a Reis e Reis Auditores ou ao Municipio de Sao José do Jacuri — MG qualquer
responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da Prova de
Aptidao Fisica.

5.2.16 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma — Anexo Il deste
Edital referente ao resultado da Prova de Aptidao Fisica.

11
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5.2.17 Os resultados das Provas de Aptiddo Fisica serdo divulgados, conforme Cronograma —
Anexo lll deste Edital pelos meios de comunicacdes oficiais.

|6 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE |

6.1 A classificacado final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatdrio dos cadernos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de Aptidao Fisica, quando houver.

6.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60
anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato
que:

6.3 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

6.4 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

6.5 Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;

6.6 Tiver mais idade.

6.7 O Resultado Final, em duas listagens, classificagao geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 29/10/2021, no quadro de avisos da Prefeitura

Municipal de S&o José do JacuriMG o0 e nos sites www.reisauditores.com.br e
www.saojosedojacuri.mg.gov.br

|7 - DOS RECURSOS

7.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comisséo para
Fiscalizacao e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizacdo das provas;
b) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisorio;
c) Realizacéo da Prova de Aptidao Fisica;

d) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

e) Outras fases do edital.

)
)
7.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

7.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candiato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo 0s passos a segulir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;
b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

12
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c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apds localize sua inscricdo e nome do cargo, cligue novamente;

e) Entdo, aparecera os servigcos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacfes para sua
realizagao.

7.2.2 Os candidatos para acesso a Area Restrita do Candidato dever&o logar com o nimero do
CPF tanto para o usuario quanto para a senha, pois € por la que se dara a interposi¢cédo de recursos
pela internet de forma segura e com identificacdo do candidato. ApGs o primeiro a acesso a senha
podera ser alterada pelo candidato.

7.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

7.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no Cronograma, Anexo
1.

7.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
guestao.

7.3.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgao légica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.

7.3.4 Seréo indeferidos os recursos que néo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
7.3.5 Prazo para interposicéo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.3.6 Apdés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questbes objetivas, a anulacdo de
qualquer questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e
eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

7.3.7 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato
recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologacéo.
Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.reisauditores.com.br na Area do Candidato.

7.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados € a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca
Examinadora.

|8 - DA CONVOCACAO E POSSE

8.1 Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

8.2 O candidato convocado, devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri, localizada na Rua Dr. Simao da Cunha, 77, Centro,
S&o José do Jacuri - MG, CEP: 39.707-000, telefone (33) 3433 1314 - para dar inicio a 32 (terceira)
etapa deste Concurso, apos a homologacdo do Concurso Publico.

13
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8.3 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serao considerados
aptos ou inaptos.

8.4 A convocacdo dos candidatos para esta fase serd processada, gradualmente, mediante as
necessidades do Municipio, nos cargos de que trata o presente Concurso, observando-se a ordem
de classificacéo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

8.5 Para a efetivacdo da Posse € indispensavel que o candidato apresente 0s seguintes
documentos originais e uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, data e local de
emisséao.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c) Titulo de Eleitor com votacédo atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastramento.

g) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaracao de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a,b e c
da Constituicdo Federal.

k) Declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez.

[) Para o cargo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a
conclusédo do curso e diploma comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

p) Para o cargo de motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com comprovagédo da
categoria, conforme exigéncia do edital.

g) Declaracéo de que ndo possui antecedentes criminais, com transito em julgado.

8.6 As declaracdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Superintendéncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo José do Jacuri - MG por ocasidao da posse do
candidato.

|9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Sao José do Jacuri, através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do
Concurso Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis & Reis
Auditores Associados.

9.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da
14
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homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Prefeitura Municipal
de S&o José do Jacuri no periodo minimo de 05 (cinco) anos.

9.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatoério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

9.5 A Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri e a Reis & Reis Auditores Associados nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

9.6 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri durante o prazo
de validade do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacfes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamacédo caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

9.7 A aprovacao no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

9.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

9.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o
cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a administracdo o direito de convocar o proximo
candidato.

9.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definidos pela
Administracdo, sendo que somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

9.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

9.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pela junta médica disponibilizada pela Prefeitura Municipal de Séo José do
Jacuri.

9.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso
fundamentado terd analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela
reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, serd homologada pela Prefeitura
Municipal de S&o José do Jacuri para todos os fins de direito.
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9.14 A nomeacdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sé&o
José do Jacuri, localizado na Rua Dr. Simao da Cunha, 77, Centro, Sdo José do Jacuri/MG — CEP:
39.707-000, e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

9.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri, juntamente com a Reis & Reis Auditores
Associados.

9.16 Cabera a Prefeitura Municipal de S&o José do Jacuri a homologacéao do resultado final.

Sao José do Jacuri/MG, 11 de maio de 2021.

CLAUDIO JOSE SANTOS ROCHA
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS

EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRICAO.

CcOD.

CARGO

VAGAS

VENCIMENTO

INICIAL

CARGA
HORARIA
SEMANAL

~ REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

Advogado

01

R$1.200,00

40H

Nivel Superior +
Registro no Conselho
de Classe

R$ 60,00

IAgente Administrativo

01

R$1.160,00

40H

Nivel Superior +
informatica

R$ 60,00

IAssistente Social

01

R$1.300,00

30H

Nivel Superior +
Registro no
Conselho de Classe

R$ 60,00

IAssistente Técnico em
Educacéo Basica — ATB

02

R$1.045,00

30H

Nivel Técnico em
Administracdo, ou
Contabilidade, ou
Informacéo e
Comunicacéao ou
Secretaria Escolar,
ou Gestdo e
Negdcios ou Nivel
Superior na area de
Educacéo

R$ 60,00

/Atendente

02

R$1.045,00

40H

Ensino Médio

R$ 40,00

)Auditor Fiscal de Tributos
Municipais (AFTM)

01

R$1.300,00

40H

Nivel Superior em:
Ciéncias Contabeis /
Administracao /
Administracdo
Publica / Economia
ou Direito + registro
Conselho de Classe

R$ 60,00

Auxiliar Administrativo

02

R$1.045,00

40H

Ensino Médio

R$ 40,00

Auxiliar de Secretaria

01

R$1.045,00

30H

Ensino Médio

R$ 40,00

Coveiro

01

R$1.045,00

40H

Alfabetizado

R$ 30,00
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. Nivel Superior +
10 |Enfermeiro 01 R$2.500,00 40H Registro Conselho R$ 60,00
Nivel Superior em
Engenharia Civil +
11 [Engenheiro 01 R$1.144 00 30H Registro R$ 60,00
' ' no Conselho de
Classe
Nivel Superior +
12 |[Engenheiro Agrénomo 01 R$1.500.00 40H Registro no R$ 60,00
' ' Conselho de Classe
o R$1.045,00 Nivel Superior +
13 |Farmacéutico 01 40H Registro Conselho R$ 60,00
_ R$1.045,00 _
14 (Gari 03 40H Alfabetizado R$ 30,00
o R$9.050,00 Nivel Superior +
15 |Médico 01 40H Registro Conselho | R$ 60,00
_ _ R$1.045,00 42 Série + CNH
16 |Motorista — Carteira D 03 40H Categoria “D’ R$ 30,00
R$1.045,00 .
17 |Operario 03 40H Alfabetizado R$ 30,00
R$1.045,00 .
18 |Pedreiro 02 40H Alfabetizado R$ 30,00
o R$1.731,74 Nivel Superior
19 |Professor de Histéria PEB Il 01 24H (Lic. Plena Especifica) R$ 60,00
» R$1.731,74 Nivel Superior
20 [Professor de Matematica PEB Il 01 24H (Lic. Plena Especifica) R$ 60,00
. . . R$1.300,00 . L
21 ([Técnico em Meio Ambiente 01 40H Nivel Técnico R$ 60,00
TOTAL DE VAGAS 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO JACURI/MG

Edital de Concurso Publico n° 01/2020
Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados

ANEXO I

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.

Ne° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
> Coveiro Conhecimentos Gerais 10 60 06
> Gari
» Operario Lingua Portuguesa 10 40 04
> Pedreiro
Alfabetizado
Prova A
» Motorista Carteira D Conhecimentos Gerais 10 60 06
Lingua Portuguesa 10 40 04
42 Série
Prova A
> Atendente Conhecimentos Gerais 10 60 06
» Auxiliar Administrativo
» Auxiliar de Secretaria Lingua Portuguesa 05 20 04
Informatica 05 20 04
Ensino Médio
Prova B
» Técnico em Meio Ambiente Conhecimentos Especificos 10 60 06
Conhecimentos Gerais 05 20 04
Lingua Portuguesa 05 20 04
Nivel Técnico
Prova D
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» Advogado Conhecimentos Especificos 10 60 06
» Agente Administrativo
» Assistente Social Conhecimentos Gerais 05 20 04
> Assistente Teécnico em
Educacdo Basica — ATB Lingua Portuguesa 05 20 04

YVVVVVYY Y

Y

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais (AFTM)
Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Agrénomo
Farmacéutico

Médico

Professor de Historia
PEB Il

Professor de Matematica
PEB Il

Nivel Superior
Prova C
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ANEXOQO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
11/05/2021 | 17h00min. Publicacéo da integra do Novo Sédo José d_o Jac_urllMG e nos sites
Edital www.reisauditores.com.br e
wWww.saojosedojacuri.mg.gov.br
11/05/2021 - Publicagdo dg dI?th; Irato do Novo Diéario Oficial do Estado de Minas Gerais
Divulgagao (,je.‘ Plan||ha.|nd|c~:ando 0 Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
. local e horario de realizacdo das ~ . : )
A partir das - A Séo José do Jacuri/MG e nos sites
23/08/2021 . Provas Objetivas de Mdltipla . .
17h00min. www.reisauditores.com.br e
Escolha. . . .
www.saojosedojacuri.mg.gov.br
29/08/2021 ) Realizacdo da Prova Objetivade | Local e horéario de realizagcado: a divulgar dia
Multipla Escolha 23/08/2021
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
30/08/2021 A partir das | Divulgacdo dos gabaritos da Prova Sé&o José do Jacuri/MG e nos sites
17h00Omin. Obijetiva de Multipla Escolha www.reisauditores.com.br e
www.saojosedojacuri.mg.gov.br
Presencial Prefeitura Municipal de Sao José do
Prazo para protocolo de recurso . ” o
31/08/2021 24 horas pela sobre os gabaritos da Prova Jacuri/MG - Rua l?r. Siméo Qa Cunha, 7.7,
a Internet; Objetiva de Multipla Escolha Centro, Sdo Jose do Jacun/MG - CEP:
02/09/2021 ’ ' 39.707-000; ou no site
www.reisauditores.com.br (area do candidato)
Divulgacéo do julgamento dos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
20/09/2021 A partir das recursos sobre os gabaritos da Sao José do Jacuri/MG e nos sites
17h00min. Prova Objetiva de Multipla Escolha, www.reisauditores.com.br e
Divulgacéo do Gabarito Oficial e www.saojosedojacuri.mg.gov. br
Divulgacdo do Resultado Provisério.
Presencial Prefeitura Municipal de Sao José do
21/09/2021 Jacuri/MG — Rua Dr. Simao da Cunha, 77,
24 horas pela | Prazo para protocolo de recurso ~ X ) .
a Internet; sobre o0 Resultado Provisorio Centro, Sdo Jose do Jacun/l\_/IG - CEP:
23/09/2021 ' ' 39.707-000; ou no site
www.reisauditores.com.br (area do candidato)
Divulgacao do julgamento dos
recursos soé)re 0 ReSlfltado Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
A partir das Pro_\/|so[|o € Zonvocacao para S&do José do Jacuri/MG e nos sites
28/09/2021 : Realizacdo da Prova de Aptid&o : .
17h00min. . — www.reisauditores.com.br e
Fisica (Teste Fisico) para os . . .
- : , o www.saojosedojacuri.mg.gov.br
cargos de: Coveiro, Gari, Operério e
Pedreiro.
03/10/2021 Realizacio da Prova de Aptidao Local e horario de realizacao: a divulgar dia

Fisica (Teste Fisico)

28/09/2021
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Divulgacédo do Resultado da Prova

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de

18/10/2021 A partir d_as de Aptidao Fisica e do Resultado Sdo Jose d_o Jac_un/MG € nos sites
17h00min. . www.reisauditores.com.br e
Geral Provisoério. - - :
www.saojosedojacuri.mg.gov. br
Prazo para protocolo de recursos Presencial Prefeitura Municipal de Sao José do
19/10/2021 P P Jacuri/MG — Rua Dr. Simao da Cunha, 77,

a

24 horas pela

sobre o Resultado da Prova de

Centro, Sdo José do JacuriiMG — CEP:

21/10/2021 Internet; Aptidao Fisica e d_o ,R_esultado Geral 39.707-000" ou no site
Provisorio. . . , .
www.reisauditores.com.br (area do candidato)
Divulgacao do julgamento dos Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
20/10/2021 A partir das recursos sobre o Resultado da S&do José do Jacuri/MG e nos sites
17h00min Prova de Aptidao Fisica e do www.reisauditores.com.br e
Resultado Geral Provisorio. www.saojosedojacuri.mg.gov.br
Divulaacio do Resultado Final Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal
A partir das ulgac R ~ de Séo José do Jacuri/MG e nos sites
29/10/2021 . Definitivo apto a homologacéo . .
17h00min www.reisauditores.com.br e

pelo Prefeito Municipal.

WWwWw .saojosedojacuri.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / 42 SERIE

Coveiro

Gari

Operario

Pedreiro

Motorista Carteira D

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / 42 SERIE: Para a
prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre contetdos, condizentes com nivel de
formacdo dos candidatos sobre Histéria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos, datas
comemorativas Nacionais e do Municipio. O espaco geografico brasileiro: o processo de industrializacéo, de
urbanizacdo e o espaco agrario. A organizacdo do espaco e a dinamica demogréfica. As a¢cdes humanas
sobre a natureza, o meio ambiente e a sustentabilidade. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema,
Artes e Tecnologia.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:
Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso. Conhecimentos Gerais abordados
na internet e em revistas, jornais, radio e televiséo.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / 42 SERIE: Leitura e
Interpretacdo de Texto; Ortografia; Acentuagdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais, Digrafos;
Divisédo silabica; Adjetivo; Artigo; Verbo: tempo, nimero, pessoa e conjugacdo. Sindnimos e Antdnimos;
Pontuacdo; Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos em género, nUmero e grau. Regras
Gramaticais.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

e Atendente
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de Secretaria

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio,
televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, entretenimento,
educacdao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Histéria e Geografia do Municipio
de S&o José do Jacuri/MG; Legislagdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de S&o José do
Jacuri, Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos
constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas

7
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linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de
coesdo e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexao sobre o0 uso
da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagcdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos;
Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuagao
tonica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacao; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacado das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe
de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracado; Termos Integrantes da Oracéo; Termos Acessdrios da
Oracdo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuacio; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do
hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao;
Dissertacéo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica:
Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO: Componentes
de um computador: processadores, memaria e periféricos mais comuns; dispositivos de armazenagem de
dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens, sons, videos;
principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagédo de janelas,
programas e arquivos; instalagdo e desinstalagdo de programas; principais utilitarios; telas de controle e
menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatag&o, configuracéo de
paginas, impresséo, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulacdo de figuras, cabecalhos,
rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravacao;
controle de alteragcbes; uso de senhas para prote¢cdo. Formatos para gravagdo. Mala direta. Macros.
Impressdo. Criagcdo e manipulacdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criacao,
manipulacdo de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatagdo de dados e outras funcionalidades
para operacao. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagdo. Macros. Impresséo. Importacdo e exportacéo
de dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de péaginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderecos, copias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail.
Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

e Técnico em Meio Ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM MEIO AMBIENTE: Licenciamento
Ambiental. Planejamento ambiental, organizacional e estratégico. Gestdo de ruidos. Gestdo de Residuos
Solidos. Gestao de Recursos Hidricos e Lancamento de Efluentes. Monitoramento Ambiental. Conservacéo
de ecossistemas. Areas protegidas. Regulacéo, controle, fiscalizac&o, auditoria e licenciamento ambiental.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

Avaliagdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Luiz Henrique Sanchez. 2013. 2 edig&o.
Lein® 12.651/2012 e altera¢des (Codigo Florestal Brasileiro);

Lei n® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza)

Resolugdo CONAMA 01/1986 - RESOLUC;AO CONAMA N° 001, de 23 de janeiro de 1986;
Resolugdo CONAMA 237/1997 - RESOLUCAO N° 237 , DE 19 DE dezembro DE 1997;
Resolugdo CONAMA 357/2005 - Resolugdo CONAMA N° 357, de 17 de marco de 2005;
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Lei N° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NIVEL TECNICO: Atualidades; Fatos e noticias locais,
nacionais e internacionais, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio, televisao e internet.
Politica e economia, sociedade, costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacdo, saude,
esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Histéria e Geografia do Municipio de Sao José do
Jacuri/MG; Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sao José do Jacuri, Lei
Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA PARA O CARGO DE NIVEL TECNICO: Diferencas entre padrdes da linguagem
oral e da linguagem escrita; horma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e
producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A
formacao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos;
Diviséo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagdo: Conceitos
basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuacdo grafica; Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas
verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras;
Conceitos basicos; Processos de formagéo das palavras; Derivagdo e Composigao; Prefixos; Sufixos; Tipos
de Composicdo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos
Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracgédo; Periodo; Sintaxe de
Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacao; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacéo e
andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracdo; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades
e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de
Linguagem.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Advogado

Agente Administrativo

Assistente Social

Assistente Técnico em Educacdo Basica— ATB
Auditor Fiscal de Tributos Municipais (AFTM)
Enfermeiro

Engenheiro

Engenheiro Agrébnomo

Farmacéutico

Médico

Professor de Histéria PEB I

Professor de Matemética PEB Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: Direito Constitucional: Constitui¢c&o:
conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacdo. Preambulo, normas constitucionais
programdticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias. Interpretacdo e
Aplicagéo da Constituicdo: métodos e principios. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Propriedade. Fungéo Social da Propriedade. Desapropriagdo. Requisi¢éo
Administrativa. Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos
Politicos. Organizagdo do Estado: entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizagdo da Presidéncia
9




PREFEITURA MUNICIPAL DE fzrﬂ
SAO JOSE DO JACURI/MG W
Edital de Concurso Publico n° 01/2020 =
Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados

da Republica. Administrag@o Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacao; atribuicées;
incompatibilidades parlamentares e processo legislativo. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Tribunal de
Contas da Unido. Poder Judiciario: estrutura e atribuicbes. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e
competéncia. Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia.
Justica federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Fungdes
essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitacdes constitucionais ao poder de
tributar. Ordem Econbmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica e Sistema Financeiro
Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Direito Administrativo: definicdo, fontes e principios.
Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administracdo publica federal:
estrutura, descentralizacdo e desconcentracdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundacfes publicas.
Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos administrativos.
Servidor Puablico. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitacao.
Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizac@o, execucédo e extincdo, equilibrio econémico-
financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e consorcios. Consorcios Publicos. Parceria
publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Servigo publico. Controle interno e
externo da administracdo publica. Controle judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo
administrativo. Prescricdo em direito administrativo. Improbidade administrativa. Concessfes e permissoes.
Bens publicos. Desapropriagéo. Serviddo administrativa na teoria geral do direito. Servidao do direito privado
e do direito publico. Serviddo administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constituig&o,
extincdo. Direito a indenizacdo. Modalidade. Evolugdo do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase
declaratéria, executéria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica
interesse social. Objeto: Indenizac&o, valor do bem expropriado, lucros cessantes e danos emergentes,
juros moratérios, honorarios advocaticios, correcdo monetéria. Fundo de comércio. Desapropriacdo e sua
natureza juridica, imissdo provisoria ha posse. Desapropriagcdo indireta. Retrocesséo. Intervengéo do estado
no dominio econdbmico. Administragcédo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da administragdo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Direito Urbanistico e Municipal: Competéncia
legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico: Principio da fun¢do social da
cidade. Principio da funcdo social da propriedade. Principio da coesdo dindmica. Principio da
subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios decorrentes do processo de
urbanizacdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da Cidade: Diretrizes gerais.
Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos: Parcelamento, edificacdo e utilizagcdo
compulsérios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriacdo com pagamento em titulos. Concesséo de uso
especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito de preempg¢éo. Outorga onerosa do direito de
construir. Operagfes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cédigo de
Posturas e sua interpretacéo jurisprudencial. Ordenacdo do uso e ocupac¢éo do solo. Espacos urbanos nao
edificaveis. Uso conforme e nao-conforme. Responsabilidade do Municipio em relacdo aos loteamentos
irregulares e clandestinos. Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e
principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributério.
Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacéo e integracéo; natureza. Obrigacédo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais. Limitaces do poder de tributar. Divida ativa e certiddes negativas. Imposto
Predial Territorial Urbano. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil e Direito Constitucional.
Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das pessoas haturais. Da
personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do
registro civil das pessoas juridicas. Das associa¢des e das fundacdes. Do domicilio. Dos bens: imoveis,
moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos
bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do
comércio. Dos fatos juridicos. Negoécio Juridico. Disposigdes gerais. Defeitos do negdcio juridico: erro ou
ignoréncia, dolo, coagao, simulagdo, estado de perigo, leséo, fraude contra credores. Invalidade do negécio
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juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades.
Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica.
Decadéncia. Direito das obrigacdes. Modalidades das obrigacbes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Pagamento. Consighacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo. Dacéo.
Novacdo. Compensacdo. Confusdo. Remissdo. Inadimplemento das obrigagbes. Mora. Perdas e danos.
Clausula penal. Arras. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato.
Resolucéo por onerosidade excessiva. Teoria da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Eviccao.
Vicios redibitérios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar.
Responsabilidade contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de
forca maior, fato de terceiro, fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizac&o. Juros de mora e correcao
monetaria. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios
creditérios. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse:
classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade.
Superficie. Servidées. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Registro de imoveis. Usucapido especial. Familia e sucessfes. Casamento. Dissolucdo da
sociedade e do vinculo conjugal. Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges. Alimentos.
Bem de familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucesséo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha. Lei n° 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros
Publicos). Direito Processual Civil: Novo Cédigo Processual Civil - Lei 13.105/15: 1. Dos Limites Da
Jurisdicdo Nacional e Da Cooperacéo Internacional; Da Competéncia; Agdo, processo e procedimento;
CondicGes da acdo e pressupostos processuais, Formagao, suspensdo e extingdo do processo. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicacdes dos atos.
Nulidades. Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvencdo. Revelia, Tutela antecipada.
Litisconsorcio, assisténcia e Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrucdo e Julgamento. Sentenca,
Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢gdes gerais, espécies e requisitos de admissibilidade), particularmente
0s de interposicdo em primeiro grau. Processo cautelar, Noc¢des gerais. Medidas inominadas e
procedimentos cautelares 18 especificos. Procedimentos especiais. A¢do de despejo. A¢ao de consignacao
em pagamento. Agdes possessorias. Embargos de terceiro. Execugdo. Titulos executivos. Liquidagdo de
sentenca. Espécies de execucdo. Embargos do devedor. Procedimentos de Jurisdicdo voluntéria.
Assisténcia Judiciaria. Mandado de seguranca, acao civil publica e acdo monitéria. Taxa judiciaria.
Competéncia dos Tribunais Civis Estaduais. Juizados especiais civeis. Juizado Especial da Fazenda
Publica. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relacédo
de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da Administracdo Publica. Da Duracao do Trabalho. Das Férias.
Décimo Terceiro Salério. Seguranga e Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragdo. Estabilidade da
Gestante. Alteracdo, Suspensdo e Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da
Rescisédo do Contrato de Trabalho. Estabilidade e Garantias de Emprego. Organizacdes Sindicais. Acordos
e convencdes coletivas do Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizacéo do trabalho. Sucessao de
empresas. Aviso prévio e indenizagOes, desconsideracdo de personalidade. Direito coletivo do trabalho.
Terceirizacdo de mao de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/
enunciado 331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidacdo das Leis Trabalhistas. Natureza
juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Direito Processual do Trabalho:
Organizacao da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que informam o
processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no processo
trabalhista. Excecbes e dos Conflitos de Jurisdicdo. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no
processo trabalhista. Precatério. Embargos a execugdo no processo trabalhista. Tutelas de Urgéncia.
Procedimentos Especiais. Acdo Rescisoria. Mandado de seguranga. Ministério Publico do Trabalho. A¢des
Coletivas. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na ConstituicAo da Republica;
reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de Compromisso. Termo de
ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do
Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio Ambiente. Poder de policia e Direito

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE f(“ﬁ
SAO JOSE DO JACURI/MG -
Edital de Concurso Publico n° 01/2020 =
Organizagdo: Reis & Reis Auditores Associados

Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. O licenciamento ambiental: procedimento.
Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social. Direito a Saude. Assisténcia Social. Regimes
Previdenciarios. Direitos do Idoso. Beneficios da Legislacdo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social.
Processo Judicial Previdenciario.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva. 2012.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 11. ed. Rio de Janeiro. 2006.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sado Paulo: LTr, 2005.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. 2010.

BRASIL Lei 9.876, de 26 de novembro de 1999 e alteracfes. Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do
contribuinte individual, o calculo do beneficio, e d& outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteracdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social
e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracdes. Dispbe sobre a organizagdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e altera¢cfes. Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8666 de 21 de junho de 1993 - Licitagcfes e Contratos da Administragdo Publica.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed. Sdo Paulo: RT. 2013.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 52 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sado Paulo: Saraiva. 2012.

CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR,1993.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. Sado Paulo: Saraiva,2013.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense.
2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.

FIORILHO, Celso Antbnio. Constituicdo Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. S&do Paulo:
Saraiva, 2005.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 172.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus, 2012.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de Janeiro:
Lumen Jaris. « MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2014.

KARADA, Kyoshi. Desapropriacdo: Doutrina e Prética. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Legislacdo correlata aos temas do programa.

Lei Organica do Municipio de Sao José do Jacuri de 15 de julho de 1991 e suas alteracdes.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 332. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sdo Paulo: RT, 2011.
MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. 342 ed. Atlas, 2014.

MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 232 ed.Malheiros Editores. 2007.
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MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 292 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. S&o Paulo: RT, 1994,
OLIVEIRA, Francisco Anténio de. A Execugéo na Justica do Trabalho. Sdo Paulo: RT. CARRION, Valentin.
Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sdo Paulo: RT, 2011.
REQUIAOQ, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco. Consolidacéo
das leis do trabalho: comentada. Sdo Paulo, LTr, 2013.

SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. S&o
Paulo: RT, 2009.

SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagéo Social. Sdo Paulo: LTR, 1997.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo: LTR, 1991.

TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execuc¢é&o no Processo do Trabalho. 122 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Sistema de Recursos Trabalhistas. 132 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. I. 542 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. II. 482 ed. 2013. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.

VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao
publico. Conceitos e técnicas de comunicacéo verbal e escrita. Técnicas de preparacdo e organizagdo de
documentos. Conceitos e técnicas de gestdo de estoques e patrimbnio publico. Noc¢bes de financas
publicas. Noc¢bes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Sistema Orcamentério
Publico. Recursos para Execucdo do Orcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de Despesa.
Nocdes e documentos inerentes ao departamento pessoal. Nocdes de direito administrativo e publico.
Documentos publicos (oficios, decretos, peticdes e outros).

Sugestdes de Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Séo José do Jacuri e alteracfes

BRASIL. Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. 62
ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto, 2006.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

MINISTERIO DA FAZENDA, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP). 72 Edicao, 2017

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servigo Social/
Caodigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagéo da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993 e suas
alteracdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteragfes posteriores.
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Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servico Social e a Seguridade Social. O Servigco
Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracdo de Programas e Servicos Sociais. Gestéo Publica e Etica no
Trabalho. Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Relacbes
de Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da
instrumentalidade na profisséo. A relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento
da sociabilidade humana. Prevencdo e Reabilitacdo de Doencas. O alcoolismo nas empresas. Controle
social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil,
terceiro setor. Distrito Sanitario, territorializacdo. Epidemiologia e planejamento de acdes de saude.
Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus
pressupostos teoricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia
etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF.
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas ldosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso.
Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias e
Servigco de Protecdo Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragédo Sexual e
suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PNI/ Lei federal
10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias. Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS -
Orientacdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacfes para o acompanhamento das familias
beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Disp8e sobre o Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas
politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006).

Sugestdes de Referéncias Bibliogréaficas:

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo
possivel. S. P. Cortez, 2004

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na reestruturacdo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003.

BLANDES, Denise et alii. A seguranca do trabalho e o Servigo Social. Servigo Social & Sociedade. n® 31.
S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.

LOAS (Lei 8.742/93);

Lei 9.7 20/98;

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

OLIVEIRA, Claudete J. de. O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez; Rio de
Janeiro: UERJ, 2004.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saulde e Trabalho no Brasil.
Parte 2 Diagnéstico das Condi¢des de Trabalho e Saude (35-39). Petrdpolis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana
Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.

MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servico Social de empresa. Servico Social &
Sociedade. n°® 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.

YUGULIS, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS. Servi¢o
Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, 1988.

CLPS, Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo I,
Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, Prestacdes, Cap. |, Prestagcdes em Geral.

CLT, Consolidacao das Leis do Trabalho.
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GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servi¢o Social. S.P. Cortez, 1995.

MENDES, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2003.

Outros livros e legislacbes que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO
BASICA — ATB: Alfabetizacdo e letramento: pressupostos teoricos e implicages pedagdgicas no cotidiano
escolar. Alfabetizacdo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciacéo). O desenvolvimento
38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodolégicas. A pratica da leitura:
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensdo na leitura do texto; relacéo
leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdégica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de
producdo de texto: condicbes de producdo; finalidade da producdo de texto; ortografia; revisdo textual. A
apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. Escolas
Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteldos, liberal e libertadora). Pensadores da
educacado: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista.
Psicologia do desenvolvimento. Educacéo especial. Inclusdo. Avaliagdo da 18 aprendizagem. O trabalho
com a literatura. - Fundamentos filosoficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagéo: Concepgdes
filosoficas da educacédo; Relagdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagéo; - Fundamentos didatico-
metodoldgicos da Educacdo: Tendéncias pedagoégicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e
aprendizagem de questfes sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacdo; Pedagogia da incluséo;
Curriculo e construcao do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria
e pratica, interdisciplinaridade, globalizacdo do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestéo do
Orientacdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia. Principios Metodolégicos de Educacao. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo
voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos,
selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e
alfabetizacdo: a leitura e a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacao. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

Sugestdes de Referéncias Bibliogréficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo
Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientacfes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade.
Brasilia: Ministério da Educacéao, Secretaria de Educacao, 2007.

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010.

D'AMBROSIO Ubiratan. Ethomatematica: elo entre as tradicbes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e
ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos
iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizacdo. 3 ed. S&do Paulo: Cortez, 2008.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
(AFTM): CONTABILIDADE GERAL. Conceito de contabilidade. Principios de contabilidade. Caracteristicas
gualitativas de informacédo. Patriménio. Elementos patrimoniais. Método das partidas dobradas. Registros
contabeis. Plano de contas. Balanco patrimonial. Modelo de balango patrimonial. Critérios de avaliagao das
contas do BP. Demonstragao dos resultados do exercicio. Modelo de DRE. Escrituragdo contabil. Apuracao
do resultado do exercicio. Conjunto das demonstragdes contabeis. Depreciacdo. Operagdes contabeis.
Opgodes tributarias. Contabilidade financeira e gerencial. AUDITORIA. Procedimentos Gerais de Auditoria.
Metodologias de Auditoria. Auditor & Auditado. Metodologia de Processo de Auditoria Contabil. A finalidade
da auditoria. Classificacdo da Auditoria. Termologias de Auditoria. Normas de Auditoria. Evidéncia em
Auditoria. Riscos de Auditoria. Auditoria baseada em riscos. Aspectos da metodologia da auditoria
independente. Fraudes nas empresas. Estratégia de Auditoria. Riscos de Auditoria e Materialidade. Risco de
Negécio. Qualidade na Auditoria. Amostragem. Estimativas Contabeis. Responsabilidade da Administracao.
Parecer do Auditor. FINANCAS PUBLICAS E ADMINISTRACAO PUBLICA. Despesa Publica. Finangas
Publicas. Orcamento Publico. Receita Puablica. Sistema Financeiro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Puablico (PCASP). Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo (Lei Complementar n°® 101/2000).
Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica. Gestdo Publica. Controle na Administracdo Publica.
Sigilo e ética profissional no exercicio da fungéo publica. Planejamento Publico. Estatuto dos Funcionéarios
da Prefeitura Municipal de Betim. Lei Organica do Municipio de Betim. (parece mais adequado que estes
dois Gltimos topicos sejam cobrados em conhecimentos gerais). MATEMATICA FINANCEIRA. Capitalizac&o
simples. Juros simples. Taxas proporcionais. Capitalizacdo composta. Juros compostos. Taxas
equivalentes. Desconto simples. Desconto comercial ou bancéario (por fora). Custo efetivo do desconto
comercial ou bancério. Taxa de juros. Taxa efetiva. Taxas nominais e reais. Fluxos de caixa. Sistemas de
amortizagdo. Sistema francés — TP. Sistema de amortiza¢des constantes — SAC. Sistema SACRE.

DIREITO TRIBUTARIO. Competéncia Tributaria. Limitagcdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos de
Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Federal n°® 116/2003). Tributos de
Competéncia dos Estados e da Unido (Conceito). Simples Nacional e Micro Empreendedor Individual.
Legislacdo Tributéria. Legislacdo dos Tributos Municipais de Betim. Vigéncia da Legislacdo Tributéria.
Aplicacéo da Legislacdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigacao Tributaria
Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade.
Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Conceito. Responsabilidade dos
Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Crédito Tributario. Conceito.
Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langcamento. Hipéteses de alteracdo do
langamento. Suspenséo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do
Crédito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacao. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares.
Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolugdes
Decretos Legislativos Convénios. Normas Complementares. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicao.
Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Analise
do principio hierarquico das normas. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacao,
Independéncia e Harmonia. Administracdo Publica: Principios Constitucionais. Da tributacdo e do
orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangcas publicas. Do orcamento. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracéo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundages Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
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Atos Administrativos: fatos da Administracéo Publica, atos da Administracao Publica e fatos administrativos.
Conceito, formagédo, elementos, atributos e classificagdo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade e
vinculacdo. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuladveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacado, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Servicos Publicos: conceitos:
classificacdo; regulamentacdo; controle; permisséo; concessdo e autorizacdo. Responsabilidade civil do
Estado. Acdo de Indenizacdo. Acao Regressiva. Controle da Administracdo Puablica. DIREITO
EMPRESARIAL. Empresério individual e sociedade empresaria. Estabelecimento. Nome empresarial.
Prepostos. Gerente. Contabilista e outros auxiliares. Escrituracdo. Direito Societario. Direitos e obrigacdes
dos socios. Resolucao da

sociedade em relacdo a um socio. Dissolucdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade limitada. Conselho
fiscal-Deliberacbes dos soécios. Aumento e reducdo do capital. Sociedade anbnima. AcBes. Sociedade
cooperativa. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade nacional. Sociedade
estrangeira. Titulos de crédito. Protesto. Procedimento para a decretacdo da faléncia. Recuperacéo judicial.
Recuperacdo extrajudicial. Contrato de representagdo comercial. Contrato de franquia empresarial
(franchising). DIREITO PENAL. Crime e Contravencdo. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a
Administragcdo Publica. Crimes praticados por particulares contra a Administragdo Publica. Lei da
Improbidade Administrativa. Lei do Abuso de Autoridade. Conceito de funcionario publico para efeitos
penais. Contraveng0des referentes a Administragéo Publica. Crimes contra a organizag&o do trabalho.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de S&o José do Jacuri e alteracfes

BRASIL. Lei Complementar Federal n°® 116/2003.

BRASIL. Cdadigo Tributario Nacional.

ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

ROCHA, Joéo Marcelo. Coordenacao Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. Direito Tributario - 11 ed. - Rio de
Janeiro: Forense, 2018.

CAPARROZ, Roberto. Coordenador Pedro Lena. Direito Tributario. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Coordenador Pedro Lanza. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Programa de Gerenciamento dos
Residuos de Servicos de Saulde. Principios da Bioética e a Etica do Cuidado: N&o Maleficéncia;
Beneficéncia; Respeito a Autonomia; Justica. Exame fisico do paciente adulto e pediatrico. Central de
Material e Esterilizacdo. Classificacdo de artigos médicos hospitalares Limpeza, desinfeccéo e esterilizacao:
conceitos basicos. Principais técnicas de esterilizacdo, com énfase em esterilizacdo a vapor sobre pressao,
desinfeccdo e suas indicacdes. Teste de Validacdo de Processo (biolégico, integrados quimicos). Tipos de
embalagens e validade de cada uma. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Pediatrico. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem ao paciente portador de agravos: cardiovasculares, neurolégicos, com
trauma Cranioencefalico, afeccBes respiratérias (Pneumonias, bronquites, asma, obstrucdo de vias areas
por corpo estranho), distlrbios gastrointestinais e Renais. Suporte Avancado e Basico de vida a pacientes
adultos e pediatricos (versbes recentes). Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Cuidados de
enfermagem no Pré-operatério, Transoperatdrio e Pds-operatdrio. Principais complicacbes no Pods-
anestésico e cuidados de enfermagem na sala de recuperacdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Critico e/ou em Situagfes de Urgéncia e Emergéncia. Monitorizacdo Cardiaca, HemodinAmica e Oximetria
ndo invasiva; Balanco Hidrico. Monitorizagdo Cardiaca, Hemodindmica e Oximetria Invasiva: Pressao
Venosa Central, Pressdo Intra-arterial, Pressdo Intravesical, Press@o Intracraniana. No¢OGes Bésicas de
Eletrocardiografia: Ritmo cardiaco sinusal, arritmias cardiacas. Principais patologias, cuidados e respectivos
procedimentos de enfermagem: em pacientes com: Hipertensdo arterial sist€mica e Crise Hipertensiva,
Insuficiéncia Cardiaca, Sindrome Isquémica Aguda, Edema Agudo de Pulmdo Cardiogénico e estados de
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Choque. Sistema Respiratorio: Principais patologias: DPOC, Insuficiéncia respiratéria Aguda, Pneumonia.
Sinais e sintomas: dispneia, dor toracica e producdo de escarro. Monitorizacdo Respiratoria: Oximetria de
pulso. Higienizacdo Brodnquica: Técnicas de higienizacdo brénquica. Oxigenioterapia: sistemas de
administracdo de oxigénio. Vias aéreas artificiais: traqueostomia, tubo orotraqueal. Drenos toracicos.
Agentes farmacoldgicos: bronco-dilatadores, antibiéticos, sedativos, bloqueadores musculares. Sistema
Enddcrino: Diabetes Melitus, Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Técnicas para controle glicémico e valores
de normalidade. Sistema Renal. Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica. Monitorizacdo de Balango Hidrico.
Cuidados de enfermagem com o paciente dialitico. Acidente Vascular Encefélico, Trauma Cranioencefalico e
Raquimedular, Meningites, Estado de Coma. Avaliacdo do nivel de consciéncia, Escalas de avaliacédo
neurolégica. Sistema Tegumentar Técnicas para conforto e protecdo da pele. Principais lesdes
tegumentares. Etiologia, fisiopatologia, medidas preventivas relacionadas as Ulceras por Pressdo. Fatores
gque afetam o processo de cicatrizacdo. Sistema Hematolégico. Transfusdo de sangue e de
hemocomponentes. Indicacbes, contra indicacbes, principais reacdes transfusionais e cuidados de
enfermagem (antes, durante e apos transfuséo). Nutricdo enteral e Parenteral: métodos de administracao,
complicacdes e cuidados de enfermagem. Sistema Gastrointestinal: Nutricdo enteral e Parenteral: métodos
de administragdo, complicagdes e cuidados de enfermagem. Sangramento gastrointestinal agudo:
Hemorragia digestiva alta e baixa. Imunoprofilaxia: Calendario Nacional de Vacinagdo: da crianga, do
adolescente, do adulto e do idoso. Rede de Frios. Cuidados na administragdo de vacinas: vias de
administracdo, indicagfes e contraindicagdes e orientacfes pds-vacinagdo. Os adversos pés-vacinagao.
Doencas imunizaveis. Legislacdo e Normas. Lei n° 7.498/86, de 25/06/1986. (Dispbde sobre a
regulamentac&o do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias). Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Programa de Seguranca do Paciente nos Servicos de Saude. Legislacdo do SUS: Lei n°
8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes, Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Atualizacdo das diretrizes de RCP e ACE 2015. Disponivel em:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/ uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-Portuguese.pdf
AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da American
Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36 p. Disponivel em: https://eccguidelines.heart.org/wp-
content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-Portuguese.pdf.

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacédo do Processo de Enfermagem: uma ferramenta para o pensamento critico.
7ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolucdo n. 358, de 15 de outubro de 2009. Dispde
sobre a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do processo de enfermagem em
ambientes publicos ou privados. Brasilia; 2009.

BRASIL. Ministério da saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Protocolo de seguranca na
prescricao, uso e administracao de medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 26 jun. 1986.
Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Regulamento Técnico para o
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde; Aprovado pela Resolucdo RDC n° 306, de 07 de
dezembro de 2004. Disponivel
embvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12 2004.html.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Fundac&o Nacional de satde. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacdo. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE RDC 36, de 25 de julho 2013. Institui acdes para a seguranca do
paciente em servicos de saude e da outras
providéncias.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07 _2013.html.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencéo de
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude; 2013. Disponivel em:
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http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4MedidasPrevencaolRASa
ude.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente / Ministério da Saude; Fundacdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
BRUNNER, Lilian Sholts; SUDDARTH, Déris Smith. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. 13 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Codigo de Etica de Profissionais de Enfermagem. Aprovado
pela Resolucdo COFEN n° 311/2007. Disponivel emwww2.corenmg.gov.br/34-geral/quadro-avisos/8935-
codigo-de-etica.html9.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo 12 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2011.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 13ed. Rio de janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

HOCKENBERRY, Marilyn J; Wiulson, David. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 4 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016.

MORTON, Patricia Gonce, et al. CUIDADOS CRITICOS DE ENFRMAGEM: Uma Abordagem Holistica. 9ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NANDA. Diagnosticos de Enfermagem da Nanda 2015/2017: Definicbes e Classificagdo — Nanda
Interrnational. Porto Alegre: Artmed, 2015.

NETTINA, Sandra M. Prética de Enfermagem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Praticas Recomendadas da SOBECC (Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirdrgico,
Recuperacéo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagédo) 62 ed. Sdo Paulo: SOBECC Nacional, 2013.
POTTER, Patricia A; PERRY Anne Grifin. Fundamentos de Enfermagem. 8ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 340 p.

TOBASE, L.; TOMAZINI, E. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO: Geologia aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas; Materiais de Construgdo Civil,
Teoria das estruturas, mecéanica dos solos; hidraulica geral; Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento
de agua e esgotos sanitarios. Instalacdes hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de
tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; macigcos e obras de arte em
terras, pontes de concreto; urbanismo, Topografia, InstalacGes elétricas residenciais, comerciais e
industriais. Projetos arquitetdnicos de edificacbes. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres
técnicos. Estatistica. Legislacdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador.
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Noc¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento.
Legislacdo e pericia; Licitacdo e contratos; Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e
elaboracGes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislagdes profissionais;
Legislacdo ambiental e legislacdo municipal especifica. Construcéo geral e pesada; Administracdo de obras;
Engenharia Econdmica.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blicher Ltda, 1997.

AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Bllcher Ltda, 1987.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO,
Acacio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Bliicher Ltda, 2000.

BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e II. Editora Siciliano, 2002.
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CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas Aplicacdes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos e
Cientificos, 1986.

CARDAO, Celso. Técnica da Construcao. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.

CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e |I. Editora Cientifica, 1996.

CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcao llustradas. Editora Bookman, 2002.
CREDER, Hélio. Instalagbes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993.

CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.
ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975.

MACINTYRE, A. J. Instala¢gdes Hidraulicas. Guanabara, 1988.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.

PETRUCCI, Eladdio G. Materiais de Construcdo. Editora Globo, 1979.

PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984.

PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983.

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994.

Outras Publicagdes e livros da area especifica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: Agricultura Geral:
Conceitos, importancia, classificagdo agronémica das culturas. As plantas: morfologia, 6rgaos, reproducgao,
sementes, plantio. Clima, relacdo solo-agua-clima-planta. Fruticultura, Olericultura, Grandes Culturas,
Silvicultura. Pastagens e leguminosas. Propagacao, técnicas culturais, colheita, pds-colheita. Nutri¢cao,
Adubos e Adubacédo. Fitopatologia, Entomologia e Ervas Daninhas. Receituario Agronémico, produtos
agrotoxicos, manejo integrado de pragas e doengas, medidas de controle, quantificacdo. Recursos Naturais
Renovaveis: Solos, capacidade de uso, preparo, uso e conservagdo, erosao. Recursos Hidricos, bacias
hidrogréaficas. Florestas do Brasil, Biomas e Biodiversidade. Recuperacdo de Areas Degradadas. Meio
Ambiente: Conceitos, Gestdo, Impactos Ambientais e Analise de Riscos. Educagdo Ambiental.
Licenciamento Ambiental, Legislagdo Florestal e Ambiental, Integracdo Homem Ambiente. Ecossistemas,
poluicdo. Extensdo Rural, economia rural. Distribuicdo de Renda, precos agricolas, estacionalidade,
variacoes, calculo de custos. Agronegdcio.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BARROS, R.T de V et all. Saneamento — Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios
Vol. Il. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. Lei dos Agrotoxicos. Lei 7802/89 e Decreto 4074/2002.

BRASIL. Florestas do Brasil em resumo. Ministério do Meio Ambiente, Servico Florestal Brasileiro, 2009.
COPAM. Deliberacédo normativa COPAM n° 217 de 9 de setembro de 2004 e suas alteracbes — Critérios e
classificacdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte: COPAM,
2004.

CORREIA, L.G. Horta domeéstica e comunitaria. Belo Horizonte: EMATER-MG, 1991.

FERNANDES, M.R. Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas: Fundamentos e Aplicacdes. Belo Horizonte:
SMEA/CREA, 2010.

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de Olericultura, Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1981.

GALLI, F. e outros. Manual de Fitopatologia, Vols. | e Il. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1978.

GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricola. 22. ed. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1988.
GOMES, E.N.T.F.; LOUZADA, K.L.R.; OLIVEIRA, T.B.. Gestdo de custos e formacdo de preco de venda
para agroindustrias da agricultura familiar. Belo Horizonte: EMATER-MG, 2019.

GOMES, J.M. & PAIVA, H.N. Viveiros florestais (Propagacéo sexuada) (Cadernos didaticos n.° 72). 32 ed.
Vicosa: UFV, 2004.

MALAVOLTA, E. e outros. Nutricdo Mineral e Adubacéo de Plantas Cultivadas. Sdo Paulo: Ed. Pioneira,
1974.
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MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa Copam n°® 217/2017.

OLIVEIRA, F.N. Manual de Bovinocultura para a Agao Extensionista. Belo Horizonte: EMATER --MG, 2015.
PEREIRA, A.R. Como Selecionar plantas para areas degradadas e controle de erosao. Belo Horizonte: Ed.
FAPI, 2006.

PEREIRA, M.N. (coordenador). Métodos e Meios de Comunicagdo em Extensdo Rural — Glossario. Porto
Alegre, RS: EMATER/RS e ASCAR, 2009.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG.

RIBEIRO DO VALE, F.X. et al. Epidemiologia Aplicada ao manejo de doencas de plantas. Belo Horizonte:
Ed. Perffil, 2004.

SANCHEZ, L.E. — Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo: Oficina de Textos,
2008.

SIMAOQ, S. Manual de Fruticultura. S&o Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1971.

VIDAL, W.N. & VIDAL, M.R.R. Botanica e Organografia. Vigosa: Imprensa Universitaria UFV, 1984.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO: Farmacia social e legislagdo
farmacéutica: legislagéo pertinente ao exercicio profissional do farmacéutico e codigo de ética da profisséo
farmacéutica. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo; conservagéo; transporte e manuseio de amostras
biologicas destinadas a analise, coleta, manipulacdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos
biologicos. Procedimentos analiticos: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos
resultados. NogOes gerais de imunologia e microbiologia. Farmacologia basica e terapéutica: conceitos em
farmacocinética e farmacodindmica, bioequivaléncia e biodisponibilidade; mecanismos gerais de acgdo e
efeitos de farmacos; reacdes adversas; interacdes e incompatibilidade medicamentosas. Assisténcia
farmacéutica: selecao, gestéo, aquisicdo, armazenamento e sistematica de distribuicdo de medicamentos e
correlatos. Boas praticas de dispensacdo. Politica nacional de medicamentos e de assisténcia farmacéutica,
medicamentos genéricos; medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo Farmacéutica: cuidados
farmacéuticos na atencdo primaria a saude; uso racional de medicamentos; problemas relacionados a
medicamentos; farmacovigilancia. Biosseguranga. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.

Sugestdes de Referéncias Bibliogréaficas:

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e
farmacoeconomia. Belo Horizonte: COOPMED, 2013.

ANVISA. Manual de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude, Brasilia, 2006

ANVISA, Resolucdo RDC n° 156, de 11 de agosto de 2003. Dispbe sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

ANVISA. Resolucdo RDC n° 16, de 2007. Aprova 0 Regulamento Técnico para Medicamentos Geneéricos.
ANVISA. Resolucdo RDC n° 17, de 2007. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos Similares.
ANVISA, Resolucdo RDC n° 222, de 28 de marco de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.

ANVISA. Resolugcdo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui acdes para a seguranca do paciente em
servicos de salde e da outras providéncias.

ANVISA. Resolucdo RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Disp8e sobre Boas Praticas Farmacéuticas para
0 controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da prestacao de
servi¢cos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias.

ANVISA. Resolucdo RDC n° 51, de 2007. Estabelece os critérios para prescricdo e dispensagdo de
medicamentos similares, em complementagdo a RDC n° 17.

ANVISA. Resolugcdo RDC n° 54, de 2013. Dispde sobre a implantacdo do sistema nacional de controle de
medicamentos e 0s mecanismos e procedimentos para rastreamento de medicamentos na cadeia dos
produtos farmacéuticos e da outras providéncias.
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BRUNTON, L. L. et al. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de GOODMAN & Gilman, 102 edi¢ao.
Editora Mc Graw Hill, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolucédo n° 357, de 27/04/2001. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolucdo n° 417, de 29/09/2004. Aprova o cédigo de ética
da profissdo farmacéutica.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolugdo n° 549, de 25/08/2011. Dispde sobre as
atribuicbes do farmacéutico no exercicio da gestao de produtos para a saude, e da outras providéncias.
CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A pratica farmacéutica na farmacia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.

FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GREENE, R. J.; HARRIS, N. D. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos: bases para a pratica da
farmécia clinica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012 .968p.

LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J.B. et. al. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. 8
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica — Instrugdes Técnicas para sua
Organizacgao, 2002.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°. 344 de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes. Aprova o
regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°. 3.916, de 30 de outubro de1998.

MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Rio de Janeiro: Atheneu,
1999.

RANG, H. P. et al. Rang & Dale Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

STORPIRTIS, Silvia. Farmacocinética: basica e aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
TOZER, T N.; ROWLAND, M. Introdugdo a farmacocinética e a farmacodinamica: as bases quantitativas da
terapia farmacolégica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO: Atividades especificas inerentes as
atribuicdes do cargo; organizacdo do processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producédo de
vinculo e responsabilizacao, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacdo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educacdo em
saude na atencdo domiciliar. Sistema de informacéo da atencao basica. Nocdes basicas de epidemiologia:
vigilancia epidemioldgica, indicadores béasicos de saude. Consideracdes bioldgicas em medicina clinica;
doencas causadas por agentes biol6gicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos. Fundamentos da psiquiatria e doencas
psicossomaticas: fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e
doencas de notificacdo compulséria. Fundamentos de salde puablica; Fundamentos de pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neuroldgicas, pneumoldgicas, dos distarbios
metabodlicos e enddcrinos, gastroenteroldgicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na
busca da humanizacdo e da ética na atencédo a saude. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor
no domicilio. Intervencdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica
médica. Prevencdo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das afec¢des. Determinantes sociais da
salde. Sistemas de informacdo em salde. Sistema Unico de Salde.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagéo interfederativa, e d& outras providéncias.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condicbes para a promocao e
recuperacado da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de
doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica Nacional de Atencdo Basica (Ministério da
Saude).

Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de
doencgas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA PEB II: Historia: os
papéis do professor de Historia e do historiador. Desafios da docéncia do século XXI: diversidade,
desigualdades, identidades, diferenca, cidadania, empatia, criticidade. O ensino de Historia na Base
Nacional Comum Curricular. O ensino de Histéria e os desafios tecnoldgicos. Didatica, Curriculo e
Avaliagcéo: as singularidades do ensino de Historia. O Estudo Da Historia: o valor da memoria social e do
patriménio histérico-cultural. Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento
humano. Questbes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. Formacdo do
espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagcdo da América pelos Europeus, formacédo da
sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizacdo econdémica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacao do espac¢o social
brasileiro independente: a colonizacdo da América - sistemas coloniais e mercantiismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-sociais nas
provincias, mudangcas no panorama mundial e transformac¢des socioecondmicas no Brasil. O Brasil no
século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢cao de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América
Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a
formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacao dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacfes, inclusive atuais. As novas relacdes
econdbmicas e politicas - a Globalizacdo- manifestacdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construcao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: Idade moderna- transicdo do Feudalismo para
0 Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima, consolidacdo do
Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e
a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, a Primeira Guerra Mundial, os regimes totalitarios, a
Segunda Guerra Mundial, a guerra fria e a descolonizacdo da Asia e da Africa, Estados Unidos e Unido
Soviética — poténcias em crise governos militares na América e 0 processo de redemocratizacdo
desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. O Mundo Atual: multiplos
conflitos: crise migratéria, racismo, xenofobia, intolerancia religiosa, conflitos étnicos, machismo, supressao
dos direitos civis, segregacdo. O Estado brasileiro e seus multiplos aspectos: principais movimentos e suas
contribuicbes para as transformagfes da sociedade brasileira nos diferentes periodos; democracia e
participacdo popular; as grandes questées nacionais e seu processo histérico: industrializagéo, urbanizagéo
e concentracdo demogréfica, exclusdo social, concentracdo de renda e violéncia urbana; populactes
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indigenas, questao fundiaria e questdo ambiental, educagédo, saude, desenvolvimento sustentado; a mulher
e a familia no contexto social; a crise do Estado brasileiro: causas estruturais e conjunturais.

A sociedade brasileira no mundo contemporaneo; sociedade e cultura, comunicacdo e globalizagéo,
identidade nacional e multiculturalismo Brasil na nova ordem mundial: formacdo de blocos politicos e
econdmicos no final do século XX; insercdo da economia brasileira na ordem econdmica mundial: do
mercantilismo ao neoliberalismo, uma visdo do processo; trabalho, trabalhador e as relacbes de producéo
no Brasil: o processo histérico; trabalho, emprego, empregabilidade

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:
Atlas Escolar Historico, Geografico e Cultural do Municipio de Santa Luzia/MG — 2009.

AQUINO, Rubim Santos Led&o. (et al.).Histéria das Sociedades Americanas. 7 ed. Rio de Janeiro: Record,
2000.

AQUINO, Rubim Santos Ledo. (et al.).Sociedade Brasileira: uma histéria através dos movimentos sociais. 3
ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

ARRUDA, José Jobson de A., PILETTI, Nelson. Toda a Historia (Histéria Geral e Histdria do Brasil) Sao
Paulo: Atica, 1997.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo € a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2017. Disponivel em: < 568 http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>. Acesso
em: 07 fev. 2019.

BARROSO, Véra Lucia Maciel (org.) [et al]. Ensino de histéria: desafios contemporaneos / Porto Alegre:
EST: EXCLAMAGCAO: ANPUH/RS, 2010. Disponivel em:
<https://www.ufrgs.br/gtensinohistoriaedurs/wpcontent/uploads/2017/06/Ensino-de-Hist%C3%B3ria.pdf>
BITTENCOURT, Circe (org.) O saber historico na sala de aula. Sdo Paulo, Contexto, 2001 .

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. 12 ed. Sao Paulo.
Cortez, 2005.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de. Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 22
ed., 2002.

CARVALHO, José Murilo. A formacédo das almas: O imaginario da Republica no Brasil, Sdo Paulo, Cia das
Letras, 1990.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1994.

FERRO, Marc. Historia das Colonizagfes: das conquistas as independéncias, séculos XVIII ao XX. Séo
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histéria. 22. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das Letras,
1995.

JENKINS, Keith. A Histéria Repensada. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

JUNIOR, Alfredo Boulos. Sociedade & Cidadania. Ed. FTD, 2018.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sdo Paulo: Contexto,
2008.

KUCINSKI, Bernardo. O fim da ditadura militar. Sdo Paulo: Contexto, 2001Sao Paulo: Contexto, 2003.

LIMA, Mdnica. A Africa na sala de aula. Revista nossa Histéria, ano 1, n° 4, fevereiro 2004.

LOPEZ, Luiz Roberto. Uma Historia do Brasil: Republica. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

LE GOFF, Jaques. Histdria e Memodria. Sdo Paulo: Edicbes 70, 2000.

MALERBA, Jurandir e BUTONI, Mauro. Nossa gente brasileira. Campinas: Papirus EDITORA, 2001
MARQUES, Adhemar Martins e outros. Historia Moderna através de textos. Sao Paulo: Contexto, 2000.
MARQUES, Adhemar Martins e outros. Historia Contemporanea através de textos. S&o Paulo,
Contexto:2000

NAPOLITANO, Marcos. Cultura brasileira: utopia e massificacdo (1950- 1980) S&o Paulo, Contexto:2001
NEVES, Maria de Fatima Rodrigues das. Documentos sobre a escraviddo no Brasil. Sdo Paulo, Contexto,
1996

PRIORE, Mary. VENANCIO, Renato. Uma breve histéria do Brasil. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil,
2010.
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PINSKY, Jaime e outros. Historia da América através de textos. Sao Paulo: Contexto, 1991

PINSKY, Jaime. Brasileiro € assim mesmo: cidadania e preconceito. 5% ed. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
REZENDE, Anténio Paulo e DIDIER, Maria Thereza. Rumos da Historia: historia Geral e do Brasil: volume
anico: ensino médio. 22 edicdo. Sao Paulo. Editora atual. 2005.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. 1 ed. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2015.

SOARES, Laura Tavares. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina. (Colecdo questes da
nossa época). Sao Paulo: Cortez, 2000.

VICENTINO, Claudio. Historia Geral. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

VICENTINO, Claudio. Antes e depois da URSS. S&o Paulo: Scipione, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA PEB I
Equacbes do 2° grau. Geometria: Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales. Trigonometria no triangulo
retdngulo. Conjuntos: Pertinéncia, incluséo, igualdade e intervalos. Conjuntos Numéricos. Operacgdes -
Unido, Intersecdo, Diferenca. Funcfes: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Progressfes
Aritméticas e Geométricas. Matematica Financeira: Porcentagem, regra de trés simples e composta, juros
simples e compostos. Estatistica e Probabilidade.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

IEZZI, G. Fundamentos da Matemética Elementar: Conjuntos e Fungdes. Sdo Paulo: Atual.1993.

IEZZI, G. Fundamentos da Matemética Elementar: Trigopnometria. S&o Paulo: Atual.1993.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar: Logaritmos. Sdo Paulo:
Atual.1995.

IEZZI, Gelson, et all. Matematica. Sdo Paulo. V.1, V.2 e V.3. Atual. 1981.

HAZZAN, S. Fundamentos da Matemética Elementar: Combinatdria e probabilidade. Sdo Paulo: Atual.1996.
SPINELLI, W. QUEIROZ, M. H. S. Introducao a Estatistica. Sdo Paulo, Atica, 1997.

BRUNI, A. L. Matematica Financeira.( Série Finangas na Prética). S&o Paulo: Atlas, 2002.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Atualidades; Fatos e
noticias locais, nacionais e internacionais, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio,
televisdo e internet. Politica e economia, sociedade, costumes, artes, masica, literatura, entretenimento,
educacao, salde, esportes, desenvolvimento, tecnologia e meio ambiente. Histéria e Geografia do Municipio
de Séo José do Jacuri/MG; Legislacdo Municipal: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Sdo José do
Jacuri, Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Diferencas entre padrdes da
linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do
contexto de produgdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas
de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de
coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia:
Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais;
Digrafos; Divisédo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuacgao:
Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica,
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos;
Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivacdo e Composicao; Prefixos;
Sufixos; Tipos de Composicéo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe:
Termos Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oracgdo; Termos Acessorios da Oragédo; Periodo;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagéo; Fun¢cbes e Empregos das palavras
“‘que” e “se”; Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase;
Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narragcdo; Dissertacdo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de
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linguagem; Vicios de Linguagem.

ANEXO YV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Instruir e dar parecer em processos, acompanhar o andamento de processos que envolvem o Municipio, apresentar
recursos nas instancias competentes, comparecer as audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesse do
Municipio, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Superior completo em Direito + Registro no Conselho competente.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Trabalho elementar de escritério que consiste na execucdo de tarefas simples que se repetem cotidianamente;
Trabalho pode compreender operacéo em equipamentos usuais de escritério, tal como: maquinas de somar e escrever,
telefonia e outros similares, quando ndo h& necessidade de alta rapidez;, Pode também, em certas circunstancias,
incluir a limpeza e a ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; Executar servicos relacionados ao
recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar servicos de reproducdo de
documentos; Atender e prestar informagfes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagéo; Auxiliar na
elaboracéo de balancetes or¢camentéarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e outros;
Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Conhecimento em informatica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (norma,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional. Orienta e monitora agcBes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacédo e saude.

Requisitos para provimento: Curso Superior + Registro no Conselho competente.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM EDUCACAO BASICA - ATB

Exercer atividades no orgao central da Secretaria Municipal de Educacao, participando do processo que envolve o
planejamento, a elaboragcédo, a execucdo e a avaliacdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracédo da
escola relativos aos registros funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o
sistema de informacdo legais e regulamentares de interesse da escola, redigir oficios, exposicdo de motivos, redigir
oficios, exposicdo de motivos, atas e outros expedientes, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracdo de informacgdes estatisticas; realizar trabalho de digitacdo e mecanografia; realizar trabalhos de protocolo,
preparo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento de documentos e formularios; atender, orientar e encaminhar a
clientela, auxiliar na organizagcdo, manutencéo e atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no
cuidado e distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagogicas e outros sob sua guarda; exercer
atividades previstas no regulamento desta lei e no regime escolar que integram plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional da escola.

Requisitos para Provimento: diploma de curso técnico legalmente reconhecido em Administracdo, ou Contabilidade,
ou Informacdo e Comunicacdo (Informatica para Internet, Manutencdo e Suporte em Informatica, Redes de
Computadores), ou Secretaria Escolar, ou Gestdo e Negdcios, ou curso superior na area de educacao, expedido por
instituicdo de ensino credenciada, reconhecida pelo MEC.
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CARGO: ATENDENTE

Recepcionar pessoas na prefeitura e demais secretarias, prestar atendimento telefénico, receber e fornecer
informacgdes; executar servicos de apoio em escritorio, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritérios.

Requisitos para provimento: Ensino Médio

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (AFTM)

O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais (AFTM) desempenha atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, nos termos do art. 37, inciso XXII, da Constituicdo Federal. Compete ao Auditor Fiscal de Tributos Municipais,
dentre outras atribuicdes previstas na legislacdo: | — Observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente o interesse da administracéo tributaria; Il - Buscar o aprimoramento
profissional continuo, especialmente tendo em vista aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo e de
politica tributaria. Ill - Assessorar e dar assisténcia técnica a Secretaria de Fazenda e Planejamento. Sem prejuizo de
outras atividades, competéncias e atribuicdes previstas em lei, sdo privativas do ocupante do cargo de Auditor Fiscal
de Tributos Municipais: | - A constituicdo do crédito tributario, mediante procedimento administrativo de langamento dos
tributos de competéncia do Municipio, bem como a homologacédo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo,
conforme disposto na legislagcéo tributaria; Il - A imposicdo de penalidade por infragdo a legislacao tributaria ou
descumprimento de obrigacao tributaria principal ou acessoria; lll - Os atos concernentes a verificagdo do cumprimento
das obrigacOes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a
execucdo de procedimentos de fiscalizacdo, praticando os atos definidos na legislagdo especifica de cada tributo
municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a realizagédo de outros
procedimentos de fiscalizac&o, inclusive vistorias no estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigac@es tributarias, estabelecer a modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza,
realizar estimativas ou ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; ¢) a apreensdo de livros, arquivos,
documentos, papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacéo tributaria; e d) a requisicdo de
informacgdes que se relacionem aos negocios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades legalmente obrigadas.
IV - Acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios constituidos por meio de Declaracbes
Eletrbnicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; V - Lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Lan¢camento,
Auto de Infracdo, Termo de Apreensdo, Termo de Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; VI -
Proceder a levantamentos técnicos especificos para obtencéo de indices e subsidios a acao fiscal; VII - decidir quanto
a inscricao, alteracao, suspenséo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; VIII - propor e opinar
guanto a regimes especiais de tributacéo; IX - Autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do contribuinte, quando for
0 caso; X - Elaborar pareceres e participar nas decisbées em processos administrativos fiscais, nos processos de
restituicdo de indébito, de compensacao de tributos municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concesséo de
beneficios fiscais; XI - propor medidas tendentes a aperfeicoar o Sistema Tributario Municipal; XII - proceder a
orientacdo do sujeito passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislacao tributaria por intermédio de atos
normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte; XIII -
verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa, respeitadas as competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio; e XIV - realizar procedimentos de fiscalizacdo em conjunto com outros 6rgéos
fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora dele; mediante convénio. Desempenho de fungdes, no caso
de atribuicGes a este Municipio, conforme disposto no art. 7° da Lei Federal n° 5.172, de 1966, das funcdes de
arrecadar ou fiscalizar tributos de alheia competéncia. O ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais
tem, no desempenho de suas funcdes, precedéncia sobre os demais setores administrativos, dentro de sua area de
competéncia e jurisdicdo, nos termos do art. 37, inciso XVIII, da Constituicdo Federal.

Requisitos para Provimento: Formacdo em curso superior, em nivel de graduacéo, concluido nas &reas de ciéncias
contabeis, administracdo, administracéo publica, economia ou direito, com o devido registro no conselho de classe.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Trabalho elementar de escritério que consiste na execucdo de tarefas simples que se repetem cotidianamente;
Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritorios, tal 3/6
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como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta rapidez; Pode
também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
Executar servicos relacionados ao recebimento, separacdo e distribuicdo de correspondéncias e volumes; Executar
servigos de reproducdo de documentos; Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area
de atuacdo; Auxiliar na elaboracdo de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servigos,
memorandos, atas e outros; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, prestar atendimento telefénico e fornecer informacées; observar
normas internas de seguranca, cadastrar e conferir documentos dos municipes, controlar e organizar 0s arquivos em
geral. Executar servigos gerais no escritorio.

Requisitos para provimento: Ensino Médio.

CARGO: COVEIRO

Execucao de covas para sepultamento; limpeza e manutencdo do cemitério.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas especificas de
educacao fisica, por inspec¢do médica especializada e/ou realizagéo de testes e/ou exames especificos de educacéo
fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de concurso publico para provimentos do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os trabalhos de enfermagem nos pacientes do
municipio, mediante encaminhamento do Departamento de Educacéo.
Requisitos para provimento: Habilitacdo profissional e registro no conselho.

CARGO: ENGENHEIRO

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orcar e coordenar empreendimentos; coordenar a
operacdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados.
Elaborar documentagéo técnica.

Requisitos para provimento: Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro no Conselho Competente.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar, supervisionar, programar ou realizar execucdo especializada de projetos em geral sobre a
preservacdo e exploracdo de recursos naturais, da economia rural defesa e inspecdo agricolas e promocao
agropecudria; e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas a Secretaria Municipal de Agricultura.
Elaborar documentacédo técnica e cientifica. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a Funcédo: 1. Elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os
resultados obtidos. 2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacéo, adubagem e condicdes climaticas, sobre
culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. 3.
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora
0s ja existentes. 4. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5. Participar, conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. 6. Elaborar e
assessorar relatério, parecer, projetos e laudo técnico em sua area de especialidade; 7. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 8. Planejar e organizar qualificacéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; 9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. 10 - Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Requisitos para Provimento: Forma¢do em curso superior, graduacdo em Engenharia Agronbmica com o devido
registro no conselho de classe.
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CARGO: FARMACEUTICO

Coletar material biologico, orientando e verificando preparo de paciente o exame. Auxiliar os técnicos no preparo de
vacinas, avaliam formulas sob orientacdo e supervisdo. Preparar meios de cultura, estabilizantes e hemoderivados.
Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servicos
farmacéuticos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de bioseguranca.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Registro no Conselho Competente.

CARGO: GARI

As atividades externas em diversas frentes de trabalho no municipio; limpar as ruas e redes de esgotos. Fazer massa,
coar areia, carregar tijolos e massa e limpar, e organizar dependéncias diversas da prefeitura. Manusear ferramentas
manuais (vassouras, picaretas, pas, etc.). Transportar residuos provenientes dos diversos ambientes urbanos em
carrinhos manuais. Exercer atividades de esforco fisico em cumprimento as solicitagBes do encarregado imediato, em
construcdes, reformas, manutengdes de instalagGes e/ou ambientes externos (ruas, canteiros de obras em geral).
Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptiddo fisica a serem comprovadas em provas especificas de
educacao fisica, por inspecdo médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou exames especificos, de educacgéo
fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de concurso publico para provimentos do cargo.

CARGO: MEDICO

Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica
relativos as diversas especializagbes médicas, requisitar, realizar e interpretar exames de laboratérios e Raio X,
orientar e controlar o trabalho de enfermagem, atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizacdo de
inquéritos epidemioldgicos e em trabalhos de educacéo sanitaria, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar
projetos e programas especiais de saude publica, orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequena unidades
médicas, realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como
realizar pequenas cirurgias, emitir guias de internacéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas
especializadas, se assim fizer necessario, exercer medicina preventiva: incentivar vacinagéo, controle de puericultura
mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre posologia
prevalecente (outros programas), estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos
organizados, pela Secretaria Municipal de Salude ou pela comunidade em geral, participar do Planejamento da
Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituicGes para implementacdo de acfes integradas, realizar outras
tarefas de acordo com as atribuicbes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho , notificar
doencgas consideradas para “notificacdo compulséria” pelos érgaos institucionais de saude publica, notificar doengas ou
outras situacdes bem definidas pela politica de salude do municipio , participar ativamente de inquéritos
epidemiologicos quando definidos pela politica municipal de saide, desempenhar tarefas afins.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Registro no Conselho Competente.

CARGO: MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir automoveis caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apés sua utilizacédo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria,
freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego; requisitar a manutencédo dos veiculos
guando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e
demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos,
para evitar acidentes e dano na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo do veiculo; realizar anotacdes, segundo as normas
estabelecidas e orientagcdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacéo e controle da Administracao.
Requisitos para provimento: 42 Série + CNH Categoria “D”

CARGO: OPERARIO

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, ruas, ralos, bueiros, fossas sépticas, rede esgotos, caixas de
areia, pocos e tanques. Raspar meios fios, limpar e capinar. Fazer massa, coar areia, carregar tijolos e massa, limpa e
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organizar dependéncias diversas da prefeitura. Exercer atividades de esforgo fisico em cumprimento as solicitagcdes do
encarregado imediato, em constru¢des, reformas, manutencdes de instalagdes Auxiliar no recebimento, na entrega,
pesagem e contagem de materiais. Executar servicos plantio, preparo de terreno, adubacédo, poda de arvores, flores,
grama, pulverizacdo e jardinagem, para conservagdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins. Aplicar inseticidas
e fungicidas. Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza. Executar tarefas bracais inerentes a
sua funcdo. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Capinar e rocar terrenos, bem como
guebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados.
Transportar materiais de construcdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucbes recebidas.
Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos
especiais. Exerce atividades de esforco fisico em cumprimento as solicitacdes do encarregado imediato, em
construcbes, reformas, manutengbes de instalagcdes e/ou ambientes externos (ruas, canteiros de obras em geral),
cumprir escala de trabalho. Executa outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptiddo fisica a serem comprovadas em provas especificas de
educacdo fisica, por inspecdo médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou exames especificos, de educacgéo
fisica, de carater eliminatdrio, conforme definido no edital de concurso publico para provimentos do cargo.

CARGO: PEDREIRO

Executar, sob superviséo, servigos de demolicdo, construcédo de alicerce, assentamento de tijolos ou blocos, colocacgéo
de armacdes de esquadria, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhados e acabamento em obras; executar
trabalho de concreto armado, misturando cimento , brita, areia a e agua , nas devidas proporc¢des fazendo a armacao ,
dispondo , tracando e prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa, construir
alicerces para a base de paredes, muros e constru¢des similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metélicos, fazer armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em férmas
de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes , retirando com sarrafo o
excesso de massa ; perfurar paredes, visando a colocacdo de canos, pedra, 4gua e fios elétricos; fazer reboco de
paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servicos de acabamento em geral; fazer colocacéo de
telhas; impermeabilizar caixas d’ agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgao civil, observando
medidas e especificacdes; participar de reuniées e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo
dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao; executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas especificas de
educacao fisica, por inspecado médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou exames especificos, de educacéo
fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de concurso publico para provimentos do cargo.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA PEB II

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: 1. Exercer a docéncia na Educacdo Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos,
pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdégica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. 2.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucdo, controle e avaliagcdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. 3. Participar da elaboracdo do
calendario escolar. 4. Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento. 5. Participar da elaboracdo e da implementacéo de
projetos e atividades de articulacdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar. 6. Participar de cursos, atividades e programas de capacitacdo profissional, guando convocado ou convidado.
7. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 8. Realizar
avaliacBes perioddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. 9. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacgéo profissional. 10. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. 11. Exercer outras
atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Formag&o em curso superior de graduacao de licenciatura plena em histéria.

CARGO: PROFESSOR MATEMATICA PEB Il

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicfes: 1. Exercer a docéncia na Educacdo Bésica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacdo de jovens e adultos,
pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em
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sala de recursos didaticos e em oficina pedagdégica, pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem. 2.
Participar do processo que envolve planejamento, elaboracdo, execucéo, controle e avaliagdo do projeto politico-
pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional da escola. 3. Participar da elaboracdo do
calendario escolar. 4. Atuar na elaboracdo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em projeto
de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento. 5. Participar da elaboracdo e da implementacdo de
projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar. 6. Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, quando convocado ou convidado.
7. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 8. Realizar
avaliacGes perioddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas. 9. Promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formacdo profissional. 10. Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. 11. Exercer outras
atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Formag&o em curso superior de graduacao de licenciatura plena em matematica.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Possuir conhecimentos béasicos de licenciamento ambiental, conhecimento da estrutura administrativa dos 6rgdos no
ambito municipal, estadual e federal. Atuar na elaboracdo de levantamentos ambientais, na identificacdo dos padrbes
de producao e consumo de energia, na realiza¢do e coordenacao dos sistemas de coleta seletiva, na organizacdo de
programas de Educacdo ambiental com base no monitoramento, corre¢cdo e prevencdo das atividades antropicas,
conservacao dos recursos naturais através de andlises de prevencéo. Gerenciamento na reducdo, reuso e reciclagem
de residuos e/ou recursos utilizados em processos. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sdlidos.
Relacionar os sistemas econémicos e suas interagbes com 0 meio ambiente. Executar plano de acao e manejo de
recursos naturais. Elabora relatorio periédico das atividades e modificacdes dos aspectos e impactos ambientais de um
processo, indicando as consequéncias de modificagbes. Desenvolver estratégias e projetos preventivos e de
recuperacgdo da qualidade ambiental. Orientar na utilizagdo dos recursos naturais e tecnolégicos de forma sustentavel.
Prevenir impactos ambientais e agir sobre eles com medidas de redu¢cdo. Desenvolver programas de conscientizacdo
para a preservacdo da biodiversidade. Conhecer e aplicar a legislacdo ambiental. Realizar a gestdo de residuos
solidos, aguas e efluentes, emissGes atmosféricas e &reas degradadas, considerando os aspectos técnicos,
econdmicos e legais. Formacdo basica em informéatica. Execugdo e monitoramento do manejo racional dos recursos
hidricos bem como de atividades relativas ao funcionamento de estacdes de tratamento de agua e residuos solidos.
Desenvolvimento de atividades relativas a prevencdo e minimizacdo de impactos ambientais. Apoio na Gestdo e
fiscalizagdo ambiental. Apoio a implantacdo e conducdo de politica ambiental. Participacdo na elaboracdo de
AINEINRIMA. Participagdo em projetos ambientais. Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental. Auxiliar na
implementacéo de sistemas de gestao ambiental em organizac8es, segundo as normas técnicas em vigor. Aplicar a
legislacdo ambiental em vigor.

Requisitos para Provimento: Formacgéao profissional com habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Meio Ambiente em
curso reconhecido pelo MEC.
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

A
Reis & Reis Auditores Associados
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Preefitura Municipal de S&o José do Jacuri, Edital n® 01/2020.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

Edital.
Indeferimento do Pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscrigcdo.

Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢c&o).

[]

[]

[]

[ 1 Erronaidentificacdo do local, sala, data e horério de realizacao das provas.

[ 1] Questbes da Prova Objetiva de Mlltipla Escolha e Gabarito.

[ 1] Realizacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.
[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas.

[] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscricao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERQ E DESCRIGAO DA PROVA: -
QUESTAQO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:__, / /

Assinatura:
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, 30 DE JUNHO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG

SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

O Municipio de Sao José do Jacuri/MG, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico — Edital n°.01/2020, torna publico a todos candidatos
inscritos, a suspensao por tempo indeterminado do Concurso Publico Edital n°.01/2020, na

fase que se encontra.

Motivo: a empresa Especializar Solu¢cdes Empresariais Ltda, CNPJ 18.246.898/0001-
48 organizadora do Concurso Publico, ndo teve interesse em dar continuidade na execugao

do Certame.

O ato de reabertura do Concurso Publico, sera publicado oportunamente no Quadro de Avisos
e nos meios oficiais de divulgacao nos enderecos
eletronicos: https://www.diario.saojosedojacuri.mg.gov.br/, https://www.saojosedojacuri.mg.g
ov.br/editais/, da Prefeitura Municipal de Sdo José de Jacuri/MG e no site da nova empresa
organizadora a ser contratada e na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais e no jornal de

circulagao regional

Data Decisdo: 17/11/2020 — Claudio José Santos Rocha — Prefeito Municipal

Informagéo publicada em: https.//www.saojosedojacuri.mg.gov.br/noticias/concurso-publico-no-01-2020-
suspenso/ (Acesso em 18/11/2020)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, 30 DE JUNHO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG

SUSPENSAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

O Municipio de Sao José do Jacuri/MG, através do Prefeito Municipal e da Comissao
Organizadora do Concurso Publico — Edital n°.01/2020, torna publico a todos candidatos
inscritos, a suspensao por tempo indeterminado do Concurso Publico Edital n°.01/2020, na

fase que se encontra.

Motivo: a empresa Especializar Solu¢cdes Empresariais Ltda, CNPJ 18.246.898/0001-
48 organizadora do Concurso Publico, ndo teve interesse em dar continuidade na execugao

do Certame.

O ato de reabertura do Concurso Publico, sera publicado oportunamente no Quadro de Avisos
e nos meios oficiais de divulgacao nos enderecos
eletronicos: https://www.diario.saojosedojacuri.mg.gov.br/, https://www.saojosedojacuri.mg.g
ov.br/editais/, da Prefeitura Municipal de Sdo José de Jacuri/MG e no site da nova empresa
organizadora a ser contratada e na imprensa oficial do Estado de Minas Gerais e no jornal de

circulagao regional

Data Decisdo: 17/11/2020 — Claudio José Santos Rocha — Prefeito Municipal

Informagéo publicada em: https.//www.saojosedojacuri.mg.gov.br/noticias/concurso-publico-no-01-2020-
suspenso/ (Acesso em 18/11/2020)
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, 30 DE JUNHO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG

ERRATA N° 03 — 05/10/2020 — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
Claudio José Santos Rocha, Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri — MG, no uso de suas atribuicbes, torna publico aos interessados que
foram efetuadas as seguintes corre¢gdes no ANEXO Il - INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS; ANEXO Il - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

DOS CARGOS e ITEM 6.4 DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, cuja alteragdes estdo elencadas a seguir:

1) NO ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS, ONDE CONSTA:

ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG - Edital n° 001/2020
. . . Carga Horaria
5 Requisitos / Escolaridade .
Cédigo Cargos (Detalhamento Anexo IlI) Vagas Sem:lnaI’I_Carga Vencimento (R$)
oraria
Assistente Técnico em Educacao , .
04 Basica - ATB Nivel Superior 02 30 horas R$1.045,00
16 Motorista Carteira D Anos iniciais (antiga 42 série) 03 40 horas R$1.045,00
R$1.731,74
19 Professor de Histéria PEB Il Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula (valor hora/aula R$24,052
00:50 min
R$1.731,74
20 Professor de Matematica PEB || Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula (valor hora/aula R$24,052
00:50 min
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PASSA-SE A CONSTAR:

ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG - Edital n°® 001/2020
. . Carga Horaria
o Requisitos / Escolaridade .
Cédigo Cargos (Detalhamento Anexo IlI) Vagas Semla:InaI'I_Carga Vencimento (R$)
oraria
Nivel Técnico em Administragao, ou
Assistente Técnico em Educacdo | Contabilidade, ou Informagdo e Comunicagéo
04 Basica - ATB ou Secretaria Escolar, ou Gestao e Negocios 02 30 horas R$1.045,00
ou Nivel Superior na area da Educagéao
16 Motorista Carteira D 42 Série + CNH Categoria “D” 03 40 horas R$1.045,00
19 Professor de Histéria PEB Il Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 24 horas R$1.731,74
20 Professor de Matematica PEB Il Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 24 horas R$1.731,74

2) NO ANEXO lll - DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS, ONDE CONSTA:

ATENDENTE

Compete a ocupante do cargo fazer desenvolver os trabalhos de atendimento ao publico, encaminhando e recebendo pacientes, informando e
executando tarefas outras que porventura lhe venham a ser conferidas.
Requisitos para provimento: Ensino médio completo.

MOTORISTA CARTEIRA D

Trabalho que consiste em saber fazer conduzir veiculo automotor, de passageiros ou de carga, mais especificamente a servico do Municipio.
Requer prudéncia, habilitacdo e responsabilidade, além do conhecimento pratico, comprovado.
Requisitos para provimento: Ser detentor de habilitacdo profissional.
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PASSA-SE A CONSTAR:

ATENDENTE

Recepcionar pessoas na prefeitura e demais secretarias, prestar atendimento telefénico, receber e fornecer informagdes; executar servicos de
apoio em escritorio, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servigos gerais de escritérios.

Requisitos para provimento: Ensino Médio

MOTORISTA CARTEIRA D

Dirigir automoveis caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua
utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se
das condigbes de trafego; requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e dano na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condicao de utilizacdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle
da Administragao.

Requisitos para provimento: 42 Série + CNH Categoria “D”

3) NO EDITAL N° 001/2020, NO ITEM 6.4, ONDE CONSTA:

6.4. Caso a nomeacao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagao dos aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma:
A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso
for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada
ainda, 162, a 262, 362 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

PASSA-SE A CONSTAR:
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6.4. Caso a nomeacao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagao dos aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma:
A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso
for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada
ainda, a 112, a 20?, e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

Permanecem inalteradas as demais normas e instrugcdes do Edital do Concurso Publico de n° 001/2020. Os Anexo Il — Informagdes sobre os
Cargos e Anexo lIl — Descritivo das Atribuicdes dos Cargos e Edital n°® 001/2020 e item 6.4 do edital serdo consolidados, de forma a
contemplar essa alteragao.

Esta alteracédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao José do Jacuri— MG, 05 de outubro de 2020.

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri - MG
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, 30 DE JUNHO DE 2020
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG

ERRATA N° 02 — 20/08/2020 — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Claudio José Santos Rocha, Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri — MG, no uso de suas atribuicbes, torna publico aos
interessados que foram efetuadas as seguintes correcdes no ANEXO Ill - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS do

Edital do Concurso Publico n° 001/2020, cuja alteragbes estao elencadas a seguir:

ONDE CONSTA:

ATENDENTE

Compete a ocupante do cargo fazer desenvolver os trabalhos de atendimento ao publico, encaminhando e recebendo pacientes, informando e executando
tarefas outras que porventura lhe venham a ser conferidas.

Requisitos para provimento: 1° Grau completo.

PASSE A CONSTAR:

ATENDENTE

Compete a ocupante do cargo fazer desenvolver os trabalhos de atendimento ao publico, encaminhando e recebendo pacientes, informando e executando
tarefas outras que porventura Ihe venham a ser conferidas.

Requisitos para provimento: Ensino médio completo.
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Permanecem inalteradas as demais normas e instru¢des do Edital do Concurso Publico de n® 001/2020. O Anexo Il — Descritivo
das Atribuicées dos Cargos sera consolidado, de forma a contemplar essa alteracao.

Esta alterac&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo José do Jacuri— MG, 20 de agosto de 2020.

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri - MG
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI - MG

Claudio José Santos Rocha, Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri — MG, no uso de suas atribuicbes, torna publico aos
interessados que foram efetuadas as seguintes correcdes no ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS do Edital do

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020, 30 DE JUNHO DE 2020

ERRATA N° 01 — 09/07/2020 — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

Concurso Publico n°® 001/2020, cuja alteracdes estdo elencadas a seguir:

ONDE CONSTA:

ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG — Edital n° 001/2020

Requisitos / Escolaridade

Carga Horaria

Caodigo Cargos (Detalhamento Anexo Ill) Vagas Semzr:)?‘:ilr i(z;arga Vencimento (R$)
13 Farmacéutico Nivel Superior + Registro Conselho 01 40 horas R$1.000,00
19 Professor de Histéria PEB |l Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula R$24,052
20 Professor de Matematica PEB |l Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula R$24,052
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PASSE A CONSTAR:

ANEXO Il - INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG — Edital n° 001/2020
. . Carga Horaria
1 Requisitos / Escolaridade .
Cédigo Cargos (Detalhamento Anexo IlI) Vagas SemaHr::lar:a/rigarga Vencimento (R$)
13 Farmacéutico Nivel Superior + Registro Conselho 01 40 horas R$1.045,00
R$1.731,74
19 Professor de Histéria PEB |l Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula (valor hora/aula R$24,052
00:50 min
R$1.731,74
20 Professor de Matematica PEB Il Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula (valor hora/aula R$24,052
00:50 min

* Alteragdo do valor do salario do cargo Farmacéutico para R$1.045,00 conforme Lei 1.108/2020.
* Alteragdo do valor do salario dos cargos Professor de Histéria PEB Il e Professor de Matematica PEB Il para R$1.731,74 (valor hora/aula R$24,052 00:50
min) conforme Lei 1.107/2020.

Permanecem inalteradas as demais normas e instrugdes do Edital do Concurso Publico de n° 001/2020. O Anexo Il — Informacbes
sobre os Cargos sera consolidado, de forma a contemplar essa alteragéo.

Esta alteracédo entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo José do Jacuri— MG, 09 de julho de 2020.

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal de Sao José do Jacuri - MG
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO JACURI

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2020



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO JACURI - MG
~ CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
REALIZAGAO: ESPECIALIZAR SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA

O Prefeito do Municipio de Sao José do Jacuri - MG, no uso de suas atribuigdes, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece as normas
relativas a realizagdo do Concurso Publico para provimento das vagas dos cargos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Jacuri — MG conforme Leis Municipais n° 803/07, 804/07, 805/07, 645/95, 680/97, 954/2014,
1029/17, 1031/17, 1051/18, 1109/20 e suas respectivas alteracgoes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital e seus Anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico 01/2020, o qual sera
executado pela empresa Especializar Solugdes Empresariais Ltda, em conformidade com a Constituicdo Federal
e demais disposi¢cdes legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
instituida pela Portaria 25 de 10 de margo de 2020.

1.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste
Edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame
nos meios de comunicacao oficiais.

1.3. O certame sera regido por este Edital, seu Cronograma de Execugdo - Anexo | e suas posteriores
retificagbes, caso existam. As datas definidas no Cronograma de Execugéo poderdo sofrer alteragbes em virtude
da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo oficiais
(fisicamente, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri — MG, no site da Prefeitura Municipal de Sao José do
Jacuri — MG e no site da Especializar Solugbes Empresariais Ltda), ndo cabendo quaisquer alegagdes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste Edital.

1.4. Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragbes
com entrada em vigor até a data de publicacdo deste Edital, ainda que ndo mencionadas.

1.5. O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e
classificatério. As questdes de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C,
D).

b) Sequnda Etapa: Prova de Aptidao Fisica, de carater classificatério. Teste Fisico para os seguintes cargos:
Coveiro, Gari, Operario e Pedreiro.

c) Terceira Etapa: Apdés a homologacédo do Concurso Publico, havera a comprovacédo de requisitos nos termos
do item 3 e seus subitens e exames médicos, de carater eliminatério, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Sao José do Jacuri - MG.

1.6. 1.6. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data do término de periodo de
calamidade publica (Pandemia em virtude do Coronavirus), declarado em territério nacional, podendo ser
prorrogado  por igual periodo, uma Unica vez, a  criterio da Administracdo Publica.
1.6.1. O prazo de validade descrito no item 1.6 sera contato da data da homologagdo do concurso, se na data da
homologacgao, ja houver finalizado o periodo de calamidade publica (Pandemia em virtude do Coronavirus),
declarado em territério nacional, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério da
Administracédo Publica.

1.7. A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverao,
obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste Edital e seus Anexos antes de se inscrever e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, sendo de sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e
condicbes ora estabelecidas, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a
realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢ao implicam conhecimento e aceitagcéo tacita dos termos
Editalicios, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela.

1.8. As informacgdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este
Edital, em qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo
validade para este certame.

1.9. A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacgbes prestadas e/ou nos documentos
apresentados pelo candidato, ainda que verificados posteriormente a nomeacgéo, acarretardo a eliminagdo do
candidato ao certame, ou, ainda, anulacdo do ato de sua nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragao e a devida responsabilizacao legal por crime
contra a fé publica.

1.10. Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio.
1.11. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas areas de atuacgado, especialidades, niumeros de
vagas, habilitacdo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas e quantidade de



questdes sao os previstos no Anexo Il, Anexo Ill e Anexo V deste Edital.

1.12. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislacdo do Municipio.
As unidades de lotagao serdo nas Secretarias que compde a Administracdo e em todo o territério do Municipio.
1.13. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servigo, poderdao ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas
vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e dos candidatos portadores
de deficiéncia que enviarem Laudo Médico comprobatério.

1.14. Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia — DF. Todas as publicagbes oficiais
previstas serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 17h da data prevista no Cronograma de
Execugéao deste Edital.

1.15. Durante toda execucgado do certame, os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrénico www.especializar.com.br/contato ou pelo telefone (31) 3421-0407, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no horario das 9h as 11h e das 13h as 17h, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que n&o serdo
fornecidas informagdes que ja constam expressamente nos editais, seus Anexos e demais publicagdes oficiais.
1.16. O Municipio de S&o José do Jacuri — MG e a Especializar ndo se responsabilizam por erros de
preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos das linhas de comunicagao, qualquer tipo de erro,
erro e/ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia e/ou envio, por meio digital, de
dados e documentos. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razado deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, nao
cabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagées de ressarcimento.

1.17. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico em
conjunto com a Especializar.

2. COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

2.1. Sera de responsabilidade da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de que trata a Portaria n° 25 de
margo de 2020, designada pelo Prefeito Municipal, os procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do
Concurso, no que se refere as obrigagdes do Municipio.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

3.1. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este Edital, sdo requisitos
para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal de 1988.

b) Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo, especificadas no Anexo
Il e Anexo lll deste Edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgao.

c) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta ultima somente para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

f) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de
deficiéncia, que essa seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo
Federal.

h) Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no subitem 13.5 deste Edital.
3.2. Para a contratagdo, o candidato sera submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela
Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a exames médicos complementares, custeados pelo prdprio
candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as condigées fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico, observada a legislacéo
especifica.

3.3. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessarios
para a conclusao do parecer.



3.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e
da ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tornara seu ato de nomeagao sem efeito.

3.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital, sera
submetido a inspeg¢do médica a ser designada pela Prefeitura Municipal.

3.6. A inspegdo médica de que trata o subitem 3.5 devera averiguar se existe ou n&o caracterizagdo da
deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida, emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A inspegéo
meédica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuigbes do cargo para o qual foi nomeado nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteragdes.

3.7. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local
marcado para realizagao da inspegdo médica, sera eliminado deste Concurso Publico.

3.8. O candidato as vagas da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela inspegdo médica nos
termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga
reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relagdo especifica, tera seu ato de nomeagéao
tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo, sera eliminado deste Concurso Publico e terd seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

3.10. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios, elencados no item 3 e seus subitens
deste Edital e seus subitens, quando da posse, € de inteira e total responsabilidade do candidato, que devera
comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocopias
simples e legiveis, sob pena de indeferimento da posse.

4. DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet e poderao ser efetuadas das 9h do dia 10 de setembro
de 2020 até as 17h do dia 04 de outubro de 2020, através do endereco eletrbnico www.especializar.com.br. O
candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados solicitados no referido formulario, que ser&do transmitidos a Especializar via
Internet.

4.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador com internet para a
realizacdo da inscricdo no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n® 12, bairro Novo
Progresso, Séo José do Jacuri - MG, durante o periodo das inscri¢des, de segunda a sexta-feira, em dias uteis,
no horario de 9h as 15h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢gdes, quando o posto funcionara somente até as 12h.
4.3. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricbes que nao a estipulada no subitem 4.1
de forma que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda,
remeter a Especializar quaisquer cdpias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim, preencher seus
dados no formulario eletrénico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

4.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um
cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem na
mesma data e horario, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova
no mesmo horario e data, descabendo quaisquer alegagdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da
importancia paga a titulo de taxa de inscrigo.

4.5. Para a realizacao da inscrigado, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao
possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero, antes do término do periodo de inscricbes. Nao serdo aceitas inscrigdes com falta e/ou falhas no
preenchimento de documentos.

4.6. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera apresentar o mesmo documento
de identidade que utilizou para a realizagdo da inscrigdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Sao
José do Jacuri — MG e a Especializar. Inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

4.7. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no formulario eletrénico de inscrigao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo do formulario.
4.8. O candidato, ao preencher o formulario eletrbnico de inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s
requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condigdes de apresentar os documentos
comprobatérios, caso venha a ser empossado.

4.9. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera providenciar o pagamento
da taxa de inscrigdo através de cartao de crédito ou boleto bancario, conforme instrugées geradas pelo préprio
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sistema de inscrigao.

4.10. O candidato & o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi quitado corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o
registro provisoério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato durante todo o processo do concurso.
4.11. Além de certificar-se quanto as informacgdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
o candidato devera averiguar de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscrigdo, bem como
de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteragdo de sua op¢ao inicial apds o
pagamento da inscricdo, independentemente de as inscrigbes ja terem sido encerradas ou ndo. Qualquer
alteragdo de opgao de cargo, dentro do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscrigao e
pagamento, nos termos do item 4 e seus subitens, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a
titulo de taxa de inscrigéo para terceiros ou para outros certames.

4.12. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de
Banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execugéo Anexo | deste Edital, com boleto bancario impresso.

4.13. O candidato € o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugédo Anexo | deste
Edital.

4.14. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cartdo de crédito ou boleto bancario podera ser
efetuado até o dia 04/10/2020. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos. O candidato
somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cartdo de crédito ou boleto bancario
emitido pela Especializar.

4.15. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigao,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso, bem como certificar-se de que preenche as condigbes exigidas para o provimento do
Cargo Publico pretendido.

4.16. Os valores das taxas de inscrigao estdo estabelecidos para cada cargo no Anexo VI deste Edital.

4.17. A taxa de inscrigao, uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

a) cancelamento do Concurso Publico;

b) exclusédo de algum cargo oferecido;

c) nos casos de culpa ou dolo da comissdo organizadora;

d) demais casos que a Comissao Organizadora do Concurso Publico julgar pertinente.

4.18. Confirmada a situagao especificada de devolugdo de taxa referente a inscricdo, esta sera devolvida
exclusivamente na conta pessoal do candidato, através de depdsito em conta corrente ou ordem de pagamento,
no prazo de 60 (sessenta) dias uteis da data do requerimento do candidato, apds a publicagdo do ato motivador
da respectiva devolugéo.

4.19. Nao serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apos a
Especializar receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmagcdo do pagamento de sua inscrigdo, nos
termos deste Edital. Ndo serdo homologadas inscrigbes pagas em cheque, agendamentos bancarios e outros
meios sem a devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscri¢des cuja taxa de inscri¢do foi paga com
valor a menor do que o previsto neste Edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricdo cuja taxa foi paga com
valor a maior do que o estabelecido neste Edital para o respectivo cargo pleiteado, sera homologada pelo
perfazimento do valor estabelecido.

4.20. A homologacao das inscri¢cdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no site e quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri - MG e no site www.especializar.com.br

4.21. Da ndo-homologacgao das inscri¢gdes, cabera recurso a Especializar, a contar da data da divulgagcao da nao-
homologacgao das inscri¢cdes, no prazo de 03 (trés) dias uteis, no horario de 09h as 17h. Os recursos deverao ser
preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.especializar.com.br, por meio do sistema eletrénico de
interposigdo de recurso, seguindo as orientagbes da pagina. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de
revisdo de outra forma e/ou por outro meio, sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as
regras do item 4 e seus subitens.

4.22. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet para
interposicdo de recursos no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n°® 12, bairro Novo
Progresso, Sao José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo mencionado no Edital que abre
a data de recursos de cada evento.

4.23. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.24. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico www.especializar.com.br e no site e
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri - MG.

4.25. A obtencdo do Edital na integra € de responsabilidade exclusiva do candidato. A declaragéo falsa ou
inexata dos dados constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos
falsos, inexatos ou incompletos, acarretara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

4.26. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos
indicados no Requerimento de Inscricdo e solicitar o atendimento as condigdes especiais para realizagao das
provas, nos termos do item 7 e seus subitens.

4.27. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico,
através da pagina do enderecgo eletrénico www.especializar.com.br e no site e quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Sao José do Jacuri - MG.

4.28. Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacao de documento oficial de Identidade
com foto e o comprovante de inscricdo do Concurso Publico. No caso de candidato com inscricdo nao
homologada, de cujo recurso ndo obteve resposta, para ter acesso ao local das provas, o mesmo deve levar
também o comprovante de pagamento via cartdo de crédito ou boleto bancario com quitagdo da rede bancaria.
4.29. A corregao de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento, RG, CPF ou outros
dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em
Ata.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que necessitar da isengdo da taxa de inscricao devera realizar a inscrigdo e nao efetuar o
pagamento da mesma. Devera enviar, através da area do candidato no site www.especializar.com.br, as
informacgdes, contendo os documentos descritos no subitem 5.2. Nao havera hipétese de solicitagdo de isengao
da taxa de inscricdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva
pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com
as regras do item 5 e seus subitens.

5.2. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, no periodo das 9h do dia 10 de setembro de
2020 até as 17h do dia 14 de setembro de 2020:

a) comprovarem ser pobre no sentido legal, através do Cadastro Unico para Programas Sociais (Cadunico)
através do Numero de Identificagdo Social — NIS, ou;

b) comprovarem ser pobre no sentido legal, através da cépia da ultima baixa na CTPS e a pagina seguinte em
branco, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou assistencial.
5.3. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet, para envio
de informagdes, documentos e recursos relativos ao certame, no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede
na rua “E”, n°® 12, bairro Novo Progresso, Sdo José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo
mencionado no Edital.

5.4. O pedido de isengdo da Taxa de Inscrigao sera julgado pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico e
sera divulgado até o dia 20/09/2020, na pagina do endereco eletrénico www.especializar.com.br e no site e
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri - MG.

5.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de 3 dias
Uteis apds a divulgagdo. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site
www.especializar.com.br, por meio do sistema eletrénico de interposi¢ao de recurso, seguindo as orientagdes da
pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio senao
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras do item 5 e seus subitens. Caso o candidato nao
possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet para interposigdo de recursos conforme
subitem 5.3.

5.6. Os candidatos com pedido de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no Concurso. Os
candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isengéo indeferido de pronto.

5.7. O resultado final do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 27/09/2020, no site e quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG e no site www.especializar.com.br.

5.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigdo indeferidos, apds o julgamento final
dos recursos, terdo prazo até o final das inscrigdes para, se assim desejarem, pagarem a taxa de inscricao
referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 4 e seus subitens, ndo sendo
aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

5.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo via fax, Sedex, correio, e-mail ou
meio diverso do descrito no subitem 5.1.
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5.10. O simples envio da documentagdo ndo garante ao interessado a isengcdo de pagamento da taxa de
inscricdo. Caso a documentagéo enviada esteja incompleta, o pedido de isengéo sera indeferido de pronto, sem
direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estara automaticamente inscrito.

5.11. Nao serao aceitos, apds o envio da documentagao, acréscimos ou alteracbes das informacgdes enviadas,
sendo que a veracidade das informagdes podera ser consultada junto aos 6rgdos gestores vinculados ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. O
candidato podera ser convocado para apresentar documentos originais através da Especializar ou da Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

5.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Comissdo Organizadora do Concurso Publico a
analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso
de fraude, omisséo, falsificagdo, declaragao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencéo.
Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de
natureza criminal.

5.13. Nao sera concedida isengédo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de
inscricao. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e que n&o regularizar a sua inscricdo por meio do
pagamento da inscrigdo via cartdo de crédito ou boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato nao
podera alterar o cargo solicitado no pedido de isen¢ao deferido.

5.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isengao.

6. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

6.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, artigo 75, VIII da Lei Organica do Municipio de Sao
José do Jacuri — MG, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado o direito de inscricdo neste
certame, sendo-lhes reservado, um percentual de no minimo 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) do total das vagas existentes e das futuras.

6.2. Para fins de reserva de vagas, prevista no subitem 6.1 deste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteracdes, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacado ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60 graus; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

6.3. Para pleno atendimento ao subitem 6.1 no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a Lei
Municipal nao vislumbra tal assunto, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, a
fracdo sera arredondada para o primeiro nimero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislagédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio da competitividade.
6.4. Caso a nomeacédo nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocagado dos aprovados com
deficiéncia se dard da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica reservada ainda,
162, a 262, 362 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

6.5. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuigbes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma as atribuicées do cargo serao
modificadas para se adaptarem as condigdes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

6.6. Nos termos da legislagcdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

6.7. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugédo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

6.8. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢ao por ocasidao da inscricdo, concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nao podera invocar esta condigdo futuramente em seu
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favor.

6.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado, no Item 7 e seus subitens, deste Edital. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas
neste Edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteudo, a avaliacao, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.10. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

6.11. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que
deseja concorrer e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como enviar para a Especializar, na area
do candidato, no site www.especializar.com.br, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no
Cronograma de Execucgao, Anexo | deste Edital, o laudo médico, emitido ha menos de um ano caso nao contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, (verificar na Lei Municipal se existe um prazo especifico,
sendo usar esta regra) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. O
original e copia do laudo devera ser apresentado, em caso de aprovagao no Concurso Publico, no momento da
nomeacao, sob pena de eliminagao do candidato.

6.12. Nao sera aceito envio de documentos de outra forma e/ou por outro meio sendo este disponibilizado,
considerando-se nulo o envio de documentos efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras do
subitem 6.11.

6.13. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet para
interposicdo de recursos no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n° 12, bairro Novo
Progresso, Sdo José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo pré-estabelecido no
Cronograma de Execugéo — Anexo .

6.14. O resultado das solicitagcbes de inscricio como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
Homologagao das Inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos, conforme o
periodo determinado por este Edital.

6.15. Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8°, |l e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a analise
realizada no momento da inscrigdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste Edital, tendo em vista
que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderao ser solicitados outros exames, a
fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, entretanto, salienta-se que o n&o cumprimento dos
requisitos estabelecidos no item 6 e seus subitens, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo
como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgao no formulario de inscrigao.

6.16. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagao, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6.17. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.18. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espago préprio do requerimento de
inscrigdo, a sua condicado de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter
as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢ao de
pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico, ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-a aos
mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

6.19. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscrigdo, procedimento diferenciado, indicando as
condi¢des especificas necessarias para a realizagdo das provas.

6.20. Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada pela Secretaria Municipal de Saude do
Municipio, através de pericia médica, que decidira de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.21. Caso a Secretaria de Saude do Municipio, através de pericia médica, conclua pela incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato com
deficiéncia sera eliminado do Concurso e tera anulado o ato de sua nomeagao.

6.22. Caso a Secretaria de Saude do Municipio, através de pericia médica, conclua que o candidato tem aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas néo o
caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo tera seu ato de nomeagao anulado e
retornara para a listagem de ampla concorréncia.
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6.23. O ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 3.2, acarretara a exclusdo do
candidato da listagem relativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da
ampla concorréncia.

6.24. Durante o estagio probatoério, se for comprovada, por pericia médica, a incompatibilidade da deficiéncia do
candidato com as atribuigdes do cargo, 0 mesmo sera exonerado.

6.25. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerao ao disposto no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.26. As vagas atuais do Concurso estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital.

6.27. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, sera divulgada pela Internet, no endereco eletrdbnico www.especializar.com.br, no site e quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG na ocasido da divulgacdo do Edital de locais e
horarios de realizagao das provas.

6.28. O candidato dispora de 3 (irés) dias uUteis, a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem 6.27
para contestar o indeferimento, devendo preencher/digitar e enviar o recurso na Area do Candidato, no site
www.especializar.com.br, por meio do sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orienta¢des da
pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio senao
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras do item 6 e seus subitens.

6.29. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet para
interposicdo de recursos no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n° 12, bairro Novo
Progresso, Sao José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo mencionado no Edital que abre
o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao da prova, devera marcar essa opgao
no formulario de inscrigdo, indicando ali 0s recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a
Especializar, na area do candidato, no site www.especializar.com.br, impreterivelmente, até a data e horario
estabelecidos no Cronograma de Execucéo, Anexo | deste Edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico, emitido ha menos de um ano. Caso n&o contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado. O original e copia do laudo devera ser apresentado,
em caso de aprovagao no Concurso Publico, no momento da nomeagao, sob pena de eliminagédo do candidato.
b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragbes. Prezando pela
isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nessa situagdo. O original e copia do parecer devera ser apresentado, em caso de aprovagdo no Concurso
Pudblico, no momento da nomeagéo, sob pena de eliminagdo do candidato.

7.2. Nao sera aceito envio de documentos de outra forma e/ou por outro meio sendo este disponibilizado,
considerando-se nulo o envio de documentos efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras do
subitem 7.1.

7.3. Caso o candidato n&do possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador com internet para
interposicdo de recursos no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n® 12, bairro Novo
Progresso, S&o José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo pré-estabelecido no
Cronograma de Execugéo — Anexo .

7.4. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de
atendimento especial, podera utilizar o mesmo laudo e/ou parecer para todas as solicitagcdes, todavia, os
requerimentos/solicitagbes deverao, obrigatoriamente, ser individualizados.

7.5. Casos de alteragdes psicologicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

7.6. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo do laudo e/ou
parecer (Exceto para amamentagdo) dentro do periodo referido no subitem 7.1 deste Edital é condicdo
indispensavel para fins de deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagao da
prova serao examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais
de atendimento (Exceto para amamentagéo). A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico e/ou Especializar, solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagado complementar.

7.7. Sera divulgada, quando da homologagéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido e/ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor
recurso contra este resultado no periodo determinado por este Edital.
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7.8. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgao de metais durante as
provas, bem como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com
problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, que necessitarem ingerir alimento de qualquer
natureza durante a prova, deverao apresentar laudo médico, bem como comparecer ao local de provas munidos
dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a protese ou ingerir o
respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera apresentar, no dia da prova, a certiddao de
nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a)
responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma
que, a candidata que nao levar acompanhante maior de idade, ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.

7.10. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.
Cumpre salientar que NAO havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas e Provas de Aptidao Fisica.

8.2. A divulgagao dos locais e horarios das Provas Obijetivas sera feita conforme Cronograma de Execucéo -
Anexo |, deste Edital, no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG e no site
www.especializar.com.br.

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto, de acordo com o Horario de Brasilia - DF, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta e documento oficial de identificagdo e comprovante de inscricao. Conforme
subitem 4.6, ndo havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscrigdo, ficando ao candidato
que chegar apdés o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

8.4. Serdao considerados documentos de identidade, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (OAB, CRC, CRA, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagao com foto.

8.5. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e outro documento que
contenha fotografia e assinatura.

8.6. Em caso de perda do Cartao de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato devera procurar a Coordenagéo do
Concurso no local de sua realizagéo. A inobservancia destas prescrigdes implicara a proibicdo ao candidato de
ingressar no local da prova e em sua automatica eliminacao do Concurso, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes

8.7. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso, apds ter assinado a lista de presencga, ndo podera se
ausentar do local de realizagao da sua prova sem o acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela
aplicacdo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso o candidato que deixar de assinar a lista de
presenca ou nao devolver a folha de respostas. O candidato podera levar o caderno de prova, somente apds a
permanéncia minima de 1 (uma) hora dentro de sala.

8.8. Também sera eliminado do Concurso, assegurado o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos
a ela inerentes, o candidato que:

a) praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagao das
provas;

b) tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro
ou com outro candidato;

c¢) valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao da prova;

d) tentar ou utilizar-se, nas dependéncias dos locais de prova, de qualquer espécie de consulta em livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, equipamentos eletrénicos, tais como relégios, walkmans, gravadores,
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagéo interna ou externa, tais
como telefones, pagers, beeps, entre outros;

f) quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
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h) portar armas (revolver, canivete, faca e similares);

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

8.9. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre o enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.
8.10. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico
documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal de
prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

8.11. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. Nao serao
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma
delas esteja correta, rasurada ou que estiverem em branco.

8.12. A corregédo das Folhas de Respostas sera por sistema eletrénico de processamento de dados. Apéds a
entrega do cartdo de respostas, ndo sera permitido o uso dos sanitarios.

8.13. A duragado da Prova Objetiva sera de 02 (duas) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala,
ap6s decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala,
somente poderao sair juntos do local de realizagao da prova.

8.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no local de aplicagao das provas.

8.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Especializar, conforme
Cronograma de Execucgao, apds a realizagao das provas, no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Sao José do Jacuri - MG e através do site www.especializar.com.br.

8.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apoés
a entrega da folha de respostas.

8.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas,
resultara na eliminagao automatica do candidato.

8.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcéo do tempo previsto para aplicagao das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, inclusive lactantes.

8.19. Em hipotese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

8.20. Nao serao levados em consideragdo os casos de alteragdo psicolégica ou fisiolégica e ndo sera
dispensado tratamento diferenciado em funcao dessas alteragbes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer
objetos.

8.21. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas, levando o caderno de provas,
que é de preenchimento facultativo, no decurso de uma hora do inicio das provas.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatdrio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D) e uma
Unica resposta correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as
atribuicbes dos cargos.

9.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme previsto no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste
Edital. Os locais e horéarios serdo divulgados na Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG e no site
www.especializar.com.br.

9.3. As Provas Objetivas terdo a duragao de 2 horas.

9.4. As Provas Objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.5. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o unico
documento valido para corregao eletronica. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.6. Sera aprovado o candidato que obtiver nota superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das
provas inerentes ao cargo, especificadas no Anexo V — Quadro de Provas Objetivas deste Edital.

9.7. Sera desclassificado o candidato que zerar qualquer prova e ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

9.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

9.9. As sugestdes de conteudos programaticos e referéncias bibliograficas estdo citadas no Anexo IV deste
Edital.

9.10. Havendo alteragao da data prevista, sera publicada, com antecedéncia, nova data para a realizacdo das
provas.

10. DA PROVA DE APTIDAO FISICA
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10.1. Todas as Provas de Aptiddo Fisica terdo carater eliminatério, visando avaliar a capacidade fisica do
candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no
site www.especializar.com.br.

10.2. A Prova de Aptidao Fisica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo
50% dos pontos.

10.3. Serdo somados os pontos obtidos nas Provas Objetivas e Prova de Aptiddo Fisica para efeitos de
classificagao.

10.4. O numero de candidatos que serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica sera por ordem de
classificagdo nas Provas Objetivas, no qual serdo convocados os candidatos aprovados e classificados.

10.5. Somente se submeterao a Prova de Aptidao Fisica os candidatos aos cargos de: Coveiro, Gari, Operario e
Pedreiro.

Tabela | - CARGOS COM PROVAS DE APTIDAO FiSICA

Cédigo Cargo Vagas Numero de Candidatos_ Cionvpgados para a
Prova de Aptidao Fisica
09 Coveiro 01 03
14 Gari 03 09
17 Operario 03 09
18 Pedreiro 02 06

10.6. Para a realizacdo da prova de Aptidao Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados, a saber: calgao de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta sem manga.
10.7. Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

10.8. Ficara a cargo do candidato o aquecimento e alongamento para a realizagdo dos exercicios.

10.9. Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico Original, no ato da Prova de Aptidao Fisica, atestando
estar em boas condi¢des de saude e apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica. O atestado médico ficara retido.
10.10. No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar a Prova
de Aptidao Fisica deste Concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

10.12. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital,
sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do Concurso.

10.11. Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxacdes, fraturas,
etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serao
levados em consideragdo, n&o sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

10.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocagéo
serda eliminado e desclassificado.

10.13. Na Prova de Aptidao Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

a) Teste de corrida de resisténcia

a.1) O candidato, em uma unica tentativa, tera o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distdncia minima
exigida, em local previamente demarcado.

a.2) A metodologia para a preparacéo e a execugao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do
sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

» o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

» 0s comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

» nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

» ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele
momento, pelo fiscal de pista;

» apos soar o0 apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que
se encontrava quando soou o apito de término da prova.
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a.3) Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagédo do teste de corrida de 12 minutos:

>
>

>
>

dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apés o soar do apito
encerrando a prova;

nao aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

abandonar a pista antes da liberagao do fiscal.

a.4) Sera eliminado do Concurso:

>
>
>

o candidato do sexo masculino que nao atingir a distancia minima de 1.500 metros, em 12 minutos;
a candidata do sexo feminino que nao atingir a distdncia minima de 1.000 metros, em 12 minutos;
o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

a.5) Para candidatos do sexo masculino, serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

>
>
>
>

20 pontos para os candidatos que percorrem de 1500 a 1600;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1601 a 1700m;
40 pontos para os candidatos que percorrem de 1701 a 1800m;
50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1801m.

a.6) Para candidatos do sexo feminino, serédo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

>

>
>
>

20 pontos para os candidatos que percorrem de 1000 a 1100m;
30 pontos para os candidatos que percorrem de 1101 a 1200m;
40 pontos para os candidatos que percorrem de 1201 a 1300m;
50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1301m.

b) Teste de flexdo abdominal

b.1) O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado a comando. A metodologia para a
preparagao e a execugado do teste dinamico de flexdo para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos seguintes critérios:

>

Posicéo inicial: candidato deitado de costas, na posigao completamente horizontal de todo o corpo em
relacdo ao solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, bragos
atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos tocando o solo;

Execugéo: o inicio sera apés o comando — “ja”. O candidato comegara a primeira fase do teste
realizando um movimento simultaneo, quando os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar
o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar
os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a
posig¢do inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a
posicao inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

b.2) A contagem das execugdes corretas levara em consideragao as seguintes observagdes:

>

um componente da Banca Examinadora ira contar em voz alta o nimero de repeticoes realizadas;
quando o exercicio nao atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de Banca repetira o nUmero da ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da Banca
Examinadora;

ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar o solo;

cada execugao comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugao
completa;

na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;
somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao comando “pare” para o
término da prova, o candidato estiver no meio da execugao, esta ndo sera computada.

b.3) Para candidatos do sexo masculino, serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:
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» 25 pontos para os candidatos que completarem a série de 20 repeti¢oes.
» 50 pontos para os candidatos que completarem a série de 30 repeti¢oes.

b.4) Para candidatos do sexo feminino, serdo distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 25 pontos para as candidatas que completarem a série de 10 repeticoes.
» 50 pontos para os candidatos que completarem a série de 20 repetigdes.

b.5) O candidato que nao realizar o nimero minimo de repeticdées, conforme descrito abaixo, sera eliminado do
Concurso Publico.

» Os candidatos do sexo masculino deverao completar no minimo 20 repeti¢des.
» Os candidatos do sexo feminino deverdo completar no minimo 10 repeticdes.

10.14. Os testes descritos no subitem 10.13 n&o ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram
neste Edital, podendo sofrer alteragao na ordem de execugédo em fungéo das condi¢des climaticas ou de outros
fatores, a critério da banca examinadora.

10.15. N&o sera permitido auxilio mutuo entre os candidatos durante realizacdo das provas do exame fisico,
sendo considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

10.16. Nao cabera a Especializar ou ao Municipio de Sao José do Jacuri — MG qualquer responsabilidade com o
que possa acontecer ao candidato durante a realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

10.17. O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execugdo — Anexo | deste
Edital referente ao resultado da Prova de Aptidao Fisica.

10.18. Os resultados das Provas de Aptidao Fisica serdo divulgados, conforme Cronograma de Execucdo —
Anexo | deste Edital pelos meios de comunicages oficiais.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 — o Estatuto do ldoso.
b) Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

v' entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

v" nos cargos de nivel superior e técnico obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos
Especificos;

obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os periodos previstos para interposi¢do de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de
Execugdo, Anexo | deste Edital, todavia, sua confirmagao dar-se-a conjuntamente ao Edital de cada evento,
especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

12.2. Os recursos dever&o ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.especializar.com.br, por
meio do sistema eletrdonico de interposicéo de recurso, seguindo as orientagbes da pagina. Nao havera hipotese
de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio senéo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em
desconformidade com as regras do item 12 e seus subitens.

12.3. Caso o candidato ndao possua acesso a internet, sera disponibilizado computador com internet para
interposicdo de recursos no Centro de Referéncia Social - CRAS, com sede na rua “E”, n° 12, bairro Novo
Progresso, Sao José do Jacuri - MG, no horario das 9h as 13h, durante o periodo mencionado no Edital que abre
o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

12.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos
preceitos fixados no item 12 e seus subitens, devendo ser dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico. Cada um dos pedidos de revisao devera ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso,

AN
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sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de inscricdo, as razdes pelas
quais solicita a homologacédo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que permitam o
deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicdo a respeito das
questdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste Edital, da
natureza da fungéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou
resultado diverso; (¢) Em outros casos, as razées do pedido e os documentos comprobatérios.

12.5. Em data a ser informada por Edital, sera disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.especializar.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cao de recursos.

12.6. Nao se conhecerao os recursos que nao estejam fundamentados com argumentagao légica e consistente,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que nao se
refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital, ndo serdo
apreciados.

12.7. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razées do pedido ndo poderdo conter
qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificacdo do postulante.

12.8. Nao serédo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu proprio recurso.
Admitir-se-a um unico recurso para cada tipo de situagédo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos néo serdo apreciados.

12.9. Se houver alteragéo de Gabarito Oficial (retificagcdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

12.9. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por Edital. Os Pareceres exarados pela Banca
Examinadora, identificados somente pelo cargo e numero de inscrigdo do candidato, ficardo disponiveis para
consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG, e, para o recorrente, na
Area do candidato, no site www.especializar.com.br, a partir da divulgagdo dos respectivos resultados. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. CONVOCAGAO E POSSE

13.1. Os candidatos convocados para a posse serao submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica e exames complementares.

13.2. O candidato convocado, devera entrar em contato com o departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri, localizada a situada a Rua Dr. Sim&do da Cunha, 77, Centro, Sao
José do Jacuri - MG, 39.707-000, telefone (33) 3433 1314 - para dar inicio a 32 (terceira) etapa deste Concurso,
nos termos do subitem 1.5 deste Edital, apds a homologagéo do Concurso.

13.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

13.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades
do Municipio, nos cargos de que trata o presente Concurso, observando-se a ordem de classificagdo dos
candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.

13.5. Para a efetivacdo da Posse, é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais
€ uma copia simples:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, data e local de emisséao.

b) Certiddo de Casamento, quando for o caso.

c¢) Titulo de Eleitor com votagao atualizada.

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou outro documento que comprove estar em dia com
as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e coloridas.

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado, ou declaracdo da firma anterior,
informando nao haver feito o cadastramento.

g) Cartédo de ldentificacdo de Contribuinte — CPF.

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em
instituicao oficial ou legalmente reconhecida (copia).

i) Registro no Conselho de classe, caso existente.

j) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da
Constituicdo Federal.
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k) Declaragéo de que ndo é aposentado por invalidez.

I) Para o cargo de professor, Histérico Escolar com carimbo da instituicdo, comprovando a conclusio do curso e
diploma comprovando licenciatura para o cargo em questao.

m) Declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.

n) Comprovante de residéncia atualizado.

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) Apto expedido pela Secretaria de Saude do Municipio.

p) Para o cargo de motorista, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, com comprovagao da categoria, conforme
exigéncia do edital.

q) Declaragao de que néo possui antecedentes criminais, com transito em julgado.

13.6. As declaragdes constantes nos itens, j, k e m serdo disponibilizadas na Superintendéncia de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG por ocasido da posse do candidato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O Municipio de Sao José do Jacuri - MG e a empresa Especializar Solu¢des Empresariais Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com este Edital.

14.2. A classificagéo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de multipla
escolha e prova de aptidao fisica.

14.3. A aprovagao no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a nomeagéo dentro do numero de
vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

14.4. A aprovacgdo dos candidatos classificados, além do numero de vagas previsto no Anexo Il, assegurara
apenas a expectativa de direito a nomeacgao, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao
interesse da Administragédo, da disponibilidade or¢camentaria, da estrita ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Concurso, observando os portadores de necessidades especiais que enviarem o laudo médico.

14.5. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso, alimentagéo, locomogao, hospedagem,
apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas do candidato.

14.6. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico n°® 01/2020 nao poderédo participar do
certame como candidatos.

14.7. A publicagao da classificagao final deste Concurso sera feita em duas listas, contendo a classificagdo de
todos os candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia.

14.8. Em nenhuma hipétese, havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos
neste Edital, nem serdo aceitos envio de documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de
complementagao, inclusio e substituicdo de documentos.

14.9. Todas as publicacdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até
a sua homologagéo, serao divulgadas no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri -
MG e no site www.especializar.com.br.

14.10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG e através do
site www.especializar.com.br.

14.11. A analise das provas, titulos e dos recursos sera de responsabilidade da empresa Especializar Solugdes
Empresariais Ltda.

14.12. A homologacao do Concurso a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito Municipal.

14.13. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdes e convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no site e quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri - MG e no site www.especializar.com.br.

14.14. O candidato convocado para a posse fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
do Municipio, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do
cargo publico de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

14.15. Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este Edital, as informagdes seréo
prestadas pela empresa Especializar Solugbes Empresariais Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos
ficardo disponiveis na Especializar para consulta individual até a data de homologagao deste Concurso.

14.16. Apds a homologacao do resultado final deste Concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico n® 01/2020.

14.17. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com a devida antecedéncia em
Edital ou aviso a ser publicado no site e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri - MG e
no site www.especializar.com.br, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

14.18. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologagdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso
pendente, as provas e 0 processo pertinente ao mesmo serdo incinerados, conforme os prazos que trata a
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Resolugao 14 de 24/10/2001 do COREN (Conselho Nacional de Arquivos).
14.19. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo

apreciados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
14.20. Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade

do Concurso.
Séo José do Jacuri - MG, 30 de junho de 2020.

Claudio José Santos Rocha
Prefeito Municipal de Sdo José do Jacuri - MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG — Edital n° 001/2020

Item Atividade Data

1 Publicagao do Edital 30/06/2020

2 Inicio das Inscrigbes 10/09/2020

3 Prazo para pedido de Iseng¢édo da Taxa de Inscricao 10/09/2020 a 14/09/2020

4 Divulgagao do resultado de pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigao 20/09/2020

5 Prazo para recurso quanto ao indeferimento do pedido de Isengéo da Taxa de Inscricao 21/09/2020 a 23/09/2020

6 Divulgagédo da homologagao do resultado de pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigéo 27/09/2020

7 Término das Inscrigdes 04/10/2020
Divulgacéao da lista geral de candidatos inscritos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José do

8 ; . o 12/10/2020
Jacuri - MG e no endereco eletrbnico www.especializar.com.br

9 Prazo para recursos de auséncia de nome na lista geral de candidatos inscritos e/ou reclamacéo de 13/10/2020 a 15/10/2020
indeferimento de laudo médico
Divulgagao das homologagbes das inscri¢des, locais e horario das Provas Objetivas no quadro de avisos da

10 X . ~ . ) o - 18/10/2020
Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri - MG e no enderego eletrénico www.especializar.com.br

11 |Realizagao das Provas Objetivas 22/11/2020
Divulgacéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao José

12 : - . 23/11/2020
do Jacuri - MG e no enderego eletrbnico www.especializar.com.br

13 | Prazo para recurso dos Gabaritos das Provas Objetivas 24/11/2020 a 26/11/2020

14 [ Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e resultado das Provas Obijetivas 07/12/2020

15 | Prazo para recurso do resultado/pontuagao divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta 08/12/2020 a 10/12/2020

16 | Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final para fins de homologagao 13/12/2020

17 |Realizagcao das Provas de Aptidao Fisica 20/12/2020

18 | Resultado das Provas de Aptidao Fisica 21/12/2020

19 | Prazo de recursos do resultado das Provas de Aptidao Fisica 22/12/2020 a 24/12/2020

20 |Resposta aos recursos interpostos quanto ao Resultado das Provas de Aptidao Fisica 31/12/2020

21 | Resultado Final do Concurso Publico 08/01/2021




ANEXO Il - INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdao José do Jacuri — MG - Edital n°® 001/2020

Requisitos / Escolaridade

Carga Horaria

Coédigo Cargos (Detalhamento Anexo Ill) Vagas SemaHnaI’I_Carga Vencimento (R$)
oraria
01 Advogado Nivel Superior + Registro no Gonselho de 01 40 horas R$1.200,00
02 Agente Administrativo Nivel Superior + informatica 01 40 horas R$1.160,00
03 Assistente Social Nivel Superior = Registro no Gonselho d 01 30 horas R$1.300,00
Assistente Técnico em Educacao , .
04 Basica - ATB Nivel Superior 02 30 horas R$1.045,00
05 Atendente Ensino Médio 02 40 horas R$1.045,00
Nivel Superior em: Ciéncias Contabeis /
Auditor Fiscal de Tributos Administracado / Administragédo Publica /
06 Municipais (AFTM) Economia ou Direito + registro Conselho de 01 40 horas R$1.300,00
Classe
07 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 02 40 horas R$1.045,00
08 Auxiliar de Secretaria Ensino Médio 01 30 horas R$1.045,00
09 Coveiro Alfabetizado 01 40 horas R$1.045,00
10 Enfermeiro Nivel Superior + Registro Conselho 01 40 horas R$2.500,00
11 Engenheiro Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro 01 30 horas R$1.144,00
no Conselho de Classe

12 Engenheiro Agronomo Nivel Superior + %‘Tg';g;o no Conselho de 01 40 horas R$1.500,00
13 Farmacéutico Nivel Superior + Registro Conselho 01 40 horas R$1.000,00
14 Gari Alfabetizado 03 40 horas R$1.045,00
15 Médico Nivel Superior + Registro Conselho 01 40 horas R$9.050,00
16 Motorista Carteira D Anos iniciais (antiga 42 série) 03 40 horas R$1.045,00
17 Operario Alfabetizado 03 40 horas R$1.045,00
18 Pedreiro Alfabetizado 02 40 horas R$1.045,00
19 Professor de Histéria PEB |l Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula R$24,052

20 Professor de Matematica PEB |l Nivel Superior (Lic. Plena Especifica) 01 Por aula R$24,052

21 Técnico em Meio Ambiente Nivel Técnico 01 40 horas R$1.300,00




ANEXO Il - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Instruir e dar parecer em processos, acompanhar o andamento de processos que envolvem o
Municipio, apresentar recursos nas instancias competentes, comparecer as audiéncias e outros atos,
para defender direitos ou interesse do Municipio, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Superior completo em Direito + Registro no Conselho competente.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Trabalho elementar de escritério que consiste na execugdo de tarefas simples que se repetem
cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdao em equipamentos usuais de escritdrio, tal
como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando n&do ha necessidade de alta
rapidez; Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separagao e
distribuicao de correspondéncias e volumes; Executar servigcos de reprodugao de documentos; Atender
e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuacgao; Auxiliar na elaboragao
de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e
outros; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Conhecimento em informatica.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (norma, cédigos e legislagéo), servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional.
Orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagédo do consumidor,
alimentacéao e saude.

Requisitos para provimento: Curso Superior + Registro no Conselho competente.

ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO BASICA - ATB

Exercer atividades no 6rgao central da Secretaria Municipal de Educagéo, participando do processo
que envolve o planejamento, a elaboragdo, a execugao e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios,
livros e outros instrumentos de escrituracao da escola relativos aos registros funcionais dos servidores
e a vida escolar dos alunos; organizar e manter atualizado o sistema de informacéo legais e
regulamentares de interesse da escola, redigir oficios, exposicdo de motivos, redigir oficios, exposi¢cao
de motivos, atas e outros expedientes, coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para
elaboracdo de informacdes estatisticas; realizar trabalho de digitacdo e mecanografia; realizar
trabalhos de protocolo, preparo, selegéo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos e
formularios; atender, orientar e encaminhar a clientela, auxiliar na organizagdo, manutengéo e
atendimento em biblioteca escolar e sala de multimeios; auxiliar no cuidado e distribuicdo de material
esportivo, de laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros sob sua guarda; exercer atividades
previstas no regulamento desta lei e no regime escolar que integram plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola.

Requisitos para Provimento: diploma de curso técnico legalmente reconhecido em Administragao, ou
Contabilidade, ou Informacédo e Comunicagéo (Informatica para Internet, Manutencdo e Suporte em
Informatica, Redes de Computadores), ou Secretaria Escolar, ou Gestao e Negdcios, ou curso superior
na area de educagao, expedido por instituicdo de ensino credenciada, reconhecida pelo MEC.

ATENDENTE

Compete a ocupante do cargo fazer desenvolver os trabalhos de atendimento ao publico,
encaminhando e recebendo pacientes, informando e executando tarefas outras que porventura Ihe
venham a ser conferidas.

Requisitos para provimento: 1° Grau completo.
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AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (AFTM)

O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais (AFTM) desempenha atividades essenciais ao
funcionamento do Estado, nos termos do art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal. Compete ao
Auditor Fiscal de Tributos Municipais, dentre outras atribui¢des previstas na legislagao: | — Observar
sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente
0 interesse da administragao ftributaria; 1l - Buscar o aprimoramento profissional continuo,
especialmente tendo em vista aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e de politica
tributaria. 1l - Assessorar e dar assisténcia técnica a Secretaria de Fazenda e Planejamento. Sem
prejuizo de outras atividades, competéncias e atribuicdes previstas em lei, sdo privativas do ocupante
do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais: | - A constituicdo do crédito tributario, mediante
procedimento administrativo de langamento dos tributos de competéncia do Municipio, bem como a
homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislagédo
tributaria; 1l - A imposicdo de penalidade por infragdo a legislagao tributaria ou descumprimento de
obrigagao tributaria principal ou acessoria; Il - Os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das
obrigagoes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em
especial: a) a execugao de procedimentos de fiscalizagao, praticando os atos definidos na legislagao
especifica de cada tributo municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo
ou responsavel e a realizagdo de outros procedimentos de fiscalizagdo, inclusive vistorias no
estabelecimento, com a finalidade de verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias, estabelecer a
modalidade de recolhimento do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou
ainda dar inicio a processo regular de arbitramento; c) a apreensao de livros, arquivos, documentos,
papéis comerciais ou fiscais, nas hipdteses previstas na legislacdo tributaria; e d) a requisicdo de
informagdes que se relacionem aos negdcios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades
legalmente obrigadas. IV - Acompanhar a regularidade na constituicdo de créditos tributarios
constituidos por meio de Declaragdes Eletrénicas, de acordo com os respectivos regimes tributarios; V
- Lavrar e assinar Notificagao Fiscal de Langamento, Auto de Infragdo, Termo de Apreensao, Termo de
Arbitramento e demais documentos tributarios correlatos; VI - Proceder a levantamentos técnicos
especificos para obtengdo de indices e subsidios a acao fiscal; VII - decidir quanto a inscri¢ao,
alteragao, suspenséo, baixa e cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes; VIII - propor e
opinar quanto a regimes especiais de tributacao; IX - Autorizar a inutilizagdo de documentos fiscais do
contribuinte, quando for o caso; X - Elaborar pareceres e participar nas decisdbes em processos
administrativos fiscais, nos processos de restituicdo de indébito, de compensagao de tributos
municipais, de reconhecimento de imunidade ou de concessao de beneficios fiscais; Xl - propor
medidas tendentes a aperfeigcoar o Sistema Tributério Municipal; XIl - proceder a orientagao do sujeito
passivo no tocante a interpretacdo e a aplicacdo da legislagédo tributaria por intermédio de atos
normativos e consultas tributarias, além de supervisionar as demais atividades de orientagdo ao
contribuinte; XIll - verificar a regularidade dos créditos tributarios a serem inscritos em divida ativa,
respeitadas as competéncias da Procuradoria Geral do Municipio; e XIV - realizar procedimentos de
fiscalizagdo em conjunto com outros érgaos fiscalizadores, nos limites territoriais do Municipio ou fora
dele; mediante convénio. Desempenho de fungdes, no caso de atribuigcbes a este Municipio, conforme
disposto no art. 7° da Lei Federal n® 5.172, de 1966, das fungdes de arrecadar ou fiscalizar tributos de
alheia competéncia. O ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais tem, no desempenho
de suas fungdes, precedéncia sobre os demais setores administrativos, dentro de sua area de
competéncia e jurisdicdo, nos termos do art. 37, inciso XVIII, da Constituicdo Federal.

Requisitos para Provimento: Formagdo em curso superior, em nivel de graduagéo, concluido nas
areas de ciéncias contabeis, administragao, administragdo publica, economia ou direito, com o devido
registro no conselho de classe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Trabalho elementar de escritério que consiste na execugcdo de tarefas simples que se repetem
cotidianamente; Trabalho pode compreender operagdo em equipamentos usuais de escritérios, tal
como: maquinas de somar e escrever, telefonia e outros similares, quando ndo ha necessidade de alta
rapidez; Pode também, em certas circunstancias, incluir a limpeza e a ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; Executar servigos relacionados ao recebimento, separagado e
distribuicao de correspondéncias e volumes; Executar servigos de reprodugao de documentos; Atender
e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de atuagao; Auxiliar na elaboragao

2/6



de balancetes orcamentarios e financeiros; Redigir oficios, ordens de servicos, memorandos, atas e
outros; Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
Requisitos para provimento: Ensino Médio.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes, prestar atendimento telefénico e fornecer
informacgdes; observar normas internas de seguranga, cadastrar e conferir documentos dos municipes,
controlar e organizar os arquivos em geral. Executar servigos gerais no escritério.

Requisitos para provimento: Ensino Médio.

COVEIRO

Execugéao de covas para sepultamento; limpeza e manuteng¢ao do cemitério.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas
especificas de educacgao fisica, por inspegdo médica especializada e/ou realizacdo de testes e/ou
exames especificos de educacao fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de concurso
publico para provimentos do cargo.

ENFERMEIRO

Trabalho de relativa complexidade que consiste em fazer desenvolver os trabalhos de enfermagem nos
pacientes do municipio, mediante encaminhamento do Departamento de Educacgéo.

Requisitos para provimento: Habilitagdo profissional e registro no conselho.

ENGENHEIRO

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orcar e coordenar
empreendimentos; coordenar a operagdo € a manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar documentagéao técnica.

Requisitos para provimento: Nivel Superior em Engenharia Civil + Registro no Conselho Competente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar, supervisionar, programar ou realizar execugao especializada de projetos em geral
sobre a preservagao e exploragao de recursos naturais, da economia rural defesa e inspe¢ao agricolas
€ promogao agropecuaria; e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, promover a extensao rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas a
Secretaria Municipal de Agricultura. Elaborar documentacgéao técnica e cientifica. Descrigdo detalhada
das tarefas que compdem a Funcgao: 1. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de
solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos. 2. Estudar os efeitos
da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas,
realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita. 3.
Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos,
e ou aprimora os ja existentes. 4. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio. 6. Elaborar e assessorar relatoério, parecer, projetos e laudo
técnico em sua area de especialidade; 7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental. 8. Planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; 9. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética. 10 - Zelar pela conservagédo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; 11. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungcao

Requisitos para Provimento: Formagao em curso superior, graduagdo em Engenharia Agrondmica
com o devido registro no conselho de classe.

FARMACEUTICO
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Coletar material biolégico, orientando e verificando preparo de paciente o exame. Auxiliar os técnicos
no preparo de vacinas, avaliam féormulas sob orientagdo e supervisdo. Preparar meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados. Participar da elaboracéo, coordenagéo e implementagao de politicas
de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosegurancga.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Registro no Conselho Competente.

GARI

As atividades externas em diversas frentes de trabalho no municipio; limpar as ruas e redes de esgotos.
Fazer massa, coar areia, carregar tijolos e massa e limpar, e organizar dependéncias diversas da
prefeitura. Manusear ferramentas manuais (vassouras, picaretas, pas, etc.). Transportar residuos
provenientes dos diversos ambientes urbanos em carrinhos manuais. Exercer atividades de esforgo
fisico em cumprimento as solicitagbes do encarregado imediato, em construgbes, reformas,
manutengdes de instalagbes e/ou ambientes externos (ruas, canteiros de obras em geral).

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas
especificas de educacao fisica, por inspegdo médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou
exames especificos, de educacao fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de
concurso publico para provimentos do cargo.

MEDICO

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirurgicos e de
natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas, requisitar, realizar e interpretar
exames de laboratoérios e Raio X, orientar e controlar o trabalho de enfermagem, atuar no controle de
moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educagao
sanitéria, estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude
publica, orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequena unidades médicas, realizar exames
clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar
pequenas cirurgias, emitir guias de internacéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as
clinicas especializadas, se assim fizer necessario, exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao,
controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias
mais comuns dentre posologia prevalecente (outros programas), estimular e participar de debates
sobre saude com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou
pela comunidade em geral, participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com
outras instituigbes para implementagao de agdes integradas, realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicbes proprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho , notificar doencas
consideradas para “notificacdo compulsdria” pelos 6rgdos institucionais de saude publica, notificar
doengas ou outras situagdes bem definidas pela politica de saide do municipio , participar ativamente
de inquéritos epidemioldgicos quando definidos pela politica municipal de saude, desempenhar tarefas
afins.

Requisitos para provimento: Nivel Superior + Registro no Conselho Competente.

MOTORISTA CARTEIRA D

Trabalho que consiste em saber fazer conduzir veiculo automotor, de passageiros ou de carga, mais
especificamente a servico do Municipio. Requer prudéncia, habilitagido e responsabilidade, além do
conhecimento pratico, comprovado.

Requisitos para provimento: Ser detentor de habilitagao profissional.

OPERARIO

Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, ruas, ralos, bueiros, fossas sépticas, rede
esgotos, caixas de areia, pogos e tanques. Raspar meios fios, limpar e capinar. Fazer massa, coar
areia, carregar tijolos e massa, limpa e organizar dependéncias diversas da prefeitura. Exercer
atividades de esforgo fisico em cumprimento as solicitagdes do encarregado imediato, em construgoes,
reformas, manutengdes de instalagdes Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de
materiais. Executar servigos plantio, preparo de terreno, adubacgéo, poda de arvores, flores, grama,
pulverizacdo e jardinagem, para conservagdo e ornamentagcédo de pragas, parques e jardins. Aplicar
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inseticidas e fungicidas. Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza. Executar
tarefas bracgais inerentes a sua funcao. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas.
Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos. Carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construgdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugées recebidas. Limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais. Exerce
atividades de esforgo fisico em cumprimento as solicitagdes do encarregado imediato, em construgoes,
reformas, manutencgdes de instalacdes e/ou ambientes externos (ruas, canteiros de obras em geral),
cumprir escala de trabalho. Executa outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas
especificas de educacao fisica, por inspegcdo médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou
exames especificos, de educacdo fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de
concurso publico para provimentos do cargo.

PEDREIRO

Executar, sob supervisao, servigos de demoligao, construgao de alicerce, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagao de armacgdes de esquadria, instalagao de pegas sanitarias, conserto de telhados e
acabamento em obras; executar trabalho de concreto armado, misturando cimento , brita, areia a e
agua , nas devidas proporc¢des fazendo a armacao , dispondo , tragando e prendendo com arame as
barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa, construir alicerces para a base de paredes,
muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos, fazer armagdes
de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em férmas de madeira
ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes , retirando com sarrafo
0 excesso de massa ; perfurar paredes, visando a colocagédo de canos, pedra, agua e fios elétricos;
fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigcos de acabamento
em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas d’ agua, paredes, tetos e outros; ler e
interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdes; participar de reunides
e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢ao; executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: Ser alfabetizado e aptidao fisica a serem comprovadas em provas
especificas de educacgao fisica, por inspegdo médica especializada e/ou realizagdo de testes e/ou
exames especificos, de educacao fisica, de carater eliminatério, conforme definido no edital de
concurso publico para provimentos do cargo.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigbes: 1. Exercer a docéncia na Educagéo Basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educagao
de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica, pela
recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. 2. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboracao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. 3. Participar da elaboragcdo do calendario
escolar. 4. Atuar na elaboracédo e na implementacdo de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento. 5. Participar da elaboracao
e da implementacgédo de projetos e atividades de articulagcéo e integracao da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. 6. Participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado. 7. Acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 8. Realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. 9. Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formagdo profissional. 10. Exercer outras atribuicées integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. 11.
Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Formagdo em curso superior de graduacéo de licenciatura plena em
historia.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA
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Inclui, entre outras, as seguintes atribuigdes: 1. Exercer a docéncia na Educagéao Basica, em unidade
escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagao de aprendizagem na educagao
de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela
recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. 2. Participar do processo que envolve
planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola. 3. Participar da elaboragdo do calendario
escolar. 4. Atuar na elaboragédo e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formacao continuada de educadores, na forma do regulamento. 5. Participar da elaboragao
e da implementagéo de projetos e atividades de articulagao e integragao da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar. 6. Participar de cursos, atividades e programas de
capacitagao profissional, quando convocado ou convidado. 7. Acompanhar e avaliar sistematicamente
seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem. 8. Realizar avaliagbes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas. 9. Promover e participar de atividades complementares ao
processo da sua formacgao profissional. 10. Exercer outras atribuicbes integrantes do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar. 11.
Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento: Formagao em curso superior de graduacao de licenciatura plena em
matematica.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Possuir conhecimentos basicos de licenciamento ambiental, conhecimento da estrutura administrativa
dos 6rgéos no ambito municipal, estadual e federal. Atuar na elaboragao de levantamentos ambientais,
na identificagdo dos padroes de produgdo e consumo de energia, na realizagdo e coordenagéo dos
sistemas de coleta seletiva, na organizagao de programas de Educagdo ambiental com base no
monitoramento, corregido e prevengao das atividades antropicas, conservagao dos recursos naturais
através de analises de preveng¢do. Gerenciamento na redugéo, reuso e reciclagem de residuos e/ou
recursos utilizados em processos. Operar sistemas de tratamento de poluentes e residuos sélidos.
Relacionar os sistemas econémicos e suas interagdes com o meio ambiente. Executar plano de agao
e manejo de recursos naturais. Elabora relatério periédico das atividades e modificagdes dos aspectos
e impactos ambientais de um processo, indicando as consequéncias de modificagdes. Desenvolver
estratégias e projetos preventivos e de recuperagao da qualidade ambiental. Orientar na utilizagdo dos
recursos naturais e tecnologicos de forma sustentavel. Prevenir impactos ambientais e agir sobre eles
com medidas de redugdo. Desenvolver programas de conscientizagdo para a preservagao da
biodiversidade. Conhecer e aplicar a legislagao ambiental. Realizar a gestao de residuos sdlidos, aguas
e efluentes, emissdes atmosféricas e areas degradadas, considerando os aspectos técnicos,
econdmicos e legais. Formacao basica em informatica. Execu¢do e monitoramento do manejo racional
dos recursos hidricos bem como de atividades relativas ao funcionamento de estagbes de tratamento
de agua e residuos sdlidos. Desenvolvimento de atividades relativas a prevencédo e minimizacao de
impactos ambientais. Apoio na Gestao e fiscalizagdo ambiental. Apoio a implantagéo e condugao de
politica ambiental. Participacdo na elaboracdo de AINEINRIMA. Participagdo em projetos ambientais.
Utilizar sistemas informatizados de gestao ambiental. Auxiliar na implementagao de sistemas de gestao
ambiental em organizagbes, segundo as normas técnicas em vigor. Aplicar a legislagdo ambiental em
vigor.

Requisitos para Provimento: Formacéo profissional com habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Meio
Ambiente em curso reconhecido pelo MEC.

*FIM DE PAGINA
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo Programatico:

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagao.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des
constitucionais transitérias. Interpretagdo e Aplicacdo da Constituicdo: métodos e principios. Poder
constituinte. Controle de constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Propriedade.
Funcédo Social da Propriedade. Desapropriagdo. Requisicdo Administrativa. Direitos difusos, coletivos
e individuais homogéneos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Organizagao do Estado:
entidades e sistema de reparticdo de competéncia. Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. Poder Executivo: atribuicdes e organizagédo da Presidéncia da Republica. Administragéao
Publica: principios constitucionais. Poder Legislativo: organizacao; atribuicées; incompatibilidades
parlamentares e processo legislativo. Comissao Parlamentar de Inquérito. Tribunal de Contas da Unio.
Poder Judicidrio: estrutura e atribuigbes. Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia.
Conselho Nacional de Justica. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Justica
federal: organizagdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Fungdes
essenciais a justica. Sistema Tributario Nacional: principios gerais e limitagdes constitucionais ao poder
de tributar. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econémica e Sistema
Financeiro Nacional. Principios constitucionais do trabalho. Direito Administrativo: defini¢gdo, fontes e
principios. Administracdo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Administragao publica
federal: estrutura, descentralizagéo e desconcentragdo. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes
publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais em geral. Atos
administrativos. Servidor Publico. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo: conceito e caracteristicas, formalizagao, execugao
e extingdo, equilibrio econdmico-financeiro. Contratos Privados da Administracdo. Convénios e
consorcios. Consorcios Publicos. Parceria publico-privada. RDC - Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas. Servigo publico. Controle interno e externo da administragao publica. Controle
judicial. Responsabilidade civil do estado. Processo administrativo. Prescricdo em direito administrativo.
Improbidade administrativa. Concessbes e permissdes. Bens publicos. Desapropriagdo. Servidao
administrativa na teoria geral do direito. Serviddo do direito privado e do direito publico. Servidao
administrativa e limitagdo administrativa. Conceito. Forma de Constituicdo, extingdo. Direito a
indenizagdo. Modalidade. Evolugao do Direito Brasileiro. Conceito. Procedimento, fase declaratéria,
executdria. Sujeitos ativo e passivo. Pressuposto: necessidade publica, utilidade publica interesse
social. Objeto: Indenizagao, valor do bem expropriado, lucros cessantes e danos emergentes, juros
moratoérios, honorarios advocaticios, corregdo monetaria. Fundo de comércio. Desapropriagao e sua
natureza juridica, imissao proviséria na posse. Desapropriagao indireta. Retrocesséo. Intervengéo do
estado no dominio econdémico. Administragdo publica direta e indireta. Autarquias. Fatos da
administragao publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Direito Urbanistico e
Municipal: Competéncia legislativa em matéria de direito urbanistico. Principios de Direito Urbanistico:
Principio da fungao social da cidade. Principio da fungao social da propriedade. Principio da coesao
din@mica. Principio da subsidiariedade. Principio da reparticdo dos 6nus e distribuicdo de beneficios
decorrentes do processo de urbanizagdo. Principio do planejamento. Direito de Construir: Estatuto da
Cidade: Diretrizes gerais. Instrumentos de planejamento e tributarios. Instrumentos juridicos:
Parcelamento, edificagao e utilizagdo compulsérios. IPTU progressivo no tempo. Desapropriagdo com
pagamento em titulos. Concessao de uso especial para fins de moradia. Direito de superficie. Direito
de preempgao. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas consorciadas.
Transferéncia do direito de construir. Plano Diretor. Cdédigo de Posturas e sua interpretagédo
jurisprudencial. Ordenagao do uso e ocupagéo do solo. Espagos urbanos nao edificaveis. Uso conforme
e nao-conforme. Responsabilidade do Municipio em relagdo aos loteamentos irregulares e
clandestinos. Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma
tributaria: espécies; vigéncia e aplicagao; interpretacédo e integragéo; natureza. Obrigagao tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisao,



suspensao, extingdo e exclusao; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Divida ativa e certiddes
negativas. Imposto Predial Territorial Urbano. Direito Civil e Empresarial: Intercessdes entre Direito Civil
e Direito Constitucional. Intercessdes entre Direito Civil e Direito Administrativo. Das pessoas. Das
pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da auséncia. Das
pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes e das fundagdes. Do
domicilio. Dos bens: iméveis, moveis, fungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e indivisiveis. Das
coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados. Dos bens publicos e particulares.
Das coisas que estdo fora do comércio. Dos fatos juridicos. Negocio Juridico. Disposi¢cdes gerais.
Defeitos do negdcio juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulagéo, estado de perigo, lesao,
fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Da forma dos
atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas ou suspensivas, causas
interruptivas. A prescrigéo e a Fazenda Publica. Decadéncia. Direito das obrigagdes. Modalidades das
obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Pagamento.
Consignagao. Sub-rogagdo. Imputagdo. Dagédo. Novacdo. Compensacgdo. Confusdo. Remissao.
Inadimplemento das obriga¢des. Mora. Perdas e danos. Clausula penal. Arras. Contratos. Principios
fundamentais. Contratos em geral. Extingdo do contrato. Resolugao por onerosidade excessiva. Teoria
da Imprevisdo. Das varias espécies de contrato. Evic¢do. Vicios redibitorios. Contrato preliminar. A
locagdo e a Fazenda Publica. Mandato. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forga maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Da indenizagdo. Juros de mora e correcdo monetaria. Das
obrigacgdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e privilégios creditérios. Do
direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento. Direito das coisas. Posse: classificagdo,
aquisicao e perda. Efeitos e defesa da posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese.
Registro de imoveis. Usucapiao especial. Familia e sucessdes. Casamento. Dissolu¢do da sociedade
e do vinculo conjugal. Relagdes de parentesco. Regime de bens entre os cénjuges. Alimentos. Bem de
familia. Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséao
testamentaria. Inventario e partilha. Lei n°® 8.009/90 (Bem de familia). Lei n.° 6.015/73 (Lei de Registros
Publicos). Direito Processual Civil: Novo Codigo Processual Civil - Lei 13.105/15: 1. Dos Limites Da
Jurisdicdo Nacional e Da Cooperagéo Internacional; Da Competéncia; Agéo, processo e procedimento;
Condigdes da acao e pressupostos processuais, Formagao, suspensao e extingao do processo. Partes
e procuradores. Ministério Publico. Atos processuais. Atos do juiz. Prazos. Comunicagdes dos atos.
Nulidades. Peticdo inicial. Valor da causa. Pedido. Resposta. Reconvengido. Revelia, Tutela
antecipada. Litisconsorcio, assisténcia e Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia preliminar, saneamento e conciliagdo. Provas. Audiéncia de instrugdo e
Julgamento. Sentenca, Coisa Julgada. Recursos em geral (no¢des gerais, espécies e requisitos de
admissibilidade), particularmente os de interposigdo em primeiro grau. Processo cautelar, Nogdes
gerais. Medidas inominadas e procedimentos cautelares 18 especificos. Procedimentos especiais.
Acdo de despejo. Agao de consignagdo em pagamento. Agdes possessorias. Embargos de terceiro.
Execugéo. Titulos executivos. Liquidagao de sentenga. Espécies de execugdo. Embargos do devedor.
Procedimentos de Jurisdicao voluntaria. Assisténcia Judiciaria. Mandado de seguranca, acéo civil
publica e agdo monitéria. Taxa judiciaria. Competéncia dos Tribunais Civis Estaduais. Juizados
especiais civeis. Juizado Especial da Fazenda Publica. Direito do Trabalho: Direito do Trabalho na
Constituicdo Federal. Relacdo de Emprego e Relacdo de Trabalho. Responsabilidade Trabalhista da
Administragao Publica. Da Duragdo do Trabalho. Das Férias. Décimo Terceiro Salério. Seguranga e
Medicina do Trabalho. Salario e Remuneragao. Estabilidade da Gestante. Alteragédo, Suspenséao e
Interrupgéo do Contrato de Trabalho. Contrato de experiéncia. Da Rescisdo do Contrato de Trabalho.
Estabilidade e Garantias de Emprego. Organiza¢des Sindicais. Acordos e convengdes coletivas do
Trabalho. Contrato individual do trabalho. Fiscalizagdo do trabalho. Sucessdo de empresas. Aviso
prévio e indenizagdes, desconsideracao de personalidade. Direito coletivo do trabalho. Terceirizagao
de mao de obra. Responsabilidade por encargos trabalhistas nos contratos administrativos/ enunciado
331/TST. O Empregado Publico sob a égide da Consolidagédo das Leis Trabalhistas. Natureza
juridica/administrativa do contrato de trabalho do empregado publico. Direito Processual do Trabalho:
Organizagédo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Principios gerais que
informam o processo trabalhista. Partes e dos Procuradores. Prescricdo e Decadéncia. Nulidades no
processo trabalhista. Excecdes e dos Conflitos de Jurisdigdo. Recursos no processo trabalhista.
Execucgéo no processo trabalhista. Precatério. Embargos a execucao no processo trabalhista. Tutelas
de Urgéncia. Procedimentos Especiais. Agdo Resciséria. Mandado de seguranga. Ministério Publico do
Trabalho. A¢des Coletivas. Direito Ambiental: Responsabilidade ambiental: a matéria na Constituigdo



da Republica; reparacdo do dano ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Termo de
Compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios
do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. A Constituicido de 1988 e o meio ambiente. Politica
nacional de meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. Poder de policia e Direito Ambiental: instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente.
O licenciamento ambiental: procedimento. Direito Previdenciario: Financiamento da Seguridade Social.
Direito a Saude. Assisténcia Social. Regimes Previdenciarios. Direitos do Idoso. Beneficios da
Legislagédo Especial. Crimes contra a Previdéncia Social. Processo Judicial Previdenciario.
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do contribuinte individual, o calculo do beneficio, e da outras providéncias.
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BRASIL. Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999 e alteragdes. Aprova o Regulamento da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio e da outras providéncias.

BRASIL. Lei 8.213, de 24 de julho de 1991 e alteragbes. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993 - Licitagbes e Contratos da Administragdo Publica.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de Direito Processual Civil. Vol | — 242 ed. Sao Paulo: RT. 2013.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Comentarios ao Estatuto da Cidade. 52 ed. Sao Paulo: Atlas,
2013.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 232. ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2012.
CESARINO JR., A.F., CARDONE, Marly A. Direito Social. Sdo Paulo: LTR,1993.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 252 ed. Sao Paulo: Saraiva,2013.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense.
2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 242. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

FIORILHO, Celso Anténio. Constituicao Federal de 1988: Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.

FIUZA, César. Direito civil: curso completo. Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

GASPARINI, Didgenes. Direito Administrativo. 152. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense,
2008.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. 172.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

IBRAHIM, F.Z. Curso de Direito Previdenciario. Impetus, 2012.

JORGE NETO, Francisco Ferreira. Manual de Direito Processual do Trabalho. Vols. | e Il, Rio de
Janeiro: Lumen Juris. * MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
KARADA, Kyoshi. Desapropriagdo: Doutrina e Pratica. 9% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Legislagéo correlata aos temas do programa.

Lei Organica do Municipio de Sao José do Jacuri de 15 de julho de 1991 e suas alteragbes.

LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 332. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores. 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil. 322 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

MARINONI, Luis Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Curso de Processo Civil. Sao Paulo: RT, 2011.
MARTINS, S.P.M.. Direito da seguridade social. 342 ed. Atlas, 2014.

MELO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 232 ed.Malheiros Editores. 2007.
MUKAI, Toshio. O Estatuto da Cidade. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.




NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 292 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do Processo Civil na Constituicdo Federal. Sdo Paulo: RT, 1994.
OLIVEIRA, Francisco Anténio de. A Execucdo na Justica do Trabalho. Sado Paulo: RT. CARRION,
Valentin. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

PINTO, Victor Carvalho. Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade. Sao Paulo: RT,
2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 322 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

SAAD, Eduardo Gabriel. SAAD, José Eduardo Duarte. BRANCO, Ana Maria Castello Branco.
Consolidagao das leis do trabalho: comentada. Sao Paulo, LTr, 2013.

SALLES, José Carlos de Moraes. A Desapropriacdo A Luz da Doutrina e da Jurisprudéncia. 62 ed. Sdo
Paulo: RT, 2009.

SANTOS. Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
SOUZA, Ronald A. Manual de Legislagdo Social. Sdo Paulo: LTR, 1997.

SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sao Paulo: LTR, 1991.
TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Execugao no Processo do Trabalho. 122 ed. Sao Paulo: LTr, 2017.
TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Sistema de Recursos Trabalhistas. 132 ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. |. 542 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Il. 482 ed. 2013. Rio de
Janeiro: Forense, 2013.

VIANNA, J.E.A. Curso de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

Atendimento ao publico. Conceitos e técnicas de comunicagao verbal e escrita. Técnicas de preparagao
e organizacado de documentos. Conceitos e técnicas de gestdo de estoques e patrimdnio publico.
Nogdes de finangas publicas. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizacdo Contébil das Prefeituras.
Sistema Orgamentario Publico. Recursos para Execugdo do Orgamento - Programa. Licitagbes e
Contratos. Empenho de Despesa. Nogbes e documentos inerentes ao departamento pessoal. Nogdes
de direito administrativo e publico. Documentos publicos (oficios, decretos, peticdes e outros).

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Orgéanica do Municipio de Sao José do Jacuri e altera¢des

BRASIL. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Séao
Paulo: Unesp, 2012.

MINISTERIO DA FAZENDA, SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 72 Edicao, 2017

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programatico:

Etica em Servigo Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissao.
Lei 8662, de 7.06.1993 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°



8742/93 e suas alteragdes posteriores. Servigo Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. O Servigo
Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboracao de Programas e
Servicos Sociais. Gestao Publica e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Pratica do Servico
Social em Empresas. A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo
Social e as areas de Administracdo de RH. Relagdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do
Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e Pressupostos Eticos da Prética
Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. A
relacdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana.
Prevencdo e Reabilitacdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas. Controle social na saude:
Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacao da sociedade civil, terceiro setor.
Distrito Sanitario, territorializagdo. Epidemiologia e planejamento de ag¢des de saude. Programa de
Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas
sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc.
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Atencgao Integral a Familia — PAIF.
Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas |dosas. Beneficios Eventuais. Carteira do
Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias e Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploragcao Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional
do Idoso — PNI/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do |doso e d& outras providéncias.
Politica Nacional de Integragcao da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orientacdes para
0 acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS. Lei
federal 8.742/1993 - Dispbe sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais
(artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha
(Lei n°® 11.340/ 2006).

Sugestdes de Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacao
possivel. S. P. Cortez, 2004

FREIRE, Luacia M. B. O Servico Social na reestruturacédo produtiva: espacos, programas e trabalho
profissional. S.P. Cortez, 2003.

BLANDES, Denise et alii. A seguranc¢a do trabalho e o Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n°
31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989.

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.

LOAS (Lei 8.742/93);

Lei 9.7 20/98;

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

OLIVEIRA, Claudete J. de. O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado
brasileiroll in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et al.], (organizadoras). - Sdo Paulo: Cortez;
Rio de Janeiro: UERJ, 2004.

INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Saude e Trabalho no
Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condi¢cdes de Trabalho e Saude (35-39). Petrépolis. Ed. Vozes, 1983.
8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed. Cortez, 1985.

MOTA, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servigco Social &
Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril 1988.

YUGULIS, Maria Helena. Consideragbes sobre um programa de implantagdo e assisténcia a AIDS.
Servigo Social & Sociedade. n® 16. S.P., Ed. Cortez, 1988.

CLPS, Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social: Titulo |, Introdugdo, Capitulo Unico. Titulo II,
Segurados, Dependentes e Inscrigdo. Titulo Ill, Prestagdes, Cap. |, Prestagdes em Geral.

CLT, Consolidagao das Leis do Trabalho.

GUERRA, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995.

MENDES, Jussara M . R. O verso e o0 anverso de uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2003.

Outros livros e legisla¢cdes que abrangem o programa proposto.

ASSISTENTE TECNICO EM EDUCAGAO BASICA - ATB



Conteudo Programatico:

Alfabetizagdo e letramento: pressupostos tedricos e implicagbes pedagdgicas no cotidiano escolar.
Alfabetizacao e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educagéao infantil e nos anos iniciais do
ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interagdo e enunciagéo). O desenvolvimento
38 da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A pratica da leitura:
objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis & compreensio na leitura do texto; relagao
leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica
de producado de texto: condicées de producgao; finalidade da producgdo de texto; ortografia; revisdo
textual. A apropriagcdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias
metodoldgicas. Escolas Pedagogicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal e
libertadora). Pensadores da educacgdo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e
Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagédo especial. Inclusao.
Avaliacdo da 18 aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos,
sociolégicos e histéricos da educagao: Concepgdes filosdficas da educagao; Relagao entre educagéo,
sociedade e cultura; A escola como instituicao social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educagédo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagdo: Tendéncias
pedagégicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de
questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagéo; Pedagogia da inclusédo; Curriculo e
construgdo do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e
pratica, interdisciplinaridade, globalizagao do conhecimento. O trabalho pedagdgico na escola: gestao
do Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia
e Geografia. Principios Metodoldgicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do
curriculo voltado para a inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizagdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos,
conteudos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianga. Linguagem e alfabetizagdo: a leitura e a escrita. O processo pedagodgico: planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB).

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores.
Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacéo).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusao da crianga de seis anos de idade.
Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagao, 2007.

BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Séo Paulo: Atica, 2002.

CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

DEBORTOLI, José Alfredo O. Multiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e
GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88.
Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010.

D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradigcdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

DIONISIO, Angela P.,MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais
e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os
ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004.

GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagéo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS (AFTM)

Conteudo Programatico:

CONTABILIDADE GERAL. Conceito de contabilidade. Principios de contabilidade. Caracteristicas
qualitativas de informag&o. Patriménio. Elementos patrimoniais. Método das partidas dobradas.
Registros contabeis. Plano de contas. Balango patrimonial. Modelo de balango patrimonial. Critérios de
avaliagdo das contas do BP. Demonstracao dos resultados do exercicio. Modelo de DRE. Escrituragéo



contabil. Apuragéo do resultado do exercicio. Conjunto das demonstragdes contabeis. Depreciagao.
Operagdes contabeis. Opgbes tributarias. Contabilidade financeira e gerencial. AUDITORIA.
Procedimentos Gerais de Auditoria. Metodologias de Auditoria. Auditor & Auditado. Metodologia de
Processo de Auditoria Contabil. A finalidade da auditoria. Classificacdo da Auditoria. Termologias de
Auditoria. Normas de Auditoria. Evidéncia em Auditoria. Riscos de Auditoria. Auditoria baseada em
riscos. Aspectos da metodologia da auditoria independente. Fraudes nas empresas. Estratégia de
Auditoria. Riscos de Auditoria e Materialidade. Risco de Negdcio. Qualidade na Auditoria. Amostragem.
Estimativas Contabeis. Responsabilidade da Administracdo. Parecer do Auditor. FINANCAS
PUBLICAS E ADMINISTRACAO PUBLICA. Despesa Publica. Finangas Publicas. Orgamento Publico.
Receita Publica. Sistema Financeiro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Da Transparéncia, Controle e Fiscalizagado (Lei Complementar n° 101/2000). Organizag¢éo do Estado e
da Administragdo Publica. Gestédo Publica. Controle na Administragao Publica. Sigilo e ética profissional
no exercicio da fungdo publica. Planejamento Publico. Estatuto dos Funcionarios da Prefeitura
Municipal de Betim. Lei Organica do Municipio de Betim. (parece mais adequado que estes dois ultimos
topicos sejam cobrados em conhecimentos gerais). MATEMATICA FINANCEIRA. Capitalizagdo
simples. Juros simples. Taxas proporcionais. Capitalizagdo composta. Juros compostos. Taxas
equivalentes. Desconto simples. Desconto comercial ou bancario (por fora). Custo efetivo do desconto
comercial ou bancario. Taxa de juros. Taxa efetiva. Taxas nominais e reais. Fluxos de caixa. Sistemas
de amortizacao. Sistema francés — TP. Sistema de amortizacdes constantes — SAC. Sistema SACRE.
DIREITO TRIBUTARIO. Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagao dos Tributos. Tributos de
Competéncia do Municipio. Imposto Sobre Servigos (Lei Complementar Federal n® 116/2003). Tributos
de Competéncia dos Estados e da Unido (Conceito). Simples Nacional e Micro Empreendedor
Individual. Legislagéo Tributaria. Legislagdo dos Tributos Municipais de Betim. Vigéncia da Legislagao
Tributaria. Aplicagao da Legislagao Tributaria. Interpretagdo e Integragdo da Legislagao Tributaria.
Obrigacao Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da Obrigagédo Tributaria. Sujeicdo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributéria.
Conceito. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo do Crédito Tributario. Langamento. Modalidades
de Lancamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensao da Exigibilidade do Crédito
Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusédo
do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. Administracao
Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constitui¢cao.
Conceito. Classificagdo. Emendas a Constituigdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis
Delegadas. Medidas Provisdrias. Tratados Internacionais. Decretos. Resolu¢des Decretos Legislativos
Convénios. Normas Complementares. Aplicabilidade e Interpretagcdo das Normas Constitucionais.
Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas
Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Analise do
principio hierarquico das normas. Organizagéo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacéo,
Independéncia e Harmonia. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. Da tributagdo e do
orcamento. Sistema Tributario Nacional. Das finangas publicas. Do orgamento. DIREITO
ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragao Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagao e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragao.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestao.
Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: fatos da Administragdo Publica, atos da
Administragao Publica e fatos administrativos. Conceito, formagao, elementos, atributos e classificagao.
Mérito do ato administrativo. Discricionariedade e vinculagdo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes. Revogagdo, anulagéo e
convalidagdo do ato administrativo. Servigcos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagéo;
controle; permissao; concesséao e autorizagdo. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao de Indenizagao.
Acao Regressiva. Controle da Administragcao Publica. DIREITO EMPRESARIAL. Empresério individual
e sociedade empresaria. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Gerente. Contabilista e
outros auxiliares. Escrituragdo. Direito Societario. Direitos e obrigagbes dos sdécios. Resolugédo da



sociedade em relagdo a um sécio. Dissolugdo. Sociedade em nome coletivo. Sociedade limitada.
Conselho fiscal-Deliberagées dos sécios. Aumento e redugado do capital. Sociedade andénima. Agdes.
Sociedade cooperativa. Transformacgao, incorporagao, fusdo e cisdo das sociedades. Sociedade
nacional. Sociedade estrangeira. Titulos de crédito. Protesto. Procedimento para a decretagdo da
faléncia. Recuperacao judicial. Recuperagédo extrajudicial. Contrato de representagdo comercial.
Contrato de franquia empresarial (franchising). DIREITO PENAL. Crime e Contravencgéo. Crimes contra
a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes praticados por particulares contra a
Administragao Publica. Lei da Improbidade Administrativa. Lei do Abuso de Autoridade. Conceito de
funcionario publico para efeitos penais. Contravengdes referentes a Administragdo Publica. Crimes
contra a organizagao do trabalho.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Lei complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

Lei Organica do Municipio de Sdo José do Jacuri e alteragcbes

BRASIL. Lei Complementar Federal n° 116/2003.

BRASIL. Codigo Tributario Nacional.

ABRAHAM, Marcus. Curso de Direito Tributario Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

ROCHA, Joao Marcelo. Coordenacao Vicente Paulo, Marcelo Alexandrino. Direito Tributario - 11 ed. -
Rio de Janeiro: Forense, 2018.

CAPARROZ, Roberto. Coordenador Pedro Lena. Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

FILHO, Carlos Alberto de Moraes. Coordenador Pedro Lanza. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

ENFERMEIRO

Conteudo Programatico:

Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Processo de Enfermagem. Teorias de Enfermagem.
Programa de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Satde. Principios da Bioética e a Etica do
Cuidado: Nao Maleficéncia; Beneficéncia; Respeito a Autonomia; Justica. Exame fisico do paciente
adulto e pediatrico. Central de Material e Esterilizagdo. Classificagdo de artigos médicos hospitalares
Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo: conceitos basicos. Principais técnicas de esterilizagdo, com
énfase em esterilizagdo a vapor sobre pressao, desinfecgao e suas indicagdes. Teste de Validagéo de
Processo (bioldgico, integrados quimicos). Tipos de embalagens e validade de cada uma. Assisténcia
de Enfermagem ao Paciente Pediatrico. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente
portador de agravos: cardiovasculares, neurolégicos, com trauma Cranioencefalico, afeccdes
respiratérias (Pneumonias, bronquites, asma, obstru¢do de vias areas por corpo estranho), disturbios
gastrointestinais e Renais. Suporte Avancado e Basico de vida a pacientes adultos e pediatricos
(versdes recentes). Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Cuidados de enfermagem no
Pré-operatorio, Transoperatorio e Pos-operatorio. Principais complicagbes no Pds-anestésico e
cuidados de enfermagem na sala de recuperacgdo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico e/ou
em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia. Monitorizagdo Cardiaca, Hemodinamica e Oximetria ndo
invasiva; Balango Hidrico. Monitorizagdo Cardiaca, Hemodindmica e Oximetria Invasiva: Pressao
Venosa Central, Pressao Intra-arterial, Pressao Intravesical, Pressao Intracraniana. Nogbes Basicas de
Eletrocardiografia: Ritmo cardiaco sinusal, arritmias cardiacas. Principais patologias, cuidados e
respectivos procedimentos de enfermagem: em pacientes com: Hipertensao arterial sistémica e Crise
Hipertensiva, Insuficiéncia Cardiaca, Sindrome Isquémica Aguda, Edema Agudo de Pulméo
Cardiogénico e estados de Choque. Sistema Respiratério: Principais patologias: DPOC, Insuficiéncia
respiratéria Aguda, Pneumonia. Sinais e sintomas: dispneia, dor toracica e produgdo de escarro.
Monitorizagdo Respiratéria: Oximetria de pulso. Higienizagdo Bronquica: Técnicas de higienizagdo
bronquica. Oxigenioterapia: sistemas de administracdo de oxigénio. Vias aéreas artificiais:
traqueostomia, tubo orotraqueal. Drenos toracicos. Agentes farmacoldgicos: bronco-dilatadores,
antibidticos, sedativos, bloqueadores musculares. Sistema Enddcrino: Diabetes Melitus,
Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Técnicas para controle glicémico e valores de normalidade. Sistema
Renal. Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica. Monitorizagdo de Balango Hidrico. Cuidados de
enfermagem com o paciente dialitico. Acidente Vascular Encefalico, Trauma Cranioencefélico e
Raquimedular, Meningites, Estado de Coma. Avaliagdo do nivel de consciéncia, Escalas de avaliagao



neurolégica. Sistema Tegumentar Técnicas para conforto e protecdo da pele. Principais lesdes
tegumentares. Etiologia, fisiopatologia, medidas preventivas relacionadas as Ulceras por Presséo.
Fatores que afetam o processo de cicatrizagdo. Sistema Hematoldgico. Transfusdo de sangue e de
hemocomponentes. Indicagdes, contra indicagdes, principais reacdes transfusionais e cuidados de
enfermagem (antes, durante e apds transfusdo). Nutricdo enteral e Parenteral: métodos de
administragédo, complicagdes e cuidados de enfermagem. Sistema Gastrointestinal: Nutricao enteral e
Parenteral: métodos de administracdo, complicacbes e cuidados de enfermagem. Sangramento
gastrointestinal agudo: Hemorragia digestiva alta e baixa. Imunoprofilaxia: Calendario Nacional de
Vacinagéo: da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. Rede de Frios. Cuidados na administragao
de vacinas: vias de administragdo, indicagbes e contraindicagdes e orientagdes pds-vacinagdo. Os
adversos po6s-vacinagao. Doengas imunizaveis. Legislagdo e Normas. Lei n® 7.498/86, de 25/06/1986.
(Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias). Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Programa de Seguranca do Paciente nos Servigos de Salde.
Legislagdo do SUS: Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes, Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Atualizagao das diretrizes de RCP e ACE 2015. Disponivel em:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/ uploads/2015/10/2015-AHA-Guidelines-Highlights-
Portuguese.pdf

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Guidelines CPR/ECC-2015. Destaques das diretrizes da
American Heart Association 2015 para RCP e ACE. 36 p. Disponivel em:
https://eccguidelines.heart.org/wp-content/uploads/2015/10/2015-AHAGuidelines-Highlights-
Portuguese.pdf.

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicagdo do Processo de Enfermagem: uma ferramenta para o pensamento
critico. 7ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem (COFEN). Resolugédo n. 358, de 15 de outubro de 2009.
Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementagédo do processo de
enfermagem em ambientes publicos ou privados. Brasilia; 2009.

BRASIL. Ministério da saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Protocolo de seguranga na
prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Poder Executivo, Brasilia, DF, 26 jun.
1986. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Regulamento Técnico
para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; Aprovado pela Resolugdo RDC n° 306, de
07 de dezembro de 2004. Disponivel
embvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0306_07_12_2004.html.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Fundagao Nacional de satde. Manual de Normas e Procedimentos
para Vacinagao. 1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE RDC 36, de 25 de julho 2013. Institui agdes para a seguranga do
paciente em Servigos de saude e da outras
providéncias.http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencéo
de Infecgao Relacionada a Assisténcia a Saude; 2013. Disponivel em:
http://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/images/documentos/livros/Livro4MedidasPrevencao
IRASaude.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente / Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
- Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
BRUNNER, Lilian Sholts; SUDDARTH, Déris Smith. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. 13 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica de Profissionais de Enfermagem.
Aprovado pela Resolugado COFEN n° 311/2007. Disponivel emwww2.corenmg.gov.br/34-geral/quadro-
avisos/8935-codigo-de-etica.html9.

GRAZIANO, Kazuko Uchikawa. Enfermagem em Centro de Material e Esterilizacdo 12 ed. Sdo Paulo:
Manole, 2011.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de Fisiologia Médica. 13ed. Rio de janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.



HOCKENBERRY, Marilyn J; Wiulson, David. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

KNOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 4 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.

MORTON, Patricia Gonce, et al. CUIDADOS CRITICOS DE ENFRMAGEM: Uma Abordagem Holistica.
9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NANDA. Diagndsticos de Enfermagem da Nanda 2015/2017: Definicbes e Classificacdo — Nanda
Interrnational. Porto Alegre: Artmed, 2015.

NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
Praticas Recomendadas da SOBECC (Sociedade Brasileira de Enfermeiros de Centro Cirurgico,
Recuperagao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo) 62 ed. Sdo Paulo: SOBECC Nacional,
2013.

POTTER, Patricia A; PERRY Anne Grifin. Fundamentos de Enfermagem. 8ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE: Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 340 p.

TOBASE, L.; TOMAZINI, E. S. Urgéncias e emergéncias em enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

ENGENHEIRO

Conteudo Programatico:

Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas
Metalicas; Materiais de Construcdo Civil, Teoria das estruturas, mecéanica dos solos; hidraulica geral;
Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de dgua e esgotos sanitarios. Instalagbes hidraulicas
residenciais, comerciais, industriais. Sistema de tratamento de esgotos sanitarios residenciais,
comerciais e industriais; estradas; macigos e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo,
Topografia, Instalagées elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de
edificacées. Normas de desenho técnico, Laudos e pareceres técnicos. Estatistica. Legislacédo federal
e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano. Nocgbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Legislacéo e pericia; Licitacdo e
contratos; Analise de contratos para execugao de obras; Vistoria e elaboragbes de laudos e pareceres
de acordo com as Normas Técnicas; legislagao profissionais; Legislagdo ambiental e legislagéo
municipal especifica. Construgao geral e pesada; Administragdo de obras; Engenharia Econdmica.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Edgar Blicher Ltda, 1997.

AZEVEDO, Hélio Alves. O Edificio e seu acabamento. Edgar Blucher Ltda, 1987.

AZEVEDO NETTO, José Martiniano; FERNANDEZ y FERNANDEZ, Miguel; ARAUJO, Roberto e ITO,
Acacio Eiji. Manual de Hidraulica. Editora Edgard Blicher Ltda, 2000.

BORGES, Alberto de Campo. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. Vols. | e II. Editora Siciliano,
2002.

CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos Solos e suas Aplicagbes. Vols. | a IV. Editora Livros Técnicos
e Cientificos, 1986.

CARDAO, Celso. Técnica da Construgéo. Editora Engenharia e Arquitetura, 1976.

CARVALHO, Manoel Pacheco. Curso de Estradas. Vols. | e Il. Editora Cientifica, 1996.

CHING, Francisco e ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construgao llustradas. Editora Bookman, 2002.
CREDER, Hélio. Instalagoes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1993.

CREDER, Hélio. Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 19932.
ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Editora Globo, 1975.

MACINTYRE, A. J. Instalagdes Hidraulicas. Guanabara, 1988.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.

PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgéo. Editora Globo, 1979.

PFEIL, Wlater. Concreto Protendido. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1980.

PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos S/A, 1984.

PFEIL, Walter. Estruturas de Acgo. Livros Técnicos e Cientificos S/A., 1983.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Vols. 1, 2 e 3. Editora Globo, 1989.

SUSSEKIND, J. C. Curso de Concreto. Vols. | e Il. Editora Globo, 3. ed., 1983.

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecanica dos Sélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC, 1994.

Outras Publicagdes e livros da area especifica



ENGENHEIRO AGRONOMO

Conteudo Programatico:

Agricultura Geral: Conceitos, importancia, classificagdo agronémica das culturas. As plantas:
morfologia, 6rgéos, reproducgéo, sementes, plantio. Clima, relagdo solo-agua-clima-planta. Fruticultura,
Olericultura, Grandes Culturas, Silvicultura. Pastagens e leguminosas. Propagacao, técnicas culturais,
colheita, pos-colheita. Nutricdo, Adubos e Adubacgao. Fitopatologia, Entomologia e Ervas Daninhas.
Receituario Agrondmico, produtos agrotéxicos, manejo integrado de pragas e doengas, medidas de
controle, quantificagdo. Recursos Naturais Renovaveis: Solos, capacidade de uso, preparo, uso e
conservagdo, erosdo. Recursos Hidricos, bacias hidrograficas. Florestas do Brasil, Biomas e
Biodiversidade. Recuperacédo de Areas Degradadas. Meio Ambiente: Conceitos, Gestdo, Impactos
Ambientais e Analise de Riscos. Educagcdo Ambiental. Licenciamento Ambiental, Legislagao Florestal
e Ambiental, Integracdo Homem Ambiente. Ecossistemas, poluicdo. Extensao Rural, economia rural.
Distribuicdo de Renda, pregos agricolas, estacionalidade, variagdes, calculo de custos. Agronegdcio.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BARROS, R.T de V et all. Saneamento — Manual de Saneamento e Protegdo Ambiental para os
Municipios Vol. Il. Belo Horizonte: Escola de Engenharia da UFMG, 1995.

BRASIL. Lei dos Agrotoxicos. Lei 7802/89 e Decreto 4074/2002.

BRASIL. Florestas do Brasil em resumo. Ministério do Meio Ambiente, Servico Florestal Brasileiro,
2009.

COPAM. Deliberagao normativa COPAM n°® 217 de 9 de setembro de 2004 e suas alteragdes — Critérios
e classificacdo de empreendimentos e atividades modificadoras do meio ambiente. Belo Horizonte:
COPAM, 2004.

CORREIA, L.G. Horta doméstica e comunitaria. Belo Horizonte: EMATER-MG, 1991.

FERNANDES, M.R. Manejo Integrado de Bacias Hidrograficas: Fundamentos e Aplicagcbes. Belo
Horizonte: SMEA/CREA, 2010.

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de Olericultura, Vols. 1 e 2. Sao Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1981.
GALLI, F. e outros. Manual de Fitopatologia, Vols. | e Il. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1978.
GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricola. 22. ed. Sdo Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1988.
GOMES, E.N.T.F.; LOUZADA, K.L.R.; OLIVEIRA, T.B.. Gestao de custos e formagédo de preco de
venda para agroindustrias da agricultura familiar. Belo Horizonte: EMATER-MG, 2019.

GOMES, J.M. & PAIVA, H.N. Viveiros florestais (Propagagéo sexuada) (Cadernos didaticos n.° 72). 32
ed. Vigosa: UFV, 2004.

MALAVOLTA, E. e outros. Nutricdo Mineral e Adubagao de Plantas Cultivadas. Sdo Paulo: Ed. Pioneira,
1974.

MINAS GERAIS. Deliberagédo Normativa Copam n°® 217/2017.

OLIVEIRA, F.N. Manual de Bovinocultura para a Agdo Extensionista. Belo Horizonte: EMATER--MG,
2015.

PEREIRA, A.R. Como Selecionar plantas para areas degradadas e controle de eros&o. Belo Horizonte:
Ed. FAPI, 2006.

PEREIRA, M.N. (coordenador). Métodos e Meios de Comunicacdo em Extensdo Rural — Glossario.
Porto Alegre, RS: EMATER/RS e ASCAR, 2009.

PHILIPPI JR., A. (ed.). Saneamento, Saude e Ambiente: Fundamentos para um Desenvolvimento
Sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005.

Portal Meio Ambiente MG. www.meioambiente.mg.gov.br.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG.

RIBEIRO DO VALE, F.X. et al. Epidemiologia Aplicada ao manejo de doencas de plantas. Belo
Horizonte: Ed. Perffil, 2004.

SANCHEZ, L.E. — Avaliagao de Impacto Ambiental: conceitos e métodos. Sao Paulo: Oficina de Textos,
2008.

SIMAO, S. Manual de Fruticultura. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1971.

VIDAL, W.N. & VIDAL, M.R.R. Botanica e Organografia. Vigosa: Imprensa Universitaria UFV, 1984.

FARMACEUTICO

Conteudo Programatico:




Farmacia social e legislacdo farmacéutica: legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
farmacéutico e codigo de ética da profissdo farmacéutica. Procedimentos pré-analiticos: obtencao;
conservagao; transporte e manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise, coleta, manipulagéo,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos: dosagens,
particularidades, interferéncias e interpretagdo dos resultados. Nogbes gerais de imunologia e
microbiologia. Farmacologia basica e terapéutica: conceitos em farmacocinética e farmacodinamica,
bioequivaléncia e biodisponibilidade; mecanismos gerais de agédo e efeitos de farmacos; reagdes
adversas; interagdes e incompatibilidade medicamentosas. Assisténcia farmacéutica: sele¢ao, gestao,
aquisicao, armazenamento e sistematica de distribuicado de medicamentos e correlatos. Boas praticas
de dispensacgdo. Politica nacional de medicamentos e de assisténcia farmacéutica; medicamentos
genéricos; medicamentos sujeitos a controle especial. Atengao Farmacéutica: cuidados farmacéuticos
na atengdo primaria a saude; uso racional de medicamentos; problemas relacionados a medicamentos;
farmacovigilancia. Biosseguranga. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

ACURCIO, F.A. Medicamentos: politicas, assisténcia farmacéutica, farmacoepidemiologia e
farmacoeconomia. Belo Horizonte: COOPMED, 2013.

ANVISA. Manual de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude, Brasilia, 2006

ANVISA, Resolugdo RDC n° 156, de 11 de agosto de 2003. Dispde sobre o registro, rotulagem e
reprocessamento de produtos médicos, e da outras providéncias.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 16, de 2007. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos
Genéricos.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 17, de 2007. Aprova o Regulamento Técnico para Medicamentos
Similares.

ANVISA, Resolugdo RDC n° 222, de 28 de margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e da outras providéncias.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Institui agbes para a seguranga do paciente
em servigos de saude e da outras providéncias.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 44, de 17 de agosto de 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagéo e da comercializagdo de produtos e da
prestacao de servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 51, de 2007. Estabelece os critérios para prescricdo e dispensacgao de
medicamentos similares, em complementagdo a RDC n° 17.

ANVISA. Resolugdo RDC n° 54, de 2013. Dispde sobre a implantagdo do sistema nacional de controle
de medicamentos e os mecanismos e procedimentos para rastreamento de medicamentos na cadeia
dos produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

BRUNTON, L. L. et al. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de GOODMAN & Gilman, 10? edi¢ao.
Editora Mc Graw Hill, 2005.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolugdo n° 357, de 27/04/2001. Aprova o
regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolugdo n° 417, de 29/09/2004. Aprova o cédigo de
ética da profissao farmacéutica.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA (CFF), Resolugdo n° 549, de 25/08/2011. Dispde sobre as
atribuicdes do farmacéutico no exercicio da gestdo de produtos para a saude, e da outras providéncias.
CORRER, C.J.; OTUKI, M.F. A préatica farmacéutica na farmacia comunitaria. 1. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

FUCHS, Flavio Danni.; WANNMACHER, Lenita. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica
racional. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

GREENE, R. J.; HARRIS, N. D. Patologia e terapéuticas para farmacéuticos: bases para a pratica da
farmacia clinica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012 .968p.

LIMA, A. Oliveira; SOARES, J. Benjamin; GRECO, J.B. et. al. Métodos de Laboratério Aplicados a
Clinica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

MINISTERIO DA SAUDE. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica — Instrugdes Técnicas para sua
Organizagéo, 2002.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°. 344 de 12 de maio de 1998 e suas atualizagdes. Aprova o
regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°. 3.916, de 30 de outubro de1998.

MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de Material para Exames de Laboratério. Rio de Janeiro:
Atheneu, 1999.



RANG, H. P. et al. Rang & Dale Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

STORPIRTIS, Silvia. Farmacocinética: basica e aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
TOZER, T N.; ROWLAND, M. Introdugdo a farmacocinética e a farmacodinamica: as bases
quantitativas da terapia farmacoldgica. Porto Alegre: Artmed, 2009.

MEDICO

Conteudo Programatico:

Atividades especificas inerentes as atribuicdes do cargo; organizagao do processo de trabalho na
atengao basica: acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagao, clinica ampliada e outros
principios da politica nacional de humanizagdo, programacado de ag¢des e constru¢do de agenda
compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em saude na atengdo domiciliar. Sistema de
informacdo da atencdo basica. Nogbes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude. Consideragdes bioldgicas em medicina clinica; doengas causadas por
agentes bioldgicos e ambientais. Doencgas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e
quimicos; Doengas dos sistemas organicos. Fundamentos da psiquiatria e doengas psicossomaticas:
fundamentos de geriatria, fundamentos da hemoterapia. Fundamentos de epidemiologia e doencgas de
notificagdo compulséria. Fundamentos de saldde publica; Fundamentos de pediatria. Emergéncias
meédicas: cardiovasculares, respiratérias, neuroldgicas, pneumolégicas, dos disturbios metabdlicos e
enddcrinos, gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagbes exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizagao e da ética na atencao a saude. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengbes médica na internacao domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagndstico diferencial das
afecgdes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacdo em saude. Sistema Unico de
Saude.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a
assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica Nacional
de Atengao Basica (Ministério da Saude).

Codigo de Etica Profissional.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Conteudo Programatico:

Histéria: os papéis do professor de Histéria e do historiador. Desafios da docéncia do século XXI:
diversidade, desigualdades, identidades, diferenca, cidadania, empatia, criticidade. O ensino de
Historia na Base Nacional Comum Curricular. O ensino de Historia e os desafios tecnoldgicos. Didatica,
Curriculo e Avaliagdo: as singularidades do ensino de Histéria. O Estudo Da Histéria: o valor da



memoria social e do patrimbnio histérico-cultural. Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A
histéria como conhecimento humano. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Etica profissional. Formagdo do espaco social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da
América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a
organizagdo econOmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséao territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-
sociais no Final do Século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda
da Corte portuguesa para o Brasil. Formagéo do espaco social brasileiro independente: a colonizagao
da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagao do
Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudangas no
panorama mundial e transformacdes socioecondmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda
republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposigédo de Vargas e a era JK,
0 golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado
brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferencas), a formagao dos
Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas. A modernizagdo dos Estados
Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes, inclusive atuais. As novas relagdes
econOmicas e politicas - a Globalizagdo- manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A
construgao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: Idade moderna- transigdo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria prima,
consolidagado do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre
as grandes poténcias e a Consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, a Primeira Guerra
Mundial, os regimes totalitarios, a Segunda Guerra Mundial, a guerra fria e a descolonizagdo da Asia e
da Africa, Estados Unidos e Unido Soviética — poténcias em crise governos militares na América e o
processo de redemocratizagao desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual. O Mundo Atual: multiplos conflitos: crise migratéria, racismo, xenofobia, intolerancia religiosa,
conflitos étnicos, machismo, supressédo dos direitos civis, segregagdo. O Estado brasileiro e seus
multiplos aspectos: principais movimentos e suas contribui¢cdes para as transformacdes da sociedade
brasileira nos diferentes periodos; democracia e participagédo popular; as grandes questdes nacionais
e seu processo histérico: industrializagédo, urbanizagao e concentragao demogréafica, excluséo social,
concentracdo de renda e violéncia urbana; populagdes indigenas, questdo fundiaria e questédo
ambiental, educagao, saude, desenvolvimento sustentado; a mulher e a familia no contexto social; a
crise do Estado brasileiro: causas estruturais e conjunturais.

A sociedade brasileira no mundo contemporaneo; sociedade e cultura, comunicacéo e globalizagao,
identidade nacional e multiculturalismo Brasil na nova ordem mundial: formagao de blocos politicos e
econdmicos no final do século XX; inser¢ao da economia brasileira na ordem econdmica mundial: do
mercantilismo ao neoliberalismo, uma visdo do processo; trabalho, trabalhador e as relagcbes de
producédo no Brasil: o processo historico; trabalho, emprego, empregabilidade

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

Atlas Escolar Histérico, Geografico e Cultural do Municipio de Santa Luzia/MG — 2009.

AQUINO, Rubim Santos Ledo. (et al.).Histéria das Sociedades Americanas. 7 ed. Rio de Janeiro:
Record, 2000.

AQUINO, Rubim Santos Ledo. (et al.).Sociedade Brasileira: uma histéria através dos movimentos
sociais. 3 ed. Rio de Janeiro: Record, 2000.

ARRUDA, José Jobson de A., PILETTI, Nelson. Toda a Histdria (Histéria Geral e Histéria do Brasil) Sdo
Paulo: Atica, 1997.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo €é a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017. Disponivel em: < 568
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_publicacao.pdf>. Acesso em: 07 fev. 2019.
BARROSO, Véra Lucia Maciel (org.) [et al.]. Ensino de historia: desafios contemporaneos / Porto
Alegre: EST: EXCLAMACAO: ANPUH/RS, 2010. Disponivel em:
<https://www.ufrgs.br/gtensinohistoriaedurs/wpcontent/uploads/2017/06/Ensino-de-
Hist%C3%B3ria.pdf>

BITTENCOURT, Circe (org.) O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo, Contexto, 2001 .
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histdria: fundamentos e métodos. 12 ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2005.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de. Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 22 ed., 2002.




CARVALHO, José Murilo. A formacao das almas: O imaginario da Republica no Brasil, Sdo Paulo, Cia
das Letras, 1990.

FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1994.

FERRO, Marc. Histéria das Colonizagdes: das conquistas as independéncias, séculos XVIIl ao XX. Sao
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FONSECA, Thais Nivia de Lima. Histéria & ensino de Histéria. 22. Ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.
HOBSBAWN, Eric. A era dos extremos. O breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

JENKINS, Keith. A Histéria Repensada. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

JUNIOR, Alfredo Boulos. Sociedade & Cidadania. Ed. FTD, 2018.

KARNAL, Leandro (org.). Histéria na sala de aula: conceitos, praticas e propostas. Sao Paulo: Contexto,
2008.

KUCINSKI, Bernardo. O fim da ditadura militar. Sado Paulo: Contexto, 2001S&0 Paulo: Contexto, 2003.
LIMA, Ménica. A Africa na sala de aula. Revista nossa Histéria, ano 1, n° 4, fevereiro 2004.

LOPEZ, Luiz Roberto. Uma Histéria do Brasil: Republica. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

LE GOFF, Jaques. Histdria e Memaria. S&o Paulo: Edigbes 70, 2000.

MALERBA, Jurandir e BUTONI, Mauro. Nossa gente brasileira. Campinas: Papirus EDITORA, 2001
MARQUES, Adhemar Martins e outros. Histéria Moderna através de textos. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
MARQUES, Adhemar Martins e outros. Historia Contemporanea através de textos. Sdo Paulo,
Contexto:2000

NAPOLITANO, Marcos. Cultura brasileira: utopia e massificagdo (1950- 1980) S&o Paulo,
Contexto:2001

NEVES, Maria de Fatima Rodrigues das. Documentos sobre a escraviddo no Brasil. Sdo Paulo,
Contexto, 1996

PRIORE, Mary. VENANCIO, Renato. Uma breve histéria do Brasil. Sdo Paulo: Editora Planeta do Brasil,
2010.

PINSKY, Jaime e outros. Histéria da América através de textos. Sado Paulo: Contexto, 1991

PINSKY, Jaime. Brasileiro é assim mesmo: cidadania e preconceito. 52 ed. Sdo Paulo: Contexto, 1997.
REZENDE, Anténio Paulo e DIDIER, Maria Thereza. Rumos da Histdria: histéria Geral e do Brasil:
volume Unico: ensino médio. 22 edicdo. Sdo Paulo. Editora atual. 2005.

SCHWARCZ, Lilia Moritz. STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. 1 ed. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2015.

SOARES, Laura Tavares. Os custos sociais do ajuste neoliberal na América Latina. (Cole¢c&o questdes
da nossa época). Sdo Paulo: Cortez, 2000.

VICENTINO, Claudio. Histéria Geral. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

VICENTINO, Claudio. Antes e depois da URSS. Sao Paulo: Scipione, 1995.

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Conteudo Programatico:

Equacdes do 2° grau. Geometria: Teorema de Pitagoras e Teorema de Tales. Trigonometria no
tridangulo retangulo. Conjuntos: Pertinéncia, inclusédo, igualdade e intervalos. Conjuntos Numéricos.
Operagdes - Unido, Intersec¢ado, Diferenga. Fungbes: Afim, Quadratica, Exponencial e Logaritmica.
Progressoes Aritméticas e Geométricas. Matematica Financeira: Porcentagem, regra de trés simples e
composta, juros simples e compostos. Estatistica e Probabilidade.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

IEZZI, G. Fundamentos da Matematica Elementar: Conjuntos e Fungbes. Sdo Paulo: Atual.1993.
IEZZI, G. Fundamentos da Matematica Elementar: Trigonometria. Sdo Paulo: Atual.1993.

IEZZI, G.; DOLCE, O.; MURAKAMI, C. Fundamentos da Matematica Elementar: Logaritmos. Sao
Paulo: Atual.1995.

IEZZI, Gelson, et all. Matematica. Sdo Paulo. V.1, V.2 e V.3. Atual. 1981.

HAZZAN, S. Fundamentos da Matematica Elementar: Combinatéria e probabilidade. Sao Paulo:

Atual.1996.

SPINELLI, W. QUEIROZ, M. H. S. Introducdo & Estatistica. Sdo Paulo, Atica, 1997.

BRUNI, A. L. Matematica Financeira.( Série Finangas na Pratica). Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE



Conteudo Programatico:

Licenciamento Ambiental. Planejamento ambiental, organizacional e estratégico. Gestdo de ruidos.
Gestao de Residuos Sélidos. Gestao de Recursos Hidricos e Langamento de Efluentes. Monitoramento
Ambiental. Conservagdo de ecossistemas. Areas protegidas. Regulagdo, controle, fiscalizaco,
auditoria e licenciamento ambiental.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

Avaliagédo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. Luiz Henrique Sanchez. 2013. 2 edigao.
Lei n® 12.651/2012 e alteragbes (Codigo Florestal Brasileiro);

Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza)

Resolugdo CONAMA 01/1986 - RESOLUCAO CONAMA N° 001, de 23 de janeiro de 1986;
Resolugdo CONAMA 237/1997 - RESOLUCAO N° 237 , DE 19 DE dezembro DE 1997;
Resolugado CONAMA 357/2005 - Resolugao CONAMA N° 357, de 17 de margo de 2005;

Lei N° 12.305, de 2 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo Programatico:

Para a prova de conhecimentos gerais, as questdes serdo elaboradas sobre conteudos, condizentes
com nivel de formacao dos candidatos sobre Histéria e Geografia do Brasil. Deveres morais e civicos,
datas comemorativas Nacionais e do Municipio. O espago geografico brasileiro: o processo de
industrializagdo, de urbanizagdo e o espago agrario. A organizagao do espago e a dinamica
demografica. As agbes humanas sobre a natureza, o meio ambiente e a sustentabilidade. Atualidades
do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal.
Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e Tecnologia.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

Dados retirados do site oficial do Municipio onde se realiza o concurso. Conhecimentos Gerais
abordados na internet e em revistas, jornais, radio e televisao.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico:

Compreensao e interpretagdo de textos; Géneros e tipos de texto; Articulagdo textual, coesdo e
coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos
verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacdo pronominal;
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica; Ortografia;
Pontuagéo; Variagao linguistica.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 49. ed. Sao Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués
Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2
ed. Sao Paulo: Unesp, 2012.

FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo dicionario da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragéo, 2011.

INFORMATICA

Conteudo Programatico:




Conceitos basicos de operagao de microcomputadores. Conceitos basicos de operagao com arquivos
em ambiente de rede Windows. Nogdes basicas de operagdo de microcomputadores e periféricos em
rede local. Conhecimento de interface grafica padrao Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos
softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrénica e aplicativo
para apresentagdo. Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de
mensagens eletrdnicas.

Sugestdes de Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos, apostilas e demais materiais de estudo relacionados a area.

*FIM DE PAGINA



ANEXO V — QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo José do Jacuri — MG — Edital n° 001/2020

5 . IR Nuamero de Peso por Peso
Cédigo Cargos Tipos de Provas Disciplinas Questées Questio Total
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

01 Advogado Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

02 Agente Administrativo Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4.0 20,0

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

03 Assistente Social Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4.0 20,0

Assistente Técnico em Educagao . Conhecimgntos Especiﬁcos 10 6.0 60,0

04 Basica - ATB Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0

Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0

05 Atendente Objetiva B Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Informatica 05 4,0 20,0

. . . Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

06 AUd'\';I[O:I.F '.SC‘?I dzl;I'Trll\tzutos Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
unicipais ( ) Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0

Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0

07 Auxiliar Administrativo Objetiva B Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Informética 05 4,0 20,0

Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0

08 Auxiliar de Secretaria Objetiva B Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Informética 05 4,0 20,0

. . Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0

09 Coveiro Objetiva A Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

10 Enfermeiro Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0

Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0

11 Engenheiro Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0

12 Engenheiro Agrbnomo Objetiva C Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0




Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
13 Farmacéutico Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
. o Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
14 Gari Objetiva A Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
15 Médico Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
. . - Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
16 Motorista Carteira D Objetiva A Lingua Portuguesa 10 40 400
- - Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
17 Operario Objetiva A Lingua Portuguesa 10 40 40.0
: - Conhecimentos Gerais 10 6,0 60,0
18 Pedreiro Objetiva A Lingua Portuguesa 10 40 40.0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
19 Professor de Histéria PEB |l Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
20 Professor de Matematica PEB Il Objetiva C Conhecimentos Gerais 05 4,0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0
21 Técnico em Meio Ambiente Objetiva D Conhecimentos Gerais 05 4.0 20,0
Lingua Portuguesa 05 4,0 20,0
Detalhamento dos Tipos de Prova
Tipos Escolaridade Minima Disciplinas
Objetiva A Alfabetizado Connedimentos Gerais
ingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais
Objetiva B Ensino Médio Lingua Portuguesa
Informatica
Conhecimentos Especificos
Objetiva C Nivel Superior Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos
Objetiva D Nivel Técnico Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa




ANEXO VI - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO POR CARGO

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao José do Jacuri — MG — EDITAL N° 001/2020

Cédigo Cargo VLT d.a S st
de Inscrigdo (R$)
01 Advogado R$ 60,00
02 Agente Administrativo R$ 60,00
03 Assistente Social R$ 60,00
04 Assistente Técnico em Educagao Basica - ATB R$ 60,00
05 Atendente R$ 40,00
06 Auditor Fiscal de Tributos Municipais (AFTM) R$ 60,00
07 Auxiliar Administrativo R$ 40,00
08 Auxiliar de Secretaria R$ 40,00
09 Coveiro R$ 30,00
10 Enfermeiro R$ 60,00
11 Engenheiro R$ 60,00
12 Engenheiro Agrbnomo R$ 60,00
13 Farmacéutico R$ 60,00
14 Gari R$ 30,00
15 Médico R$ 60,00
16 Motorista Carteira D R$ 30,00
17 Operério R$ 30,00
18 Pedreiro R$ 30,00
19 Professor de Histéria PEB Il R$ 60,00
20 Professor de Matematica PEB || R$ 60,00
21 Técnico em Meio Ambiente R$ 60,00




