PREFEITURA MUNICIPAL DE PERDIGAO

Av. Santa Rita, 150 — Centro - Perdigdo / MG - CEP: 35.545-000
CNPJ - 18.301.051/0001-19
Tel.: (37) 3287-1030 E - mail: prefeituraperdigao@netsite.com.br

PROCESSO SELETIVO N° 05/2020 - CENTRO DE ATENDIMENTO PARA
ENFRENTAMENTO DA COVID 19

. O Municipio de Perdigdo/MG torna publica a realizacdo de
Processo Séie_ti\./b Simplificado para selecdio de Profissionais a serem contratados para
: atuag:éd no “Ceﬁtro de Atendimento para Enfrentamento da COVID 19” junto a
Secretaria Municipal de Satde, na forma da legislagdo pertinente, que sera implantado
com fundamento na Portaria n° 1579 de 19 de junho de 2020, por tempo determinado,

podendo ser prorrogado pelo Ministério da Satide mediante o disposto neste Edital.

1-DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO
1.1 — O Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢des constantes do presente Edital, e
no que este for omisso, pela Lei Municipal N.° 1414 de 26 de dezembro de 2007 em seu
Art. 25, que regulamenta a Contratéc;éo por Prazo Determinado em ambito municipal,
conforme previsto na Constitui¢do Federal em seu art. 37, inciso IX e demais normas
aplicaveis a espécie. '
1.1 — O Processo Seletivo ora instituido sera conduzido por uma Comissdo de Selecdo,
de 03 (trés) mémbros, nomeada pelo Prefeito Municipal de Perdigdo, MG, com poderes
especiais para:
1.1.1 — Promover a Divulgacéo deste Edital;
‘ 1.1.2 — Receber as inscri¢des e documentos comprobatérios de titulos a serem
avaliados;
1.1.3 — Designar Comiss@o Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade, para
acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as condi¢Ges aqui especificadas;
1.1.4 — Acolher, analisar e julgar, a luz dos termos e condigdes do presente Edital, os
recursos que possam Vir a ser interpostos por candidatos inscritos; e
1.1.5 — Dirimir quaisquer dividas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos
termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias

a homologag@o do presente processo seletivo ora instituido.
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2 - DA REALIZACAO, INSCRICAO E OBJETO ‘
2.1 — O candidato devera comparecer no local e horario indicado no item 2.2 deste
Edital munido de sua carteira de identidade ou documento correspondente (original

e xerox) e de sua ficha de inscricdo devidamente preenchida.

. 2.1.1 —Sera admitida a inscri¢do de candidato representado por procura¢do com poderes

especiais e firma reconhecida.

2.1.2 — Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar sua ficha de inscrigdo
preenchida. Ly

2.2 — Seré realizado na Sede da Prefeitura Municipal, a Avenida Santa Rita, n° 150,
Centro, Perdigdo/MG, de 09:00 as 11:00 hs, do dia 03/07/2020.

2.2.1 — N#o sera admitida a inscrigdo de candidatos apés as 11:00 hs.

2.3 — E objeto do presente edital: A Seleg:ﬁo de ‘proﬁssionais de nivel médio e superior

conforme niimero de vagas e especifica¢des abaixo relacionadas:

Denominacio Carga
Vagas | Requisitos especificos Vencimento
do Cargo Horaria
Ensino Superior em
Médico ki 40 horas
01 Medicina e Registrono | R$ 15.000,00
Generalista ' semanais
Conselho Competente
Superior Especifico e
) ) 40 horas
Enfermeiro 01 Registro no Conselho R$ 3.000,00
semanais
Competente
) Curso Técnico de
Técnico em 40 horas
02 Enfermagem e Registro |- R$ 1.600,00
Enfermagem ’ , semanais
- no COREN

£]

2.4 — A Jornada de trabalho adotada para cumprimento da carga horéria definida no edital

¢ determinada de dcordo com a legislagdo pertinente.
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SERnnhb

2.5 — As atribuigdes e deveres dos cargos submetidos ao presente processo seletivo, segue

no anexo III do presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

. 3.1 — Poderdio participar do presente processo seletivo pessoas fisicas que ndo tenham
sofrido penalidade de suspenséo ou declaracio de indignidade por parte do Poder Publico,
que satisfagam as condi¢Oes fixadas neste edital e anexos e que aceitem as normas
estabelecidas pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Saude.

3.2 — No dia e horério especificados no item 2.2 deste Edital os participantes deverdo
apresentar, Juntamente com 0s docurnenfos do ltem 2.1 deste Edital, os documentos
abaixo relacionados (Orlolnal Xerox) ' |

a) Historico Escolar, ou Diploma ~_(cert1ﬁcadci de conclusdo de curso) devidamente
registrado e legalrpente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada no
e .

b) Documentos comprobatéfios para pontuagdo relacionados no Anexo I deste Edital.
Experiéncia Profissional; (Xérox e or!ginal, Carteira Profissional e Previdéncia Social,
das folhas refqrente_s aos dados do _empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente
(s), e/ou documento original de Certidao de Tempo de Servico;

¢) Documentagiio comprobatdria de requisitos especificos relacionados no Item 2.3

33-0s participantes, quando aprovados e convocados, deverdo apresentar os seguintes
documentos (original e copia):

a) 1 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada (Xerox e

. original); J
¢) Certiddo de Filhos menores de 14 anos, CPF e Carteira de
Identidade (Xerox e original);
d) Caderneta de vacinagdo ou equivalente, quando dependente

conte com até seis anos de idade; (Xerox e original);
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e) Comprovagdo de frequéncia a escola, quando dependente a
partir de sete anos; (Xe ox e original);

f) Carteira de Identidade (Xerox e original);

g) CPF (Xerox e original);

h) Titulo Eleitoral com comprovante de quitagdo (Xerox e

. original); |

i) Prova de quitaqﬁol com o Servigo Militar, para o sexo
masculino (Xerox e original);

j) Carteira de Trabalho: Xerox da pagina da foto e do seu verso
(Xerox e original);

k) PIS ou PASEP (Xerox e original);

v 1) Comp_rova_nt'e‘;glb nivel de escolaridade exigido para a fungéo

(Xerox e-originélj; T

m) Comprovante de "resi‘déncia atualizado (Xerox e original);

n) Laudo Médico de-aptiddo para a fungdo, emitido por médico
do .tre'xbalhqi(,()ri ginal); .. |

o) Certiddo Ne._gat,iva;dq bons antecedentes (Original);

p) Declarago dé ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os

previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da Constitui¢do Federal;
(Original)

q) Declaragdo de assiduidade, pontualidade, boa conduta e
atendimento com presteza 4s ordens superiores do vinculo
atual ou anterior constando telefone e endereco do declarante
(Original);

.

34— ’foda dpcumentag:?io devers sér apresentada em originais e fotocépias.

3.5 - O modelo da declaragfio consfnte o itém 3.3 letra “p” sera disponibilizado no
Departamento Pessoal da Prefeiiura Municipal de Perdigéo por ocasifio da contratagdo do
candidato. : :

3.5 — Nao seré aceita.a participago de candidatos para o processo seletivo apos o horario
estabelecido neste Edital.

3.6 - Como condicéo para sér contratado na funcdo publica para a qual foi admitido, o

candidato aprovado devera:
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a) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37; I da CF/88);

b) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data de sua contratagio;

¢) Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar; se homem;

d) Estar em {iia com a Justica Eleitoral;

e) S6 poderé ser contratado aquele que for julgado apto, fisico e mentalmente, para o

exercicio da fungdo publica;

>

4.— DA ADESAO AO PROCESSO SELETIVO
4.1 — Torna-se implicito que os proponentes que participam do Processo Seletivo,

concordam integralmente com os termos do presente edital e seus anexos.

5- CRITERIOS DE AVALIAQAO DOS CANDIDATOS
5.1-0s 1nteressados em part1c1par do.processo seletivo serdo pontuados tendo por base

os documentos comprobatodrios de critérios tenicos apresentados no Anexo I deste Edital.

: et

6 — DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO
6.1 — Toda documentagéo mencionada no item 3.2 e no Anexo I do presente Edital devera
ser entregue a Comisséo de Selegdo, na Sede da Prefeitura Municipal, & Avenida Santa

Rita, 150, Centro, Perdigdo/MG, das $9:00 as 11:00 hs, no dia 03/07/2020.

7-DA CLASSIFICACAO _

7.1 — A classificagéo final sera felta em ordem deuescente considerando-se a soma dos
pontos obtidos de acordo com os critérios do Anexo I do presente Edital.

7.2 — O resultado da classificag¢do fig:}llse;ég:aﬁxadg no Quadro de Avisos da Prefeitura,
no DOU (Diario Oficial da Unido) ggsﬁ‘ée}rgiagii‘szp_oniyel_no site da Prefeitura Municipal de
Perdigdo/MG https://perdigzao.mg.aov.br!arqt‘ai\r’o/co.ncursos-e-processos-seletivos no

~dia 09/07/2020.
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7.3 — Os profissionais classificados ¢ aptos para a assinatura do contrato por prazo
determinado serdo convocados através do site da Prefeitura Municipal de Perdigéo

https://perdigao.me.gov.br/arquivo/concursos-e-nrocessos-seletivos.

7.4 — Sera considerado desclassificade o candidato que:
~a) Néo se enquadrar nos requ{sitos deste edital; |
b) Descumprir as normas constantes neste edital;

¢) Néo apresentar todos os documentos exigidos (cdpias e originais).

7.5 — No caso de absoluta igualdade de dois ou mais interessados a classificagdo sera
feita, pelo critério “maior idade”.

8—DOS RECURSOS i b
8.1 — Os recursos devetdo ser inteﬁpo'st.b‘s:_‘mediar‘l;té peticdo devidamente fundamentada e
subscrita pelo candidato ou pelo seu procurador habilitado na forma da Lei, no prazo

maximo de 02 dias uteis apés a divulgagio do resultado.

£

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os candidatos aprovados terdg o, prazo de 2 (dois) dias uteis apds a sua notificagéo
para a assinatura do coﬁtrato. Transcorrido este prazo aqueles que ndo tiverem firmado o
contrato serdo. consideratios como desistentes.

9.2 — A convocagdo sera feita pelo setor.de recursos humanos através da publicag@o no

site da Prefeitura Municipal de Perdigaio https:/perdigac.mg.gov.br/arquivo/concursos-

e-processos-seletivos e ligagdo telefonica.

9.3 —A habilitagdo e classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Perdigdo. A
contratagdo € ato discriciondrio da_Prefeitura Municipal, dentro da necessidade e
conveniéncia da Administragéo, observada a c_)_rdgr‘n' de classifica¢do dos candidatos.

9.4 - Para a convocagdo sempre serd .9gp§idqrada a lista dos classificados em sua ordem

decrescente de pontuagéo.
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9.5 — O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 12 meses prorrogavel por igual
periodo. A Prefeitura Municipal podera convocar, para o preenchimento de vagas
surgidas no decorrer do prazo de vaiidade deste Processo Seletivo, os candidatos
classificados no mesmo, observando-se o cargo e a ordem rigorosa de classificacéo;

9.6 — Toda informacdo referente ao presente Processo Seletivo serda fornecida pela
Comissdo de Selecio. ‘ '

9.7 — Ao inscrever-se no pfesente Processo Seletivo o interessado declara conhecer,
aceitar e obedecer plenamente os termos do presente Edital e de possuir os documentos
comprobétc’)rios das condi¢des nele exigidas.

9.8 — E vedada a transferéncia total ou parcial, para terceitos, do objeto do presente Edital.
9.9 - Casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo de Seie¢do, que prestara informagdes
na sede da Prefeitura Municipal df:Pg“dmdo/\/IG 51tuada a Avenida Santa Rita, n° 150,
Centro, na cidade de Perdigdo/MG:. LBHER =2 S

ol ST AR VIR0 B s oraie

- Prefeitura Municipal de Perdigha, MG, 01 gé julho de 2020,

. Gilmar Tepdorp/de Séo José

Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO

MEDICO GENERALISTA

A) Tempo de servigo na fun¢iio pretendida, no 4mbito do servigo
‘publico ou privado;. - i |

Lnrars Mg iy
P BT

()

() De 01 a 02 anos 30 pontos

() De 02'2.04 anbs 40 pontos

(.. - Acima de 04 anos 50 pontos
ENFERMEIRO:;

A) Tempo de servigo na fungdo pretendida, no ambito do

- servigo publico ou privado; . -
() Até 01 ano 20 pontos
() De 01 a 02 anos 30 pontos
() De 02 a 04 anos 40 pontos
() Acima de 04 anos 50 pontos
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TECNICO EM ENFERMAGEM;
A) Tempo de servigo na func¢do pretendida, no ambito do
servigo publico ou privado;
() Até 01 ano 20 pontos
() De 01 a 02 anos 30 pontos
() De 02 a 04 anos 40 pontos
£t} Acima de 04 anos 50 pontos
rv; (A ’{ !‘/‘)} ‘Q‘*’ , ‘{; :
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ANEXOQO 11

MODELOQ DE FICHA DE INSCRICAO
NOME: | .
CPF: : IR.G.: | TITULO ELEITOR:
CARTEIRA PROFISSIONAL: CERTIFICADO RESERVISTA:
NACIONALIDADE [NATURALIDADE:
SEXO: EE EST.CIVIL: DATA NASC.
ENDERECO RESIDENCITAL:
TELEFONE: | | E-MAIL:

ESPECIALIDADE PLEITEADA:

O candidato que firma a presente inscri¢dic reconhece integralmente os preceitos estabelecidos
pelo Edital __ /  para o processo seletivo de profissnonals na area da Saude e Lei
Municipal N.° 1414 de 26 de- dezembro de 2007. .

Municipio de Perdigao, MG na contratagao e prpstaq,ao dos servigos, amda aceita todos os
termos dos atos nermativos-acima. referidos ou que vierem a ser editados, e se compromete a
observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de
aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da’parte do Municipio.

(MG), _ de 2020

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO DE SELECAO

. “VALOR TITULO VALOR
TITULO APRESENTADO | pONTUACAO|  APRESENTADO | PONTUACAO
SUBTOTAL .. & v, Tom ke e SUTOTAI
TOTAL DOS TITULOS

€ LRI o it

fi‘:;»,s«* (MG), de 2020.

o o foratte ™
Sehaia .

L EARR S S R

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA CONTAGEM
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ANEXO IiI

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MEDICO;

I - Clinicar e medicar pacientes;

IT - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; III - résponsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda Gue -;és‘t‘é? teﬁha sidoy soh(uadnou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; T e g
IV — respeitar a ética médica;
V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atud € demaisCampos da administra¢cdo municipal;
VI — guardar sigilo das atividadés inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superlor h1erarqu1co 1nformaqoes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VII — apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;

VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao

seu cargo.

IX — Atendimento basico em Covic 19

ENFERMEIRO; N

I - Direcéo do orgﬁé de Enfermagem mtegmrltcda éStrutura bésicada instituigdo;

II - Chefia de servigo e da unidade de Enfermagem:;

III - Organizagdo e direg¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
prlvatlvas A ) e

IV - Planejamento or gamzaqao coordpnag:ao epxeuug:ao e avaliag@o dos servigos da

as51stenc1a de enfermagem

11
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V - Supervisio do servigo prestado pelos tecnicos em enfermagem da instituifo;

VI - Consultoria, auditoria e emissdo d¢ parecer sobre a materia de enfermagem;

VII - Consulta de enfermagem ( classificagdo de risco MANCHESTER);

VIII - Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida e
transferéncias desses mesmos para sefores para maiores avaliagdes;

IX - Cuidados humanizados com todos os pacientes que estiverem sob seus cuidados na
- institui{:ﬁo; ’ A

X - Auxiliar os técnicos em enfermagem nos prq_cedimentos pertinentes, de acordo com
a demanda ou quando houver necessidadég

XI - Cuidados de enfermagem de maior  complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem

como outras fungdes nerentes a fungdon: i

JCH I

XII - Atendimeiito basieoem Covid'is - <7
TECNICO EM: ENFERMAGFM, 5 s n e,
[ -Executar. agdes. assistenciais. de. qnfermaoem, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo. doente, -fazendo curativos, ministrando medicamentos e
outros; ‘ v | 4 o e
II- Coletar material pz_tra_.‘examqs,lab'v atonals quando necessario;

III- Auxiliar no controle de estoque,de materjais, equipamentos e medicamentos;

IV- Coperar com a equipe de saude no. des Cooperar com a equipe de saide no
desenvolvimento das tagefas ass,istepq‘ia_;is,_de; egsipg_,_ pesquisa e de educacdo sanitaria;
V- Auxiliar nos ai_gndimentqs de urgéncm & erﬁerg":ncia; |

VI - Realizar proce}dimgﬁt_os ;efenent;g_§ a g_i‘q;.r;i.ssgfilq, alta, transferéncia e Obitos;

VII - Manter a unidade de trabalho .organizada, zelando pela sua conservagdo
comunicando ao,Enfe;:me_iro_ ,eventuai_s problemas;

VIII - Auxiliar em servigos de roung dga. Enfermagem;

IX - Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao
responsavel; e R

X- Auxiliar o Enfermeiro ha, prevengio ¢ control_e; sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

XI - Realizar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirurgico;

12
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XII - Zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos apafelhos que compde as salas
de cirurgia, propondo a aquisi¢do de novos, para reposicdo daqueles que estdo sem
condigdes de uso;

XIII - Preparar pacientes para exames ginecaldgicos, orientando-os sobre as condigdes
de realizagdo dos mesmos;

XIV - Registrar os eletrocardlogramas efetuados, fazendo as anotag3es pertinentes a fim
- de libera-los para os requlsltantes.e .pqu_s;blh@ar a eldborag:ao de boletins estatisticos;

XV - Auxiliar nas atividades de wjjadiongia, quando necessario;

XVI - Executar tarefas pertinentes & area de atuagfo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética;

XVII - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes
asua fungao A CE RS K

XVIII Atendlmento basnco em Covzd 19

A

13
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

{900t G iyl y

TATIVIDADES, .,

DATA/PRAZO

01 | Divulgagodoedital * 7 " 101202 de julho de 2020

02 Inscrigdes _ 03 de julho de 2020

03 Divulgagdo da:Classiﬁcag:ﬁo Inicial dos 06 de julho de 2020
Candidatos

04 Prazo para recurso . - 07 e 08 de julho de 2020

05 Divulgacéo da Classificacéo final 09 de julho de 2020




