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Termos em que pede e espera deferimento.

Chupinguaia, de_de 2020.
Publicado por:
Jodo Higor Chaves da Silva Mello
Caodigo Identificador:BD39CEDC

SECRETARIA DE ADMIN!STRACAO
AVISO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2020

Edital de Abertura
Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de andlises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais na area da
Secretaria Municipal de Saude, Processo Administrativo n® 836/2020.

Considerando, Abertura do Processo Seletivo 02/2020, para contratagdo imediata de Profissionais na area da satide para atendimento dos municipes
tanto na sede como nos distritos e assentamento. Os atendimentos ocorreram na Unidade Mista de Satide José Ivaldo de Souza e nas Unidades Basica
de Saude e Satide da Familia e no Centro de Reabilitagdo Humana, como também suprir as necessidades desta secretaria. Estas contratagdes se fazem
necessario mediante a falta de profissionais e termino de contratode trabalho dos temporarios contratados pelo processo seletivo n°001/2018na qual
ndo perderam ser renovados, mediante estes contratos de trabalho dos profissionais estarem completando dois anos de contratagio.

Considerando, Estes profissionais seriam contratados através do Concurso Publico que esta em andamento, mas foi suspenso provisoriamente a data
de aplicacdo das do certame devido a pandemia do novo Coronavirus (Covid 19), evitando assim aglomeragdo de pessoas ¢ um possivel aumento de
risco de contaminagdo de pessoas. Sem data prevista para conclusdo do Concurso Publico, solicitamos a abertura de Processo Seletivo para
contratacdo de profissionais por tempo determinado para garantir as atividades elementares da assisténcia a satide a populag@o.

Considerando, A contratacdo do profissional Enfermeiro ¢ necessario devido ao termino de contrato que ndo podera ser renovado por completar
dois anos de contratacdo. Este profissional desenvolvera suas atividades laborais na assisténcia de enfermagem na Unidade Mista de Saude José
Ivaldo de Souza, estara na linha de frente ao enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid 19), ndo podera pertencer ao grupo de risco para novo
Coronavirus (Covid 19). Atuardo no desempenho da coordenagdo, planejamento e execucdo da assisténcia de enfermagem direta ao usuarios, devera
supervisionar toda assisténcia prestada pela equipe de enfermagem da Unidade Mista José Ivaldo de Souza e ainda estar a frente de toda assisténcia
de enfermagem aos possiveis suspeitos e/ou infectados com o novo Coronavirus (Covid 19) que chegarem a unidade ou permanecerem internados
em isolamento. Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, pois se trata de uma substituicdo do profissional que o contrato venceu e nao
sera liberado.

Considerando, A contratagdo do profissional Farmacéutico/Bioquimico ¢ necessaria pelo termino de contrato e a ndo renovagao do mesmo pois a
profissional ndo quis renovac¢@o. Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, pois se trata de uma substituicdo de profissional. Este
profissional vem garantir a Assisténcia Farmacéutica ¢ ou Laboratorial, suprindo a necessidade de Apoio para as Unidades de Satde da Familia,
Atencao Basica e as necessidades da Unidade Mista de Satide José Ivaldo de Souza com a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar. Prestara assisténcia
Farmacéutica e Laboratorial aos suspeitos e/ou infectados pelo novo Coronavirus (Covid 19). Nao podera fazer parte do grupo de risco ao novo
Coronavirus (Covid 19). A ndo substitui¢do do profissional, interrompe assisténcia farmacéutica e a distribuicdo de medicamentos aos usuarios.

Considerando, A vaga a ser contratada serd para substituir o termino de contrato do fisioterapeuta; ndo podera ser renovado devido completar dois
anos de contratacdo. A atuagdo do Fisioterapeuta vem de encontro as necessidades de atendimento a populag@o dentro da Atengao Basica e no Centro
de Reabilitagio Humana, atuard no processo de prevengdo e reabilitacdo de incapacidades fisicas e motoras. Assistira os grupos de pacientes
especificos na Atengdo Basica e atuara na assistencia fisioterapica aos possiveis suspeitos e¢/ou infectados com o novo Coronavirus (Covid 19) que
chegarem a unidade ou permanecerem internados em iolamento com necessidade de assistencia. Nao podera fazer parte do grupo de risco para o
novo Coronavirus (Covid 19). Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, pois se trata de uma substituicdo do profissional.
Considerando, A contratacio de Médicos serd para substituir o termino de contrato que nio podera ser renovado por completar dois anos de
contratacdo. O profissional se faz necessario para garantir a assisténcia médica nos atendimentos ambulatoriais e nas urgéncias/emergéncias
ocorridas na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza. Atuara na assisténcia médica aos passiveis suspeitos e infectados pelo novo Coronavirus
(Covid 19).Trabalha- ra em escala de trabalho, regime de Plantdes de 12 ou 24 horas, suprindo as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.
Nao podera fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento por se tratar de
substitui¢do de profissional.

Considerando, A contratagdo profissional Nutricionista se faz necessario para desenvolvimento das A¢des do Programa de Desenvolvimento e
Alimentagdo Saudavel do Ministério da Satde e também desenvolvera a coordenagdo, a supervisdo ¢ a execucao do servigo de Nutrigdo Hospitalar
da Unidade Mista de Satde José Ivaldo de Souza, na qual possui notifica¢des do servigo de Vigilancia Sanitaria Estadual (AGEVISA) exigindo a
contratacdo do mesmo. Este profissional atuara na Atenc¢do Basica e nas Equipes de Saude da Familia do municipio, atuando de forma preventiva e
na qualidade nutricional dos municipes. Atuara na assisténcia aos possiveis suspeitos e ou infectados com o novo Coronavirus (Covid 19) que
estiverem assistidos na Unidade Mista de Satde José Ivaldo de Souza. Ndo podera fazer parte do grupo de risco do novo Coronavirus (Covid 19).
Solicito impacto financeiro, uma vez que estamos sem o profissional ha mais de ano.

Considerando, A contratagdo do profissional Técnico em Enfermagem E.S.F. se faz necessario para suprir a necessidade da assisténcia de
enfermagem na Equipe de Saude da Familia Clemente Meurer no distrito de Boa Esperanca. Atuara juntamente com o Enfeiro da equipe e os demais
profissionais, desenvolvera assisténcia de enfermagem curativa, preventiva e reabilitativa nos grupos assistidos pela equipe de Satde da Familia,
acompanhara visitas domiciliares sob supervisdo do enfermeiro. Atuara no enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid 19) que a equipe acompanhar.
Nao podera fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Solicito impacto financeiro, pois estamos sem o profissional.
Considerando, A contratagdo do profissional Técnico em Enfermagem se faz necessario para substituir o termino de contrato dos profissionais que
ndo poderdo ser renovados por completarem dois anos de contratacdo no processo seletivo. Desenvolvera a assisténcia de enfermagem sob
supervisao do enfermeiro na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza ou conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saude. Nao
poderao fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Atuardo no enfrentamento ao combate ao novo Coronavirus (Covid 19),
como tambem na assistencia de enfermagem. Nao havera impacto financeiro na folha de pagamento, por se tratar de substituicao.

Considerando, A contratagdo do profissional Técnico em Higiene Bucal se faz necessario para compor a Equipe de Saude Bucal, sendo um para
equipe do distrito de Boa Esperan¢a na Unidade de Saude da Familia Clemente Meurer e o outro para o distrito de Novo Plano para Unidade Saude
da Familia Ataide José da Silva. Este profissional ¢ de extrema relevancia, uma vez que trabalha juntamente com o Odontdlogo e executa agdes de
Saude Bucal preventiva e orientagdes aos usuarios e aos grupos de diversas faixas etarias.Nao poderdo fazer parte do grupo de risco para o novo

www.diariomunicipal.com.br/arom 138




Rondobnia , 03 de Julho de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia « ANO XI | N° 2746

Coronavirus (Covid 19). Cumprirdo suas atividades laborais na unidade onde serdo lotados, cumprindo a carga horaria semanal exigida no contrato.
O Professional devera morar na localidade ou estar ciente que a locomocdo, hospedagem e alimentagdo serdo por conta dos mesmos, ndo sendo
custeadas pela Secretaria Municipal de Satide. Lembramos ainda que falta deste profissional impede o repasse do recurso financeiro do Programa de
Saude Bucal, recurso federal.Solicito impacto financeiro por estarmos sem o profissional h4 mais de uma ano.

Considerando, A contratacdo do Técnico em Laboratorio e Analises Clinicas se faz necessario para suprir a necessidade da assisténcia no
laboratorio de Analises Clinicas da Unidade Mista de Saude Jose Ivaldo de Souza. Atuara auxiliando a executar atividades de laboratorio; coletando,
recebendo e distribuindo material biologico de pacientes, preparando material para analise e realizar analise conforme protocolos. Operar
equipamentos analiticos e de suporte, executar normas ¢ boas praticas de qualidade e bi-seguranga ¢ orientar usuario nos processos de exames. Nao
podera o profissional fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19), Estara o profissional ligado a linha de frente do
enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid 19). Solicito impacto financeiro, por estarmos sem o profissional a mais de um ano.

Considerando, A contratagdo profissional Psicélogo se faz necessario devido no seletivo de 2019, ndo haver comparecido nem um candidato,
ficando assim a populacdo desassistida, sem os acompanhamentos psicologicos de pacientes com satde mental abalada, processos depressivos e
psicoticos como também acompanhamento preventivo de grupos de hipertensos, diabéticos e outros. Atuagdo serd no Nucleo de Apoio a Saude
Familia (NASF) estando voltada para toda Equipe de Satide da Familia e Atengdo Primaria a Saide do municipio. Lembramos ainda que hoje existe
uma demanda reprimida de usuarios com necessidade de acompanhamento psicolégico e mandados judiciais para prestagdo dessa assisténcia ¢ o
mesmondo podera pertencer ao grupo de risco para novo Coronavirus (Covid 19)

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Rondonia, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n°® 02/2020, para contratagdo de pessoal por prazo
determinado em carater emergencial, objetivando atendimento de areas prioritarias, do setor da Satide do Municipio de Chupinguaia, conforme a
especificagdo abaixo, observada a Lei Municipal n® 1.517/2014, 2241/2019 1.218/2011, 1.808/2016, 456/2005 ¢ suas alteragdes, bem como as
normas contidas neste edital.

O processo seletivo sera submetido ao regime Juridico Administrativo e Constituicdo Federal e o regime previdencidrio serd o Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS).

1-DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
- O Processo Seletivo Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera
Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n® 2566/2020 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de Saude,

e Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:
1.2.1- Cargo de Nivel Superior ¢ nivel técnico — A avaliagdo sera através de analise de titulos (classificatorio).

- A contratagdo esta condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

Informamos ainda que os profissionais a serem contratados nao poderdo fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). Atuaram
nas unidades de satide do municipio e conseqiientemente estardo na linha de frente do enfrentamento ao novo Coronavirus (Covid 19). Informo ainda
que a falta desses profissionais ¢ impossivel de garantir assisténcia adequada e minima aos usudrios nos atendimentos de urgéncia/emergéncia,
consultas ambulatoriais, atendimento farmacéuticos e no geral os atendimentos da Atengdo Basica.

A convocagdo dos candidatos aprovados neste seletivo para os cargos de Enfermeiro, Fisioterapeuta, Técnico em Enfermagem ESF, sera efetuada
apos o término da convocagdo dos candidatos aprovados no seletivo 001/2019 processo 2339/2019.

1.4 — Ede inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da
Internet através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom,www.chupinguaia-ro.gov.br.E no quadro de editais da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia.

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execugao, incluindo a analise curricular de todos os candidatos, realizada por Comissao Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a
admissdo do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.7 - Sera admitida a impugnac¢ao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia uteis a contar da sua publicaco, a qual
devera ser protocolada junto & comissdo responsavel pela execucdo deste processo conforme Decreto 2566/2020, na Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, durante o horario de expediente.

1.8 - O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.9 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagao do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios ¢ condigdes a
seguir:

e Vagns [ e inimos e o
Médico — Clinico Geral 03 Curso Superior em Medicina + Registro no CRM ;lar}::g:;‘fes . Zdiorza‘s‘ horas Ou 14 }.2023‘,00 ?033,00
Diploma de Conclusio de Ensino Superior Enfermagem,
Enfermeiro ESF 02 reconhecido por 6rgao oficial; 40 Horas semanais 4.200,00
Registro regular no COREN
Enfermeiro 01 Diploma de Conclusdo de Ensino Superior Enfermagem,|40 Horas semanais/escala de trabalho| 3.675,00
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reconhecido por 6rgao oficial;
Registro regular no COREN
Diploma de Conclusdio de Ensino Superior Fisioterapia,
Fisioterapeuta 01 reconhecido por érgao oficial; 30 Horas semanais 3.675,00
Registro regular no CREFITO
Nutricionista 01 Diploma de Conclusio de Ensino Superior em Nutrigdo Registro 40 Horas semanais 2.352,00
regular no CRN.
Psicologo 01 Curso Superior em Psicologia, Registro Profissional 40 Horas semanais 2.352,00
— . — ] -
Técnico de Enfermagem ESF 01 ggrs{om:[]‘ecmco em Enfermagem + registro no érgdo de classe 40 Horas semanais 1.528,80
Técnico de Enfermagem 03 g?)rrs:m:‘fecmco em Enfermagem + registro no 6rgio de classe 40 Horas semanais 1.528,80
EiCnTIcCaO de Laboratorio e andlises 01 2° grau profissionalizante 40 Horas semanais 1.528,80
Técnico em Higiene Bucal 02 2° grau profissionalizante 40 Horas semanais 1.528,80
Bioquimico 02 Curso Superior em Bioquimico + Registro no CRF 40 Horas semanais 3.675,00

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei Orgdnica do Municipio de
Chupinguaia.

DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: de 03 a 08 de julho de 2020, encerrando as inscri¢des as 13 horas do dia 08 de julho de 2020.

2.2 - Local de Inscri¢do: A inscrigdo sera realizada somente via Internet no portal
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

2.3 - A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ nos ultimos dias de inscrigdo,

inclusive quanto a impressao do comprovante.

2.4 - A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das
linhas de comunicag@o nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5 — O Candidato s6 podera realizar a inscri¢@o para apenas 01 (um) cargo.

2.7. Na hipdtese de nao comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

2.8 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico juntamente com o envio da inscrigao.
DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

- O candidato devera anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscrigdo em um unico arquivo, pois serdo desconsiderados os titulos enviados em
outro momentos do periodo da inscrigéo.

3.2 - Da taxa da inscrigdo: Serd isento.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscri¢des serdo homologadas no dia 10 de julho de 2020.
DA PROVA DE TITULOS

- A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuag@o dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais digitalizados,
comprobatorios para Avaliacdo dos Titulos, deverdo ser enviados através do enderego eletronico
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, conforme item 2.1 e digitalizados em arquivo tinico e formato
PDF. Nao serao aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificado. O candidato nao podera
pertencer ao grupo de risco do novo Coronavirus (Covid19).

- E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentago relativa a inscrigdo. A documentagdo encaminhada apos o ato de inscrigio ou
em desacordo com o formato exigido da documentacdo, serd considerado intempestiva e ndo sera analisada, acarretando a desclassificag@o
automatica do candidato. A pontuag@o totalizard o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3 - A andlise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL SUPERIOR
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagdo, em érea especifica a que concorre. 10 10
Titulo de Especializagdo, em area de Satide Publica. Ou Residéncia. 05 20
Titulo de Mestrado 10 10
Titulo de Doutorado 20 20
Aprovagido em Concurso Piblico na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovagio 10
Eapacitacéo comprovada para enfrentamento do novo Coronavirus (Covid19)- Modalidade a distancia. Minimo de 10| 05 10
oras
Certif_'lce_xdn de curso ofereci_do pelo Ministério da Satde ou em outros Orgdos Oficiais ¢ Entidades de reconhecidal QS por ca_da curso, com carga horaria minima de 40 horas,) 20
especializagdo na area especifica em que concorre ha menos de 05 anos. individuais ou cumulativas.
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TiTULOS NIVEL TECNICO

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em area especifica a que concorre. 20 20

Aprovagdo em Concurso Publico na area especifica em que concorre. 10 por cada aprovagao 20

Capacitagdo comprovada para enfrentamento do novo Coronavirus (Covid 19) — Modalidade distancia. Minimo de|
10horas.

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satude ou em outros Orgios Oficiais e Entidades reconhecidas na| 10 por cada curso, com carga horaria minima de 40 horas,| 50
area especifica em que concorre ha menos de 05 anos. individuais ou cumulativas.

05 10

5.4 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pos-Graduagdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado correlata com a area a qual
concorre sera comprovada através da apresentagdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdes de Conclusdo de Curso, emitidos por instituicao
credenciada pelo Ministério da satide, com carga horaria de, no minimo, 360 horas.

5.5. As Certiddes ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o historico e/ou a especificagdo da carga horaria e o periodo de inicio e
término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

DAS PROVAS
6.1.- O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:

6.1.1-Cargo de nivel superior e nivel técnico serdo realizados: analise curricular (titulacio),

— DA AVALIACAO TITULOS

7.1- Os titulos serdo analisados pela comissdo apds a homologagao das inscrigdes.

- DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatéria da analise curricular para nivel superior e nivel técnico.
10 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no niimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei 10741/03 — permanecendo o empate o segundo critério sera maior prole.

- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justiga eleitoral,

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Pis/Pasep;

Certiddo Negativa de Condenag@o Criminal e Civil;

Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. (http:// www.tce.ro.gov.br/ );
e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacdo e Saae).

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagdo;

Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obriga¢des militares, se homem;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Exame Admissional e exames complementares ( BHCG/glicemia de jejum/ hemoglobina glicada/ECG/RX de torax /colesterol total e fragdes/
triglicerideos/ e outros conforme conduta médica.

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgdo da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional

Declaragao de Bens e Valores;

Declarag@o que nao possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia.

Conta Bancaria.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
13.1 Os candidatos(as) serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os

critérios de desempate deste edital.
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13.2 - O resultado da analise de titulos sera publicado no dia 15 de julho de 2020 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme
estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM)www.diariomunicipal.com.br/arom e no site
da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3- Cabera recurso contra o resultado da andlise de titulos que poderda ser feita através do  enderego
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ com fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal previsto no cronograma

13.4 — Resultado do julgamento do Recurso sera no dia 17 de julho de 2020.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

14.1 - O resultado final e a classifica¢@o serdo publicados no dia 20 de julho de 2020 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia

conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia, (AROM) e em jornal de grande circulagao
conforme a Instrugdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

14.2 — O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Diario Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e www.chupinguaia.ro.gov.br

14.3 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

14.4 - A convocagio dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera publicada até o dia 31 de julho de 2020, ja com a relagdo dos primeiros
convocados.

15. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

15.1. O candidato devera apresentar atestado de saude fisica e mental juntamente com os exames solicitados no item 12, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da fung¢do a ser contratado.

16 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

16.1 - O presente procedimento seletivo tera validade de 02 (dois) anos divididos em periodos de 06 (seis) meses, conforme art. 4°, inciso III, da lei
municipal n® 1218/2011, a contar da homologagdo do resultado final. O presente processo seletivo perdera a validade mediante a conclusdo do
concurso publico.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicagao nas redes.
17.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classifica¢@o no interesse da administragao;

17.3 - Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragdo;

17.4 - No caso de acumulagdo de cargos, o candidato classificado devera possuir carga horaria compativel, em conformidade com a legislacdo
vigente;

17.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo sera contratado quando houver
incompatibilidade de horario, caso ndo tenha a titulagdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacdo
especifica.

17.6 - A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros a
serem publicados.

17.7 - A jornada de trabalho dos contratos sera em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

17.8 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

17.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

17.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
Anexo [: Atribui¢des do Cargo
Anexo II: Cronograma

Chupinguaia - RO, 02 de julho de 2020.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal
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OSVALDO APARECIDO DE CASTRO
Presidente da Comissdo

ANEXO I - Atribuicdes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - Médico Clinico Geral

DENOMINACAO DO CARGO

MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 112 CLASSE O
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promog¢do e recuperagdo da saude individual e coletiva;

- Colaborar na investigagéo epidemioldgica;

- Participar do planejamento, execugio e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de satde;

- Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do CRM.

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO

Regime de plantdo.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario;

- Fazer prescrigdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

- Indicar interna¢do e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

- Investigar casos de doengas de notificacdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;
- Participar da investigagdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de
prevengdo e controle adequados;
- Analisar o comportamento das doengas, a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adogéo de
medidas de prevengdo e controle;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagao dos planos, projetos e programas do setor de satide;

- Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as necessidades e a divisdo de trabalho de coordenagdo local;
- Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes
para a saude;

- Elaborar projetos e participar da execugdo, analise e avaliagao de pesquisa e elaboragio de trabalhos cientificos, na area de satide;
- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

- Assessorar o superior para autoriza¢do de prorrogagdo de internagdes;

- Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

- Revisar ¢ liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigente;

- Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO 105 CLASSE N
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de supervisdo, planejamento, programagio, coordenagio ou execugdo especializada relacionadas com anélise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de farmacias.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Bioquimica.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

- Realizar determinagdes laboratoriais no campo da citogenética;

- Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagiio em analises clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos;

- Efetuar analise bromatologica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagio e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;
- Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

- Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional;

- Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos?

- Exercer rigorosa supervisio quanto aos medicamentos controlados;

- Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM —ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — ESF- 400

CODIGO ATA — ESF-401 CLASSE J

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de a¢des de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional no COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA
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I - participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc);

IT - realizar agdes de educacdo em satide a grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; e

III - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV - Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO

DENOMINACAO DO CARGO

ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 108 CLASSE N

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educag¢do em saude,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagao epidemiologica e sanitaria.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar consulta e prescrigao de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢des de satide e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

- Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de saude;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

- Fazer prescrigao de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela institui¢do de saude;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de agdes de prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuigdo dos agravos a saude;

- Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a prevengéo daf
integridade fisica e mental do trabalho;

- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem ;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em satde, nas instituigdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saide da coletividade;

- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,
oficinas, integragdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas ¢ métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagdo da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia;

- Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento
dessas empresas;

- Participar em projetos de construgdo e/ou reforma de unidades de saude, propondo modificagdes nas institui¢des e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a constru¢do ou reformas dentro dos padrdes técnicos
exigidos;

- Fazer registro ¢ anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengao e controle das doengas transmissiveis
em geral;

- Participar do planejamento, coordenagéo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situa¢des de emergéncia e calamidade publica;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar agdes de prevengdo e controle de cancer ginecologico e de plangjamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO ESF

DENOMINACAO DO CARGO

ENFERMEIRO ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — ESF-100

CODIGO I ANS — ESF-102 CLASSE
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragdo, andlise e avaliagdo dos programas e projetos de satide, desenvolver atividades de recursos humanos e educag¢do em saude,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em saude, fazer prescrigdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigagdo epidemiologica e sanitaria.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Ser aprovado em Concurso Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

I - realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manuten¢do da satide) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no|
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes;

IIT - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Técnico de Enfermagem, ACD e THD; Etc.

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da USF.

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS— 111 | CLASSE N
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnostico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitagdo fisica de
individuo.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
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- Ser aprovado em Concurso Piblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

- Executar tratamento de afecgdes reumaticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurogenas e de nervos periféricos, miopatias ¢
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, gindsticas especiais, para promover corre¢do def
desvios-posturas e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitagdo;

- Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a realizagdo correia de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplica¢des e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA —400

CODIGO ATA -412 CLASSE J

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional no COREN;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar da equipe de enfermagem;

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, sob supervisio;
- Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentagéo e higiene pessoal;

- Executar a higienizag@o e preparagio dos clientes para exames ou atos cirirgicos;

- Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

- Zelar pela limpeza, conservagio e assepsia do material ¢ do instrumental ;

- Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
- Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e excre¢io;
- Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

- Verificar temperatura, pulso e respiragdo, registrar os resultados no prontuario;

- Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- Aplicar injegdes;

- Administrar solugdes parenterais previstas;

- Alimentar, mediante sonda gastrica;

- Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigdo;

- Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviso;

- Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares sob supervisao;

- Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo, a respeito das prescrigdes de rotina;

- Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

- Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e progressdo especifica da satde;

- Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA —400

CODIGO ATA — 411 CLASSE J

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante.

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugédo de andlises e pesquisas de laboratorio, bem como a preparagdo de vacinas, solugdes e reativos.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2° Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Coletar material ¢ amostras para diversos exames de laboratorio bromatologicos, sorologicos, urologicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisi¢des;

- Proceder execugdo e analise de exames de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados;

- Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumento utilizados nos exames de laboratorio, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas, e encaminhé-los para elaboragdo de laudos;
- Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

- Preparar dados para a elaboragdo de relatorios;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | ANS - 115 | CLASSE |L

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selegéo e orientagdo profissional, procedendo a aferi¢éio desses processos para controle de
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sua validade; realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica psicologica.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Psicologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

AREA DO COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

- Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional ef
outras;

- Elaborar, promover e realizar anélises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes de personalidade compativeis
com as exigéncias da ocupagio e estabelecer um processo de sele¢do e orientagéo no campo profissional;

- Organizar ¢ aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento ¢ avaliagdo de desempenho de pessoal ¢ a orientagdo profissional, promovendo entrevistas ¢ aplicando testes ¢ outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqiiente
auto-realizagdo;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

- Estudar e proceder a formagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

- Analisar a influéncia dos f afores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico ¢
tratamento psicologico dos disturbios emocionais e de personalidade;

- Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

- Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao
diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;

- Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento ¢ a
conduta a serem adotados;

- Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;

- Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

- Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as situa¢des previstas na lei;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA EDUCACIONAL:

- Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motiva¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-
realizagdo;

- Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferengas
individuais, para defini¢ao de técnicas mais eficazes;

- Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducagao, psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento de individuo;

- Colaborar na execugdo de trabalhos de execugdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

- Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA

- Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotagdes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposigdo prevista em codigo de
ética;

- Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

- Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

- Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgéos e entidades do estado, obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo do padrdo técnico indispensavel;

- Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

-Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS - 114 CLASSE J

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de programagdo, supervisdo, coordenagio e execugio especializada, referente a trabalhos que envolvem educagdo alimentar, nutrigéo e dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional .
- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Curso Superior em Nutrigdo.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 ou 20 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

- Colaborar na avalia¢do dos programas de nutrigéo e satide publica;

- Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

- Preparar informes técnicos para divulgacao;

- Elaborar cardapios normais e dieterapicos;

- Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribui¢do e horario da alimentacdo de cada um;
- Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade
dos servigos de nutrigdo;

- Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagio de cada tipo de alimento;
- Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario, impugna-los;

- Adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos;

- Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparagao e apresentacao dos cardapios;

- Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

- Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

- Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL

Apoio técnico Administrativo — ATA-ESF-400

CODIGO ATA-ESF-402 CLASSE | F

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

-Atividade de ninel médio, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orienta¢do do cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.
- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Nivel Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO
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- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

-Participar da equipe de odontologia;

-Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica, sob supervisio;
-Participar do programa educativo de satide bucal;

-Responder pela administragéo da clinica ou gabinete odontologico;

-Proceder a manutengdo e conservacdo do equipamento odontologico;
-Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

-Remover suturas;

-Fazer tomadas e revelagdes de radiografias intra-orais;

-Executar a aplicagdo topica de substancias para prevengdo da carie;

-Inserir, condensar, esculpir e polir materiais restauradores;

-Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério antes e apos atos cirurgicos;
-Fazer a demonstragdo de técnica de escovagéo;

-Executar outras tarefas semelhantes.

ANEXO II
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscrigdes 03 a 08 de Julho de 2020
Homologagdo das Inscrigdes 10 de Julho de 2020
Resultado da Avaliagao Preliminar 14 de Julho de 2020

Entrega de Recurso

15 de Julho de 2020

Julgamento de Recurso

17 de Julho de 2020

Homologagdo do resultado final do teste seletivo simplificado

20 de Julho de 2020

Convocagio dos Aprovados

31 de julho de 2020

Apos o prazo de 04 (Quatro) dias da convocagao, obedecendo aos dias tteis, o candidato

convocar o proximo classificado.

que ndo comparecer dara direito a Secdo de Pessoal de

Publicado por:
Moises Cazuza de Andrade
Caodigo Identificador:937D9E78

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N°©21/2020
PROCESSO LICITATORIO N° 446/2020

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO o resultado do procedimento licitatorio supracitado, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA FORNECIMENTOS DE MAO DE OBRA TERCEIRIZADA NA REALIZACAO DE SERVICOS DIVERSOS PARA
MANUTENCAO E CONSERVACAO, CONFORME ESPECIFICACOES EM ATENDIMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO

OESTE-RO, que foi ADJUDICADO a(s) empresa(s):

Fornecedor: S. T. FERREIRA SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL EIRELI - 03.987438/0001-01

Item Quant. Unid. Descri¢io Marca Modelo

Unitario
Adjudicado

Total Adjudicado

Unitario Or¢ado | Total Or¢ado Econ. % Econ. RS

Contratagdo de|
empresa
especializada  paral
prestagdo de servigos
em vias ¢
logradouros publicos|
como: capina,
rogagam,  varrigao,|
aplicagdo de cal em|
meio fio, aplicacaol
de herbicida,|
confecgdo de|
artefatos de cimento,|
operagao tapal
buraco, calgada, bocal
Diaria de lobo, sarjeta ¢f Servigo
outros correlatos|
Obs.: os materiais,|
ferramentas ¢
equipamentos
necessarios para  aj
execucdo dos|
Servigos, serdo|
fornecidos pelal
contratante. Os|
servigos deverdo se
executados de]
segunda a sexta, nos|
horarios das 7:00 as|
11:00 e das 13:00 asf
17:00.

1 3.000 Servigo

125,95

377.850,00

392.010,00 1.176.030.000,00 99,97 391.884,05

Subtotal Adjudicado

Subtotal Or¢ado Econ. % Econ. R$

377.850,00

1.176.030.000,00 99,97 1.175.652.150,00
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