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FUNDAGAD DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP

PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 260/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA O(A) REITORIA

A Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n° 49.607.336/0001-06, com sede
na Av. Erico Verissimo, n° 1.251, Distrito de Bardo Geraldo, Municipio de
Campinas/SP, CEP 13083-851, torna publica a abertura de inscricdes para o
Processo Seletivo n° 260/2013 para o preenchimento de 1 (uma) vaga de
ENGENHEIRO CIVIL, discriminada no Anexo |, deste edital, bem como das demais
vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo.
As contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as
necessidades do(a) REITORIA, e serdo realizadas pela FUNCAMP sob a égide da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com recursos oriundos de Convénio celebrado
entre a UNICAMP e a FUNCAMP. O presente processo seletivo é realizado nos
termos do Regulamento de Contratacdo de Pessoal da FUNCAMP.

1 - Das Disposicoes Preliminares:

1.1. - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da FUNCAMP.

1.2. - A contratagdo pelo regime da CLT se dara por um periodo experimental de 90
(noventa) dias. Superado esse prazo e mediante avaliagdo positiva de desempenho
profissional, o contrato passara a viger por prazo indeterminado.

1.3. - O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes,
durante o prazo de validade do presente processo seletivo.

1.4. - Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um
concurso publico, uma vez que é promovido por instituicho de direito privado sem

fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos internos da FUNCAMP.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1. A jommada de trabalho sera cumprida conforme carga horaria de 40 horas
semanais para o(a) REITORIA / COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS,
podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou
escala de servico.

3 - Salario:

3.1. O salario sera de R$ 6.102,00 (seis mil, cento e dois reais) mensais para o(a)
REITORIA / COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS.

4 - Das inscricoes: Periodo, Local, Horarios e Condigcoes:
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4.1. Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as
seguintes exigéncias:

a) Entregar os documentos discriminados no anexo | deste edital, no periodo de
29/10/2013 a 05/11/2013, no horario das 09h00 as 17h00, no Setor de Recursos
Humanos da Funcamp, situado na Av Erico Verissimo, n° 1251- Bardo Geraldo -
Campus Unicamp - Campinas-SP.

b) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagcdo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

c) Fica vedada a participagdo em processo seletivo de ex-empregado da Fundagao
cujo afastamento, por iniciativa desta, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis)
meses, contados da publicacédo do presente Edital.

d) Nao ser empregado da FUNCAMP enquadrado em segmento e salario acima do
especificado no anexo |.

4.2. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o conteudo
deste Edital e que concorda com todas as condigdes e regras nele estabelecidas,
nao podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus termos.

4.3. Sera assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participagdo no presente
processo seletivo, devendo os mesmos entregar, juntamente com os documentos
discriminados no anexo | deste edital, atestado médico ou outro documento habil
(inclusive subscrito pelo proprio candidato) que ateste a deficiéncia de que ¢é
portadora, a fim de identificacdo dos recursos materiais necessarios a serem
disponibilizados por essa Fundagdo para a realizagdo da(s) prova(s). A auséncia de
entrega dos documentos previstos nesta clausula implicara na aceitagdo pelo
candidato de realizar a(s) prova(s) em condi¢des idénticas a dos demais candidatos.

44. A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliagdo, duragao,
horario e local de aplicagdo das provas.

4.5. Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido
processo seletivo ou que nao tenham condicbes de satisfazer a todas as clausulas
enumeradas no presente Edital terdo suas inscricbes anuladas, com a consequente
desconsideragdo e revogagdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avaliagoes.

5 - Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos e Critérios de Classificacao:

5.1. O processo seletivo sera realizado com observancia das seguintes etapas:

a) Analise dos documentos exigidos e constantes do Anexo |, do presente edital
(eliminatéria).

b) Prova escrita objetiva e/ou dissertativa (eliminatdria e classificatéria).

c) Entrevista (classificatoria).
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5.1.1. Os candidatos habilitados apdés analise dos documentos discriminados no
Anexo | serdo convocados para a prova escrita, por meio de divulgacdo no site da
FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), ocasido em que sera divulgado dia, horario e
local da referida prova.

5.2. A prova escrita, de conhecimentos especificos, avaliard& os conhecimentos
compativeis com a fungdo a ser preenchida e versara sobre o conteudo
programatico constante do Anexo |, deste Edital.

5.21. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e
somente sera considerado habilitado para a préxima etapa o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.

5.2.2. Os candidatos que obtiverem aprovacdo na prova escrita serdo notificados por
meio do site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), da data, horario e local da

realizagdo da entrevista.

5.3. A entrevista tera carater classificatério e sua avaliagdo obedecera a escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

5.4. A classificacdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada
etapa, observando o seguinte critério:

a) Nota 1: Prova escrita com peso = 8.
b) Nota 2: Entrevista com peso = 2.

5.5. A classificacdo final dos candidatos habilitados sera divulgada nos quadros de
aviso e no site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br).

5.6. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da FUNCAMP.
5.7. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

5.8. Em caso de empate na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, para a
contratacdo, o candidato que:

5.8.1. Obtiver maior nota na prova escrita.

5.8.2. Obtiver maior nota na entrevista.
5.8.3. Tiver maior idade.

6 - Da Convocacao e Contratacio:

6.1. A convocagdo obedecera rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e sera
realizada através de envio de telegrama.

6.2. Sao condigdes para a contratagao:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.436/72 e do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal.

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

d) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.

e) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela Fundagédo de
Desenvolvimento da Unicamp — FUNCAMP.

f) Nao serdo contratados ex-empregados da Fundagdo cujo desligamento, por
iniciativa desta, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados
retroativamente a data da convocacao.

g) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo |, do presente Edital.

6.2.1. Apresentar documentacdo completa na data, horario e local a serem indicados
pela FUNCAMP, conforme relacdo a ser informada ao candidato por ocasido da
convocacao.

6.2.2. Apenas sera encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame
Médico Admissional que sera realizado pela FUNCAMP ou, se necessario, por
entidades credenciadas.

6.2.3. O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Meédico
Admissional, no local, data e horario previstos sera considerado desistente do
processo seletivo.

6.2.4. As decisbes do servico médico da FUNCAMP sao de carater eliminatério para
efeito de contratagao.

6.2.5. Ter boa conduta, comprovada através de atestado de antecedentes criminais.

6.3. Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em o6rgado publico,
sua contratacdo dependera da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que
estiver vinculado.

6.4. O candidato que, no prazo de 03 (trés) dias uteis, ndo atender a convocagido de
que trata o item 6.1, serd considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.

6.5. De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
FUNCAMP, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os
candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo
determinado que eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo em relagdo a
ordem de classificagao e convocacéao referentes ao presente edital.

7 - Das Disposicoes Gerais:

7.1. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera calculada de acordo com
0o numero total de pessoas a serem contratadas para a Fundacdo de
Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP.
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7.2. A aprovagdo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura
o direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificagao.

7.3. Em caso de necessidade de amamentagcdo durante a prova, a candidata devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. No momento da amamentagcdo, a candidata sera acompanhada por um(a)
fiscal.

7.3.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da prova da
candidata.

7.4. Em se tratando de empregado FUNCAMP, concorrendo a vaga em Convénio
diverso daquele a que se encontra vinculado, somente podera ser contratado para a
nova vaga depois de providenciado seu desligamento do vinculo em vigéncia.

7.5. Cabera recurso administrativo ao Diretor Executivo da FUNCAMP, no prazo de
dois (02) dias uteis, a contar da data da divulgagcdo dos resultados do processo
seletivo.

7.5.1. O recurso devera ser protocolado no horario das 09h00 as 17h00, no Setor de
Recursos Humanos do(a) REITORIA ou no Departamento de Recursos Humanos da
Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP (enderegos constantes do
item 4.1.a), do presente edital.

7.5.2. Nao sera admitido recurso apresentado de forma verbal, por meio de fax
simile ou e-mail.

7.5.3. O recurso sera remetido ao Diretor Executivo da FUNCAMP por intermédio da
Comissdao de Selegao e Contratacdo de Pessoal que, no prazo de trés (03) dias
Uteis, o encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessarios a
apreciagdo do mesmo.

7.5.4. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia, o Diretor Executivo da FUNCAMP julgar conveniente a suspensado dos
efeitos da decis&o recorrida.

7.5.5. Recebido o recurso, cabe ao Diretor Executivo da FUNCAMP o prazo de 5
(cinco) dias uteis para proferir a decisao final.

7.6. Nao serao admitidos pedidos de revisao de provas.
7.7. De acordo com a necessidade da Fundacdo de Desenvolvimento da Unicamp -

FUNCAMP, dentro do prazo de validade do processo seletivo realizado, podera ser
efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacgdes diversas ou para a mesma



= Funcamp <

FUNDAGAD DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP

fungdo aqui selecionada, caso o numero de candidatos selecionados seja
insuficiente.

7.8. Os candidatos deverdao comparecer ao local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de
identidade, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

7.9. Em nenhuma hipétese sera admitido na sala ou local das provas o candidato
que se apresentar apdés o horario estabelecido e ndo havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado.

7.10. O nao comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

7.11. Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento de
identidade legalmente valido.

7.12. Durante a realizacdo das provas nao serdao permitidas consultas de qualquer
espécie nem o uso de maquina calculadora, BIP de mensagens, telefone celular, ou
qualquer outro meio eletrébnico ou nado de comunicagdo, exceto quando mencionado
no Anexo |. O candidato que se apresentar no local da prova com qualquer tipo de
aparelho eletrbnico devera desliga-lo e seguir as orientagdes fornecidas pelo fiscal
da sala quanto a forma e local a ser guardado.

7.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da
prova, adotar conduta incompativel em relagcdo aos fiscais examinadores e seus
auxiliares, ou for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
utilizando livro, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos.

7.14. E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem
como pela atualizagao de dados relativos a enderego e telefone.

7.15. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da
participagdo em todas as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como
gastos com documentacdo, material, exames, viagens, alimentagdo, alojamento,
transporte, dentre outras.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara  disponivel nos quadros de avisos e no site da FUNCAMP
(www.funcamp.unicamp.br).

Campinas, 25 de outubro de 2013.

Ana Lucia de Souza Cruz
Gerente de Recursos Humanos

(Original Assinado)
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 260/2013
A Fundagéao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP admite:

Fungao: ENGENHEIRO CIVIL

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais

Salario: R$ 6.102,00 (seis mil, cento e dois reais) mensais

Local de trabalho: REITORIA / COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS

Requisitos exigidos para a fung¢ao a serem apresentados no ato da inscrigao:

-Curriculo atualizado com enderego e telefone

-Copia do documento de identidade e CPF ou CNH - Carteira Nacional de
Habilitagao

-Copia do comprovante de registro no conselho regional de engenharia, arquitetura
e agronomia - CREA

-Copia do comprovante de concluséo do curso superior em Engenharia Civil

-Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de execugdo ou fiscalizagdo de
obras, desenvolvimento ou gerenciamento de projetos ou elaboracdo de
orcamentos de obras, que devera ser comprovada através de coépia da carteira de
trabalho, onde consta o registro ou declaragdo emitida pela empresa em papel
timbrado. A declaracdo sera obrigatéria, nos casos em que a nomenclatura da
funcdo na carteira de trabalho, ndo estiver de forma clara comprovando a area
solicitada, devendo neste caso, especificar as atividades desempenhadas.
Observagao: Serdo aceitas declaragbes de estagio, como comprovagdo da
experiéncia profissional

Conhecimento(s):

-Inglés - Nivel basico;

-Pacote office - Nivel Intermediario;
-Desenvolvimento e gerenciamento de projetos;
-Elaboracao de orgcamento na construcéo civil;
-Execucéo e fiscalizagédo de obras;
-Planejamento de empreendimento;
-Fundacdes;

-Geotécnica.

Documentos a serem apresentados no ato da admissao/contratagao:
-Copia do comprovante de registro, valido, no conselho regional de engenharia,
arquitetura e agronomia - CREA.

A nado apresentagdo dos documentos mencionados no ato da admissdo sera motivo
da sua desclassificagao do processo seletivo.

Programa da prova:
-Concreto armado;
-Instalagdes elétricas prediais;
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-Instalagoes hidraulicas prediais;

-Nocbes basicas de arquitetura;

-Fundacdes;

-Geotecnia;

-Técnicas construtivas;

-AutoCad - Nivel Intermediario;

-Topografia;

-Analise de projetos;

-Quantificagédo de servigos;

-Word e Excel - Nivel intermediario;

-Lei de licitacdes;

-Planejamento e controle de empreendimentos;
-Estruturas metalicas;

-Geotécnica e principios de engenharia econdmica;
-Alvenarias;

-Coberturas e impermealilizacoes;

-Terraplanagem, pavimentacgdes e técnicas de execugao;
-Elaboracao de orgamento na construcéo civil.

Bibliografia:

Livros:

-ASSED, J., A; ASSED, CEZAR, P. Construgao civil, metodologia construtiva. Rio
de Janeiro: Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1988.

-BAUD, G. Manual de construgdo. Sao Paulo: Editora Hemus Livraria.

-YASIGI, Walid. Técnicas de Edificar. Sdo Paulo: Editora Pini/SindusCon-SP, 1999.
-ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CONSTRUCAO INDUSTRIALIZADA (ABCI)-
Manual técnico de alvenaria.

-ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas:

-NBR 05410:2005 — Instalacdes elétricas de baixa tensao;

-NBR 05419:2005 — Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas;

-NBR 05626:1998 — Instalagao predial de agua fria;

-NBR 06118:2007 — Projeto de estruturas de concreto procedimento;

-NBR 06120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificagdes;

-NBR 06122:2010 — Projeto execucgao de fundagdes;

-NBR 06123:1988 — Forcas devidas ao vento em edificacdes;

-NBR 06484:2001 — Solo sondagem de simples reconhecimento com SPT-método
de ensaio;

-NBR 06502:1995 — Rochas e solos;

-NBR 08160:1999 — Sistemas prediais de esgoto sanitario — Projeto e execugao;

-NBR 08800:2008 — Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de acgo de
aco e concreto de edificios;

-NBR  9050:2004 — Acessibilidade a  edificagcbes, mobiliario, espagos e
equipamentos urbanos;

-NBR 09062:2006 — Projetos e execucgdo de estruturas de concreto pré-moldado;

-NBR 10821-1:2011 — Esquadrias externas para edificacdes —Parte 1: Terminologia;

-NBR 10821-1:2011 — Esquadrias externas para edificagbes-Parte 2: Requisitos e
classificagao;

-NBR 10821-3:2011 — Esquadrias externas para edificagdes — Parte 3: Métodos de
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ensaio;

-NBR 10844:1989 — Instalagbes prediais de aguas pluviais-procedimento;

-NBR 12131:2006 — Estacas-Prova de carga estatica-Método de ensino;

-NBR  12655:2006 — Concreto de cimento  Portland-Preparo, controle e
recebimento-Procedimento;

-NBR 13532:1995 — Elaboragao de projetos de edificagées — Arquitetura;

-NBR 143:199 — Paredes de alvenaria estrutural — Verificagdo da resisténcia a
flexdo simples ou a flexo-compressao;

-NBR 14323:2013 — Projeto de estruturas de ago e de estruturas mistas de ago de
aco e concreto de edificio em situagao de incéndio;

-NBR 14861:2011 - Lajes alveolares pré-moldadas de concreto
pretendido-requisitos e procedimentos;

-NBR 14931:2004 — Execucéo de estruturas de concreto-procedimento;

-NBR  15575-1:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 1: Requisitos
gerais;

-NBR  15575-1:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 2: Requisitos
para os sistemas estruturais;

-NBR  15575-3:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 3: Requisitos
para os sistemas de pisos;

-NBR  15575-4:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 4: Requisitos
para os sistemas de vedagdes verticais internas e externas-SVVIE;

-NBR  15575-5:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 5. Requisitos
para os sistemas de coberturas;

-NBR  15575-6:2013 — Edificagdes habitacionais-desempenho-parte 6: Requisitos
para os sistemas hidrossanitarios;

-NBR16401-1:2008 — Instalagdbes de ar condicionado - sistemas centrais e
unitarios-parte 1: projetos das instalagoes;

-NBR  16401-2:2008 — Instalagbes de ar condicionado-sistemas centrais e
unitarios-parte 2: parametros de conforto térmico;

-NBR  16401-3:2008 — Instalagbes de ar condicionado-sistemas centrais e

unitarios-parte 3: qualidade do ar interior

-Lei de licitagdes 8666 de 21/06/1993

-PET Engenharia Civii — UFPR. Temporada PET Engenharia civil de cursos Auto
Desk AutoCad: Disponivel em:
<http://www.cesec.ufpr.br/pet/biblioteca/temporada/AutoCAD.pdf>. Acesso em:
25/10/2013.

-CAVALCANTI, S, A; COSTA, B,M; CARVALHO, L, A; OLIVEIRA, W. Obras
publicas. Recomendacbes basicas para a construcdo e fiscalizacdo de obras e
edificac¢codes publicas. Disponivel em:
<http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2545893.PDF>. Acesso 25/10/2013.



