PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°: 001/2020

A Secretaria Municipal de Saude de Sapezal, Estado do Mato Grosso, no uso das atribui¢des legais, tendo em
vista 0 atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em conformidade com o disposto nas Leis
Municipais n° 1.035/2013, nos termos dos arts. 195 a 198, e n°: 1.053/2013, nos termos do arts. 40 a 43, n°:
924/2011 torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, para fins de suprimento de cargo em carater
temporario no seu Quadro de Pessoal, em virtude de afastamento legalmente concedido ao servidor efetivo, cuja
auséncia esta prejudicando a continuidade de servigo publico essencial, a saber:

N° de
- Carga Horaria . . <
Cargo Publico| Vaga g Requisito/ Escolaridade Remuneragao
. Semanal
Estimada
Médico 01 40 horas Ensino Superior Completo R$ 18.994,62
Clinico Geral em Medicina / Registro Ativo no
Conselho da Classe
Enfermeiro 01 40 horas Ensino Superior Completo R$ 6.838,05
em Enfermagem / Registro Ativo no
Conselho da Classe
Técnico em 01 40 horas Ensino Técnico / Registro Ativo no R$ 2.208,25
Conselho da Classe
Enfermagem

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado para contratagdo imediata seré regido por este Edital e coordenado pela
comissao instituida pela Portaria n® 365/2020 e por eventuais retificagdes posteriores que serdo publicadas, se for
0 caso.

1.2. A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante anélise curricular e avaliagdo de titulos de
carater classificatério e eliminatério.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
como previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins
ou efeitos.

1.4.  Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A procuracéo
NAO precisa ser feita em cartorio, porém os documentos originais dever&o ser apresentados juntamente com as
copias dos mesmos em conformidade com a lei n°. 13.726 de 08 de outubro de 2018 Artigo 3° inciso |I.

1.5. A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara a
anulagao do referido documento, bem como, na desclassificagcao e/ou exoneragao do candidato.

1.6.  Este edital, em observancia ao disposto nas Leis Municipais n°® 1.035/2013, nos termos dos arts. 195 a
198, e n°: 1.053/2013, nos termos do arts. 40 a 43 estabelecem as regras para o Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por tempo determinado, abrangendo a sele¢do, a contratacdo por tempo determinado e a
dispensa do profissional contratado.

1.7. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (Um) ano, admitida a prorrogagao por
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igual periodo, de acordo com o interesse da Administragao Publica, para a vaga disponivel.

1.8. O candidato é responsavel por todas as informagdes a serem prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades
nas informagdes ou na documentagéo implicara a exclusdo do candidato ou, se for o caso, a resciséo contratual,
além das penalidades cabiveis.

1.9. A Administracdo podera alterar unilateralmente o local de prestagcdo do servico, nos termos da Lei
Municipal n. 924/2011.

2, DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (quando o candidato for do sexo masculino);

2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagdes deste Edital.

2.5 Nao ter vinculo, mesmo que por contrato temporario, com a administragéo direta do Poder Executivo, suas
autarquias e fundacgdes, salvo nos casos da acumulagéo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal;

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscricdo devera ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscrigédo (anexo), curriculo padronizado
(anexo), formulario de relagdo de titulos (anexo), e demais documentos (anexo), no periodo do dia 07/07 a
17/107/2020, das 7h00min as 13h00min de segunda-feira a sexta-feira na Secretaria Municipal de Saude, situada
na Av. Lions Internacional, — Jardim Ipé, no Municipio de Sapezal — MT.

3.2 A realizagao da inscri¢do ird gerar um numero de cadastro de inscricdo do candidato. Realizada a inscri¢éo, nao
serdo aceitos, sob hipotese nenhuma, pedidos para quaisquer alteracoes.

3.3 N&o havera cobranga de taxa de inscri¢do para este Processo Seletivo Simplificado n° 001/2020, portanto as
inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 Fica vedada a participagao neste processo seletivo de familiares até terceiro grau de membros da Comisséo de
Selecdo, nomeada através da Portaria n® 365/2020.

3.5 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do Processo
Seletivo o direito de excluir as fichas de inscrigbes, curriculos e formularios de relagéo de titulos, que estiverem
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6 No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da participagdo, no
entanto, o candidato que n&o as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

3.7 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste Processo
Seletivo Simplificado, nos termos deste edital, 0 que implicara o conhecimento, na aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes, ndo lhe sendo possivel alegar seu desconhecimento.

3.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por qualquer outra via que nao a especificada neste regulamento, nem inscri¢des
provisorias, condicionais ou extemporaneas.

3.9 Toda a documentagdo comprobatéria devera ser encaminhada em envelope tamanho oficio, lacrado, devendo
constar do lado de fora, em letra legivel: 0 nome do candidato e o cargo pretendido.
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4, ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA
4.1 A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos se dara mediante apresenta¢do dos documentos abaixo

relacionados:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Conclusao;

b) Declaragdo Funcional que expresse claramente a fungdo exercida pelo candidato e indique o periodo de
trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanéncia ou término, se for o caso).

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocdpias que incluam as paginas com os dados de
identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificagao civil — e com o registro do contrato de
trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da resciséo, se for o caso, e assinaturas;

d) Curso de Especializagdo ou P6s Graduagao em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC com carga
horaria minima de 360 horas na area pleiteada (serdo contabilizados até 2 cursos).

e) Cursos especificos com carga horaria igual ou superior a 20h na area pleiteada (serdo contabilizados até 5

Ccursos).

4.2 A SELEGAO SERA PROCEDIDA DA CONTAGEM DE PONTOS E SERAO APURADOS CONFORME
DESCRITO NO QUADRO DE CRITERIOS ABAIXO:

Médico Clinico Geral

CRITERIOS AVALIADOS

PONTUACAO

Obs.

Habilitagéo legal copia de Diploma
ou Certificado de Colagao de Grau
em curso de graduacg&o.

N&o gera pontuagao

Pré- requisito.
Carater Eliminatorio.

Experiéncia profissional
devidamente comprovada na éarea
pleiteada.

01 (um) ponto por cada periodo de
2 (dois) meses.

Carater
Classificatorio.

Curso de Especializagdo ou Pds
Graduagao em instituicéo de ensino
credenciada pelo MEC com carga
horaria minima de 360 horas na
area pleiteada.

15 (Quinze) pontos para cada curso

Carater
Classificatorio.

Cursos especificos com carga
horaria igual ou superior 20 horas
na area pleiteada.  (serdo
contabilizados a partir dos dois
ultimos anos 2018/2020).

01 (um) ponto para cada curso

Carater
Classificatorio.
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4.3 DA VALIDACAO DOS CURSOS E DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS APRESENTADOS SE
DARA ATRAVES DE:

a) Apresentagdo dos cursos ja concluidos com o respectivo certificado.

b) Comprovagao de tempo de servico em empresa ou instituicdo somente com apresentagédo de fotocdpia da
Carteira de Trabalho ou declaragao carimbada pelo empregador.

c) Comprovacao de cursos especificos realizados ap6s a data de formagao académica.

d) Havendo divergéncia no nome e/ou nimero de documento (RG) do candidato, entre os documentos
apresentados para a Prova de Titulos e o0 que consta no Requerimento de Inscrigédo, 0 mesmo devera
anexar comprovante de alteracao.

e) A selegédo do curriculo e a avaliagdo de titulos (anélise curricular) serdo realizadas pela Comisséo de
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salde, designada por Portaria Interna.

f) A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pontuacao final obtida individualmente.

4.4 - HAVENDO EMPATE NA ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TiTULOS, O CRITERIO PARA
DESEMPATE SERA:

a) O candidato de maior idade.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

¢) O candidato com maior tempo na fungao.

5. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGCAO.

5.1 Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site Diario Oficial TCE — MT, site da
Prefeitura Municipal de Sapezal (www.sapezal.mt.gov.br), e quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salude de
Sapezal. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo simplificado
nos canais de comunicagao.

5.2 A convocacao para designagao e/ou contratagao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos.

5.3 O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds convocagdo de que trata o item
anterior sera considerado desistente, sendo o préximo candidato, na ordem de classificagdo, convocado para
preencher a vaga.

6. DOS RECURSOS

6.1 Os Recursos a fatos extraordinarios deveréo ser dirigidos a Comissé@o Processo Seletivo, em impresso proprio
(Anexo VI), entregues sob protocolo pelo préprio candidato ou procurador, devidamente fundamentado, constando
o nome do candidato, CPF, Cargo e Telefone.

6.2 O prazo para interposic¢do de recursos, quanto @ homologagéo de inscritos e classificagéo final, sera de 01(um)
dia util apoés publicacdo dos respectivos editais.

6.3 Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou manutencéo do ato ocorrido,
cuja decisdo sera devidamente divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sapezal (www.sapezal.mt.gov.br), e
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Saude.

1. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGAO
7.1 O contrato sera vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
7.2 O Regime Juridico de contratagéo sera por tempo determinado.


http://www.sapezal.mt.gov.br/
http://www.sapezal.mt.gov.br/
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7.3 Ao servidor temporério aplicam-se as normas do Regime Juridico dos Servidores Municipais referentes aos
deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades dos servidores efetivos.

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

8.1 Os documentos obrigatorios para contratagéo sdo: RG; CPF; Titulo; Certidao de quitagao eleitoral; Certidao Civil e
Criminal; Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual
Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar); Comprovante de registro no o6rgédo de classe;
Comprovante de quitagdo da ultima anuidade do 6rgéo de classe ;Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou
Casamento); Exame Admissional; PIS ou PASEP; CPF do Cénjuge; Declaracdo de bens e valores (inclusive dos
dependentes); Declara¢éo de dependentes com devida comprovagao; Declaragdo de ndo acimulo de cargo publico
(ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal); Abertura de conta salario no Banco Santander agencia de
Sapezal.

8.2 Toda a documentag&o para contratagéo devera ser entregue ao Recursos Humanos Central.

8.3 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Direta, autarquica ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.

8.4 Séao condigdes para a designacao e/ou contratacao:

a) Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada nos itens 8.1 e 8.2 deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo simplificado contido neste
Edital.

9.2 A aprovagao nesta selegédo constitui requisito para a contratacdo, gerando expectativa e nao direito de
contratagdo, em observancia a oportunidade e a conveniéncia das necessidades da Administragao Publica.
9.3 E reservado a Secretaria Municipal de Salde o direito de proceder & designacdo e /ou contrato
administrativo dos classificados, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

9.4 Os contratos administrativos temporarios poderao ser rescindidos a qualquer tempo, por ato unilateral da
contratante, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizagdo ao contratado, salvo pagamento dos
dias trabalhados, férias proporcionais e décimo terceiro salario proporcional.

9.5 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, e se necessario,
encaminhados a Assessoria Juridica.

9.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de retificacdo
divulgada no Diario Oficial TCE - MT, site da prefeitura e quadros de aviso da SMS.

9.7 O prazo de vigéncia do presente edital sera de 12 (doze) meses prorrogavel por igual periodo.

9.8 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Descrigao e outra Informagdo Referente ao Cargo

Anexo Il - Ficha de Inscricao

Anexo Ill — Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulario de Relagao de Titulos

Anexo V — Documentacgéo para Inscri¢éo

Anexo VI - Formulario de Interposi¢éo de Recurso.
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Anexo VII - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Sapezal- MT, 06 de Julho de 2020.
Ralph Neves Lima

Presidente da Comisséo de Sele¢do da SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2020

ANEXO | - DESCRIGAO E OUTRAS INFORMAGOES REFERENTE AO CARGO

VAGAS

CARGO

ATRIBUIGOES DO CARGO

01

Médico Clinico Geral

Realizar assisténcia integral (promocédo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacédo pelo
acompanhamento do usuario; clinicar e medicar pacientes;
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado,
ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
orgdo em que atua e demais campos da administracédo
municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; realizar visitas domiciliares e
participar de eventos visando prevencgdo; executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

01

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem, prestar servicos de enfermagem em unidades

6
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sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da
saude no desenvolvimento de programas e treinamento de
pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo
meédica, 0s primeiros socorros em situacdes de emergéncia;
promover e participar de estudos para estabelecimento de
normas e padrbes dos servicos de saulde; participar de
programas de educacdo sanitaria e de saude publica em
geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na
area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de
imunizacao; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de
material de consumo; participar de campanhas
epidemiolodgicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para o0s
pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de
medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente
com a equipe de saude, normas técnico-administrativas
para 0s servicos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas
de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de
operacOes; atender aos casos urgentes, na via publica ou a
domicilio; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
doentes, bem como das instalacbes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigcos
de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar
os doentes na maca,; supervisionar e coordenar as acdes de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares e técnicos
de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; desenvolver agbes conjuntas com as unidades de
saude de referéncia e com o0s programas de saude
preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher
e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do
Municipio; realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para
a continuidade da assisténcia prestada, acionando o0s
servicos destinados para este fim; solicitar exames e
receitar medicamentos dentro da area de enfermagem;
executar atividades afins, inclusive as previstas no
respectivo regulamento da profissao.
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01

Técnico em
Enfermagem

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgao e
controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no
controle sistematico da infec¢cdo hospitalar; na prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
preparar o0 paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel
de sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral
e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacédo
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatorios; circular em sala de
cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfeccéo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os
pacientes na pdés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro
na execucdo dos programas de educacdo para a saude;
auxiliar no transportes de pacientes e remoc¢ao dentro do
Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos
pés-morte; executar demais atividades correlatas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2020
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:
ldentidade: - Orgdo Expedidor: C.P.F.:

Data de Nascimento: / /

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona; Secao:
Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:
Tel:( ) Celular:( ) E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDIGOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
DESIGNAGAO DO EDITAL Ne 001/2020.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscricéo: 1

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatério: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego: Avenida Lions Internacional, 1789 — Jardim Ipé — Sapezal - MT.
Assinatura do recebedor:
Sapezal, de de 2020.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2020

ANEXO IIl - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:

Telefone: ( ) Celular ( ) e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F( WM
Naturalidade: UF:

Profissao:

a) FORMAGAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
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Assinatura:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Data: |/ 12020.

Cargo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2020

ANEXO IV - FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Historico/Resumo do documento

N° do
Titulo

Histdrico / Resumo Pré-Pontuagéo (em branco)

Observagoes:

Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga cdpia desta

folha para completar sua relagao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigéo.

Sapezal, __ de de 2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO

EDITAL N°. 001/2020
ANEXO V - DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo Il);
Carteira de identidade (copia);

Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia);

Comprovante de residéncia atual;

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar );
Carteira Funcional;

7. Diploma de Especializagéo;

8. Cdpia de certificados de cursos, com a carga horaria igual ou maior ha 20 horas;
9. Curriculo devidamente preenchido (Anexo lI);

10. Formulario de Relagao de Titulos devidamente preenchido (Anexo IV);



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2020
ANEXO VI - FORMULARIO INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N°. 001/2020, realizado pela Secretaria
Municipal de Saude de Sapezal - MT.
Eu, , inscrito no CPF n®.

Cargo: Telefone: ( )

A decisdo objeto de contestacdo é (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao s&o:

Sapezal/MT de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a):

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatério: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Enderego: Avenida Lions Internacional, 1789 — Jardim Ipé — Sapezal - MT.

Assinatura do recebedor:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPEZAL

ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ 01.614.225/0001-09

Sapezal, de de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO
E CONTRATAGAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2020

ANEXO VIl - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 07/07/2020
PERIODO DE INSCRIGAO 07 a 17/07/2020
HOMOLOGAGAO DA LISTA DE INSCRITOS 20/07/2020
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A 2110712020
LISTA DE INSCRITOS

DIVULGAGAO DE INTERPOSICAO DE POSSIVEIS 2210712020
RECURSOS QUANTO A LISTA DE INSCRITOS

REALIZAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS 23/07/2020
HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL 24/07/2020
PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS QUANTO A 2710712020
CLASSIFICAGAO FINAL

DIVULGAGAO DO RESULTADO DE EVENTUAL 28/07/2020
RECURSO QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL

HOMOLOGAGAO DO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 28/07/2020
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