V CAMARA MUNICIPAL DE
2= PATOBRANCO
DEPARTAMENTO CONTABIL — SETOR DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1, de 8 de julho de 2020
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO (A) 2020

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Poder Legislativo Municipal de Pato Branco através de seu Presidente Sr.
Moacir Gregolin, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o Edital n° 1, de
8 de julho de 2020, de Processo Seletivo para preenchimento de vagas de estagio
disponiveis no ambito do Poder Legislativo Municipal de Pato Branco, o qual reger-se-a
pelas Instru¢cdes Especiais regulamentadas através da Resolugédo n° 5, de 19 de junho
de 2017, do Poder Legislativo do Municipio de Pato Branco e pelo Decreto n° 7.800, de
31 de julho de 2015, do Poder Executivo do Municipio de Pato Branco e demais

disposigdes legais aplicaveis contidas neste Edital.

1.2. O presente Edital de Processo Seletivo, visa a contratagdo sem vinculo
empregaticio, de estudantes, dando-lhes a oportunidade de estagios de cursos
profissionalizantes técnicos e ensino médio, vinculados a estrutura de ensino particular
e publica, para o desenvolvimento de atividades de estagio remunerado, n&o obrigatdrio,

através da adogao de critérios objetivos de selegéo.

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos
e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo Seletivo n°® 1/2020,
bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a contratagdo e acompanhar, por

meio do endereco eletrbnico, eventuais alteragdes referentes a esse processo.

1.4. Considera-se estagio de estudantes, para fins deste Edital, o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente da Camara Municipal de Pato Branco, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o

ensino regular em instituicdes de educacgao profissional e de ensino médio.
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1.5. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de nenhuma natureza com a Céamara
Municipal de Pato Branco e/ou Municipio de Pato Branco, e sua realizacdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante e a Camara Municipal, com
interveniéncia obrigatoria da Instituigdo de Ensino, na forma da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

1.6. Este Edital esta disponivel no endereco eletrénico http://

estagios.patobranco.pr.leg.br/editais.php a partir de 8 de julho de 2020.

1.7. O presente edital estabelece as instru¢des destinadas a selecao e contratagao de
estagiarios para as areas descritas no item seguinte, sob contrato de natureza
administrativa, ndo gerando ao candidato selecionado qualquer direito como Servidor

Publico.

1.8. Os estagiarios selecionados desenvolverdo atividades relacionadas a sua area de
formagdo para que os conhecimentos tedricos possam ser complementados com as

praticas diarias dos trabalhos a serem desenvolvidos.

1.9. Tendo em vista a validade do Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios
do Edital n°® 1, de 8 de julho de 2019, os candidatos do presente processo seletivo seréo
convocados somente apos esgotadas as convocagdes da lista de candidatos

classificados no processo anterior.

2. DAS VAGAS E REQUISITOS

NIVEL CURSO VAGAS CARGA REQUISITOS
HORARIA
Ensino Médio Art. 9° do Decreto n° 7800,
i o Regular ou de 31 de julho de 2015, do
Ensino Médio ou . Jornada \
Secretariado, 1 ) Poder Executivo do
curso . Parcial o
o ) Servigos (Periodo Municipio de Pato Branco.
profissionalizante (4 horas
) Secretariais, Matutino) o
técnico. L diarias)
Técnico em
Administragao
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NIVEL CURSO VAGAS CARGA REQUISITOS
HORARIA
Ensino Médio Art. 9° do Decreto n® 7800,
i o Regular ou de 31 de julho de 2015, do
Ensino Médio ou . Jornada \
Secretariado, 1 Poder Executivo do
curso Parcial
o ] Servigos (Periodo Municipio de Pato Branco.
profissionalizante o ] (4 horas
] Secretariais e Vespertino) o
técnico. o diarias)
Técnico em
Administragao

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverao ser efetuadas através do endereco eletrénico http://
estagios.patobranco.pr.leg.br/cadastro.php no periodo de 9 de julho de 2020 a 23 de
julho de 2020.

3.2 O estudante interessado devera acessar o Portal de Estagios e preencher os
formularios contendo as informacdes solicitadas, para fins de cadastro e classificagdo no

processo de selecgao.

3.3 O prazo das inscrigbes podera ser prorrogado a critério da Camara Municipal de

Pato Branco.

3.4 O candidato é responsavel pelas informacbdes prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele

documento.
4. DO PROCEDIMENTO DE SELE(;AO

4.1 A selecado sera realizada em uma unica etapa, através da avaliagao do curriculo

do estudante, obedecendo aos seguintes critérios de pontuacéo:
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REQUISITO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Curso de capacitacao 5 pontos por certificado 20
Participagdo em Seminarios e ou Congressos | 5 pontos por certificado 20
Publicagdes Cientificas 5 pontos por publicagao 20
Atividades de Extensao 5 pontos por atividade 20
Tempo de Curso Atual 5 pontos por semestre 20
TOTAL 100

4.2 O Estudante devera comprovar a pontuagao obtida no processo de selegao no ato

da posse, sob pena de eliminagédo do PSS, conforme segue:

REQUISITO

FORMA DE COMPROVACAO

Curso de capacitacao

Apresentacéo de certificados

Participagdo em Seminarios e ou Congressos

Apresentacdo de certificados ou declaragao de

participagéo

Publicagdes Cientificas

Copia da publicagao

Atividades de Extensao

Declaragao ou Certificado emitido pela Instituicdo de

Ensino ou Orgao Promotor do Evento

Tempo de Curso Atual

Declaragdo onde conste a data da matricula no
curso frequentado

4.3 E recomendado ao candidato gerar e imprimir a sua ficha de inscricdo, para

apresentacao no ato da posse e em eventual necessidade de interposi¢ao de recurso.

5. DA CONTRAPRESTAGAO

5.1. As atividades de estagio de que trata este edital serdo remuneradas por Bolsa

Auxilio e Auxilio Transporte, com os seguintes valores, definidos pela Resolugédo n° 5,

de 19 de junho de 2017:

CARGA HORARIA NIVEL VALOR BOLSA VALOR AUXILIO
AUXILIO TRANSPORTE
(Mensal) (Mensal)
Jornada Parcial Médio R$ 285,00 R$ 50,00
(4 horas diarias) Técnico R$ 430,00 R$ 50,00
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5.2. Durante o periodo em que estiver estagiando, o estagiario, tera direito a Seguro
de Vida.

5.3. A Bolsa Auxilio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio
ficando vedada a concessao de qualquer auxilio adicional e ndo possuindo qualquer

natureza salarial.

5.4. Serao descontados da Bolsa Auxilio os valores correspondentes as auséncias

injustificadas no més em referéncia.
6. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES BASICAS

6.1. As atividades basicas desempenhadas no estagio sao:

a) atendimento ao publico interno e externo;

b) organizar, atualizar e providenciar arquivamento de documentos;

c) contato com a comunidade externa que solicita informagdes sobre os
diversos processos;

d) atendimento telefonico e eletrénico,

e) auxiliar no encaminhamento de recursos administrativos;

f) receber e dar encaminhamento as solicitagdes dirigidas a presidéncia,
vereadores e servidores;

g) dar apoio as atividades desenvolvidas pelo Poder Legislativo;

h) dar manutencgao e atualizagdo aos arquivos e sistemas;

i) conferir a atualizar documentos;

j)  montar processos e digitalizar documentos;

k) desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas;

I) conservar bens permanentes

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO
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7.1. O resultado final sera divulgado no dia 24 de julho de 2020.

8. DAS PUBLICAGOES, DOS PRAZOS E DOS RECURSOS

8.1. Todas as publicagdes de editais referentes ao processo seletivo serdo efetuadas

exclusivamente no Portal de Estagios.

8.2. A Camara Municipal de Pato Branco publicara lista preliminar de classificacdo dos
candidatos inscritos, sendo facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado
divulgado na lista preliminar, a ser encaminhado para a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo para estagiarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da

data da publicacéo.

8.3. A partir de sua convocagdo, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
improrrogaveis, para manifestar o seu interesse em assumir a vaga, de forma presencial,
no Departamento Contabil da Camara Municipal de Pato Branco, munido da

documentacgao que trata o item 10.
9. DO PRAZO DE ESTAGIO

9.1. O estagio tera prazo inicial de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ao prazo
maximo de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia

ou ocorrer a mudanga do curso.

9.2. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante suas férias escolares.

9.2.1. Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.
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DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

O estudante ao ser admitido como estagiario, devera apresentar obrigatoriamente

os seguintes documentos, no prazo de que trata o item VIII, sob pena de eliminagdo no

certame:

a) Fotocdpia da cédula de identidade Registro Geral, com apresentagéo do original,

b) Fotocdpia da inscrigdo no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF, com apresentagao

do original;
Apresentagdo dos originais ou fotocOpia dos documentos comprobatérios da

pontuacao obtida no PSS, para efeitos de classificacao;

d) Declaragéo de Matricula emitido pela Instituigdo de Ensino, no curso que pretende

desenvolver atividades de estagio;

e) Atestado médico emitido por médico especialista na area, informando que o

f)

candidato possui enquadramento legal para concorrer a vaga reservada aos
portadores de necessidades especiais, caso for necessario;

Fotocopia do comprovante de residéncia;

g) Fotocopia do comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP.

11.

DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO:

. Ao estudante estagiario impdem-se as seguintes obrigacdes:

a) cumprir o estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio;

b) obter frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) na instituicdo de

ensino;
atender as ordens emitidas pelo Presidente da Camara, pelo supervisor do
estagio e pelo professor orientador;

d) zelar pela eficiéncia na gestdo publica, fazendo uso racional e econdmico dos

meios postos a sua disposig¢ao pelo Poder Publico;
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zelar pelo bom atendimento ao publico, sem fazer qualquer tipo de distin¢cao;
zelar pelo bom relacionamento com os colegas, sem fazer qualquer tipo de
distincéao;

ser leal a instituicdo e guardar sigilo sobre informag¢des a que tenha acesso em

funcdo das atividades na Camara de Vereadores;

manter apresentacao pessoal compativel com suas funcdes na Camara.

DA EXTINGAO DO ESTAGIO

. Ocorrera a extingao do estagio:

Automaticamente, ao término do periodo estabelecido no Termo de
Compromisso, se nao houver prorrogagao.

A qualquer tempo, por conveniéncia e oportunidade da Administragao.

A pedido do estagiario ou da instituigao de ensino.

Quando o estudante nao efetuar o preenchimento dos relatérios obrigatérios por
lei, quando solicitado;

Por baixa frequéncia escolar;

Descumprimento de norma ou procedimento, relativamente ao exercicio das

atividades de estagio referente o curso.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicara no

conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas, em relagao

as quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento, inclusive em sendo

0 processo de escolha através do Portal de Estagios da Cémara Municipal de Pato

Branco.

13.2. O portal de estagio disponibilizara aos seus usuarios a opgdo de assinar os

documentos digitalmente, através de senha eletrénica, criada para acesso ao sistema

para esta finalidade.
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13.3. Asirregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do compromisso do estagio, acarretardo a nulidade da inscrigéo,

com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais de ordem administrativa, civel

ou criminal.

13.4. A classificagdo da selegao dos estagiarios n&o assegurara ao candidato o direito
de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de estagio,
segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, e assim como, ao interesse e
conveniéncia do Poder Legislativo Municipal.

13.5. A validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados da
homologacgao final dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da

Camara Municipal de Pato Branco.

13.6. Caso figue comprovado que o estudante foi beneficiado no processo de selegao,
tanto no quesito nota, como nos critérios de desempate, por informacgdes inveridicas, o
estudante estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, facultando a
Camara Municipal de Pato Branco a convocagao de outro candidato subsequentemente
melhor classificado.

13.7. O candidato que nao atingir nenhuma pontuagao fica eliminado do Processo

Seletivo.

13.8. Em caso de igualdade de nota final serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate, nesta ordem:

1°) maior média de nota no histérico escolar (coeficiente);

2°) maior idade; e

3°) sorteio.

13.9. A convocacgao obedecera a rigorosa ordem de classificagao.
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13.10. Os estudantes serdo convocados para assumir a vaga de estagio, através do

Portal de Estagios e alternativamente por outro meio a ser determinado pela Cémara

Municipal de Pato Branco.

13.11. 0O Estudante devera possuir no minimo 16 anos de idade completos, a ser

comprovado no ato da formalizagdo do Termo de Compromisso de estagio

13.12. E obrigacéo de o estudante manter atualizado os seus dados cadastrais, junto ao

Departamento Contabil da Camara Municipal de Pato Branco.

13.13. Os recursos referentes as disposicoes deste Edital deverao ser protocolizados
junto a Sede Administrativa da Camara Municipal de Pato Branco, até dia 15 de julho de

2020 as 17h30min, os quais nao terdo efeito suspensivo.
Pato Branco, 8 de julho de 2020.

Moacir Gregolin
Presidente
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