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FUNDAGAD DE DESENVOLVIMENTO DA UNICAMP

PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 397/2012

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGAO DE PESSOAL
PARA O(A) HOSPITAL DA MULHER "PROF. DR. JOSE ARISTODEMO PINOTTI"
- CAISM

A Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP torna publica a abertura
do processo seletivo para o preenchimento de 1 (uma) vaga de FiSICO MEDICO |,
discriminada no Anexo | deste Edital, bem como das demais vagas que porventura
vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo Seletivo. As
contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo visam o atendimento as
necessidades do(a) Hospital da Mulher "Prof. Dr. Jose Aristodemo Pinotti" - CAISM,
sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com recursos oriundos de
Convénio celebrado entre a Unicamp e a FUNCAMP. O presente processo seletivo é
realizado nos termos do Regulamento de Contratagdo de Pessoal da FUNCAMP.

1 - De Participagao:

1.1- A inscrigdo para a participagdo no presente processo seletivo podera ser
efetuada:

PESSOALMENTE

Em dias uteis, no periodo de 12/11/2012 a 23/11/2012 das 09:00 as 11:30 e das
14:00 as 16:30 no departamento de Recursos Humanos do Hospital da Mulher
"Prof.Dr.José Aristodemo Pinott" - CAISM, situado a Av. Alexander Fleming, 101 -
Campus Unicamp - na cidade de Campinas -SP.

12- Anexos ao curriculo, deverdao acompanhar copias dos documentos
comprobatorios discriminados no anexo | deste edital.

2 - Regime e Jornada de Trabalho:

2.1- A fungdo sera preenchida sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria de 40 horas semanais, podendo variar para o periodo
diurno, noturno, misto na forma de revezamento ou escala de servigo.

3 - Salario:

3.1- O salario sera de R$ 3.754,47 (trés mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos) mensais.

4 - CondigoOes para participacgao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou com visto permanente;

b) Ter completado 18 anos de idade;

c) Nao ter sido demitido por justa causa da Fundagdo de Desenvolvimento da
Unicamp;
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d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

e) Nao ser empregado FUNCAMP enquadrado em segmento e salario acima do
especificado no anexo I;

f) Possuir os requisitos estabelecidos no anexo |, do presente edital;

g) Fica vedada a participagcdo em processo seletivo, de ex-empregado da fundacgao,
cujo afastamento, por iniciativa da empresa, tenha ocorrido em prazo inferior a 06
(seis) meses.

4.1- Sera assegurado aos portadores de deficiéncias o direito da participagdo no
presente processo seletivo, devendo os mesmos, entregar juntamente com o
curriculo, o atestado médico ou outro documento habil (inclusive subscrito pelo
préprio candidato), que ateste a deficiéncia da qual é portador, a fim de identificagdo
dos recursos materiais necessarios a serem disponibilizados por essa Fundagio
para a realizagao da prova.

4.2- Se o candidato nao apresentar os documentos solicitados no anexo | deste
edital, quando solicitados e dentro do prazo fixado para tal fim, estara impedido de
participar das fases subseqlientes do processo seletivo.

5 - Procedimento de Avaliagdao dos Candidatos:
5.1 - O processo seletivo sera realizado em observancia as seguintes etapas:

5.1.1- Analise do curriculo, dos documentos comprobatérios fornecidos pelos
candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos
no anexo |, do presente Edital.

5.1.2- Os candidatos habilitados na primeira etapa serdo convocados para prova,
por meio de divulgagdo no site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br), ocasido
em que sera divulgado dia, horario e local da prova.

5.2- Prova escrita, de conhecimentos especificos para avaliar conhecimentos
compativeis com a funcao a ser preenchida.

5.2.1- A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

5.2.2- Os candidatos que obtiverem aprovagdo na prova serdo notificados da data,
horario e local da realizacdo da entrevista, no site da FUNCAMP
(www.funcamp.unicamp.br).

5.3 - Entrevista, de carater classificatorio, cuja avaliagdo obedecera a escala de 0
(zero) a 10 (dez).

5.4 - A classificagdo final do candidato sera obtida pelos pesos atribuidos a cada
etapa, observando o seguinte critério:

Nota 1: Prova escrita eliminatéria com peso = 8,0

Nota 2: Entrevista com peso = 2,0
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5.5- A classificagdo geral dos candidatos habilitados sera divulgada no site da
FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br).

5.6 - O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Executivo da FUNCAMP.
5.7 - Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.

5.8- Em caso de empate da classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, para a
contratagao o candidato que:

5.8.1 - Obtiver maior nota na prova escrita;
5.8.2 - Obtiver maior nota na entrevista;
5.8.3 - Obtiver maior idade.

6 - Da Convocagao a Contratagao:

6.1 - A convocagdo a contratacdo obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos e sera realizada através de envio de telegrama.

6.2 - Sao condicbes para a contratacao:

6.2.1 - Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a lhe ser entregue por
ocasido da convocacao.

6.2.2 - Estar apto, sem qualquer restricho, no exame médico admissional a ser
realizado na FUNCAMP.

6.2.3 - Ter boa conduta, comprovada através de atestado de antecedentes criminais.

6.2.4 - Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentagao
profissional e estar com as devidas anuidades pagas.

6.2.5 - Estar em dia com as obrigac¢des perante a Justica Eleitoral.

6.2.6 - Quando do sexo masculino, ter cumprido a obrigagdo para com o Servigo
Militar.

6.3 - O candidato que, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ndo atender a convocacgido de
que trata o item 6.1, serd considerado como desistente e eliminado da lista de
chamada do processo seletivo.

6.4 - Os candidatos serao contratados por um periodo experimental de até 90

(noventa) dias, nos termos do artigo 443, § 2° alinea "¢" da CLT, para avaliagdo de
desempenho e adequacao a fungao.

6.5 - De acordo com a necessidade da Fundagdo de Desenvolvimento da Unicamp -
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Funcamp, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que
eventualmente surgirem, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagao
e convocacao referentes ao presente edital.

7 - Das Disposi¢oes Gerais:

7.1- A reserva de vagas para portadores de deficiéncia sera calculada de acordo
com o numero total de pessoas a serem contratadas para o(a) Hospital da Mulher
"Prof. Dr. Jose Aristodemo Pinotti" - CAISM.

7.2- A aprovacdo e convocagdo do candidato no processo seletivo ndo |he assegura
o direito a contratagdo, mas apenas sua expectativa, segundo a ordem de
classificagao.

7.3- Em se tratando de empregado FUNCAMP, concorrendo & vaga em convénio
diverso daquele que se encontra vinculado, somente podera ser contratado para a
nova vaga depois de providenciado seu desligamento do vinculo em vigéncia.

7.4 - Cabe recurso administrativo, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data da
divulgagdo dos resultados do processo seletivo, somente quando a matéria versar
sobre irregularidade insanavel ou pretericao de formalidade essencial.

7.4.1- O recurso sera dirigido ao Diretor Executivo da FUNCAMP, por intermédio da
Comissao de Selegdo e Contratacdo de Pessoal, que, no prazo de 3 (irés) dias uteis
0 encaminhara, com as devidas informagdes e documentos necessarios a
apreciacao do recurso.

7.4.2- Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua
relevancia o Diretor Executivo da FUNCAMP julgar conveniente a suspensdo dos
efeitos da decisao recorrida.

7.4.3 - Recebido o recurso cabe ao Diretor Executivo da FUNCAMP o prazo de 5
(cinco) dias Uteis para proferir a decisao final.

7.4.4 - Nao serdo admitidos pedidos de revisao de provas.

7.5- De acordo com a necessidade do(a) Hospital da Mulher "Prof. Dr. Jose
Aristodemo Pinotti" - CAISM, dentro do prazo de validade do processo seletivo
realizado, podera ser efetuado novo processo seletivo, referente a ocupacdes
diversas ou para a mesma funcdo aqui selecionada, caso o numero de candidatos
selecionados seja insuficiente.

7.6 - Este processo seletivo tera a validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Diretor Executivo da FUNCAMP.

7.7- Os candidatos deverdo comparecer no local das provas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos da hora estabelecida, munidos de documento de
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identidade, lapis, borracha e caneta azul.

7.8- O nado comparecimento a qualquer etapa implicara na exclusdo automatica do
candidato no processo seletivo.

7.9- Somente sera admitido as provas o candidato que exibir, no ato, documento
habil de identidade.

7.10- Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o uso de BIP de
mensagens, telefone celular, ou qualquer meio eletrénico ou ndo de comunicagao.

7.11- Sera excluido do processo seletivo o candidato que adotar conduta
incompativel em relagdo a prova, aos examinadores e seus auxiliares, ou for
surpreendido, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato
ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nédo permitidos.

7.12- Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o
motivo alegado.

7.13- E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas,
bem como a atualizagdo de dados relativos a endereco e telefone.

714 - A participagdo neste processo seletivo implicara no conhecimento das
presentes instrucdes por parte dos candidatos e no compromisso tacito de aceitacéo

das condi¢gdes do processo seletivo tais como aqui se acham estabelecidas.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel no site da FUNCAMP (www.funcamp.unicamp.br) .

Campinas, 9 de novembro de 2012.

Ana Lucia de Souza Cruz
Gerente de Recursos Humanos

(Original Assinado)
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ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FUNCAMP N° 397/2012
A Fundagéao de Desenvolvimento da Unicamp - FUNCAMP admite:

Fungao: FISICO MEDICO

Numero de vagas: 1 (uma)

Carga horaria: 40 horas semanais

Salario mensal: R$ 3.754,47 (trés mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos)

Local de trabalho: CAISM - Hospital da Mulher Prof. Dr. José Aristodemo Pinotti -

Caism

Requisitos exigidos para a fung¢ao a serem apresentados no ato da inscrigao:

-Curriculo atualizado com enderego e telefone

-Copia do documento de identidade e CPF ou CNH - Carteira Nacional de
Habilitagao

-Copia do comprovante de conclusédo do curso superior em fisica ou fisica médica

Conhecimento(s):
-Inglés - Nivel Basico;
-Pacote Office - Nivel Basico.

Documentos a serem apresentados no ato da admissao/contratacao:

-Copia do comprovante do curso de aprimoramento profissional em fisica aplicada
a radioterapia (cursando 2° ano, com no minimo 3.000 horas cumpridas) ou Titulo
de Especialista em Radioterapia pela Associagao Brasileira de Fisica Médica.

A nado apresentagdo dos documentos mencionados no ato da admissdo sera motivo
da sua desclassificagao do processo seletivo.

Programa da prova:

-DOSIMETRIA:

Fontes de radiagbes: equipamentos de ortovoltagem, unidades de cobalto 60e
aceleradores lineares;

Grandezas e unidades: radiometria, coeficientes de interagdes, dosimetria e
radioatividade;

Instrumentagdo: tipos de cémaras de ionizagdo, detector Geiger-Miller,
eletrémetros e controle de qualidade;

Métodos de medida: ionizagao, fiimes e TLD;

Equilibrio de particulas carregadas;

Dose e Kerma;

Teoria cavitaria: Bragg-Gray e Spencer-Attix;

Testes de aceite e controle de qualidade: testes mecanicos e elétricos; parametros
fisicos;

Protocolos de dosimetria;

Protocolo da AIEA: especificagdo da dose absorvida, determinacédo da energia do
feixe, formalismo, determinagao da dose absorvida, fatores de correcao;
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-PLANEJAMENTO DE TRATAMENTO:

Simulacao e aquisicdo de dados do paciente;

Fatores e algoritmos utilizados no calculo de dose: FAC, BSF, PDP, TAR,
SAR,TPR, TMR;

Terapia com campos estacionarios e moveis;

Corregbes de falta de tecido e heterogeneidades;

Campos irregulares;

Feixes de elétrons;

Distribuicdo de dose: linhas decrementais e construgdo de curvas de isodose;
-BRAQUITERAPIA:

Fontes de radiagéo seladas;

Calculo da dose devido a fontes de braquiterapia;

Implantes: calculo e reconstrugaotridimensional;

Técnicas de Manchester, de Fletcher e de Paris;

Sistema remoto de "After Loading": HDR e LDR;

Distribuicao de isodose: obtencéo;

-PROTECAO RADIOLOGICA:

Dose equivalente: conceito e unidade;

Sistemas de limitacdo de dose: justificativa, otimizacdo, limitagdo de dose
individual;

Barreiras e blindagens: critérios e calculos;

Levantamento radiométrico: classificagcao das areas e calculos;

Monitoragdo individual externa: tipos de monitoracdo, controle de dose dos
usuarios, medidas de seguranga;

Preparacéao e resposta para situagdes de emergéncia;

Normas basicas e especificas de Radioterapia da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear;

-RADIOBIOLOGIA:

Conceitos: LET e RBE;

Fatores que modificam o efeito bioldgico;

Fracionamento da dose;

Efeitos: agudos e tardios, no embrido e no feto, e em tecidos.
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