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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAQ

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO EM BELEM/PA
Rua Boaventura da Silva, 180 - Bairro Reduto - CEP 66053-050 - Belém - PA

EDITAL - DPU PA/ADM PA - N° 3, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Processo Seletivo para Estagio Remunerado

Trata-se de Edital para a SELECAO SIMPLIFICADA de Estagiarios em graduacgdo do
curso de Direito para a Unidade da Defensoria Publica da Unido em Belém/PA, o qual segue o que esta
determinado pela Legislagao em vigor, conforme estabelece a PORTARIA N° 408, DE 27 DE MAIO DE
2019, com alteracdes realizadas pela PORTARIA GABDPGF DPGU N° 387, DE 29 DE JUNHO DE
2020.

1. Seguindo os normativos previamente citados, os candidatos serdo selecionados
para o Estagio de graduacio em direito:

1.1 Apds andlise de Curriculo e historico de notas;

1.2 Cabe ao Agente de Integracdo (CIEE) orientar os interessados para o
encaminhamento dos Curriculos para o e-mail da Defensoria, com as referéncias para contato (e-mail e
telefone dos alunos interessados), assim como a divulgacdo do Processo Seletivo por meio de seu site de
internet, por e-mails para as faculdades de direito e/ou outros meios que julgar necessarios.

1.3 Os Curriculos deverio ser encaminhados a Defensoria Publica da Unido em
Belém/PA, por e-mail: dpu.adm.pa@dpu.def.br

1.4 Os candidatos deverdao encaminhar a documentacao do item 1.5, durante o periodo
de 09/07/2020 até as 23:59 do dia 14/07/2020.

1.5 Os candidatos deverao enviar a documentacao relacionada abaixo:
1.5.1 Curriculo

1.5.2 Historico Escolar, que conste as notas corresponde a média das notas de todos os
semestres efetivamente integrados, em escala de 0 a 10.

1.6 Serdo processadas apenas as inscrigdes ¢ documentacdes recebidas dentro do prazo
constante no item 1.4.

1.7 Nao havera protocolo automatico das inscricdes. Somente a confirmacao do
recebimento do e- mail.

1.8 A confirma¢do do e-mail caracteriza apenas o recebimento das inscrigdes € nido o
processamento da documentagao enviada pelo candidato.

1.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma correta a
documentacgao exigida no item 1.5, podendo ser enviada em formato de word, pdf ou jpeg.

1.10 A DPU nao se responsabilizard por inscrigdes ndo processadas em virtude de
falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mail’s fora dos prazos ou com auséncia de
documenta¢des anexadas.

2 Em observancia a Lei 11.788, de 25/09/2018:

2.1 As pessoas com deficiéncia deverdo, no ato da inscri¢do, fazer upload do laudo
médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
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deficiéncia ou apresentar documento idoneo capaz de comprovar a condigdo de pessoa com deficiéncia,

com validade de até 1 (um) ano.

2.2 Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurada a reserva de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 1* (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados para ocupar a 11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31*
(trigésima primeira) vaga, € assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao

surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia”.

2.5 A qualquer tempo, o estagidrio contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia
podera ser submetido a avaliagdo médica, a cargo da DPU, para comprovagao no enquadramento no item

2.4.

2.6 Caso ndo existam candidatos com deficiéncia aptos a convocagdo € em numero
suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir ao longo da vigéncia do processo seletivo,

serdo convocados candidatos classificados na lista geral.

2.7 Os candidatos com deficiéncia serdo classificados na lista geral e na lista especifica.

2.8 A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data

de conclusao do respectivo curso superior, respeitado o disposto nos itens 7.1 a 7.3.

3. Em observancia # RESOLUCAO N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020

3.1 Ficam reservadas vagas para pessoas pretas e pardas, em percentual de 20%, e, para
pessoas indigenas, em percentual de 5% (cinco por cento) oferecidas nessa sele¢do, que participardo em

igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere a forma de avaliagao.

3.2 S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao na selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raca

utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.3 O candidato devera preencher o formulério disponivel no anexo I do edital e entregar

no ato da contratacdo para comprovar sua condi¢do de cotista.

3.4 A condi¢do de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera ser

confirmada mediante apresentagdo de ao menos um dos seguintes documentos:

I - declaracgao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢ao de pertencimento étnico,

assinada por, pelo menos, duas liderangas reconhecidas;

II - documento emitido pela Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI que ateste sua

condicgao.

3.5 Os candidatos negros e pardos, pessoas com deficiéncia e indigenas concorrerdao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo na selegao.

3.6 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior

que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.7 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou indigenas aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla

concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
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3.8 O primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd convocado para
ocupar a 2* (segunda) vaga aberta, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados
para ocupar a 5a (quinta), a 8a (oitava), a 11a (décima primeiro) vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.9 Os candidatos negros serdo classificados na lista geral e na lista especifica.

4. Em observancia do Decreto 8727 DE 28 DE ABRIL DE 2016.

4.1 O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento
pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, podera
solicita-lo pelo e-mail dpu.adm.pa@dpu.def.br e preencher a informagao na ficha de inscri¢ao (anexo 1)
durante o periodo de inscri¢ao.

4.2 Nao serao aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax. O CIEE e a DPU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

4.3 O candidato nesta situa¢ao devera realizar sua inscrigao informando seu nome civil
no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail e preenchido na ficha de
inscri¢ao sera utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome
civil apenas para as etapas internas na devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

5. O recebimento dos Curriculos na DPU nao implicarad necessariamente em
convocacio para preenchimento da vaga disponivel que sera feita apos a analise dos Curriculos
e do Historico de Notas.

5.1 A Classificagao dos candidatos se dara pela média aritmética decorrente da analise
do Historico Escolar e do Curriculo.

5.1.1 A nota do Histérico Escolar corresponde a média das notas de todos os semestres
efetivamente integrados, em escala de 0 a 10. Caso a institui¢do de ensino do candidato adote o sistema de
conceitos (ruim, bom, otimo, etc), ao invés de notas, havera conversdo dos conceitos para a escala
decimal, em propor¢ao a quantidade de conceitos adotados.

5.1.2 A nota do Curriculo corresponde a 1 ponto a cada semestre completo de
experiéncia em estagio, com maxima de 10 pontos. Serdo desprezadas fracdes de semestres.

5.2 Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, serdo
utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) o candidato que tiver maior coeficiente de desempenho académico;
b) o candidato que estiver em semestre letivo mais avangado;

¢) o candidato de maior idade.

5.3 Apo6s divulgacao do resultado, os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis para
recurso, inclusive sobre o enquadramento nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e
pardas ou indigenas.

5.4 Uma vez preenchidas as vagas necessarias, os Curriculos encaminhados passardo a
compor cadastro de reserva para futuras convocagdes, conforme as necessidades da DPU Belém/PA e em
acordo com a manuten¢do do enquadramento do Aluno nas regras especificadas na Legislacdo abaixo
mencionada, respeitando os prazos e requisitos de periodos e outros.

6 DA CONTRATACAO

6.1 — Sao requisitos para a contratacao:
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6.1.1 — Ser académico de Direito, sendo todos deverdo apresentar documento
comprovando matricula, sendo que para o curso de direito deverd estar matriculado a partir do 5° (quinto)
semestre no momento da convocacgdo, em curso mantido por estabelecimento de ensino oficialmente
reconhecido pelo MEC, desde que falte mais de 06 (seis) meses para a conclusao do curso;

6.1.2 — Ser aprovado na presente selegao;

6.1.3 — A existéncia de vagas, as quais serdo preenchidas de acordo com a classificagdo
obtida na forma do item 4.1, considerando o horario disponivel para exercicio apds a contratacao;

6.1.4 — Nao ser servidor publico, titular de cargo, emprego ou fung¢dao publica, em
qualquer esfera de governo;

6.1.5 — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e também com as concernentes ao
servico militar, se for o caso;

6.1.5.1 — Demonstrar aptidao fisica e mental para a realizacdo de estagio, mediante a
apresentacao de atestado médico, com validade de até 30 dias.

6.1.5.2 — Apresentacdo de Curriculum Vitae.
6.1.5.3. — Cépia do RG, do CPF e uma (01) foto colorida 3x4.

6.1.6 — Ter disponibilidade para realizar o estagio por um periodo minimo de 06 (seis)
meses;

6.2. Nao se admitird a contratagdo daqueles que, na data de assinatura do termo de
compromisso, estiverem no ultimo semestre do curso.

6.3 — Uma vez convocados, de acordo com as vagas existentes, os candidatos terido
prazo de até 04 (quatro) dias uteis para encaminhar a Defensoria Publica da Unido as copias dos
documentos listados nos itens anteriores.

6.4 — Os candidatos iniciardo o estidgio na data determinada pela Defensoria, desde que
0 Termo de Compromisso de Estagio esteja assinado pela instituicio de ensino.

6.5 — Os candidatos aprovados que desistirem ou recusarem o estdgio a época de sua
primeira convocagdo, solicitando final de lista, poderdo ser novamente convocados, desde que ainda
preencham os requisitos, conforme determinagdo da Chefia da Unidade da DPU.

6.6 — A contratacdo e permanéncia no estagio obedecerdo as regras ditadas pela
Defensoria Publica-Geral da Unido.

7. DO ESTAGIO

7.1 — Conforme PORTARIA N° 408, DE 27 DE MAIO DE 2019, os estagiarios
contratados por esta selecdo terdo seus contratos automaticamente rescindidos em 19/12/2020, exceto se

for possivel o seu aproveitamento dentro do quantitativo fixado por ato do Defensor Publico Geral
Federal.

7.2 - No caso de aproveitamento na forma da parte final do item anterior, a duragdo do
estagio sera de no maximo 04 (quatro) semestres letivos, observado o periodo minimo de 01 (um)
semestre.

7.3 — O estagio também serd automaticamente cessado com a conclusdo do curso por
parte do estagiario, caso esta ocorra antes do término do prazo de duragdo.

7.4 — O estagio devera ser realizado com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, a
ser cumprida da seguinte forma: 20 (vinte) horas semanais, de segunda a sexta-feira, distribuidas em 04
(quatro) horas diarias, no periodo da manha, das 08:00 horas as 12:00 horas, ou da tarde, das 13:00 horas
as 17:00 horas.

7.5 — O estagiario de direito receberd mensalmente o correspondente de bolsa-auxilio, no
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por
dia efetivamente estagiado, valores que serdo depositados em sua conta corrente, necessitando o futuro
estagiario ter conta em banco e apresentar os dados bancarios para cadastro.
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7.5.1 - Considerando o disposto no inciso III do artigo 1° da portaria GABDPGF DPGU
n°193, de 16 de mar¢o de 2020, que autoriza em carater excepcional, o trabalho remoto e sem o
comparecimento fisico nas unidades da DPU e setores da DPGU para defensores, servidores e estagiarios,
deixa-se esclarecido que os estudantes que forem autorizados a atuagdo a distancia sofrerdo descontos nos
valores pagos a titulo de auxilio-transporte referente aos dias de afastamento, conforme preceitua o artigo
12, da PORTARIA GABDPGF DPGU n°408, de 27 de maio de 2019, ou seja, o auxilio transporte sera
pago apenas se houver efetivo deslocamento para a sede da DPU/Belém/PA.

7.5.2 - Ainda em decorréncia do trabalho remoto, cabe ao estagiario providenciar e
manter estruturas fisica e tecnologica necessarias ¢ adequadas a realizagdo do teletrabalho, ndo havendo
obrigacio de a DPU realizar ressarcimento ou indenizacio por eventuais gastos decorrentes da
disponibilizagao dessa estrutura.

7.6 — Sera contratado, pela entidade intermediadora do estagio Seguro contra Acidentes
Pessoais em favor dos estagiarios.

7.7 — Nos termos dos artigos 12 e 13 da Lei n°® 11.788/2008 ¢ assegurado ao estagiario o
usufruto de recesso remunerado.

8. Estao disponiveis 12 (doze) vagas de direito com data de inicio do Contrato entre
julho de 2020 e dezembro de 2020. Os candidatos selecionados serdo contatados, apos serem
comunicados pela DPU Belém/PA, por e-mail e/ou telefone, devendo providenciar a documentacio
necessaria para a elaboracio dos contratos, conforme o constante no item anterior deste Edital.

8.1 Uma vez preenchidas as vagas acima, os Curriculos dos demais Alunos serdo
automaticamente convertidos em Cadastro de Reserva, podendo resultar em convocagdo conforme a
necessidade da DPU Belém/PA. Os nomes dos Selecionados serdo encaminhados ao CIEE para divulgacao
apos finalizado o processo de analise dos Curriculos e dos Historicos de Notas dos candidatos.

8.3 O presente processo seletivo tem validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por ato do Defensor Publico-Chefe.

(Assinado Eletronicamente)
JOSE CELIO PESSOA FONTELES
Defensor Publico Federal
Chefe da Unidade de Belém/PA

(Assinado Eletronicamente)
GIORGI AUGUSTUS NOGUEIRA PEIXE SALES
Defensor Publico Federal
Coordenador de Estagio da Unidade de Belém/PA

—
eil Documento assinado eletronicamente por Giorgi Augustus Nogueira Peixe Sales, Defensor(a)
-’ 3

v lj Publico(a) Federal, em 06/07/2020, as 13:57, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n°
eletrénica 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por José Célio Pessoa Fonteles, Defensor(a) Piiblico(a)-
. * g

wlwie lj Chefe, em 06/07/2020, as 14:21, conforme o §2° do art. 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
eletrénica agosto de 2001.

ANEXO 1
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DECLARACAO
Eu, , carteira de
identidade (RG) n. , inscrito (a) no CPF sob o n.
estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio da

Defensoria Publica da Unidao em Belém, conforme estabelecido no Edital - DPU PA/ADM PA - N° 3, DE
30 DE junho DE 2020, declaro optar pela participacao na condicao de estudante cotista, de acordo com a
especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer meu desligamento do estagio na
hipotese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario (a) do (a)
Defensoria Publica da Unido em Belém na condicao de cotista, e for constatada a qualquer tempo a nao
veracidade desta declaracao.

O quesito cor ou raga serd o utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Belém , de de 2020.

Assinatura

1- Comete crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-se a pena de 1 (um) a 5 (cinco) anos de reclusio, aquele que omite em documento publico ou particular
declarag@o, que dele devia constar, ou nele insere ou faz inserir declarago falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar direitos, criar
obrigagdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Art. 299, Codigo Penal).

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):
NOME COMPLETO: NOME SOCIAL.:
DATA DE NASCIMENTO: //
CPF:
CARTEIRA DE IDENTIDADE N°: ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO RESIDENCIAL: BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
TEL: RESIDENCIAL: ( ) RECADO: () CELULAR: ()
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E-MAIL :

I1 - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:

INSTITUICAO DE ENSINO (IE):

CURSO:

ANO/SEMESTRE:

ANO DE CONCLUSAO:

TURNO EM QUE ESTUDA: () MATUTINO ( ) VESPERTINO ( ) NOTURNO
DISPONIBILIDADE PARA ESTAGIAR: () MATUTINO ( ) VESPERTINO

III - COTISTA:

() SIM () NAO

SE SIM, QUAL:

() PESSOA COM DEFICIENCIA - LEI 11.788, de 25/09/2018

() PRETAS E PARDAS - RESOLUCAO N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020
() INDIGENAS - RESOLUCAO N° 157, DE 5 DE MARCO DE 2020

IV - DOCUMENTO ANEXO:
() FICHA DE INSCRICAO

() CURRICULO

() HISTORICO DE NOTAS

ASSINATURA:

BELEM, DE DE 2020

08138.000195/2020-04 3751675v15
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