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CONTRATACAO TEMPORARIA

ROBERTO BERGMANN, Prefeito Municipal de Crissiumal, Estado do Rio Gran-
de do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para conhecimento dos interessados,
gue estdo abertas junto ao departamento de Recursos Humanos deste Municipio, as inscrigdes
para a Contratagdo Emergencial de 01 {um) Professor de Educacao Fisica (18 horas semanais).

O contratado ird atuar nas Escolas do Municipio, nos termos das Leis Municipais n®s 2.473/2010
e 4.033/2020.

1 - VALOR DO VENCIMENTO, CARGA HORARIA E PRAZO DE DURAGAO DO CONTRATO
1.1 - O saldrio mensal do Contratado para o cargo acima mencionado serd abrangido pela Lei
1.693/2001 e Leis posteriores, bem como o Decreto 031/2011, com os seguintes valores para 18
horas semanais:

- Curso Superior, Licenciatura Plena (18 hs) R$ 1.405,27

- Curso Superior, Pés-Graduacdo (18 hs) R$ 1.543,50
1.2 - O Contrato terd vigéncia de até 06 (seis) meses, a contar da assinatura do contrato, po-
dendo, no entanto, ser prorrogado por igual periodo e rescindido antes do prazo, com comunica-
do de no minimo 15 (quinze) dias de antecedé&ncia, sem que caiba indenizagdo a qualquer das
partes.

2 - DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES
2.1 - Os candidatos deverao realizar a inscricdo no endereco: Av. Castelo Branco, n® 424, junto
ao Departamento de Recursos Humanos, no horario das 7h00min as 13h00min, nos dias 13 e 14
de julho de 2020 e implicard ao candidato o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condi-
gOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.
2.2 - O candidato deverd apresentar no ato da inscrigao copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de Residéncia.

d) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Ensinc Superior na area especifica.

e) Ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscricdo.
2.3 - Ainscricao serd considerada aceita quando o candidato proceder & entrega dos documen-
tos comprobatérios com os dados constantes na inscrigao.
2.4 - A entrega da documentagdo correta & de inteira responsabilidade do candidato e ndo serdo
aceitos documentos apos o ato da inscricao.
2.5 - N3o serd cobrada taxa de inscrigao.
2.6 - Serd entregue ao candidato o comprovante de inscrigdo e entrega dos documentos.

3 - DA ESCOLARIDADE
3.1 - Poderao se inscrever para a contratagcdo dos cargos os candidatos que comprovarem a
formacgdo superior na drea especifica.

4 - AREA DE ATUAGAO

4.1 - A area de atuagdo serd definida pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Despor-
to;

5 - SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1 - Para efeito de selecdo e classificacdo dos candidatos, serd observado o critério de provas
de titulos, que terd a seguinte pontuagao:

Dos Titulos
5.1 - Curso Superior na area especifica: 20 PONTOS;
5.2 - Curso Superior em qualquer drea ou Magistério: 10 PONTOS;
5.3 - Pés Graduacgdo e/ou especializagao na drea de educacgao: 05 PONTOS
5.4 - Outros Cursos na area de Educagao com carga horaria de 20 horas, com valor, de 01 PON-
TO cada Titulo apresentado, totalizando, no maximo 10 PONTQOS. Somente serdo considerados
titulos a partir de 2.016.
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5.5 - Qutros Cursos na area de educagac com carga horaria acima de 40 horas, com valor de 02™"™
PONTOS cada Titulo apresentado, totalizando, no maximo 10 PONTOS. Somente serdo conside-
rados titulos a partir de 20186,
5.6 - Qutros Cursos na area de educagdo com carga horaria acima de 100 horas, com valor de
05 PONTQS cada Titulo apresentado, totalizande, no maximo 10 PONTOS. Somente serdo consi-
derados titulos a partir de 2016.
5.6.1 - A apresentacdo dos titulos devera ser feita, impreterivelmente, no ato da inscrigao, jun-
tamente com o formulario, relacionando os titulos entregues.

6 - CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Em caso de igualdade na pontuacao dada preferéncia ao candidato que tiver maior idade.
6.2 - Em caso de igualdade também na idade, havera sorteio com a presenga dos candidatos
envolvidos.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1- A classificacao preliminar dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios esta-
belecidos neste Edital, serd publicada no quadro oficial de publicagdes de atos oficiais, dois dias
apds o final das inscrigdes.

7.2 - A classificacdo final dos candidatos inscritos e selecionados, segundo os critérios estabele-
cidos neste Edital, serd publicado no quadro oficial de publicacdes de atos oficiais, 01 (um) dia
apds o resultado do recurso, caso houver.

8 - DO RECURSO

8.1 - O recurso deverd ser protocolado junto ao Setor de Expediente da Prefeitura e enderegado
a Secretaria Municipal de Educacao, no primeiro dia dtil, apds a publicacdo do resultado da clas-
sificagdo preliminar, fundamentado e assinado pelo candidato.

8.2 - O julgamento do recurso sera realizado pela Comissdo Avaliadora nomeada por Portaria e
publicado no prazo de um dia Uteis apds a apresentacao do recurso.

9 - DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS
Constatada a necessidade de suprimente de vaga, mediante contratacdo emergencial, em cara-
ter temporario, a Administragao Municipal providenciard o provimento, atendendo aos seguintes
procedimentos:
a) providenciar a notificagdo do melhor classificado na selegdo vigente mediante entrega de
correspondéncia expressa, com comprovante de recebimento, para manifestacdo quanto
a aceitagao da vaga, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;
b) procedera, sucessivamente, ao chamamento de candidatos inscritos em cadastro, con-
forme classificagdo.
Crissiumal, RS, 08 de julho de 2.020.

ROBERTO BERGMANN,
Prefeito Municipal
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