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informados. Engenheiro Coelho, 06 de julho de 2020. Pedro Franco de Oliveira
Prefeito Municipal Clélia Regina Gaio Martins Presidente da Comiss&o Organizadora e Examinadora
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Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho - SP

EDITAL COMPLETO DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO, Estado de Sao Paulo, torna publico na
forma prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal, a abertura de inscricbes para o0 CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, de carater eliminatério, para preenchimento das
vagas abaixo especificadas e das que forem criadas dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital, provido pelo Regime Juridico Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislagao Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

O Concurso Publico sera organizado pela empresa PAES e MORAES Assessoria e Consultoria
Administrativa e Financeira Ltda ME, e sera regido de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, as jornadas de trabalho, o valor da remuneracdo mensal, a escolaridade exigida e o
grupo de provas estao discriminados no quadro abaixo:

CAR
GA
PRE-REQUISITO |HORARIA | SALA GRUPO DE
SEMA RIO R$ PROVAS
NAL

NO
CARGO DE
PUBLICO VA-
GAS

cODI
GO

Lingua
Portuguesa

Matematica e
Curso Superior em Raciocinio Légico
01 Advogado 01 Direito e Registro na 20 5.539,09 | Conhecimentos
OAB Basicos de

Informatica
Conhecimentos

Especificos

Lingua
Portuguesa
Matematica e
02 Agente : Raciocinio Légico
Comu%ita'rio de 05 Ensm(o: Fundamental 44 horas | 1.400,00 | Conhecimentos
: ompleto .

Saude Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Lingua
Portuguesa

Ensino Fundamental Matematica

03 Ajudante Geral 05 Incompleto 44 horas 1 054,38 Conhecimentos
Gerais e

Especificos

1
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Lingua
Portuguesa
Matematica e
Ensino Superior em Raciocinio Logico
04 |Assistente Social 03 Servigo Social e 30 horas | 2.416,69 | Conhecimentos
Registro no CRESS Bésicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Lingua
Portuguesa
- : . Matematica e
05 Auxiliar de Ensino Superior Raciocinio Légico
Diviséo de 01 Completo ou Curso |y oo 2.087,63 | Conhecimentos
Recursos Técnico em Recursos Basi
Humanos asicos _de
Humanos Informética
Conhecimentos
Especificos
Lingua
Ensino Superior em Portuguesa
06 Biomédico 01 Biomedicina e 30 horas | 1.220,59 | Conhecimentos
Registro no CRBM Basicos de Saude
e Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
Ensino Superior em Raciocinio Logico
07 Contador CR Ciéncias Contabeis e | 40 horas | 3.570,54 | Conhecimentos
Registro no CRC Bésicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
Ensino Superior em Raciocinio Logico
08 | Coordenadorde | cr Quimica + 40 horas | 3.749,08 | Conhecimentos
Laboratorio Especializagdo em Basicos de
Analises Clinicas Informatica
Conhecimentos
Basicos de Saude
e Especificos
Lingua
Ensino Superior em MPortug’ugsa
Administracdo, Direito R .atelm.atmg e
ou Economia + aciocinio Logico
09 | Coordenadorde | cR conomi 40 horas | 3.749,08 | Conhecimentos
|_|C|tagao ESpeClallzaQaO ou Basicos de
Extensao voltadas e
para Licitagdo Publica Informatlca
Conhecimentos
Especificos

2
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Coordenador de

Ensino Superior em
Administragao de
Empresas ou

Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Logico
Conhecimentos

10 Pronto CR Administragao 40 horas | 3.749,08 Basicos de
Atendimento Hospi.tala,r ou Ciéncias Informatica
Blé%r%er:;(a;aser?wu Conhecimentos
9 Gerais de Saude
e Especificos
Ensino Superior em Pol;lzgllj:sa
Administracao ou Matem%tica e
Coordenador de CE:;éi?aﬁ;:;ggee'; * Raciocinio Logico
1 Recursos 01 Gestio de Recursos 40 horas | 3.749,08 C()Bnéhseié:cl)nswzr;tos
Humanos Humanos ou Curso Informatica
Técnico em Recursos Conhecimentos
Humanos Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
Ensino Superior em Raciocinio Ldgico
12 Coordenadorde | cR | Gestso de Seguranga | 40 horas | 3.749,08 | Conhecimentos
Seguranga Publica Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Licenciatura Plena em Poll_'éﬂghj:sa
Pedagogia ou Matematica e
13 Coordenador Me§trado/ Doutorac~lo Raciocinio Logico
e 01 | naareada Educacdo | 40 horas |2.584,02 | "~ 10 imentos
Pedagdgico e ter no minimo 3 Basicos de
anos de exercicio no Educacio e
Magistério Oficial Espec%‘icos
Lingua
Portuguesa
o Ensino Fundamental Matematica
14 Cozinheira 03 Incompleto 44 horas | 1.054,38 Conhecimentos
Gerais e
Especificos
Licenciatura Plena em Lingua
Pedagogia com Portuguesa
Habilitacdo em Adm. Matematica e
Escolar ou Mestrado/ Raciocinio Légico
15 Diretor de Escola CR Doutorado na area da 40 3.268,01 Conhecimentos

Educacao e ter no
minimo 3 anos no
exercicio de
Magistério

Basicos de
Educacédo e
Especificos
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Lingua
Curso Superior em Portuguesa
Enfermeiro 04 Enfermagem e 30 1.557,82 | Conhecimentos
Registro no COREN Basicos de Saude
e Especificos

16

Lingua
Enfermeiro do Curso Superior em Portuguesa

17 Programa da CR Enfermagem e 40 2.301,61 | Conhecimentos
Sautde da Familia Registro no COREN Basicos de Saude
e Especificos

Lingua
Portuguesa

Matematica e
Curso Superior em Raciocinio Légico
18 Engenheiro Civil 01 Engenharia Civil e 30 2.797,62 | Conhecimentos
Registro no CREA Basicos de

Informatica
Conhecimentos

Especificos

Lingua
Curso Superior em Portuguesa

19 Farmacéutico 02 Farmacia e Registro 20 1.413,18 | Conhecimentos
no CRF Basicos de Saude
e Especificos

Lingua
Curso Superior em Portuguesa

20 Fisioterapeuta 01 |Fisioterapia e Registro| 20 1.557,82 | Conhecimentos
no CREFITO Basicos de Saude
e Especificos

Lingua
Portuguesa

Ensino Fundamental Matematica

o1 Gari 10 Incompleto 44 horas | 1.054,38 Conhecimentos
Gerais e

Especificos

Lingua
Portuguesa

Matematica e
Ensino Superior em Raciocinio Logico
20 Gerente de 01 Administracao de 40 horas | 2.537,51 | Conhecimentos
Patrimonio Empresas Basicos de

Informatica
Conhecimentos

Especificos

Lingua
Portuguesa
Matematica e

Ensino Fundamental Raciocinio Légico
Inspetor de 05 44 horas | 1.054,38 | Conhecimentos

23 Alunos Completo Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
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Ensino Superior em Lingua
o Medicina e Registro 10 Portuguesa
24 Medico 01 no CRM com 4.340,02 | Conhecimentos
Cardiologista especializagdo na horas Basicos de Saude
area e Especificos
Ensino Superior em Lingua
25 Médico do Medicina e Registro 40 Portuguesa
Programa da 03 no CRM com horas 6.106,85 | Conhecimentos
Saude da Familia especializagédo na Basicos de Saude
area e Especificos
Ensino Superior em Lingua
o Medicina e Registro 10 Portuguesa
26 Medico do 01 no CRM com h 4.340,02 | Conhecimentos
Trabalho especializagdo na oras Basicos de Saude
area e Especificos
Ensino Superior em Lingua
o Medicina e Registro 10 Portuguesa
27 ~Médico 01 no CRM e h 4.340,02 | Conhecimentos
Ginecologista especializagdo na oras Basicos de Saude
area e Especificos
Ensino Superior em Lingua
o Medicina e Registro 10 Portuguesa
28 Medico 01 no CRM e h 4.340,02 | Conhecimentos
Oftalmologista especializagdo na oras Basicos de Saude
area e Especificos
Ensino Superior em Lingua
Medicina e Registro 10 Portuguesa
29 Médico Pediatra 01 no CRM e horas 4.340,02 | Conhecimentos
especializagdo na Basicos de Saude
area e Especificos
Lingua
o Ensino Superior em Plantdo de 900,00 Portuguesa
30 Medico 05 Medicina e Registro |" > por Conhecimentos
Plantonista no CRM 0ras | plantso |Basicos de Satde
e Especificos
Ensino Superior em Lingua
o Medicina e Registro 10 Portuguesa
31 Medico 01 no CRM e h 4.340,02 | Conhecimentos
Psiquiatra especializagdo na oras Basicos de Saude
area e Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
o Ensino Superior em Raciocinio Logico
Médico . e 30 .
32 N0 01 Medicina Veterinaria e horas 2.416,69 | Conhecimentos
Veterinario Registro no CRV Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
5
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33

Merendeira

03

Ensino Fundamental
Incompleto

44 horas

1.054,38

Lingua
Portuguesa
Matematica

Conhecimentos
Gerais e
Especificos

34

Monitor de
Educacéo Basica

05

Licenciatura Plena em
Pedagogia

30
horas

836,00

Lingua
Portuguesa
Conhecimentos
Basicos de
Educacédo e
Especificos

35

Motorista
Executivo do
Gabinete

CR

Ensino Médio
Completo e Carteira e
Habilitagéo “D”

40
horas

2.087,63

Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Logico
Conhecimentos
Especificos

36

Nutricionista

CR

Ensino Superior em
Nutricdo e Registro no
CRN

30
horas

1.803,36

Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Logico
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos

37

Oficial
Administrativo |

01

Ensino Fundamental
Completo

40
horas

1.054,38

Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Lagico
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos

38

Oficial
Administrativo Il

01

Ensino Médio
Completo

40
horas

1.054,38

Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Logico
Conhecimentos
Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
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Lingua
Portuguesa
Matematica e
Raciocinio Logico

Oficial 01 Enscl;ré?n&lje%g”or hc‘)lr%s 1.107,52 | Conhecimentos
39 Administrativo IlI p Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
. - Raciocinio Légico
o Ensino Médio 44 .
40 Recepmomsta 04 Completo horas 1 054,38 Con’he_C|mentos
Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Lingua
Portuguesa
Matematica e
» . - Raciocinio Légico
41 Secretaria(o) de | oo Erz:sgr:r? I\l/é?glo hjr‘;s 1.054,38 | Conhecimentos
Escola P Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos
Ensino Médio Lingua
. Portuguesa
L Completo + Técnico Matematica e
4 Técnico em 05 Completo em 30 1.054,38 | o 2 RN S
Enfermagem Enfermagem e © 09
) Conhecimentos
Registro no COREN .
Especificos
Ensino Médio Lingua
L . Portuguesa
43 Técnico em Completo + Técnico o
Enf 06 Completo em 40 1.162,80 |  Matematica e
niermagem - e Raciocinio Légico
PSF Enfermagem e Conhecimentos
Registro no COREN E o,
specificos
Lingua
Ensino Médio Portuguesa
Técnicc’, em 03 Completo + Técnico 30 1.557.82 Mgtem_ahcg e
44 Informatica Completo em Raciocinio Logico
Informatica Conhecimentos
Especificos
Ensino Médio Lingua
L o Portuguesa
45 Técnico Completo + Técnico Matematica e
Laboratdrio de 01 Completo em 40 1.162,80

Analises Clinicas

Laboratoério de
Analises Clinicas

Raciocinio Ldgico
Conhecimentos
Especificos
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Lingua
Portuguesa
Matematica e
Curso Médio Raciocinio Logico
Completo + Técnico 30 1.107,53 | Conhecimentos
Completo em Nutricao Basicos de
Informatica
Conhecimentos
Especificos

Técnico em CR
46 Nutricéo

a) As descricbes das atividades e os conteldos programaticos dos cargos encontram-se relacionado
no Anexo |, deste Edital;

b) Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF;

c) Os editais e todas as fases do Concurso Publico serédo divulgadas no Jornal Polémica e por meio
dos enderecos eletrdnicos: www.paesemoraes.com.br ou http://paesemoraes.listaeditais.com.br e
www.pmec.sp.qov.br.

d) O Valor da taxa de inscri¢ao sera:

Ensino Fundamental Incompleto................ R$ 40,00 (quarenta reais)
Ensino Fundamental e Médio Completo........ R$ 50,00 (cinquenta reais)
ENsSiNO SUPENOr: ......cccvveiiiiieieeee e R$ 60,000 (sessenta reais)

2. DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 18 de abril a 10 de maio de 2020.
2.2. Das disposigoes relativas as inscrigbes via internet — As inscricbes serdo realizadas por meio

do endereco eletronico http://paesemoraes.listaeditais.com.br iniciando-se no dia 18 de abril de 2020,

as 9h00m e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59m do dia 10 de maio de 2020 observado o
horario oficial de Brasilia/DF e as informagdes complementares estardo disponiveis no referido
enderego eletrOnico. Apds a data e horario especificado acima, o acesso as inscricbes estara

bloqueado.

2.2.1. O candidato ao realizar sua inscrigao via internet devera:

Acessar o site http://paesemoraes.listaeditais.com.br

Encontre na lista de “Editais Abertos para Inscricido” o seu concurso ou selegdao publica
desejada;

Clique na selecao e sera exibido um resumo do Edital;
Clique no botao [Realizar Inscrigao];

Vocé sera direcionado para a Area do Candidato, nele informe o seu CPF e clique em [Validar
meu CPF]J;

Caso o candidato nao possua cadastro no sistema, sera exibido um formulario de cadastro,
preencha os dados solicitados e clique em Salvar Cadastro e Prosseguir;

Siga o passo a passo do sistema: 1° Termos e condi¢des, 2° Selecionar o cargo, 3° Dados
da inscrigao,

4°Finalizar Inscrigao;
Imprima o boleto para o pagamento;
8
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Efetue o pagamento do boleto para validar sua inscrigao;

Até 5 (cinco) dias apés o pagamento do boleto, o pagamento sera confirmado e o candidato
podera verificar isso no status da inscricdo na area do candidato e imprimir o Comprovante de
Inscrigdo Deferida. Caso haja algum problema, devera entrar em contato com a empresa Paes &
Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME pelo email
contato@paesemoraes.com.br

2.3. Efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento improrrogavel para o dia 11 de maio de 2020 (segunda feira)
dentro do horario de compensagao bancaria.

2.3.1. No valor da taxa de inscricdo ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato efetuar sua inscrigdo e realizar o pagamento da taxa
de inscricdo em tempo habil.

2.4. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5. Apos encerramento do periodo de inscrigdo, nao havera possibilidade de impressao do boleto.

2.6. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pagamento da taxa de inscrigdo: via postal, mediante
depodsito "por meio de envelope" em caixa rapido e/ou servigos de autoatendimento, por transferéncia
entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporéanea, fora do
periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2.7. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetuada apds a respectiva
compensacgdo e se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou for efetuado pagamento a menor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente considerada sem efeito.

2.8. A inscricdo sera validada somente apds a confirmacao, pelo Banco, do pagamento referente a taxa.

2.8.1 O candidato deve verificar e imprimir o COMPROVANTE DE INSCRIQAO DEFERIDA a partir da
data de publicagdo do Edital de Deferimento de Inscricdes, acessando a sua Area do Candidato.

2.9. PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO e a PAES & MORAES ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME nao se responsabilizam por solicitagéo
de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler e conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche o requisito exigido para o ingresso no cargo, sendo que a escolaridade do cargo esta
descrito no quadro geral.

2.11. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em
outros editais pertencentes ao presente Concurso Publico que porventura venham a ser publicados, em
relagdo aos quais nao se podera alegar desconhecimento de qualquer natureza

2.12. Os candidatos doadores de sangue poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, conforme preceitua a Lei Municipal n°® 701, de 12 de abril de 2011, desde que atendidas as
exigéncias a seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.12.1. Os candidatos que se enquadram na situagédo descrita no item anterior e desejam requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico deverdo efetuar normalmente sua
inscricdo no site da empresa Paes & Moraes http://paesemoraes.listaeditais.com.br, na forma
estabelecida no item 2.2. deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.
2.12.2. Para solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera anexar no site
http://paesemoraes.listaeditais.com.br, de 18 a 28 de abril de 2020, os seguintes documentos:

a) Declaragdo, nos moldes do Anexo lll, de que as informacdes prestadas sao verdadeiras, sob pena
de sofrer as san¢des dispostas na legislagao em vigor;
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b) Copia do comprovante de doagéo de sangue, que nao podera ser inferior a duas doagdes dentro do
periodo de 12 (doze) meses e considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagido de sangue
provida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, nos
termos da Lei Municipal n°® 701/2011.

2.12.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apos o periodo de inscrigao.

2.12.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu
pedido de isengado do pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.12.5. Todas as informagbes prestadas no Anexo lll - Requerimento de Isengcdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim
como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes,
além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial no art. 299 do Cddigo
Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.12.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencao, sera divulgado pela Comissdo Municipal
Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, através de publicagdo no Jornal Polémica, no site
www.pmec.sp.qov.br e em carater meramente informativo no site,
http://paesemoraes.listaeditais.com.br, no dia 30 de abril de 2020.

2.12.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscrigdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.12.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovagao documental
solicitada, ou por solicitagdo da isengao fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera
participar do Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 11 de maio de 2020,
na forma do item 2.2. deste Edital.

2.12.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de sua
publicagdo, anexando no site http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo Il — Formulario de
Recurso.

2.12.10. O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa de inscricao indeferida e nao recolher o
valor da taxa até a data do vencimento, n&o tera sua inscrigdo efetivada.

2.12.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua inscrigéo,
aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
isengéo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n° 701, de 12 de abril de 2011. A eliminagéo
importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da
aplicagao de outras sangdes cabiveis.

2.13. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissao Municipal
Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou
indeferimento da inscrigao.

2.13.1. O Edital de deferimento das inscrigdes e a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
indeferidas serdo divulgadas através de publicagdo no Jornal Polémica , no site da prefeitura
www.pmec.sp.qov.br e em carater meramente informativo no site
http://paesemoraes.listaeditais.com.br .

2.13.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos deferidos para
confirmar sua inscricdo e caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.13.3. Em caso de indeferimento, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de
sua publicagdo, preenchendo e anexando no site http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo Il —
Formulario de Recurso, para analise e posterior julgamento.

3. DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS INSCRIGOES

3.1. Havera isengcado de pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente os casos previstos neste
edital item 2.12.

3.2. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado.
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3.3. A devolucgdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar ou for
cancelado.

3.4. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das provas,
sejam eles com deficiéncias ou mesmo aqueles que momentaneamente estejam necessitando de
qualquer tipo de condigdo especial, deverdo preencher e anexar no @ site
http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo IV - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, por escrito,
no ato de inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.) item 5.3.

3.4.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
10 de maio de 2020, o candidato devera enviar solicitacdo através do email de atendimento especial
via correio eletrbnico contato@paesemoraes.com.br juntamente com copia digitalizada do laudo
médico que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

3.5. No caso do candidato com DEFICIENCIA, sera observado também o estabelecido no item 5 deste
Edital.

3.6. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.4 no ato da inscrigdo, nao tera
na prova as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7. A solicitagdo de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo avaliados pela Comissao Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso
Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO e pela PAES & MORAES
ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME.

3.8. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade. A(O) acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da criancga.

3.8.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local
designado pela Coordenacgao para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

3.8.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local
designado pela Coordenagéao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

3.8.3. A candidata, nesta condig&o, que nado levar acompanhante, nao realizara a prova.

3.8.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.9. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.10. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscri¢gdo deferida ou indeferida sera divulgada em 15 _de
maio _de 2020, uma unica vez, por meio de publicacdo no jornal Polémica, Edital Completo de
Homologag¢ao das Inscricbes e Convocagao para Prova Objetiva e sera divulgado na integra no
www.pmec.sp.gov.br no site da empresa http://paesemoraes.listaeditais.com.br

3.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagéo da relagao citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, nos termos dispostos no item 9.2 do presente Edital.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

4.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢gdes para
inscricao especificadas a seguir:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n° 72.436/72;

b) Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

c¢) Estar em dia com as obriga¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

d) Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pelo IPMH;

f) Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a
documentacgao determinada no item 10, inciso 10.14 deste Edital;

d) Nao ter sido demitido por justa causa no servigo publico;

h) Nao registrar antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a Administracdo, contra a fé publica,
contra os costumes e os previstos na Lei 6368 de 29/10/76;

j) No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

k) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
anos;

1) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungao exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagées,
conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98.

m) Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 5, neste Edital.

4.2. O candidato que vier a ser habilitado no Concurso Publico de que trata este Edital podera ser
contratado no Cargo durante o prazo de validade, se atendidas, a época da convocacgao, todas as
exigéncias para a investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a
disponibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagao, horario e local de aplicagao de prova.

5.2. Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes sdo destinadas a candidatos
com deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 01/1992, do art. 37, § 1° e 2° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004, que regulamenta
a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais, no
provimento do cargo publico, das vagas existentes, das que surgirem ou que for criada no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

5.2.1 Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar numero fracionado, a fragcdo sera arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeagdées posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3. O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de deficiéncia devera(do) especificar, na ficha de
inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20.12.99 e do Decreto Federal n° 3298/99, no periodo de inscrigdo, anexando no site
http://paesemoraes.listaeditais.com.br, os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 180 (centro e oitenta)
dias anteriores ao término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova.
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No Laudo Médico devera ser especificado que o candidato é portador de deficiéncia, constando o
nome, o numero do documento de identidade (RG) e o niumero do CPF do candidato, a assinatura e o
carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na alinea “a”
desta clausula, devera preencher e anexar no site http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo IV —
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em
Braile ou Ampliada ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia. Se
necessitar de prova ampliada, também devera indicar o tamanho da fonte que devera ser
confeccionada a sua prova. Caso informe que necessita de prova ampliada mas nao informe a fonte,
sera utilizada fonte Arial tamanho 24. Se declarar ser portador de deficiéncia visual mas n&o informar
de forma expressa que necessita de prova ampliada, ser-lhe-a confeccionada prova comum, com a
mesma fonte utilizada aos demais candidatos que concorrem a lista geral.

c) O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada na alinea
“@a” desta clausula, se for o caso, devera preencher e anexar no site
http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo IV - REQUERIMENTO PARA PESSOA COM
DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, até o
término das inscrigdes o Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais.

d) Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, deverdo preencher e
anexar no site http://paesemoraes.listaeditais.com.br, o Anexo IV — REQUERIMENTO PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA, que
serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. Para efeito do prazo estipulado no item 5.3 deste capitulo, sera considerada a data do término das
inscri¢cdes, 10 de maio de 2020.

5.6. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscrigdo, nao
sera considerado portador de necessidades especiais, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua
situacdo e nao tera sua prova especial preparada e/ou as condicbes especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

5.7. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura, que
tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de
sua situacdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

5.8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:
5.9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo,
sera realizada pela Prefeitura, através de equipe multiprofissional;

5.9.2. A equipe multiprofissional e/ou profissional designada pela Prefeitura emitira parecer
observando: a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; b) a natureza das
atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condicbes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; d) a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros
padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.9.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DE TiTULOS

6.1. A prova objetiva sera discriminada no grupo de provas, onde esta detalhada a quantidade de
questdes por matéria, no ANEXO I, juntamente com o conteldo programatico. A prova tera o total de
quarenta questbes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscarao avaliar
0 grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo publico.

a) A Prova Objetiva de Multipla Escolha, é de carater eliminatdrio, sendo classificado o candidato
que obtiver nota superior a 50 (cinquenta) pontos e tera duragdo maxima de 3:00 h ( trés horas).

b) As questbes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questado
valera 2,50 (dois e meio) pontos.

6.2. A Prova de Titulos sera para todos os cargos com exigéncia de nivel superior: serdo
acrescidos na nota final os pontos que Ihe forem atribuidos em razao dos titulos, sendo somente para
os candidatos que atingirem o minimo de 50% (Cinquenta por cento) do total geral de pontos da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, que além da pontuacgdo obtida na prova objetiva, terdo acrescidos
em sua nota final os titulos, conforme critérios abaixo estabelecidos:

TABELA DE TiTULOS
) VALOR QUANTIDADE VALOR
TITULO COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente
Doutorado na area registrado ou
que concorre ou em declaragao/certificado de
gestao publica. conclusao de curso, 5,0 1,0 5,0

acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Diploma devidamente

Mestrado na area que registrado ou
concorre ou em declaragio/certificado de
gestao publica. conclusao de curso, 4,0 1,0 4,0

acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Especializagéo na

area que concorre ou Certificado de concluséo de 1,0 2,0 2,0

em gestao publica curso contendo carga horaria.

com carga horaria de
360 horas.

OBS.: A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente, a pontuacao do titulo de
Mestrado. Quando o doutorado, mestrado ou especializagdo for requisito do cargo nao sera
contado como titulo.

a) Os titulos deverado ser apresentados no dia da prova objetiva, ndo sendo permitida a juntada dos
titulos em outro dia, sendo aceitos os Titulos obtidos até o ultimo dia de inscrigdo 10/05/2020;

b) Os titulos deverao ser apresentados em xérox autenticados ou original mais cépia para autenticagédo
no local, onde sera expedido o comprovante de entrega;

c) Os diplomas ou certificados comprobatérios dos titulos acima indicados somente serdo
considerados se estiverem devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagéo e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e quando realizados no exterior, revalidados por
Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos &rgaos
competentes.

ATENCAO: O ATO DA ENTREGA NAO CARACTERIZA A OBRIGAGCAO DA VALORAGAO DOS
TITULOS, UMA VEZ QUE SOMENTE SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS QUE
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OBTIVEREM NOTA IGUAL OU SUPERIOR A 50 PONTOS NA PROVA OBJETIVA E ESTIVER DE
ACORDO COM OS PARAMETROS FIXADOS NESTE EDITAL.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. A data, horario e localizagao para realizagdo das provas objetivas, serdo divulgados no dia 15
de maio de 2020, por meio do Edital Completo de Homologagéo das Inscri¢des e Convocagéo para
Prova Objetiva, no Jornal Polémica e nos enderegos eletrbnicos www.pmec.sp.gov.br
http://paesemoraes.listaeditais.com.br

7.2. Somente sera permitida a participagdo do candidato na prova na respectiva data, horario e
local, constantes no Edital Completo de Homologacao das Inscricbes e Convocagido para
Provas Objetivas.

7.3. Se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Edital Completo de Homologacao
das Inscricdbes e Convocacdo para Provas Objetivas, o mesmo devera entrar em contato com a
empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda ME através do e-
mail contato@paesemoraes.com.br para verificar o ocorrido antes da data de realizagdo das provas.

7.4. Na hipétese de ocorréncia do descrito no item 7.3., podera o candidato realizar a Prova, se
apresentar o comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela empresa Paes &
Moraes.

7.4.1. A inclusdo de que trata o item 7.4. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscricao.

7.4.2. Constatada eventual irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante do Edital
Completo de Homologagéao das Inscricées e Convocagao para Prova Objetiva, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

7.5.1. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com fotografia: Cédula de Identidade
(RG), ou Registro de Identidade Civil (RIC), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira
Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Identidade Funcional expedida pela Policia Federal, Policia Civil,
Policia Militar, inclusive aquelas expedidas aos Soldados PM Temporarios, ou Certificado de
Reservista, Identidade expedida por érgdo de classe ou outro documento de identificagdo com fé
publica e fotografia.

7.5.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
7.5.3. Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo ou Comprovante de Inscrigcdo Deferida.

7.5.4. Caneta esferografica fabricada em tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.

7.6. Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.7. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apdés o hordrio
estabelecido no Edital Completo de Homologacido e Convocacao para Provas Obijetivas.

7.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo da prova fora do local, sala, data e horario preestabelecidos.

7.9. Durante a realizagao da prova, ndao serao permitidos o porte de arma, qualquer espécie de
consulta a cadigos, livros, manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utilizagao de outro
material ndo fornecido pela EMPRESA PAES & MORAES, maquina e relégio com calculadora,
agenda eletrénica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, tablet, Ipod,
Ipad, palmtop, pen drive, mp3 player, gravador, controle de alarme de carro ou qualquer tipo de
receptor e emissor de mensagem, assim como o uso de boné, gorro, chapéu, éculos de sol e fones de
ouvido.
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7.10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacao
constante no Edital Completo de Homologagao das Inscricées e Convocagao para Prova Objetiva,
devera efetuar a correcdo somente no dia da aplicacdo da Prova Objetiva.

7.11. O candidato que nao solicitar a corre¢do nos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.12. No ato da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de
respostas, devendo proceder a conferéncia dos dados impressos na folha de resposta, ndo podendo
alegar qualquer tipo de desconhecimento.

7.13. E de responsabilidade do candidato, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela
EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA LTDA ME para a realizagdo da prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas.

7.13.1. Distribuidos os cadernos de questdes e, na hipotese de verificarem falhas de
impressdo, o candidato devera imediatamente informar ao fiscal da sala.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas para a cartdo resposta com caneta esferografica
de tinta azul ou preta.

7.15. O CARTAO RESPOSTA, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregao eletrOnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
sem emendas ou rasuras.

7.16. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
7.16.1. ATENCAO: CARTOES RESPOSTA MAL PREENCHIDOS PODERAO APRESENTAR
ERROS NA CORRECAO, sendo de inteira responsabilidade do candidato. (Exemplos: o ndo
preenchimento completo, preenchimento com pouca tinta, entre outros)

7.17. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas.
7.18. N3o havera substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato.

7.19. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

7.20. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois de decorrido o
prazo de 30 (trinta) minutos do tempo de sua duragdo, ndao podendo levar o caderno de

questoes e a folha de respostas.

7.21. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 2 (dois) ultimos candidatos, até que o
ultimo deles entregue sua prova, assinando o termo respectivo.

7.22. Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

7.23. Nao havera prorrogacgao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.24. Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da prova estara disponivel por 2 (dois) dias,
no enderego eletrénico http:/paesemoraes.listaeditais.com.br a partir da publicagdo do Edital

Completo de Gabarito Oficial.

7.24.1. Questdes identificadas com erros serdo analisadas e poderdao ser anuladas na publicagdo

do Edital de Gabarito Oficial.

7.25. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e/ou horario diferentes do estabelecido para realizagédo da prova;
b) ndo comparecer a prova, conforme convocacao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, conforme previsto no item 7.5.1.;
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d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outros candidatos durante a realizacdo da prova ou
utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos, ou usando boné, gorro,
chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que n&do o
fornecido pela empresa Paes & Moraes;

i) ndo devolver ao fiscal a folha de respostas ou qualquer outro material de aplicagao da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas, ou ainda em relagdo aos demais candidatos;

m) retirar-se do local de provas antes do tempo permitido.

7.26. Por justo motivo, a critério da EMPRESA PAES & MORAES ASSESSORIA E
CONSULTORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA LTDA ME E DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO, a realizagcdo da prova do presente Concurso
Publico podera ser adiada, mediante a prévia comunicagdao aos candidatos através da
publicag¢ao do respectivo Edital ou por comunicacgao direta.

7.27. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
8.1. A classificacao final dos candidatos sera ordenada, em ordem decrescente.

8.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data desse Edital,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato com maior
idade considerando-se dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta ) anos;

b) Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos, considerando-se dia, més
€ ano;

c) Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de conhecimentos
especificos;

d) Preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de dependentes menores de 14 anos.

8.3. O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Jornal Polémica, no site
www.pmec.sp.gov.br, http://paesemoraes.listaeditais.com.br e afixado no quadro de avisos da
Prefeitura.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, perante a Comissdo Municipal
Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) do Edital;

b) as inscrigoes;

c) questdes da Prova e Gabarito oficial correspondente, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagao;
d) resultados da Prova.

9.2. Os recursos contra o edital e as inscricdes, deverdo ser preenchidos nos moldes do Anexo Il e
anexados através do site http://paesemoraes.listaeditais.com.br
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9.2.1 Os recursos contra questdes da prova, gabarito e resultados deverdo ser apresentados de forma
legivel e protocolados pelos candidatos, na sede da Prefeitura, no horario de 9:00h as 11:30h e
13:00h as 17:00h, com indicagdo do Concurso Publico, nome do candidato, nUmero de inscrigéo,
fundamentacao e assinatura, conforme modelo (anexo ).

9.2.2. Quanto aos recursos de questbes da prova e gabarito oficial, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideragao.

9.2.3. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados sem fundamentagéo logica e
consistente.

9.3. Nao serao aceitos recursos contra questdes da prova, gabarito e resultado da prova, enviados por
e-mail ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.4. Serdo indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.5. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes
as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente e
eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas;

9.6. Os pareceres contendo a decisao relativa ao recurso estarado a disposi¢éo do candidato recorrente,
na sede da Prefeitura até a data de homologagao deste Concurso Publico.

9.7. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos a contagem é dia util, excluindo o dia da
publicagao e incluindo o dia do vencimento.

9.8. A Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, devidamente
assessorada pela empresa Paes & Moraes Assessoria e Consultoria Administrativa e Financeira Ltda
ME é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Toda informacgdo referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pela Prefeitura,
através da Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico, devidamente
assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Paes & Moraes Assessoria € Consultoria
Administrativa e Financeira Ltda ME.

10.2. O presente Concurso Publico sera valido pelo periodo de 2 (dois) anos contado de sua
homologacgao, podendo ser prorrogado por uma vez por igual periodo.

10.3. A aprovagédo no Concurso Publico ndao assegura direito a contratagao, apenas, a expectativa
de direito, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, o prazo de validade e necessidade da Prefeitura.

10.4. Ao ser admitido, o candidato ficara sujeito ao cumprimento dos termos assinados no contrato de
trabalho.

10.5. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao
tacita das condigées do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. A convocagdo sera feita através do Jornal Polémica ou na falta desde, em outro jornal de
circulagédo local e publicado no site www.pmec.sp.gov.br . O candidato devera manter junto a
Prefeitura, durante o prazo de validade do Concurso Publico, seus dados atualizados, visando
eventuais convocagdes, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagoes.
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10.7. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que nao atender a convocagéao
e nao comparecer na data e local estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO
COELHO.

10.8. Por ocasido da contratagao, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos
a confirmagao das condigbes estabelecidas no item 4 inciso 4.1 sendo que a nao apresentagédo de
quaisquer deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

10.9. Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias nao autenticadas.

10.10. E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO exigir dos candidatos,
na admissao, além da documentacgéao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes que julgar necessario.

10.11. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungbes
inerentes ao Cargo no qual venha a ser investido, bem como para a comprovagao de sua deficiéncia.

10.12. O candidato convocado que ndo assumir suas fungdes no prazo estabelecido no Edital de
Convocagéo perdera o direito a contratagcéo e sera desclassificado do Concurso Publico.

10.13. No caso do candidato convocado nao aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Concurso Publico.

10.14. No ato de contratagdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a
seguir relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos.
Além disso, o candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticagédo pela
Prefeitura:

a) fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes, se houver, comprovando ter 18

anos completos;

b) fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e cartdo de vacinagao dos filhos
menores de 14 anos, se houver;

c) fotocdpia da Cédula de Identidade e CPF;

d) carteira Profissional (CTPS);

e) cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir);

f) exames médicos solicitados a critério d a Prefeitura que permitam auferir que o candidato encontra-
se apto para o Cargo, através de Laudo Médico favoravel, fornecido por junta médica indicada pela
Prefeitura;

g) fotocodpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da ultima eleigao;

h) fotocopia do Comprovante de Endereco (atualizado);

i) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

j) declaragao de que nao possui antecedentes criminais, salvo se cumprida a pena;

k) declaragéo de que nao foi condenado nas condigbes previstas na Lei Municipal 1150/2019 com base
na Lei Federal 11.340, de 07 de agosto de 2003 — Lei Maria da Penha;

1) declaragéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa;

m) declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

n) comprovante de escolaridade conforme o cargo.
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10.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Organizadora e
Examinadora do Concurso Publico.

Engenheiro Coelho, 17 de abril de 2020.

Pedro Franco de Oliveira
Prefeito Municipal

Clélia Regina Gaio Martins
Presidente da Comissao Municipal Organizadora e Examinadora
Do Concurso Publico 01/2020
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Advogado
a) Assessora juridicamente a Prefeitura em juizo ou fora dele, nas agdes em que for executora ou
interessada.
b) Assessora a Prefeitura em assuntos de natureza juridica, atendendo as consultas elaboradas pelo
Prefeito e demais Unidades Administrativas, emitindo pareceres para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos;
c) Examina documentos destinados a instrugdo de processos, analisando sua validade e determinando
ou nao sua utilizagado no processo, fornece subsidios e emite parecer;
d) Representa juridicamente a Prefeitura junto a outros érgaos, acompanhando o processo em todas as
suas fases, comparecendo em audiéncias e tomando medidas necessarias, para defender os direitos e
interesses da Prefeitura;
e) Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do Municipio, visando o
cumprimento de normas, quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos;
f) Responsabiliza-se pela correta documentagdo dos Imoéveis da Prefeitura, verificando documentos
existentes e regularizagao e/ou complementagdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos;
g) Executa outras tarefas que Ihe forem determinadas pela autoridade competente.

Agente Comunitario de Saude
a) Executar tarefas basicas de informagodes a individuos e grupos, visando a instrugéo da populagao em
geral para a prevencgao de doengas;
b) Orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para
a prevencgao de doengas;
c) Orientar sobre ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de saude basicos
detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;
d) Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrucées de seus superiores;
e) Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a
temperatura;
f) Prestar atendimentos em primeiros socorros e imunizagdes;
g) Fazer curativos quando necessario;
h) Realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica,difundindo informacgdes;
i) Esterilizar os materiais;
j) Atuar em campanhas de prevencao de doencgas, aplicando testes;
k) Auxiliar os médicos na distribuicido de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a
realizacao de preventivos de cancer;
[) Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos
e para comparagao do trabalho;
m) Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos
aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;
n) Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames;
0) Colaborar com a limpeza e organizag¢ao do local de trabalho;
p) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Ajudante Geral
a) Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da
Unidade, bem como servigos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;
b) Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, modveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condi¢des de uso;
c) Executar atividades de copa;
d) Auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;
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e) Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

f) Atender ao telefone, anotar e transmitir informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

g) Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

h) Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;

i) Executar outras atividades de apoio operacional ou correlata;

j) Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do
trabalho;

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

[) Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;

m) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Assistente Social
a) Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam, trabalho variado de assisténcia
social;
b) Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdbmica de pessoas ou familias
desajustadas;
c) Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a
recuperagao de menores e pessoas desajustadas;
d) Encaminhar a creches, asilos, educacionais, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos,
transferéncias e concesséao de subsidios;
e) Manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretagao dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social;
f) Organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social;
g) Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
h) Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area, desempenhar tarefas afins.

Auxiliar de Divisdo de Recursos Humanos
a) Atender colaboradores para a entrega de folha de pagamento; quanto a convénios: farmacia, planos
de saude e empréstimo consignavel;
b) Preencher documentos para concessao de auxilio doenga, auxilio incapacidade;
c) Elaborar oficios para Bancos como: informagdes para abertura de conta corrente e/ou de margem
consignavel para obtengao de empréstimo;
d) Preencher documentos para concessao de auxilio doenga, auxilio incapacidade;
e) Preencher comunicagéo de acidente de trabalho;
f) Efetuar os registros decorrentes da admissao e demissao de empregados;
g) Elaborar folha de pagamento e preenchimento de guias de recolhimento — encargos sociais;
h) Imprimir os relatérios da folha de pagamento;
i) Elaborar calculos para 13° salario;
j) Elaborar calculos de férias;
k) Calcular rescisdo de contrato de trabalho; e providenciar documentos necessarios para quitacdo das
rescisoes;
I) Representar a Prefeitura no Ministério do Trabalho; na auséncia do Analista de RH ou por procuracgéo;
m) Representar a Prefeitura como preposto junto a Justica do Trabalho; na auséncia do Analista de RH
Ou por procuragao;
n) Representar a Prefeitura como preposto junto ao Sindicato; na auséncia do Analista de RH ou pp;
0) Executar demais atividades inerentes ao setor por determinagao superior.

Biomédico
a) Subsidiar tecnicamente a Dire¢do na sua area de competéncia, quando se fizer necessario;
b) Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislagdo, das diretrizes e normas
oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
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c) Elaborar, orientar e executar programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas,
estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

d) Supervisionar e realizar exames em analises clinicas, emitindo seus respectivos laudos;

e) Distribuir tarefas para os técnicos e auxiliares;

f) Apresentar mensalmente os exames, para fins de estatistica;

g) Realizar o controle de qualidade em analises clinicas, junto aos técnicos;

h) Elaborar estatisticamente controle de frequéncia de casos;

i) Executar e/ou rever curvas de calibragao e tabelas para uso em analises;

j)  Promover reunides junto a equipe auxiliar, para discussdo de casos clinicos;
k) Garantir a conservagdo e manutengao de todo o equipamento sob sua responsabilidade;

I) Rever e propor sempre que possivel, novas técnicas e rotinas de trabalho, atualizando ou adequando
as existentes e executar as técnicas mais especializadas;

m) Conferir, em todas as circunstancias, os laudos emitidos pelos técnicos;

n) Registrar em relatério as intercorréncias;

o) Apresentar periodicamente, pedidos de materiais com as devidas especificagbes técnicas, consumo
mensal e quantidade a serem adquiridas;

p) Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de
atuacéo;

q) Integrar-se a equipe multiprofissional, participando do planejamento, execuc¢éao e desenvolvimento dos
programas de saude, responsabilizando-se para assuntos referentes a sua area de atuagao;

r) Acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias que possam contribuir para o aperfeicoamento
do processo de trabalho;

s) Acompanhar e supervisionar estagiarios de nivel médio e superior para fins curriculares;

t) Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

Contador
a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica.
b) Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operagdes para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
c) Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;
d) Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e servigos;
e) Elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econémica e financeira do 6rgao;
f) Participar da elaboragédo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de
base a montagem do mesmo;
g) Planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investigagdes, apuragdes e exames
técnicos para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
h) Elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do
6rgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;
i) Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;
j) Executar outras tarefas correlatas.

Coordenador de Laboratorio
a) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelas areas de atendimento de todas as unidades laboratoriais;
b) Supervisionar as analises de gases puros € misturas;
c) Supervisionar a area de produgao de gases especiais;
d) Analises cromatografica;
e) Liberagéo dos produtos dentro das especificagdes estabelecidas pela empresa;
f) Treinamento técnicos ao servidores;
g) Calibragéo de analisadores do laboratério e das plantas da separagao de ar;
h) Responsavel pela documentagéo Anvisa;
i) Rotinas de producgao e controle de qualidade de gases;
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j) Prestar contas perante o Tribunal de Contas;
k) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo.

Coordenador de Licitagao

a) Processar e gerenciar as licitagdes e contratos;
b) Prestar informacdes no sistema Audesp na qualidade de responsavel técnico;
c) Prestar contas perante o Tribunal de Contas;
d) Coordenar a equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e
processos da area;
e) Desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area, elaborar e implantar procedimentos e
politicas administrativas de seu setor;
f) Gerenciar os contratos vigentes;
g) Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagcao de plano de agao de forma a garantir o
alcance das metas;
h) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo;

i) Tomar decisbes com base em relatérios gerenciais, negociar, contratar e acompanhar a execugéo de
servigos gerais € acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas de seus superiores.

Coordenador de Pronto Atendimento
a) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelas areas de atendimento de todas as unidades laboratoriais;
b) Realizar visitas semanais em todas as unidades de atendimento, a fim de detectar oportunidades de
melhorias;
c) Orientar e acompanhar os colaboradores das unidades referente as novas rotinas;
d) Desenvolver planos de agéo para o cumprimento das metas estabelecidas pela instituicao;
e) Apresentar para o Secretario de Saude plano mensal dos indicadores de qualidade das unidades;
f) Participar da elaboragéo e analises de processos que possam interferir no atendimento ao paciente ou
no fluxo das unidades, entre outras atividades correlatas;
g) Prestar contas perante o Tribunal de Contas;
h) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo.

Coordenador de Recursos Humanos
a) Coordena e excuta atividades de departamento e projetos, que Ihe forem atribuidas;
b) Fornece apoio administrativo e de escritério e assisténcia ao departamento de gestao;
¢) Manter a comunicagdo com os departamentos envolvidos no projeto atribuido;
d) Manter sistema de arquivamento detalhadas para o departamento;
e)Manter material de escritério para o departamento;
f) Participar de todas as reuniées obrigatorias;
g) Fiscalizar o fechamento da folha de pagamento;
h) Coordenar os processos administrativos que envolvam os servidores municipais;
i) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo;
j) Tomar decisdes com base em relatérios gerenciais, negociar, contratar e acompanhar a execugéo de
servigos gerais e acompanhar o atendimento aos chamados referentes a demandas de seus superiores;
k) Prestar contas perante o Tribunal de Contas.

Coordenador de Seguranca
a) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelas areas de atendimento de todas as unidades
administrativas;
b) Responsabilidades com gestao de pessoas, pela seguranga patrimonial e movimentacao de pessoas;
c) Registro de ocorréncia e situagéo de risco;
d) Apoio técnico do sistema de monitoramento;
e) Monitoramento da escala de equipes;
f) Monitoramento do servigo das empresas terceirizadas;
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g) Relacionamento com érgaos publicos;

h) Treinamento das equipes de vigilancia e brigada de incéndio;

i) Gestao Epi’s.

j) Regulamentagéo de licengas (AVCB);

k) Prestar contas perante o Tribunal de Contas;

[) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo.

Coordenador Pedagégico
a) Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagao
e outras fontes de informagdes, analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar
0 proprio campo de conhecimentos;
b) Coordenar atividades de seu departamento de servico, orientando e executando as tarefas
especificas da mesma para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
c) Consultar a geréncia da unidade sobre assuntos ligados a sua area de atuagdo para complementar
seus conhecimentos, observacdes e conclusdes;
d) Participar da elaboragédo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para definigdo de
objetivos e para articulagao de sua area com as demais;
e) Organizar atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tragadas;
f) Organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos,
assegurando o fluxo normal das mesmas;
g) Representar sua area em comités e outras reunides assim como em outras instituicbes assumindo
responsabilidade inerente a este cargo para emitir ou receber pareceres em assuntos de interesse da
mesma;
h) Acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugbes, tomando decisées ou sugerindo
estudos pertinentes;
i) Avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos envolvidos,
certificando-se de provaveis falhas, para aferir a eficacia dos métodos aplicados a fim de providenciar
reformula¢des adequadas;
j) Elaborar relatérios, fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para documentar
informagdes e dados constantes;
k) Informar a geréncia mediata sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados
elaborando relatérios ou através de reunides para possibilitar a avaliagao das diretrizes aplicadas e sua
conjugagao com a politica geral da instituicao.

Cozinheira
a) Elaborar o pré-preparo, preparo e a finalizagdo de alimentos, observando o cardapio, orientagéo
nutricional e padrbes de qualidade dos alimentos
b) Executar a higienizagao dos equipamentos, saldo e utensilios de acordo com as normas de higiene e
seguranca;
c) Executar a lavagem, pré-preparo e preparo dos legumes e frutas;
d) Servir as refei¢gdes aos alunos;
e) Requisitar e conferir o material encaminhado a Unidade Escolar;
f) Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados;
g) Operar equipamentos simples;
h) Manter limpo e organizado o seu local de trabalho;
i) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotago.

Diretor de Escola
a) Autoridade legitima que nasce do reconhecimento da comunidade educacional, pelo desempenho das
suas fungdes e pela busca da exceléncia académica na escola publica;
b) Posiciona-se como o primeiro responsavel pelos resultados pedagdégicos da escola e pelo sucesso da
aprendizagem dos estudantes;
c) Responsavel pelo pleno desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico, regimento escolar, PDE;
d) Pontualidade e frequéncia de seus servidores (professores e técnico-administrativos);
e) Cumprimento integral da carga horaria;
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f) Cuidar para que os profissionais que atuam na escola, incluindo aqueles da rede educacional de apoio
a inclusao, cumpram, prioritariamente, as funcdes que Ihes foram atribuidas;

g) Ser capaz de mediar e administrar conflito entre estudantes e profissionais da educagao e entre a
comunidade escolar e local;

h) Respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes e dos profissionais da escola;

i) Ter disposi¢cao, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;

j) Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus familiares;

k) Ter disposicao e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/fungao.

Enfermeiro
a) Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicido de saude publica; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
b) Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
c) Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decis6es imediatas;
d) Participar na elaboragdo do planejamento, execugao e avaliagdo da programagédo de saude e dos
planos assistenciais de saude;
e) Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;
f) Participar em projeto de construgao ou reforma de unidades de internagao;
g) Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissoes;
h) Participar na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;
i) Participar na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica;
j) Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar
dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
k) Acompanhar a evolugéo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de obstetricia em situagao
de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educagao
sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagédo em geral;
[) Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos
programas de educagao continuada;
m) Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de
doencas profissionais de trabalho;
n) Participar na elaboragao e na operacionalizag&o do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengéo a saude;
0) Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
p) Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;
q) Identificar as distéticas obstétricas e tomada de providéncia até chegada de médico;
r) Realizar episiotomia e episiografia, com aplicacao de anestesia local quando necessaria.

Enfermeiro do Programa de Saude da Familia
a) Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada;
b) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes
legais da profissao;
c) Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF - Unidade de Saude da Familia;
d) Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
mulher, homem, adultos e idoso;
e) No nivel de suas competéncias, executarem assisténcia basica e agbes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;
f) Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF - Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario no domicilio;
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g) Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOS;

h) Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

i) Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc.;

j) Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas func¢bes.

Engenheiro Civil
a) Elabora projeto de construgdo civil, reservatérios e de redes de agua, de esgotos e obras
complementares, preparando plantas, especificando tecnicamente materiais, equipamentos e mao-de-
obra necessarios e efetuando calculos aproximados dos custos,para aprovacgao;
b) Exerce a superviséo técnica destas obras;
c) Procede avaliagdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto, examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local apropriado para a construgao;
d) Supervisiona e fiscaliza obras e servigos de terraplenagem, projetos de locagdo e obras de agua e
esgoto em via publica, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranga;
e) Prepara programas de trabalho, analisando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios técnicos
necessarios para a orientagao e fiscalizacdo do desenvolvimento da obra;
f) Fiscaliza projetos de construcdo de redes de esgotos, sistemas de aguas servidas e demais
instalagdes sanitarias de edificios, industrias, comércios e outras obras sanitarias, examinando-os
minuciosamente, efetuando calculos para assegurar-se de que os mesmos satisfazem aos requisitos
técnicos e legais;
g) Inspeciona pocos, fossas, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos
de contaminacgao, para verificar a necessidade de canais de drenagem e de obras de escoamento de
esgoto;
h) Efetua sondagem nas redes de agua, operando equipamentos, com o objetivo de detectar
vazamentos ndo visiveis, propiciando assim, a manutengédo da rede e o restabelecimento eficiente do
fornecimento de agua e a consequente redugéo da perda;
i) Mantém contatos com outros especialistas, como arquitetos, mecanicos, eletricistas, quimicos etc.,
trocando informacdes referentes ao trabalho a ser desenvolvido, a fim de decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas da obra a ser executada;
j) Mantém contatos com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigos
especializados para orientagao técnica, pedidos de informacdes, etc;
k) Analisa e emite pareceres técnicos sobre projetos e licitagdes, relativos as especificacoes e
qualificagdes dos materiais e equipamentos referentes a area de atuagao;
[) Emite diretrizes em processos relativos a sua area de atuagdo, sob supervisdao de seu superior
imediato;
m) Elabora relatérios, registrando os projetos executados, as vistorias realizadas e as alteragbes
ocorridas em relagéo aos projetos aprovados;
n) Emite laudos e relatérios de \vistorias de obras, servicos e  atividades;
o) Participa de comissdes ou equipe multidisciplinar, de acordo com a necessidade da empresa;
p) Ministra treinamento, visando a capacitagdo técnica do pessoal envolvido com construgdo e
manutencao de redes de agua, de esgotos e de construgao civil;
q) Conduz veiculo para transportar-se até o local de trabalho ou quando necessario para a execugao dos
Servigos;
r) Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
bem como as tarefas determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico
a) Planejar, acompanhar, avaliar, controlar e responder pelas ag¢des e atividades da Assisténcia
Farmacéutica desenvolvidas na Secretaria da Saude, elaborando, desenvolvendo e implementando
atividades que ampliem o acesso da populagdo aos medicamentos, promovendo seu uso racional;
b) Organizar e coordenar os trabalhos da comissao de farmacoterapéutica;
c) Participar de agbes de Assisténcia Farmacéutica em conjunto com os Governos Estadual e Federal
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para estabelecimento de parcerias e a adeséo aos convénios de programas estratégicos;

d) Prestar assisténcia técnica as equipes de saude e areas administrativas quando o assunto envolve
medicamento e Politica Nacional de Medicamentos;

e) Elaborar e avaliar as aquisicbes de medicamentos, definindo quais sdo os itens, recursos
orcamentarios, quantidades, analise técnica e acompanhamento da execugéo;

f) Coordenar os processos de controle fisico e contabil dos estoques de medicamentos, referente a
Secretaria da Saude;

g) Garantir condicbes adequadas para a organizagao do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (Selegao —
Programagéo — Aquisi¢do — Distribuicao e Dispensagéo);

h) Efetuar, acompanhar e avaliar o cumprimento das determinagdes de ordem judicial de medicamentos;
i) Realizar supervisdo e reorganizar fluxos das Unidades de Saude no que se refere a medicamentos;

j) Promover educacgéo continuada em Assisténcia Farmacéutica a todos os profissionais da saude e
usuarios de medicamentos;

k) Controlar medicamentos da Portaria 344/98, entorpecentes e produtos equiparados, anotando em
mapas, guias e livros, atendendo as disposi¢des legais;

[) Manipular, pesar e misturar produtos quimicos utilizando equipamentos especificos da area;

m) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagéo.

Fisioterapeuta
a) Acompanhar a integragéo social dos pacientes com deficiéncias;
b) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, da funcionalidade e do
sinergismo das estruturas anatdbmicas envolvidas;
c) Avaliar e reavaliar o estado do paciente, realizando testes para identificar seu nivel de capacidade
fisica e/ou mental e efetuando acolhimento de pacientes em crises;
d) Caracterizar o problema e/ou deficiéncia, elaborando diagndésticos;
e) Conscientizar os familiares das dificuldades do paciente e auxilia-la na sua aceitagéo;
f) Elaborar programas de recuperagao, readaptacao, estimulo e acompanhamento do paciente;
g) Fazer a interpretacao e leitura dos resultados;
h) Inteirar-se dos antecedentes do paciente via encaminhamento médico;
i) Orientar os servidores que auxiliem na execucédo de atribuicdes tipicas da classe;
j) Participar de atividades de carater profissional, educativo ou recreativo que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental do paciente;
k) Participar de reunides com demais técnicos, buscando integracéo na solugédo de problemas;
I) Registrar observagdes sobre a evolugdo dos casos sob seus cuidados;
m) Efetuar visita domiciliar aos pacientes;
n) Executar matriciamento (capacitagdo na atencao basica) de pacientes, bem como, exercer terapia
comunitaria, quando necessario;
0) Requisitar materiais e equipamentos para assegurar a eficiéncia do trabalho;
p) Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

Gari
a) Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservacdo e arrumagido de
locais, méveis, utensilios e equipamentos;
b) Atender as normas de segurancga e higiene do trabalho;
c) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;
d) Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo
detritos;
e) Transportar o lixo aos depdsitos apropriados;
f) Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;
g) Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depdsito de lixo;
h) Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras,
pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas,
conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
i) Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
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deposito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados;

j) Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local
determinado, utilizando vassouras;

k) Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

[) Colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que
facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

m) Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

n) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

o) Executar outras tarefas correlatas.

Gerente de Patrimoénio
a) Gestao de estoque;
b) Catalogagao e inventario de itens fisicos;
c) Controle das informagdes para auditorias;
d) Fazer o cadastro, classificagao, identificagao e inventario de bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal;
e) Controla baixas e transferéncias e calcula depreciagao para atualizar em sistema o controle do ativo
imobilizado;
f) Realiza periodicamente consultas aos 6rgaos fiscalizadores de servigos, verificando possiveis
alteracgdes, providenciando novos documentos de forma preventiva diante de novas fiscalizagées;
g) Responsavel pelo recebimento e baixa de bens junto ao Almoxarifado Municipal;
h) Prestar contas perante o Tribunal de Contas;
i) Realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e desempenho dos
indicadores através do painel de bordo.

Inspetor de Alunos
a) Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte
escolar;
b) Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;
c) Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacgdes e analisar fatos;
d) Prestar apoio as atividades académicas;
e) Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos
de recreacgéo e definindo limites nas atividades livres;
f) Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Médico Cardiologista
) Realizar exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas;
b) Realizar exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
) Realizar exames de hipertensdo pulmonar;
) Realizar exames de aterosclerose;
) Realizar exames de doenca arterial coronaria;
f) Realizar exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio;
) Realizar terapéutica em cardiologia;
h) Atuar na prevencao em cardiologia: (primaria e secundaria);
i) Organizar os servicos de saude de acordo com as atribuigées do cargo publico;
j) Organizar estatisticas de saude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica);
k) Expedir atestados médicos;
[) Respeitar a ética médica;
m) Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgédo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
n) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

a
c
d
e
9
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o) Apresentar de relatérios semestrais das atividades para analise;
p) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico do Programa da Saude da Familia
a) Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
b) Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idoso;
c) Realizar consultas e procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio;
d) Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencio
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a satude -NOAS 2001;
e) Aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva;
f) Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc;
g) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
h) Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contrarreferéncia;
i) Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
j) Indicar internacao hospitalar;
k) Solicitar exames complementares;
) Verificar e atestar 6bito;
m) Executar outras atribui¢cdes correlatas a funcgéo.

Médico do Trabalho
a) Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacédo de cargos;
b) Visitas e inspec¢des de locais de trabalho a fim de verificar a prote¢do ao trabalha dor e a utilizagéo de
equipamentos de seguranga;
c) Proceder a realizagdo de exame médico para constatagao ou ndo de doengas profissionais;
d) Executar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdo aguda de saude,
orientando encaminhando e/ou executando a terapéutica adequada;
e) Propor medidas que visem maior seguranga do trabalho e a corre¢do de fatores nocivos a higiene
ambiental;
f) Proceder exames de gestantes para determinagao de licenga no periodo de protecdo a maternidade;
g) Realizar estudos e campanhas educativas visando a redugado de incidéncia de acidentes e doencas
profissionais;
h) Coletar dados estatisticos e realizar comparacao dos diferentes momentos de campanhas educativas
visando a eficacia das mesmas;
i) Realizar estudos sobre a relagéo trabalho-doencga e, a partir dos resultados, propor medidas para que
o trabalho passe a ser um fator de equilibrio;
j) Prestar esclarecimento sobre laudos médicos;
k) Requisitar analisar e interpretar os resultados dos exames e diagnésticos complementares;
[) Classificar os graus de insalubridade ou periculosidade no trabalho para tomar as providéncias
cabiveis;
m) Esclarecer e orientar os trabalhadores quanto ao diagnéstico e prescrigdo de medicamentos;
n) Supervisionar, orientar e executar campanhas educativas dos trabalhadores, a fim de reduzir a
incidéncia de acidentes e de doengas profissionais;
o) Emitir laudos pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
p) Apresentar relatérios periddicos de suas atividades;
q) Realizar estudos em inquéritos sobre os niveis de saude do trabalhador e sugerir medidas;
r) Supervisionar, coordenar e/ou assessorar atividades inerentes ao cargo;
s) Respeitar a ética médica;
t) Planejar e organizar qualificagédo, capacitagédo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;
u) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
v) Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;
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w) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo.

Médico Ginecologista
a) Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
b) Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
c) Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
d) Respeitar a ética médica;
e) Planejar e organizar qualificagio, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administragédo municipal;
f) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
g) Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;
h) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

Médico Oftalmologista
a) Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular, formagao,
desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho lacrimal, lagrimas,
conjuntiva, cornea, esclerotica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina, glaucoma, estrabismos, orbita,
neuroftalmologia, alteracdes oculares associadas a doencas sistémicas, doengas imunoldgicas do olho,
tumores, traumatismo, optica e refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse
pediatrico, aspectos genéticos, etc.;
b) Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
c) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais para
confirmar ou informar o diagndéstico;
d) Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
e) Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;
f) Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
g) Coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagao;
h) Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;
i) Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
j) Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
k) Respeitar a ética médica;
[) Planejar e organizar qualificagéo, capacitagcéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;
m) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;
n) Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;
o) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Pediatra
a) Executar atividades inerentes a promogéao, prote¢ao e recuperagao da saude;
b) Efetuar os atos médicos para os quais esteja capacitado;
c) Prescrever, orientar e supervisionar a terapéutica indicada, acompanhando a evolugdo e usando o
sistema de referéncia e contra referéncia;
d) Interpretar resultados de exames solicitados; participar de equipe multidisciplinar;
e) Manter sempre atualizadas as anotagdes do prontuario do paciente;
f) Prescrever a terapia medicamentosa; emitir laudos e pareceres;
g) Atender determinagdes legais, emitindo atestados, conforme a necessidade em cada caso;
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h) Participar e colaborar no planejamento e execugéo de programas de saude;

i) Orientar equipe técnica-assistencial;

j) Participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude do trabalhador;

k) Zelar por sua prépria seguranca e de terceiros;

[) Zelar pela preservagéo e conservacao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

m) Participar efetivamente da politica de saude do Municipio;

n) Efetuar o atendimento nos servigos préprios do Municipio e no domicilio de pacientes; respeitar o
codigo de ética médica;

0) Contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Saude;

p) Desempenhar outras tarefas afins.

Médico Plantonista
a) Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia a pacientes em demanda esponténea,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais
como: suturas, drenagens e passagem de cateteres;
b) Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengéo da equipe de saude;
c) Integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais;
d) Contatar a Central de Regulagdo Médica para colaborar com a organizagdo e regulagdo do sistema
de atengao as urgéncias;
e) Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia;
f) Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e
observando preceitos éticos;
g) Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
h) Registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
i) Analisa e interpreta resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
j) Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
k) Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de o&bito, para atender as
determinagoes legais;
) Participar de programas de salude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agbes educativas de prevengao
as doengas infecciosas, visando preservar a saude do municipio;
m) Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Médico Psiquiatra
a) Realizar avaliagéo clinica e psiquiatrica;
b) Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos,
de reabilitagdo e reinsergao social, de acordo com as necessidades;
c) Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;
d) Emitir atestados e pareceres sobre as condigdes de saude mental dos pacientes;
e) Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
f) Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
g) Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das
pessoas e de suas familias;
h) Participar de capacitagbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da
unidade;
i) Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
j) Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
k) Garantir a integralidade da atengéo a saude do usuario;
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[) Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;

m) Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;

n) Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;

0) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;

p) Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

g) Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga;

r) Prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins;

s) Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populagao;

t) Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em
geral;

u) Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

v) Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;

w) Respeitar a ética médica;

x) Planejar e organizar qualificacdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

y) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

z) Apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise;

aa) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Médico Veterinario
a) Responsabilizar-se pela implementagéo da fiscalizagdo no comercio de produtos de origem animal;
b) Controle de zoonoses, participar da fiscalizagéo sanitaria;
c) Evitar a proliferagdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo aumento de animais vadios;
d) Promover campanhas de vacinagéo animal;
e) Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
f) Atender nos domicilios sempre que houver necessidade;
g) Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde dos
animais;
h) Emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
i) Prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;
j) Coletar e avaliar dados na sua area de atuacgdo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos
animais;
k) Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagédo animal
em geral;
[) Preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade;
m) Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes,
estagiarios ou voluntarios;
n) Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade;
o) Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico;
p) Manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;
q) Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
r) Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;
s) Respeitar a ética médica;
t) Particiar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores;
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u) Participar de capacitacbes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestao da
unidade;

v) Planejar e organizar qualificagcdo, capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;

w) Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico;

x) Apresentagéo de relatérios semestrais das atividades para analise;

y) Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Merendeira
a) Preparar adequadamente refeicdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as
condutas inerentes ao preparo dos alimentos, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
microbiolégica;
b) Organizar o local das refeigdes, antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e
equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos durante a alimentagao escolar;
c) Zelar pela organizagdo da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuigao;
d) Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos
antes, durante e apdés o preparo da alimentagdo escolar e da sua distribuigdo, observando as
orientagdes e exigéncias da legislagao pertinentes a manipuladores de alimentos;
e) Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade,
armazenando de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional,
ordenada e evitando perdas;
f) Exercer o autocontrole em cada operagao/tarefa, observando os parametros de qualidade e seguranga
estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos, bem como ler e
interpretar normas, procedimentos e especificagdes, desenhos, instrumentos de medicdo e/ou
orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas.

Monitor de Educacgao Basica
) Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches municipais;
) Auxiliar em cuidados como higiene (banhos, trocas de fraudas, etc.) E alimentacgéo;
) Acompanhamento nas atividades de recreacdo nos espacgos internos e externos da escola;
) Acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho dos professores, psicélogos e outros profissionais
envolvidos no atendimento a crianga;
e) Acompanhar e responsabilizar pela crianga entrar no 6nibus até o momento da entrega da crianca aos
seus Pais ou responsaveis;
f) Realizar outras atividades correlatas.

a
b
c
d

Motorista Executivo do Gabinete
a) Dirigir o veiculo oficial;
b) Conduzir autoridades por determinagéo do prefeito municipal;
c) Manter o veiculo em dia e em ordem;
d) Realizar os procedimentos normais de inspec¢ao antes dos deslocamentos;
€) Cumprir as leis de transito;
f

g) Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;
h) Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista
a) Elaborar o cardapio para a merenda escolar;
b) Realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da rede publica de ensino;
c) Orientar as pessoas encarregadas para elaboragdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do municipio;
d) Atuar nos programas sociais do municipio, fornecendo subsidios para agdes na area de alimentacao,
nutricdo e abastecimento;
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e) Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Oficial Administrativo |
a) Executar tarefas de apoio administrativo, de baixa complexidade, em diversas areas, sob supervisao
direta;
b) Prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao;
c) Efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuagao;
d) Redigir correspondéncias de natureza simples;
e) Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
f) Preencher fichas de registro e formularios, conferindo as informagdes e os documentos originais;
g) Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos necessarios;
h) Digitar / datilografar textos e documentos em geral;
i) Dar suporte administrativo na realizagédo de eventos, reunides e outras atividades especificas;
j) Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Oficial Administrativo Il
a) Executar tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob supervisao
direta;
b) Prestar atendimento ao publico externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgéo;
c) Efetuar o controle simples de registro de papéis de interesse em sua area de atuagao;
d) Redigir correspondéncias de natureza simples;
e) Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
f) Preencher fichas de registro e formularios, conferindo as informagées e os documentos originais;
g) Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
h) Digitar / datilografar textos e documentos em geral;
i) Dar suporte administrativo na realizagédo de eventos, reunides e outras atividades especificas;
j) Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo.

Oficial Administrativo Il
a) Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter
informacgdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;
b) Participa da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética,
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos;
c) Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;
d) Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;
e) Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretarios;
f) Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;
g) Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;
h) Digita ou datilografa documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e
outros;
i) Recebe e emite fax quando solicitado;
j) Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;
k) Atualiza ficharios e arquivos;
[) Separa vias de empenho, apds estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;
m) Emite relagbes de contas a pagar;
n) Apds encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;
0) Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;
p) Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
q) Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Recepcionista
a) Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados;
b) Atender chamadas telefénicas e anotar recados;
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c) Prestar informacdes;

d) Registrar as visitas e os telefonemas recebidos;

e) Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo;

f) Utilizar recursos de informatica;

g) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

h) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

i) Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragcdo, para atender solicitagcdes e
necessidades da unidade;

j) Conferir as quantidades e especificacdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades;

k) Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor
competente os documentos pessoais dos funcionarios;

) Auxiliar nas solicitagbes de materiais e relatérios de bens méveis; fazer o controle patrimonial de bens;
m) Executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugado das atividades
do setor;

n) Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho;

0) Receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;

p) Coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;

q) Abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicées de maquina
copiadora;

r) Receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros;

s) Utilizar recursos de informatica;

t) Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

u) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Secretaria (o) de Escola
a) Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;
b) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagcdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares;
c) Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos;
d) Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros préprios;
e) Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;
f) Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
g) Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
h) Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusao
de curso;
i) Zelar pelo uso adequado e conservagao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;
j) Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
k) Responder ao Censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada (Projeto
Presenca — PAC/MEC);
I) Repassar ao Diretor da Unidade Educativa, os dados cadastrais dos alunos para cadastramento e
recebimento do beneficio do Transporte Escolar;
m) Encaminhar ao Departamento de Planejamento, em data fixa a ser designada, a listagem dos alunos
que recebem o beneficio do Transporte Escolar;
n) Encaminhar ao Departamento de Planejamento, em data fixa a ser designada, o Movimento Mensal
de Matricula;
0) Encaminhar ao Departamento de Planejamento, a cada avaliagdo, a extragdo de dados do
SERIE/ESCOLA;
p) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
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Técnico em Enfermagem
a) Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia;
b) Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
c) Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes;
d) Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
e) Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida;
f) Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
g) Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
h) Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
i) Participar em campanhas de educagdo em saude e prevengao de doengas;
j) Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéao;
k) Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
[) Preparar e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;
m) Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;
n) Orientar o paciente no periodo p6s-consulta;
o) Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente;
p) ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas;
q) Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;
r) Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;
s) Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Técnico em Enfermagem - PSF
a) Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica,
atuando nos atendimentos basicos a nivel de prevengao e assisténcia;
b) Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo;
c) Verificar os dados vitais, observando a pulsacgéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim
de registrar anomalias nos pacientes;
d) Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
e) Atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagdo e higiene dos
mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperagéo mais rapida;
f) Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;
g) Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;
h) Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecoldgico;
i) Participar em campanhas de educagdo em saude e prevencgio de doengas;
j) Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo; - Preencher carteiras de
consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
k) Preparar e acondiciona materiais para a esterilizagcdo em autoclave e estufa;
[) Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas func¢bes;
m) Orientar o paciente no periodo pos-consulta;
n) Administrar vacinas e medicagbes, conforme agendamentos e prescrigées respectivamente;
0) Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de
doengas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas;
p) Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas;
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q) Colaborar com a limpeza e organizag¢ao do local de trabalho;
r) Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Técnico em Informatica
a) Elaborar programas de computador, conforme definicao do analista de informatica;
b) Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagbes e comandos
necessarios para sua utilizagao;
c) Organizar e controlar os materiais necessarios para a execug¢ao das tarefas de operagao, ordem de
servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
d) Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados;
e) Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
f) Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;
g) Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
h) Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituigdo, configuragao e instalagao de médulos, partes e componentes;
i) Administrar copias de seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;
j) Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
k) Participar de programa de treinamento, quando convocado;
[) Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
m) Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
n) Auxiliar na execugdo de planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais;
0) Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutengao das
redes de computadores;
p) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico Laboratério de Analises Clinicas
a) Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros;
b) Manipular e manter os animais de experimentos;
c) Supervisionar as prestacbes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo
tarefas;
d) Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério;
e) Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigdes, determinacgbes, identificagbes, definindo
procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo;
f) Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os para a
elaboragéo de laudos, quando necessario;
g) Proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob supervisao;
h) Realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e caracterizagao do
material;
i) Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;
j) Elaborar e ou auxiliar na confecgao de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;
k) Realizar pequenas cirurgias e dissecagado de animais durante as aulas ou pesquisas, sob orientacao;
I) Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagao;
m) Coletar e ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagndsticos etc;
n) Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;
0) Aucxiliar na realizagdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas,
meios de cultura, solugdes, testes quimicos e reativos;
p) Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientacao;
q) Realizar procedimentos de técnicas de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para
exames laboratoriais e informar as condigdes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas;
r) Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os animais nas aulas praticas ou para atendimento
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clinico-cirurgico;

s) Realizar a incineragéo de animais quando necessario;

t) Controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério;

u) Zelar pela manutengéao, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério
em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente;

v) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

w) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

x) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Nutricao
a) Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a
aplicagao de técnicas adequadas de higienizagéo, pré-preparo, coc¢do e armazenamento de alimentos;
b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e
calculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando,
semanalmente, precos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do
recebimento;
c) Zelar pela manutengcdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e
testando seu funcionamento;
d) Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitagao de refeigcbes;
e) Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas;
f) Manter atualizadas as folhas de alimentagéo das copas;
g) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho;
h) Acompanhar a distribuicdo de refeigbes aos comensais;
i) Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacgao para assegurar a pronta localizagdo de dados;
j) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cédo apropriados, quando
da execucgao dos servigos;
k) Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga;
[) Zelar pela guarda, conservagédo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
m) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
n) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do setor;
0) Utilizar recursos de informatica;
p) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO

As sugestdoes de matérias constantes dos programas deste Edital, ndo constituem a Gnica fonte
para a formulagdao das questdes da prova objetiva de multipla escolha; as quais poderao
basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade e a especializagao exigida para
o cargo.
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PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS
PORTUGUESA GERAIS ESPECIFICOS
Ajudante Geral 10 10 10 10
Cozinheira 10 10 10 10
Gari 10 10 10 10
Merendeira 10 10 10 10
| LINGUA PORTUGUESA |

Interpretacdo e Anadlise de texto, acentuagdo grafica, uso de vogais, ortografia oficial, gramatica,

estrutura e formagao das palavras, vocabulario, separacdo de silabas, sindnimos, anténimos, verbos,

adjetivo e crase.

MATEMATICA

As quatro operagdes, Medidas de tempo, Nogdes de: duzia, arroba, dezena, centena e milhar;

Problemas simples com as quatro operagdes e sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area e

etc.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Engenheiro Coelho e do Estado do
Sao Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras
questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento
global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos
e terrorismo. Fatos e noticias: nacionais e municipais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de

comunicagao, como jornais, radios, e televisao, Historia e Geografia do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do cargo,
conforme as atribuicées e especificadas conforme o cargo)

AJUDANTE GERAL E GARI

Realizagdo de servigos de limpeza, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de pouca
complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas,
manutencao e conservagao de vias publicas; Normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive

acerca do uso de materiais e equipamentos; Conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacao,

separacgao,

Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranga aplicaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo,

inclusive acerca dos equipamentos de protecdo individual (EPI); Conhecimentos basicos inerentes ao

respeito e atengao aos colegas de trabalho e municipes.

coleta e destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios;

COZINHEIRA E MERENDEIRA

Os alimentos; Prote¢do dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho — Seguranga no trabalho; Da

merenda escolar;

eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor
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aproveitamento de alimentos; Conservagédo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal;
Conservagao de alimentos e manipulagdo de carnes; Conservagéo e higiene; Conceitos basicos de
alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre salde e alimento; A classificacdo dos
alimentos; Os nutrientes e sua atuagdo no organismo; Selegéo, conservagao e condigdes inadequadas
ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e

farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA MATEMATICA E CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS

CARGO PORTUGUESA RACIONCINIO BASICOS DE ESPECIFICOS
LOGICO INFORMATICA

Agente Comunitario de 10 5 5 20

Saude
Inspetor de Alunos 10 5 5 20
Oficial Administrativo | 10 5 5 20
| LINGUA PORTUGUESA |

Andlise e Interpretacao de texto, frases e palavras; Concordancia verba e nominal: identificagao dos
tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos;
Oracao: sujeito e predicado, posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado;
Sinais de pontuagao: ponto, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao,
virgula, etc.; Estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oragdo sem sujeito; Digrafos,
substantivos, fonemas, artigos, adjetivos, preposigdo, conjungdo, pronomes, advérbios; Uso da crase;
Uso do por que; Vicios de linguagem; Separacgao silabica; Ortografia; Sindnimos e anténimos; Género,
nuamero e grau do adjetivo e do substantivo; Acentuacdo; Gramatica; Estrutura e formacéao das palavras;
Vocabulario.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com os conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Operagdes e
problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolu¢do de problemas com uso de raciocinio l6gico;
Juros Simples e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,

volume; Sistema Monetario Nacional (real), Equagbes de: 1° grau.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecao
e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizagdo de coépia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentac¢des e planilhas
(Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do cargo,
conforme as atribuigdes e especificadas conforme o cargo)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceito de Saude e Comunidade; Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia; O papel do
Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude — ACS;
Trabalho em equipe; Conceito e agdes de Promogao, prevencgdo e protecdo a saude; Visita domiciliar;
Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Atuagdo do Agente Comunitario de Saude em relagdo a: Saude da crianga e adolescente; Saude do
adulto e idoso; Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial,
Diabetes, Neoplasias Violéncia) e Doengas Transmitidas por vetores (ex: Dengue); Nogbes de ética e
cidadania; Nog¢des de Alimentagao e Nutricdo; Nog¢des de Imunizagao; Nogbdes Basicas Vigilancia
Ambiental em Saulde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo
humano; Nocdes Basicas de Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; Nog¢des Basicas de
Vigilancia em Saude da dengue, esquistossomose, malaria, tracoma, raiva humana e leishmaniose;
Nogdes Basicas das Diretrizes Nacionais para prevencao e controle de epidemias da dengue; Nogbes
basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado de
S&o Paulo; Educagdo em salde; O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Nogdes sobre: Vacinas,
Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade; Nog¢des

sobre desenvolvimento Humano: Nutrigdo, Aleitamento Materno.

INSPETOR DE ALUNOS

Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Deveres e obrigagao do inspetor de
alunos; Disciplina e vigilancia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentagdo do aluno;
Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola; Controle e movimento dos alunos nas imediagbes
da Escola; Colaborar na instrucdo e divulgacdo de avisos; Observar e orientar referente ao
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe;
Primeiros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Relacdo entre educacéao, escola e sociedade:
concepgdes de Educacdo e Escola; Fungéo social da escola; Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento integral do educando; Valorizagédo das diferengas individuais, de género,
étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade; A avaliagado e reconstrugdo das praticas em seu
trabalho como Inspetor de Alunos; A mediagdo dos educadores, na promog¢ao da autonomia dos
educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo,

coeréncia e exigéncia.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |

Conhecimentos basicos de administracdo. Planejamento, direcdo, organizagdo, execugdo e controle.
Teorias e Abordagens da Administragao. Administragédo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga,
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Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisbes na Administragido. Eficiéncia, eficacia e efetividade.
Nogdes de protocolo e arquivo: organizacdo, métodos de arquivamento. Correspondéncia e redagao
oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Noc¢des de Licitagdes, de contabilidade e de
Recursos Humanos: Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e controle de

estoques. Técnicas de Comunicagao e Atendimento ao Publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO |

LINGUA MATEMATICA E CONHECIMEN- CONHECIMEN-0OS
CARGO PORTUGUESA RACIONCINIO TOS BASICOS DE ESPECIFICOS
LOGICO INFORMATICA

Auxiliar de Divisdo de 10 5 5 20
Recursos Humanos

Motorista Executivo do 10 10 - 20

Gabinete

Oficial Administrativo Il 10 5 5 20

Recepcionista 10 5 5 20

Secretaria(o) de Escola 10 5 5 20

Técnico em 10 5 5 20

Enfermagem

Técnico em 10 5 5 20
Enfermagem - PSF

Técnico em Informatica 10 10 20

Técnico Laboratoério de 10 5 5 20

Analises Clinicas
Técnico em Nutrigao 10 5 5 20
LINGUA PORTUGUESA |

Andlise e Interpretagdo de texto, palavras e frases; Gramatica e vocabulario: Ortografia (hiato —
ditongo); Concordancia Verbal e Nominal; Formas de Tratamento; Empregos de tempos e modos
verbais; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo Grafica; Classes de Palavras; Formacdo de palavra:
composicao e derivagdo; Estrutura da frase na lingua portuguesa: termos da oragéo; coordenagéo e
subordinacdo, regéncia nominal e verbal; Encontros vocalicos e consonantais; Sinais de pontuacao:
ponto, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagao, dois pontos, travessao, virgula, etc.; Classes de
palavras; Andlise sintatica; sinbnimos e anténimos; Correspondéncia de formas verbais, conjugagao
verbal, flexdo de verbos; Colocacdo pronominal; Classificagdo dos termos da oragdo; Periodo

composto figura de linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |

Operagdes com os conjuntos numeéricos: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo; Operagdes e
problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolugdo de problemas com uso de raciocinio légico;
Juros Simples e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (real), Equagdes de: 1° grau e 2° graus; Regras de trés simples e
compostas; Raiz quadradas; Fragdes “ordinarias” e decimais; Matematica Financeira; Razéo e
proporgao.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA |

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecao
e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizagdo de copia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentac¢des e planilhas
(Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do cargo,
conforme as atribuigées e especificadas conforme o cargo)

AUXILIAR DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS |

Conhecimentos basicos de administragdo publica. Planejamento, diregdo, organizagdo, execugao e
controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Execugao de atividades burocraticas relacionadas
ao servigo publico. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administragcdo. Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Nocbes de protocolo e arquivo: organizagdo e métodos de arquivamento.
Correspondéncia e redacado oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Recursos
Humanos — formas de contratagédo no servigo publico, concurso publico e processo seletivo. Regime de
Trabalho. Departamento Pessoal — calculos de salario, férias e 13° salario, contribuicdes

previdenciarias e afastamentos. Técnicas de Comunicagéo e Atendimento ao Publico.

MOTORISTA EXECUTIVO DO GABINETE |

Legislagdo de transito: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n°® 9.503 de 23/9/1997) e legislagao
complementar atualizada. Conceitos, definicoes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des
gerais, composigcdo e competéncias. Normas gerais de circulagao e conduta. Educagao para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificagao,
ordem de prevaléncia. Operacgao e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Segurancga. Equipamentos obrigatérios. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagao:
Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para
dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa.
Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassag¢do da Carteira Nacional de Habilitagao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito:
Disposicoes gerais. Tipificagdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo peridédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca.

Condutor. Ambiente e condigbes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos.
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Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automéveis. Comandos principais. Motor e
transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensdo e sistema elétrico. Nocdes basicas de primeiros

socorros. Demais assuntos que compdem o quadro de atribui¢des do cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO II

Conhecimentos basicos de administragdo publica. Planejamento, diregdo, organizagédo, execugao e
controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Execugcdo de atividades burocraticas relacionadas
ao servigo publico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagao,
Comunicacdo e Tomada de Decisdes na Administracido. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Nogbes de
protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento e controle dos bens patrimoniais.
Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Nogdes de
Licitacdes e Contratos, de Contabilidade Publica, de Recursos Humanos: Departamento Pessoal e
Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques. Técnicas de Comunicagao e Atendimento

ao Publico.

RECEPCIONISTA

Comportamento  organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissional. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento,
orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagdo - Elementos da
comunicacgao, emissor e receptor; Comunicacgdo telefonica, telefonia mével celular, Ligagdes: Urbanas,
Interurbanas - classes de chamadas e tarifas. Comunicacdo escrita: recados, anotagdes e bilhetes;
Fraseologia adequada para o recepcionista. Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento,
elaboracao, organizagéo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso,
ata, atestado, declaragédo, despacho, portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo:
organizagao de arquivos e protocolos; Recepgéo e despacho de documentos. Conhecimentos basicos

de administragao publica. Administragédo publica: conceitos, principios e atos.

SECRETARIA(O) DE ESCOLA

Planejamento, diregcdo, organizagdo, execugado e controle. Teorias e Abordagens da Administragao.
Execugéao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Administragao publica: conceitos,
principios e atos. Lideranca, Motivacdo e Comunicagao. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Nogbes de
protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento e controle dos bens patrimoniais.
Redagéao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais. Nogbdes de Recursos Humanos:
Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques. Técnicas de
Comunicacao e Atendimento ao Publico. Execugao de atividades burocraticas relacionadas ao servico
publico e a secretaria da escola. Nogdes de Censo Escolar. Classificagdo dos registros individuais:

matricula, atestado de frequéncia, transferéncia, ficha do aluno e do funcionario. Histérico escolar.
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Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe e Atas de Resultados Finais. Execugédo dos
Registros dos fatos Escolares. Redacdo de atas, oficios e requerimentos. Etica no servico publico.
Expedigéao de correspondéncia: registro e encaminhamento. Classificacdo dos arquivos e documentos.
Organizagéo e funcionamento da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedigao,
arquivamento. Matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos,
adaptacao curricular. Avaliagdo escolar e estudos de recuperagdo. Calendario escolar, regimento
escolar e proposta pedagodgica da escola. Principios administrativos: conceito, base legal e aplicagao

dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

| TECNICO EM ENFERMAGEM |
Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho como: primeiros Socorros, nogdes

basicas de saude, higiene e nutricdo, doencas epidémicas, infecto-contagiosas e sexualmente
transmissiveis, politicas de saude/principios e diretrizes do SUS, ética na profissdo, educagcdo em
Saude, Vigilancia Sanitaria e epidemioldgica, politicas publicas de saude, programas preventivos e
administragdo de medicamentos. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia, antissepsia,
desinfecgdo, processos de esterilizagdo. A fungdo do Técnico de Enfermagem na recuperagédo da
saude: Aspéctos biopsicosocial. Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracdo de medicamentos.
Imunizagao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicagdo, contra indicacdes, doses via de administragéo, efeitos colaterais); Conservacao de Vacinas
de Soros (cadeia de frio). Assisténcia ao paciente sob os aspéctos preventivo, curativo e de
reabilitacdo. Central de material. Saude da Mulher Avaliagdo e intervengdo de enfermagem na
gestacdo DST/AIDS, sexualidade da mulher e autocuidado, Pré-natal; Sistema Unico de Saude: Lei n°
8.080 de 19/09/90; Lei n°® 8.142 de 28/12/90; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar.

| TECNICO EM ENFERMAGEM PSF |
Conteudo especifico do técnico de enfermagem e Estratégia do Programa Saude da Familia;

Modelos de Atencdo a Saude Sistema de Atengéo Basica- como instrumento de trabalho da equipe no
Programa da Familia; Abordagem a Saude Familiar; Fundamentos da assisténcia a familia em saude A
enfermagem e o cuidado na saude da familia Processo saude doenga das familias e do coletivo; A

visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

| TECNICO EM INFORMATICA |
Nocgbes de arquitetura e funcionamento de hardware, memodria, placas-mae, chipsets, barramentos

(ISA, PCIl, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video,

dispositivos de entrada e saida. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo de periféricos: scanners,

impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia,
dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux:
instalagdo, conceitos de administragdo, manutencdo de contas/senhas, backup e atualizago.

Manipulagdo do registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet,
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Cabeamento par trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de
interconexao de redes de computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de uma
estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig,
ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b)
Protocolos de Enlace ¢) Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte Nogbes de
servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma
Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. Analise de Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e
Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL:
Instalacdo e Configuragdo. Programacgédo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacdo Java.

Interpretacdo de Diagramas UML. Programacgéo de paginas WEB: HTML e Java Script.

TECNICO LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Biosseguranca e ética profissional; Boas Praticas em Laboratério; Separagdo, acondicionamento,
conservacgdo, identificagdo e transporte das amostras e registro de exames; Nogbes basicas
de:Hematologia: origem, composi¢éo e fungdo do sangue; Manuseio da Vidraria Basica de Laboratério,
Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc.; Assepsia e Limpeza de Material de
Laboratorio. Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagdo (microscoépio, estufa,
balanga de precisédo e destiladores). Técnicas de Pesagens, Filtracdo e Decantagdo. Conservagéao de
Material Biolégico. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. Conservagao e Manuseio de Drogas e
Produtos comumente usados em Laboratério. Controle de Estoque de Material utilizado no Laboratério.
Material Cirirgico comumente usados em Laboratério. Cuidados para evitar acidentes com material

quimico e biolégico.

TECNICO EM NUTRIGAO

Caréncias Nutricionais. Conceitos Basicos em Nutrigdo. Dietas Especiais (hipocaldrica, hipercaldrica,
hiperprotéica, hipossddica, sem residuos, rica em fibras, isenta de lactose, para diabetes mellitus).
Educacgdo Nutricional. Higiene de Utensilios e Equipamentos. Higiene dos Alimentos (nogbes basicas
de microorganismos, fontes de contaminagdo, patologias transmitidas por alimentos, relagdo tempo x
temperatura). Higiene Pessoal. Legislacdo Profissional. Medidas Caseiras, indice de Parte Comestivel,
Unidades de Medida, Previsdo de Géneros. Nutricdo nos Diferentes Ciclos da Vida. Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. Programa Saude na Escola. Seleg¢do, Pré-preparo, Preparo, Apresentacéo,
Conservagao, Armazenamento, Congelamento e Descongelamento dos Alimentos. Avaliagdao das
caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade
estabelecido. Transporte e distribuicdo de refeicdes. Boas Praticas para servigos de alimentagéo e
Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). Treinamento de pessoal;
Normas de seguranga ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de produgédo de alimentos;
Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho. Acdes preventivas. Educagdo Nutricional. Etica
profissional. Controle de estoque. Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.
Confeccgao de relatérios de acdes realizadas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

MATEMA
CARGO LINGUA TICAE CONHECIMEN- | CONHECIMEN- CONHECI- CONHECI-
PORTU- RACIO- TOS BASICOS | TOS GERAIS DA MENTOS MENTOS
GUESA CiNlo DE, EDUCAGAO BASICOS DE | ESPECIFI-
LOGICO | INFORMATICA SAUDE cos
Advogado 10 5 5 - 20
Assistente Social 10 5 5 20
Biomédico 10 10 20
Contador 10 5 5 20
Coordenador de 10 5 5 10 10
Laboratério
Coordenador de 10 5 5 20
Licitagao
Coordenador de 10 5 5 10 10
Pronto
Atendimento
Coordenador de 10 5 5 20
Recursos
Humanos
Coordenador de 10 5 5 20
Seguranca
Coordenador 10 5 5 10 10
Pedagégico
Diretor de Escola 10 5 5 10 10
Enfermeiro 10 10 20
Enfermeiro do 10 10 20
PSF
Engenheiro Civil 10 5 5 20
Farmacéutico 10 10 20
Fisioterapeuta 10 10 20
Gerente de 10 5 5 20
Patrimonio
Médico 10 10 20
Cardiologista
Médico do PSF 10 10 20
Médico do 10 10 20
Trabalho
Médico 10 10 20
Ginecologista
Médico 10 10 20
Oftalmologista
Médico Pediatra 10 10 20
Médico 10 10 20
Plantonista
Médico Psiquiatra 10 10 20
Médico 10 05 05 20
Veterinario
Monitor de 10 10 20
Educacao Basica
Nutricionista 10 05 05 20
Oficial 10 5 5 20
Administrativo lll
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LINGUA PORTUGUESA |

Analise e Interpretacdo de texto. Elementos de construgdo do texto e seu sentido: género do texto
(literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais;
processos de formagao de palavras; mecanismos de flexao dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oragao
e periodo; termos da oracgdo; processos de coordenagido e subordinagdo; concordancia nominal e
verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padroes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coeséao textual. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacgao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo; variagao linguistica: norma culta. Formas de Tratamento; Empregos de tempos € modos
verbais. Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica. Plural de
substantivos e adjetivos. Conjugacao de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o
verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Sinénimo

e antbnimo. Relagdes entre fonemas e grafias.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO |

Operagdes com os conjuntos numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Operagdes e
problemas; Porcentagem; Medida de Tempo; Resolugdo de problemas com uso de raciocinio légico;
Juros Simples e Compostos; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,
volume; Sistema Monetario Nacional (real), Equagdes de: 1° grau e 2 graus; Regras de trés simples e
compostas; Raiz quadradas; Fragbes “ordinarias” e decimais; Matematica Financeira; Razéo e

propor¢do; Figuras geométricas; Area, perimetro, volume, quantidade.

CONHECIMENTOS BASICOS DA EDUCAGAO |

Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo — LDB ( EJA, Educacdo Especial e Inclusdo); Conceitos
Basicos e Praticas da Educacdo; Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educagéo; ECA -
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conceitos basicos do ensino fundamental; Pratica pedagdgica;
Concepgoes de linguagem e escrita; Interagdo social do aluno; Relagdes entre o ensino e a
aprendizagem; Agéao educativa como redutor de violéncia; A construgdo do conhecimento na escola;
PCNS Educacdo Basica; Proposta Curricular e Pedagdgica; Avaliagdo. Planejamento; CNE;
Referenciais Curriculares da Educacdo Infantil e Par@metros Curriculares Nacionais para o Ensino

Fundamental.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE |

Politica de Saude no Brasil: Atengao Basica — Estratégia de Saude da Familia; Reforma Sanitaria — VIl
Conferéncia Nacional de Saude 1986; Politica Nacional das Praticas Integrativas em Saude; O SUS e
Municipalizagdo: principios, diretrizes e estrutura; Legislagdes do Sistema Unico de Saulde:
Constituicdo: Secgéo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIIIl da Ordem Social; Lei n.°
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8.080 de 19 de Setembro de 1990; Lei n.° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990; Normas de
Biosseguranca; Politica Nacional da Atencdo Basica — Portaria n.° 2.488 do MS de 21 de Outubro de
2011; Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de Obito; Doencas de Notificagéo
Compulséria; Determinantes sociais do processo saude-doencga, Bases epidemioldgicas; Indicadores

de Saude Gerais e Especificos. Epidemiologia das doengas transmissiveis e nao transmissiveis.

| CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA |
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,

aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussédo, de busca e pesquisa. Conceitos de protecao
e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados. Realizagdo de copia de
segurancga (backup); Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos, apresentac¢des e planilhas
(Ex.: Word, Excel, PowerPoint 2013). Windows 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Rotina referente as atribuicdes do cargo, conforme as atribuicdes
e especificadas conforme o cargo)

| ADVOGADO |
Nocdes gerais de Direito e Conhecimentos Especificos nas seguintes areas:

Direito Constitucional: Conceito, objeto, fontes e relagbes com outros ramos do Direito. Principios e

Normas Constitucionais. Formacdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Controle da
Constitucionalidade. Hermenéutica constitucional. Vicio e Sang¢do de inconstitucionalidade. Controle
Difuso de constitucionalidade das Leis Municipais. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas.
Modificagdo formal e informal da Constituigcdo. Direitos e garantias fundamentais. Protecéo judicial e
ndo judicial dos direitos fundamentais. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime
Constitucional da Propriedade Habeas Corpus. As agbes do controle concentrado no ordenamento
brasileiro. Mandado de Seguranca. Acgdo Popular. Agao Civil Publica. Direitos Sociais. Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. Hierarquia, incorporagéo e impacto dos tratados internacionais
de protecdo dos direitos humanos no direito brasileiro. Ordem econdémica e financeira. Finangas
publicas. Organizagéo politica do Estado. Fungdes essenciais a Justica.

Direito Administrativo: Origens, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Principios Constitucionais. Organizagdo Administrativa. Fungdo administrativa. Regime juridico
administrativo. Poderes da Administragdo. Poder normativo. Poder de policia. Poder discricionario.
Poder hierarquico. Poder Disciplinar. Principios da Administragdo Publica. Meio Ambiente. Entidades
da Administracdo Indireta e seu regime juridico. Entidades paraestatais e terceiro setor. Organizacoes
Sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Atos e fatos administrativos.

Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e
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Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos.
Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos
Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e
Caracteres Juridicos. Servigos publicos. Intervengdo do Estado no dominio econémico. Exercicio de
atividade econdémica pelo Estado. Regulagdo. Restricdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens
publicos As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos.
Formacado dos Contratos Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e
procedimentos. Lei n.° 8666/93 e demais alteragdes. Execugcdo dos Contratos Administrativos.
Servidées Administrativas. Agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicas. Procedimento
Administrativo e Judicial. A Indenizagdo. Improbidade administrativa. Dispensa de declaragao de
utilidade publica nas agbes de servidao administrativa. Lei do Pregéo. Improbidade Administrativa — Lei
8.429/92. Lei Complementar n°101/2000 de 04/05/2000 (Lei da Responsabilidade Fiscal). Lei do
Processo Administrativo Federal: Lei n°9.784/99 de 29/01/99. Lei dos Servidores Publicos — Emendas
Constitucionais (n° 19, 20 e 47). Infragdes e sangdes administrativas;

Direito Civil: Pessoas: pessoas naturais, pessoas juridicas, domicilio. Bens. Fatos juridicos.
Obrigacbes. Contratos em geral. Espécies de contrato. Vicios ou Defeitos dos Atos e Negodcios
Juridicos. Elementos Acidentais dos Negdcios Juridicos: Condigdo, Termo e Encargo. Inexisténcia,
Nulidade e Anulabilidade dos Atos e Negodcios Juridicos. Conceito e Fundamentos. Decadéncia e
Caducidade de Direitos. Prescricdo. Causas que Impedem, Suspendem e Interrompem a Prescrigdo. A
Prescricdo e a Fazenda Publica. Obrigagbes Solidarias. Solidariedade Ativa e Passiva. Nao
Cumprimento das Obrigagbes. Teoria do Inadimplemento. Impossibilidade da Prestagido: Espécies.
Mora. Responsabilidade Civil por Atos llicitos: Elementos ou Pressupostos. Responsabilidade Civil por
Fato Alheio. Dever de Indenizar. Responsabilidade Objetiva. Teoria do Risco. A Responsabilidade
Objetiva no Direito Brasileiro. Doag&do. Revogacao, Reversao, Reducdo e Nulidade. Posse. Conceito e
Teorias. Posse e Detengdo. Classificacdo e Carater da Posse. Posse dos Bens Publicos. Protegao
Possessoria. Efeitos da Posse; Direito aos Frutos, Benfeitorias e Acessdes, Direito de Retencgao,
Situagdo do Possuidor na Hipotese de Perda ou Deterioragcdo da Coisa. Superficie. Direito de
Propriedade. Fundamentos. Conceito e Elementos. Restricbes. Propriedade Imével. Modos de
Aquisicdo: Registro Imobiliario e seus Efeitos; Acessao; Usucapido; Heranca. Perda da Propriedade
Imével. Diversas Formas. Desapropriagdo. Serviddes Prediais. Conceito. Classificagdo. Disciplina
Juridica. Extingdo. Usucapido. Usucapido Especial. Direitos de vizinhanca. Condominio geral e
condominio edilicio. Penhor, hipoteca e anticrese. Atos unilaterais. Casamento. Relagdes de
parentesco. Alimentos. Bem de familia. Unido estavel. Sucessfes: sucessdo em geral, sucessao
legitima e sucessao testamentaria. Lei de Introdugao as normas de Direito Brasileiro.

Direito Processual Civil: Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgaos. Da agao:
conceito; natureza juridica; condigbes; classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial;

objetiva e funcional; modificagédo e conflito; conexado e continéncia. Antecipacgdo da tutela. Processo e
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procedimento: natureza e principios; formagéo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais;
tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo. Sujeitos
do processo: das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da
Justica. Atos processuais. Peticdo inicial: conceito, requisitos. Citagdo. Resposta do réu: contestagéao;
excegoes; revelia. Audiéncia. Sentenga: requisitos; publicagdo. Coisa julgada: conceito; limites
objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito;
fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Nulidades.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, elementos,
requisitos, classificagbes, espécies, duracdo, alteracdo, suspensado e interrupgdo. Natureza juridica.
Despersonalizagdo do empregador. Sucessdo. Solidariedade e Subsidiariedade. Trabalhador
temporario. Classificagdo do contrato de trabalho. Contrato por tempo determinado. Salario e
remuneragdo. Equiparacao salarial. Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho. Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo. Reintegracdo e readmissdo. Férias. Aviso prévio. 13° salario. Salario minimo.
Prorrogagéo. Intervalo. Repouso semanal remunerado. Feriados. Suspensao e interrupgado do contrato
de trabalho. Forga maior e “factum principis”. Extingdo do contrato de trabalho. Rescisdo: justas causas.
Despedida indireta. Inquérito para apuracao de faltas. Representacdo sindical. Convengodes e acordos
coletivos de trabalho. O direito de greve e suas implicagdes no servigo publico. Recursos no processo
do trabalho. Recursos no processo de cognigdo. Recursos no processo de execugdo. Liquidagao de
sentenga. Formas. Liquidagdo e impugnagao. Processo de execugdo. Modalidades da execugao.
Citagcado. Penhora e avaliagdo. Expropriagdo de bens do devedor. Arrematacgéo e adjudicagdo. Remigao.
Fraude a execugdo. Agdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Organizacdo da Justiga do Trabalho.
Graus de jurisdigdo. Processo judiciario do Trabalho: disposi¢cdes preliminares, processo em geral.
Dissidios individuais.

Direito Tributario: Normas gerais de Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Norma tributaria:
vigéncia, aplicagao, interpretagdo e integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Hipotese de incidéncia: conceito e aspectos. Fato gerador. Obrigagbes tributarias: conceito e espécies,
sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza,
langamento, modalidades e revisdo do langamento, suspensado, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Responsabilidade tributaria. O Sistema Tributario Nacional: limitagbes constitucionais ao
poder de ftributar, imunidade tributaria, competéncia ftributaria, tributos federais, estaduais.

Administracao tributaria. Reparticao das receitas tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario;

ASSISTENTE SOCIAL |

Andlise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histéria do Servigo Social
Servigo Social e formagao profissional. Metodologia do Servigo Social. Servico Social e Etica. A pratica
institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimens&o politica da pratica profissional.
Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagao,

saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagdo do Servico Social na
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administracdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da
Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°.
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituigdes; A
saude como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de
enfrentamento das expressdes da questido social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social
e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua
aplicacdo; Regulamentacdo da profissdo e Cddigo de Etica; Legislacdo da Politica de Saude;
Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde
sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros. Lei Federal
10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a
organizagado da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei
12.010/06 — Nova Lei de Adocéo.

BIOMEDICO

Bioguimica, Dosagens hormonais e de enzimas, Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e
proteinas, Equilibrio acido base, Propriedades da agua, Radicais livres; Hematologia, Testes
hematolégico, Automagdo em hematologia; Imunologia, Alergias, Avaliagdo da fungdo imune,
Carcinogénese, Doengas auto imunes, Leucemias; Microbiologia da agua e dos alimentos, Métodos de
analise, Parametros legais; Microbiologia médica, Bacteriologia, virologia e micologia; Urinalise, EAS,
Cultura, Teste de gravidez; Escolha, coleta, e conservagcdo de amostra para diagnéstico; Preparo de
vidraria, reagentes e solugbes; Preparo de meios de cultura; Equipamentos: principios e fundamentos,
Potenciémetros, Autoclaves e fornos, Microscépios, Centrifugas, Espectrofotdmetros e leitores de Elisa,
Termocicladores, Citdbmetros de fluxo, Filtros, destiladores e purificagdo de agua, Cromatografia e

eletroforese.

CONTADOR

Contabilidade - Conceito, campo de atuagéo e objetivos da informagéo contabil. O método das partidas
dobradas. Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.
Classificagdo e Analise Contabil. Avaliagdo das contas patrimoniais. Livros de Escrituragdo. Fatos
Contabeis. Demonstragbdes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagao; Grupos
e Subgrupos; Critérios de Avaliacdo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo. Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos.
Contabilidade Tributaria — Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa e contribuicdo social.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagao e regimes contabeis. Orgamento Publico: conceito,
elaboracgédo, ciclo orgcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis:
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Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e despesas publicas:
orgcamentarias e extra-orcamentarias. Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango
financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragao.
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria, Finangas Publicas. Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento anual. Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal
(101/2000) - Objetivos e Abrangéncia. Receita Corrente Liquida. Execuc&o Orgamentaria. Receita e
Despesa Publica. Divida e Endividamento. Prestagdo de Contas. Transparéncia e Controle.
Conhecimento sobre as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Conhecimento sobre prestacao de contas junto ao TCE. Nocdes de Direito Financeiro. Despesas com
pessoal e encargos sociais, juros e encargos da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Conhecimentos sobre Licitagdes e Contratos (Lei Federal
8.666/93 e alteracdes). Legislagéo e ética profissional: A ética geral e a ética profissional; Legislacéo

profissional.

| COORDENADOR DE LABORATORIO |
Orientagbes Gerais, prevengdo e combate: Dengue, Chikungunya e Zika. Programas Ministeriais:

Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes; Hematologia: Coleta, Esfregaco e coloragdo em
hematologia. Morfologia de hemacia e leucécitos. Contagem manual em camara de hemacias e
leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito. indices hematimétricose
contagem diferencia. Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; coagulagao, tempo
de coagulagdo e tempo de sangramento. Coagulagao, tempo de protombina e tempo de tromboplastina
parcial ativada. Contagem dereticuldcitos e velocidade de hemossedimentagéo. Bioquimica: Sistemas
analiticos e aplicacao: Principios basicos: Fluorometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢cao atémica,
eletroforese e imuno eletroforese. Carboidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos, Eletrdlitos e
equilibrio acido basico. Avaliagdo da fungédo hepatica. Avaliagdo da fungao renal. Enzimas cardiacas.
Microbiologia: Meios de Culturas. Fundamentos em Politicas Publicas de Saude, Gestdao Micro e
Macro Regional. Conhecimentos Especificos em Rede de Atengcdo em Saude. Conhecimentos
Especificos de Programas Nacionais e Estaduais de promocgao e Prevengcdo em Saude. Fundamentos
de Judicializagdo em Processos de Saude, Gestdo Participativa e Conselhos Municipais de Saude.
Conhecimentos Especificos em Articulagdo Publico/ Privada, Conhecimentos Especificos em Gestao
de Estratégia de Saude da Familia. Fundamentos de Gestao Hospitalar com énfase em Urgéncia e
Emergéncia. Conhecimentos em Epidemiologia, Pandemia e Indicadores em Atencdo a Saude Publica.

Fundamentos do Tratado de Saude Coletiva.

| COORDENADOR DE LICITAGAO |
Processos de Licitagdo e Contratos: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; modalidade de licitagao,

limites, tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do
processo; Contratos - garantia de proposta e garantia de execugéo contratual, acréscimo contratual,
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prazos, revisdo, reajuste e repactuacdo; Pregdo: Lei n° 10.520/2002; Decreto n° 3.555/2000 e
alteragdes posteriores, Decreto n° 5.450/2005 e Decreto n° 5.504/2005; Pregéo - diferencial do pregéo,
adogéao do pregao, tipos, bens e servigcos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de
obrigatoriedade, credenciamento, sess&o publica, fases do certame, impugnagao e recursos. Nogdes
de estatistica: Média Ponderada, Média Aritmética e Variancias. O Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas (RDC).

Nocdes de Orcamento publico: Principios orgamentarios, receita (conceito, classificacoes e estagios

da receita), despesa (caracterizacdo, classificagdes da despesa orgamentaria e etapas de execugao da
despesa orcamentaria);

Nocdes da Lei de Responsabilidade Fiscal: Administracdo Publica Direta e Indireta: érgaos e pessoas

juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes.
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor.
Consorcios Publicos e Convénios de Cooperagéo entre os entes federados.

Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.

Fase IV do Sistema AUDESP - Licitagdes e Contratos (Sistema de captura de dados junto aos 6rgéos

jurisdicionados)

COORDENADOR DE PRONTO ATENDIMENTO

Conhecimentos de Recursos Humanos na administragdo publica, com énfase ao atendimento de
pacientes. Planejamento, dire¢do, organizagdo, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da
Coordenagao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico, como: orientagbes de
abertura e encerramento de agenda de plantdes médicos, atendimento a possiveis reclamagoes,
emissao e liberagdo de guias de exames, Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos,
principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicacdo e Tomada de Decisbes na Administracdo de
problemas diarios. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Protocolo e arquivo: organizacdo, métodos de
arquivamento. Correspondéncia e redacgao oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.

Gestdo de estoque. Nogdo de departamento pessoal, férias, escalas de trabalho e horas extras.
Controle da utilizagdo de telefones; Fundamentos em Politicas Publicas de Saude, Gestdo Micro e
Macro Regional. Conhecimentos Especificos em Rede de Atencdo em Saude. Conhecimentos
Especificos de Programas Nacionais e Estaduais de promogéo e Prevengdo em Saude. Fundamentos
de Judicializagcdo em Processos de Saude, Gestdo Participativa e Conselhos Municipais de Saude.
Conhecimentos Especificos em Articulagdo Publico/ Privada, Conhecimentos Especificos em Gestéo
de Estratégia de Saude da Familia. Fundamentos de Gestao Hospitalar com énfase em Urgéncia e
Emergéncia . Conhecimentos em Epidemiologia, Pandemia e Indicadores em Atencdo a Saude Publica.

Fundamentos do Tratado de Saude Coletiva.
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| COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS |
Conhecimentos de Recursos Humanos na administragdo publica. Planejamento, direcdo, organizagao,

execugao e controle. Teorias e Abordagens da Administragdo de Recursos humanos. Coordenagao de
atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Planejamento estratégico. Administragao
publica: conceitos, principios e atos. Lideranca, Motivacdo, Comunicacdo e Tomada de Decisdes na
Administracdo de Recursos Humanos. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Protocolo e arquivo:
organizagdo, métodos de arquivamento. Correspondéncia e redacgdo oficial: conceitos, principios,
modelos e normas gerais. Lancamentos de folha de pagamento e seus encargos, emissao de guias e
todas as obrigagbes legais mensais e anuais, bem como outras rotinas tais como: Admissdes,
Demissoes, Férias, Afastamentos e demais rotinas. Apontamento e fechamento de folha de
pagamento, ponto eletrénico, programacéao e controle de férias. Admissdo e demissao de funcionarios,

calculos rescisorios, de férias e 13° salario.

| COORDENADOR DE SEGURANCA |
NOGOES DE DIREITO HUMANOS E CIDADANIA: Conceito de Direitos Humanos. Diretrizes

estabelecidas para o uso da forga pelos agentes de segurancga. Limites da autoridade e exercicio de

poder. Instrumentos normativos nacionais e internacionais afetos ao exercicio do poder, uso da forga e
o respeito a pessoa humana. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Constitucionais da
Administragdo Publica. Entidades e 6rgaos publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdo; espécies; invalidagdo; anulagido; revogacdo; prescricdo. Poderes e Deveres dos
Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade;
atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas; legitimidade e sangdes. NOCOES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL Nogoes de Constituigdo e Direito Constitucional. Principios fundamentais da
Constituicdo da Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88). Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da
CF/88). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca Publica (Artigo 144 da Constituicdo Federal)
Lei Maria da Penha. (Lei 11.340/2006); Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Lei Leio 8.069/1990)
Estatuto do Desarmamento. (Lei 10.826/2003) Lei de Drogas. (Lei 11.343/2006) Lei Antiterrorismo.
(Lei 13.620/2016) Lei de Abuso de Autoridade. (Lei 4.898/1965) Estatuto do Idoso. (Lei Federal n°
10.741/2003) . Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997 — Artigo 24)

| COORDENADOR PEDAGOGICO E DIRETOR DE ESCOLA |
Educacao escolar: desafios, compromissos e tendéncias, a relevancia do conhecimento, as exigéncias

de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacgdo escolar; Curriculo e cidadania:
saberes e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais; Fundamentos e diretrizes da educagao basica; Ensino fundamental e médio, educagao de

jovens e adultos, educacdo especial; a escola como espago de inclusdo, de aprendizagem e de
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socializagdo; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregcdo de fluxo; Avaliagdo por
competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetéria escolar; Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e da avaliagdo institucional; Tecnologias e educagao:
novas relagdes com o conhecimento, o ensino e a aprendizagem; A escola como espago de formagao
continuada e de aperfeigoamento profissional; Gestdo escolar e qualidade de ensino; novas
alternativas de gestdo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuagdo dos colegiados, da
familia e da comunidade; Principios e diretrizes da administragao publica municipal aplicada a gestao
escolar; A proposta pedagdgica da escola: expressdao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; a integragcdo com a comunidade: fator de
fortalecimento institucional e de promocgéo da cidadania no entorno escolar; O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao escolar; O convivio no cotidiano escolar: uma
forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; Desenvolvimento curricular: o ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo; O processo de avaliagdo do
desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e dos avangos
da aprendizagem do aluno; A utilizacdo das tecnologias de informagdo e comunicagdo na gestao
escolar; A formagdo continuada como condigdo de construgdo permanente da competéncia que

qualificam a pratica dos profissionais que atuam na escola.

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. Processo de enfermagem. Administragao
de medicamentos: Métodos e vias de administragdo. ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL: Recém-
nascido normal e de alto risco. Disturbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia:
gravidez, trabalho de parto e puerpério —normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem a crianca
das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); com problemas clinicos nos sistemas:
gastrointestinal, respiratério, circulatério -hematolégico, musculo —esquelético, neuroldgico e urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo infanti. ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia
de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem a
pacientes com problemas clinicos e cirurgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario,
circulatério —hematoldgico, cardiolégico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, Endocrinolégico,
psiquiatrico. CONHECIMENTO SOBRE TECNICAS DE ENFERMAGEM: Aplicagdo dos principios
técnico-cientificos na execugcdo de procedimentos de enfermagem. ADMINISTRACAO DE
ENFERMAGEM: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de decisoes;
Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugdo dos procedimentos de enfermagem —técnicas
de enfermagem; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de
trabalho da enfermagem. CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Método de aplicagéo, controle e
prevengdo de infeccdo hospitalar; Processamento de artigos hospitalares. Temas relacionados a
Vigilancia epidemioldgica. Imunizagdo. Pandemia.
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ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA |

Conteudo especifico do Enfermeiro e Estratégia do Programa Salde da Familia. Sistema de
Atengdo Basica- como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Abordagem a
Saude Familiar. Fundamentos da assisténcia a familia em saude, a enfermagem e o cuidado na saude
da familia. Processo saude doenga das familias e do coletivo.. Planejamento estratégico como
instrumento de gestdo e assisténcia. SIAB como instrumento de trabalho da equipe no Programa
Saude da Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia
Saude da Mulher. Avaliacdo e intervengcdo de enfermagem na gestagcdo DST/AIDS, sexualidade da
mulher e autocuidado, Pré-natal. Saude da Mulher no curso da vida. Saude da Crianga Aleitamento
materno Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratagdo Agdes de
enfermagem p/ a promocao da Saude infantil. Temas relacionados a saude do Adulto e do Idoso.
Controle da dor no domicilio Assisténcia ao idoso.Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental

no PSF. A prevencgao e o controle das doengas transmissiveis no PSF.

ENGENHEIRO CIVIL |

Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico, Poligonais, Levantamento
Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentacoes;
Tipo de Solo - Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos: tipos. Edificagdes: Concepgéao
estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagao da terra
e do solo urbano. Nog¢des de avaliacao de projetos de desenvolvimento sustentavel e de conservagao e
preservagdo ambiental. Nogbes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagéo da terra (expansao
urbana, setor agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura de sistemas viarios
urbanos. Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais.
Projetos-elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificacdo: Arquitetdnico, estrutural,
instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Desenvolvimento urbano: politica
nacional de desenvolvimento urbano e habitacional e conhecimentos sobre sistemas de gestdo da
qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgao civil e habitacional. Teoria das Estruturas.
Estradas. Pontes de concreto. Fundagdes, Urbanismo e Estatistica. Manejo de aguas pluviais urbanas.
Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequagéo, tipo, dimensionamento e localizagao.
Projetos e obras: analise do planejamento e acompanhamento do cronograma fisico-financeiro; nogdes

sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construgdes; instalagdes elétricas e hidraulicas.

FARMACEUTICO |

Etica profissional: Legislagdo Sanitaria aplicada & Farméacia. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Psicotropicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislagdo e Dispensagéo);
Administracdo de Farmacia; Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de
Armazenamento; Controle de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de

Distribuicdo de Medicamentos. FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacéo
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de Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagcdes de Grande volume;
Calculos em farmacia; Nocbes Basicas de Filtragdo, Destilagcdo e Esterilizagdo. CONTROLE DE
QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias primas e Produtos Farmacéuticos —Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
FARMACOLOGIA: Farmacocinética—Absor¢do, distribuicio e Eliminagdo das  Drogas;
Farmacodinamica —Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica: Conceitos Gerais;
uso Racional de Medicamentos; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia. SELECAO DE
MEDICAMENTOS: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigcos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e
Terapéutica. FARMACIA HOSPITALAR NO CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR: Atribuigdes de

Farmacéutico no controle da Infec¢cao Hospitalar; Anticéticos, Desinfetantes e Esterilizantes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitagcdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagao e
diagnéstico fisioterapicos, promocdo da saude e qualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos
de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area de saude do trabalhador, atengao
basica em saude do trabalhador, vigilancia em saude do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogdes de cinesiologia e biomecénica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), 6rteses e préteses, anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencio de lesdes
desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardiolégicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Cédigo de Etica

Profissional.

GERENTE DE PATRIMONIO

Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos de administragdo publica.
Planejamento, dire¢cao, organizagao, execugdo e controle. Teorias e Abordagens da Administragao.
Execugdo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico. Planejamento estratégico.
Administragdo publica: conceitos, principios e atos. Lideranga, Motivagdo, Comunicagcdo e Tomada de
Decisbes na Administracdo. Eficiéncia, eficacia e efetividade. Protocolo e arquivo: organizagao,
métodos de arquivamento e controle dos bens patrimoniais. Correspondéncia e redacdo oficial:
conceitos, principios, modelos e normas gerais. Licitacdes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Contabilidade Publica, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade
Fiscal). Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques. Nogdes de Administragao

Financeira: fundamentos e técnicas. Administracdo de Recursos Materiais.
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MEDICO CARDIOLOGISTA |

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular. anamnese e exame
fisico. Métodos complementares na avaliagcao cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria,
ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear
aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose: fatores de risco para aterosclerose. Prevengdo primaria e secundaria da
doenga coronariana. Quadro clinico, diagnoéstico, estratificagdo, investigagdo e tratamento das
seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar, endocardite infecciosa,
cardiomiopatias e miocardites, insuficiéncia cardiaca aguda e crbnica, choque cardiogénico,
hipertensao arterial sistémica e emergéncias hipertensivas, doenga coronariana cronica e sindromes
coronarianas agudas, bradiarritmias e taquiarritmias, doengas da aorta, tromboembolismo pulmonar e
cor pulmonar. Parada cardiorrespiratéria. Resposta inflamatéria sistémica e sepse. Insuficiéncia
respiratoria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatério invasivo e ndo-invasivo. Insuficiéncia renal e

doenga cardiovascular. Sedagéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

MEDICO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA |

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar a¢des de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengédo na Atengao
Basica, definidas pelo Pacto pela vida e outras portarias; Realizar busca ativa das doencgas infecto-
contagiosas; Aliar a atuagado clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de
um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagao hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagéo de rotina,
das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar ébito; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas crbnicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas
em situacao de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar agbes educativas para prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de
referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o

desenvolvimento do Programa.
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MEDICO DO TRABALHO |

Medicina do trabalho, saude do trabalhador e saude ocupacional; Pericias em Medicina do Trabalho;
Avaliacdo de incapacidade laborativa e processos de reabilitagdo profissional; Compatibilidade entre a
deficiéncia fisica/mental e a natureza das atividades a serem exercidas; Etica e satde do trabalhador;
Saude e ambiente de trabalho; Legislagdo aplicada a saude do trabalhador; Seguranga do trabalho;
Organizagdo dos servigos de higiene e medicina do trabalho; Epidemiologia aplicada a saude do
trabalhador; Bioestatistica; Toxicologia; Legislacao relacionada a Saude Ocupacional; Fisiologia e
Ergonomia do Trabalho; Doencas e acidentes do trabalho; Cargas laborais; Limites de tolerancia:
avaliagbes quantitativas e qualitativas, monitoramento; Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional; Interpretagdo do exame fisico e de exames complementares basicos; Etica Médica;
Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de Medicina do Trabalho:
finalidade, organizacdo e atividades; Acidentes do Trabalho; Aposentadoria Especial: Critérios para
concessao. Comissao interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA; Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades; Doengas profissionais:
conceito, causas, aspectos legais, registro e medidas preventivas; Principios basicos da identificagao,
avaliagdo e controle dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos das doengas profissionais;
Fisiopatologia: diagnoéstico, tratamento e prevengédo das doengas profissionais causadas por agentes
fisicos, quimicos e bioloégicos; Ambiente e condigdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia,
avaliagdes ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc; Agrotoxicos: principais grupos,
mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagdo, prevencado e tratamento das intoxicagdes
agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais: deficientes e portadores de doencgas
cronicas. Elaboragao e implementagdo dos diversos programas preventivos em saude ocupacional;
Visita técnica e analise ergondmica do posto de trabalho para estudo de nexo causal; Determinagao
social do processo saude/doenca; Instituicdes publicas que atuam na area de seguranga e saude do
trabalhador; Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho: conceitos, principios da ergonomia;
riscos a saude; carga de trabalho; organizagdo do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas
tecnologias; automacgéao, outros; Avaliagdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho;

Psicopatologia do trabalho; Cancer ocupacional.

MEDICO GINECOLOGISTA |

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Saude Materno-infantil (Indicadores). Ovulagéo e
Fertilizagdo. Fisiologia Placentaria. Bacia Obstétrica. Liquido Amniético, Corddo Umbilical, Amnio e
Corion. Modificagdes Gravidicas Locais. Modificagdes Gravidicas Gerais. Semiologia Obstétrica.
Assisténcia Pré-Natal. Contracdes Uterinas. Relagdes Utero-Fetais. Fendmenos Mecanicos do Parto.
Fendmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao Parto. Partograma. Forcipe (aplicagdes Simpson-Braun,
Kielland e Piper). Puerpério normal. Lactagdo. Contracep¢do no Puerpério. Alojamento Conjunto.
Obstetricia Patologica: Gestagao de alto risco (definicao e linhas gerais da assisténcia). Patologias
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obstétricas. Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectopica. Doenga Trofoblastica gestacional.
Placenta prévia. Descolamento prematuro da placenta. Ruptura uterina. Doenga hemolitica perinatal
(aloimunizagéo pelo fator Rh). Gravidez Multipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranas
ovulares. Prematuridade. Cesarea. Distécia funcional. Distécia de ombros. Assisténcia ao parto pélvico.
Infecg@o puerperal. Atonia uterina. Patologias clinicas e cirurgicas. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Hipertensdo arterial cronica. Anemias. Cardiopatias e gravidez. Epilepsia.
Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infeccdo do trato urinario.
Enteroparasitoses. Papilomavirus na gestacdo (HPV). Dengue. Virus da Imunodeficiéncia Humana
(HIV). Avaliagdo do bem-estar fetal. Aplicagdo clinica e interpretacdo de cardiotocografia ante e
intraparto.  Aplicagdo clinica de ultrassonografia em Obstetricia. Aplicagdo clinica da

Dopplervelocimetria em Obstetricia

MEDICO OFTALMOLOGISTA |

Embriologia Ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita — contetdo e relagbées anatdmicas; palpebras
e conjuntiva; globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; meios didptricos; musculos
extrinsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da Visdo. Refragdo: nogbes de optica oftalmica; vicios de
refracdo; prescricdo de oculos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do(a) orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma:
classificagdo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirurgico. Estrabismo: classificagao
quadro clinico; tratamento clinico; tratamento clinico e cirurgico. Repercussbes oculares de patologia
sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas cirurgicas. AIDS — manifestagdes oculares. Cédigo de
Etica Profissional. Satde publica em oftalmologia, niveis de atengdo e de prevengdo em satde ocular.

Epidemiologia das doencgas oculares, prevengao da cegueira.

MEDICO PEDIATRA |

Programas de atengéo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno);
Relagdao médico-familia-crianga; Cuidados com o recém-nascido (RN): principais caracteristicas e
cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro; Diagnéstico e tratamento das doengas mais
comuns do RN; Problemas comuns do ambulatério em pediatria: alimentagcao da crianga; crescimento e
desenvolvimento; Vacinas, violéncia e maus tratos; Dificuldades escolares, Disturbios nutricionais;
Doencgas das vias aéreas superiores, respiratorias agudas e cronicas, cardiovasculares,digestivas e do
trato urinario; Neurolégicas, infecto-contagiosas e parasitarias; Afecgbes cirlrgicas comuns da infancia;
Problemas dermatolégicos na infancia; linfadenomegalias e hepatoesplenomegalias, convulsoes.
Urgéncias em pediatria. Imunizagao: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco.
Prevengdo da desnutricdo e da obesidade: atencgdo integral a crianga em idade escolar; assisténcia
individual e agbes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais problemas de

saude do adolescente. Prevencao de acidentes na infancia e adolescéncia.
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MEDICO PLANTONISTA

Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Saude da Familia.
Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepcdo de satde e doenca.
Promocéo de saude, epidemiologia, prevengao de doencgas e medicalizagdo em saude. Identificagdo de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em
saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia,
diagnéstico, prevencado e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes
febris e hemorragicas. Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias
psicoativas. Imunizagéo ativa e passiva. Doencgas e agravos de notificagdo compulsoérias. Sexualidade
na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenca

ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

MEDICO PSIQUIATRA

Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da
Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Cédigo de Etica Médica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento
psicologico. Transtornos emocionais € de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia
e adolescéncia. Legislagdo. Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestagées principais, tratamentos. Psicose maniaco depressiva:
conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica

psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificacdo e indicacdes principais. Convulsoterapia: principais

tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais.

Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Saude da
familia, Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos; Transtornos por uso de susbstancias
psicoativas; Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido; Sindromes psiquiatricas do puerpério; Transtornos do humor;
Transtorno obsessivo compulsivo e transtornos de habitos e impulsos; Transtornos fébicos--- ansiosos:

fobia especifica, social e agorafobia; Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade
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generalizada; Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptagao e transtorno de
estresse poés--- traumatico; Transtornos somatoformes; Transtornos dissociativos; Transtornos da
identidade; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulagado, ndo adesdo ao tratamento;
Retardo mental; Transtornos do desenvolvimento psicolégico; Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia; Transtornos psiquiatricos
relacionados ao envelhecimento; Interconsulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas Reabilitagdo em

psiquiatria; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Classificagdo em psiquiatria.

MEDICO VETERINARIO |

Clinica médico-cirirgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos;
Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia
dos animais domésticos; Inspegao e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias
(Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterinaria;
Patologia médico-veterinaria; Reproducéo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia; Zoonoses:
Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencgas
Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes
de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria € ambiental); Agravos a saude provocados por
alimentos (intoxicagdes e infecgbes); Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos;
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de
Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em

Indicadores de Saude.

MONITOR DE EDUCAGAO BASICA |

Concepgoes de sociedade, homem e educagéo; A fungdo social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os contelidos escolares; A histéria da organizagdo da educacgao brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteddos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga,
referente a saude, alimentacao e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade.
A Insercao escolar - relagbes entre familia e escola; Praticas de leitura e escrita na Educacao Basica;
Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola; Curriculo Escolar; Projetos de Ensino; Inclusdo
Escolar; Educacdo Popular. Nogdes de seguranca escolar. Nogdes de primeiros socorros. Etica
profissional. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Lei de Diretrizes e
bases — 9394/96.
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NUTRICIONISTA |

Importancia da alimentagédo para o homem e para a sociedade; Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Fungodes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao;
Finalidades e Leis da alimentagdo. Determinagdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas;
Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida; Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia; Disturbio
do aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais,
gota, doencas infantis, estados febris, doengas carenciais; Transtornos alimentares; Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias; Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo; Hortaligcas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao;
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo; Carnes (bovinos, suinos,
aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo; Gorduras: utilizagdo culinaria,
decomposigado; Leite e derivados: processos de industrializagao, utilizagdo culinaria, decomposigao;
Producdo de Alimentos: Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo COCGao;
Dimensionamento de espago fisico e pessoal; Organizagdo dos servicos de alimentagdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribuicbes; Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados; . Modalidades de Servigos na area de alimentagdo: autogestdo e terceirizagao;
Refei¢cdes transportadas; Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais;
Higiene alimentar e seguranca no trabalho; Programacao de compras: fator de corre¢cdo, massas
alimentares; Técnicas basicas de congelamento; Aproveitamentos de sobras e partes nao
convencionais dos alimentos; Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos; Doencas
transmitidas por alimentos: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos, epidemiologia e medidas preventivas.
Cédigo de Etica do Nutricionista. Nutricdo em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional.
Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e

avaliagao nutricional de uma populagao e caréncias nutricionais.

OFICIAL ADMINISTRATIVO Il |

Conhecimentos basicos de administragdo publica. Planejamento, diregdo, organizagédo, execugao e
controle. Teorias e Abordagens da Administragdo. Execugcdo de atividades burocraticas relacionadas
ao servigo publico. Planejamento estratégico. Administragdo publica: conceitos, principios e atos.
Lideranga, Motivagdo, Comunicagdo e Tomada de Decisdes na Administragcdo. Eficiéncia, eficacia e
efetividade. Protocolo e arquivo: organizagdo, métodos de arquivamento e controle dos bens
patrimoniais. Correspondéncia e redagdo oficial: conceitos, principios, modelos e normas gerais.
Nogdes de Licitagbes e Contratos, lei 8.666 de 21/06/93 e modificagdes. Nogbes de Contabilidade
Publica, Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000 (Lei Responsabilidade Fiscal). No¢gées de Recursos
Humanos: Departamento Pessoal e Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques.
Técnicas de Comunicagdo e Atendimento ao Publico. Nogdes de Administragdo Financeira:
fundamentos e técnicas. Nogbes de Administracdo de Recursos Materiais. Planejamento e controle dos

bens patrimoniais.
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ANEXO Il

MODELO - FORMULARIO DE RECURSO - EDITAL - INDEFERIMENTO DE ISENGAO DE
PAGAMENTO DE INSCRIGAO — INDEFERIMENTO DE INCRIGAO OU PEDIDO DE REVISAO DE
GABARITO, PROVA OU NOTA

CONCURSO PUBLICO 01/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

CANDIDATO

R.G.

N° INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

A Comissdo Municipal Organizadora e Examinadora do Concurso Publico 01/2020

Utilizar um formulario por questao — nunca utilize o mesmo formulario para recorrer contra mais
de uma questao

Assunto:

() Edital

() Indeferimento de isengéo de pagamento
de inscrigado

() Indeferimento de Inscricdo

( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Prova | Questio:

(___) Recurso ou Pedido de Reviséo de Questéo:
Gabarito

( ) Recurso ou Pedido de Revisdo de Nota

Argumentos do Recurso (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Fundamentacao e Fonte (podera ser anexado documentos caso julgue conveniente):

Pretensao (anulagdo da questio ou alteragao da op¢ao de resposta do Gabarito ou alteragao da
nota):

Pede Deferimento.

Engenheiro Coelho, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

| CONCURSO PUBLICO 01/2020

| PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

CANDIDATO

R.G.

N° INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

Venho pelo presente requerer isengao do pagamento da taxa de inscrigcao
do referido Concurso Publico, pois encontro-me enquadrado na situacao
de candidato DOADOR DE SANGUE.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 001/2020, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitacdo, a minha inscricdo para o referido Concurso

Publico no site http://paesemoraes.listaeditais.com.br;

DECLARO ter ciéncia de que a isencao pleiteada dependera da analise dos documentos que ora
apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposigdes legais, e que,
deverei acompanhar a divulgagdo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengdo, e caso a
documentagdo por mim apresentada n&o seja considerada em ordem terei meu requerimento de

isengdo indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscrigéo;

DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de isengdo do

pagamento de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras;

DECLARO, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n°® 701, de 12 de abril de 2011, em
especial de que serei eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou
qualquer meio que evidencie ma fé, a isengédo da taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da
inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo

da aplicacao de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Pede Deferimento.

Engenheiro Coelho, de de 2020

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU NECESSIDADES/CONDIGCOES
ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

CANDIDATO

R.G.

N° INSCRICAO

TELEFONE

E-MAIL

Declaro que necessito de condigcoes especiais para realizar a
prova:(detalhar as condicoes)

Pede Deferimento.

Engenheiro Coelho, de de 2020

Assinatura do Candidato
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