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NIiVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CIRURGIA VASCULAR CARGO: MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
COMPROVAGAQ COMPROVAGAOQ DE COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIANA DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL
MESTRADO OU DOUTORADO NO CASO DE VINCULO ’
EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO MESTRADO OU DOUTORADO | NO CASO DE VINCULO
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO
HUGO ALEXANDRE ARRDA VILLELA 10 10 80 DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ
LIVIA CHIHARU FUJISAKI 40 40 80 ANACAROLINA TSE\DIEIQTUNES PEREIRA 2 50 70
PATRICIA HAROUCHE MONTEIRO 40 60 100 S
ANDRE LUIS DALDEGAN COLLI 20 60 80
NIVEL SUPERIOR ANDRE LUIZ DE SOUZA VELOSO 40 60 100
CARGO: MEDICO CLINICO ANTONIO PAULO DE OLIVAES FILHO 40 60 100
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE BRUNNO BENEDETTI DE MORAIS 40 60 100
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA BRUNO LEME DA CUNHA 40 60 100
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL CAIO PEREIRA FERRAR| 40 40 80
MESTRADO OU DOUTORADO |  NO CASO DE VINCULO CARLOS FREDERICO DOS SANTOS BERNARDO 20 60 80
EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATACAO CLAUDIO DOS SANTOS JUNIOR 20 30 50
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ DANIELLE DE SOUZA MAIORANO 20 60 80
SUELEN MARIA GURGEL DA SILVA 0 2 2 DEMETRIO CRESPO WAKED FILHO 20 60 80
VIVIANE PRIMO BASILIO DE SOUZA 0 10 10 EDUARDO CORREDEIRA DA PAIXAO BISPO 20 30 50
_ EDUARDO LANGE CARRICO PINTO 20 60 80
NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO E::-KORAA?\IZRE[IJ_OR‘SI(O)SDEESI:I)_:JI\IZQSEE?Q;A :g jg 160:
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA FELLYPE RODRIGUES MENDONCA 20 50 70
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE FUMI OKATANI 20 50 70
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO | TOTAL JOAO VITAL ARTHUR MARADONA OLIVEIRA DIAS 40 60 100
MESTRADO OU DOUTORADO NO CASO DE VINCULO
EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO JONATAN DE LIMAANDRADE 2 60 80
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ LORRAN AZEVEDO ZANON 20 50 70
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XX XX LUCAS SOARES PIRES 20 40 60
MARCIO ANTONIO COBRA DE MORAES JUNIOR 40 60 100
NIiVEL SUPERIOR MARCUS VINICIUS DANTAS NEVES 20 60 80
CARGO: MEDICO NEUROCIRURGIA _ PEDRO QUINTANEIRO CALDEIRA BRANT 40 60 100
DF RESDENGIAOU EXPERENCANA RATAEL ANTUNES SENCE z @ g
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE RICHARD NYCKSON DOS SANTOS AMBROZIO 20 60 80
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL SAULO FERREIRADINIZ 40 60 100
MESTRADO OU DOUTQRADO NO CASO DE VINCULO B THALES FERNANDO BARNECHE 40 60 100
E’g éﬁ?ﬁ:&?ﬁ;ﬁé ’?D’I‘["‘EA OR%T\;)&I;E\;?:‘T:Z;SAO WEULER ESMERIO BATISTA DE OLIVEIRA 40 60 100
YURI £ DE PAIVA PASCHOAL A 1
PEDRO PAULO MARCHESI MELLO 20 60 80 URI JOS SCHO 0 Ll %
_ « POLICLINICA RODOLPHO ROCCO
NiVEL SUPERIOR i
- NIVEL SUPERIOR
RO T COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE CARGO: MEDICO CLINICO
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE
ESPECIALIZAGAO OUTITULO | ESPECIALIDADE QUE DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL ESPECIALIZACAO OU TITULO
ESPECIALIDADE QUE
MESTRADO OU DOUTORADO |  NO CASO DE VINCULO NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO | TOTAL
EMAREA CQRRELATAAAREA ORIUNDO DE CONTRATACAQ MESTRADO OU DOUTORADO NO CASO DE' VINCULO
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NAPCRJ EM AREA CORRELATA ORIUNDO DE CONTRATAGAO
VANESSA STELET ROCHA 20 30 50 A AREA DE ATUAGAO TEMPORARIA NA PCRJ
PRETENDIDA
+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR FELIPE TAVARES RODRIGUES 0 10 10
NIVEL SUPERIOR ]
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO SUBSECRETARIA DE GES:I'AO
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA EDITAL CTGP N° 105 DE 09 DE JULHO DE 2020
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MESTRADO OU DOUTORADO NO CASO DE VINCULO DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NA PCRJ SAUDE
WEBER LARCHER PIMENTA 40 20 60 - .
A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes legais que |he sdo
_ conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
NIVEL SUPERIOR destinado a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao
CARGO: MEDICO NEFROLOGIA disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n® 3.365 de 19 de
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE margo de 2002, Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017e Lei Municipal n® 6.265 de 30 de outubro de 2017)
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA e regulamentada pelo Decreto n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n° 47.355 de
ESPECIALIZAGAO OU TITULO ESPECIALIDADE QUE 08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Secretaria
NOME DE ESPECIALISTA OU CONCORRE, EXCETO TOTAL Municipal de Saude.
MESTRADO OU DOUTORADO NO CASO DE VINCULO
EM AREA CORRELATA A AREA | ORIUNDO DE CONTRATAGAO Conforme definicdo do Ministério da Salde, ndo serao aceitas inscrigdes de profissionais a partir de 60
DE ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIA NAPCRJ anos de idade ou que apr icoes de saude i i nos grupos de risco aumentado diante
DIEGO DA CUNHAAZEREDO 40 20 60 da incidéncia do COVID-19.
GILSON RIGHETTI .VIEIRA FILHO 40 2 60 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Coordenagéo de Planejamento, Recrutamento
LIVIAABRAHAO LIMA 40 40 80

e Selegao da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas.
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1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
+ HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR P
EWPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA TITULACAO EXIGIDA
| - Comprovacdo de conclusdo do programa de
Residéncia ou
Médico da Especializagdo em Medicina Intensiva
Intensivista 05 01 - ou
Adulto
l.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI Adulto de no
minimo 02 (dois) anos
» HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO | REGULARES |  EINDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MININMOS
| - Comprovagdo de conclusdo do programa de
Residéncia ou
da Especializagdo em Infectologia
Medlco‘ 0 o1 .
Infectologia ou
|.a - Comprovagao de experiéncia em Infectologia de no
minimo 02 (dois) anos
+ HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR 0
EMPREGO | REGULARES |  EINDIOS | DE DEFICIENCIA REQUISITOS MININOS
Medico | - Desejavel experiéncia em emergénci lini
Clinica 04 o1 - Desejavel experiéncia em emergéncia ou clinica
" médica
Médica
| - Comprovagdo de conclusdo do programa de
Residéncia ou da Especializagdo em Medicina Intensiva
Médico
Intensivista 03 01 ou
Adulto
|.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI Adulto de no
minimo 02 (dois) anos
+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR i
EWPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
I- Comprovagéo de conclus&o do programa de Residéncia
ou da Especializagao em Medicina Intensiva
Médico
Intensivista 06 01 ou
Adulto
|.a - Comprovagéo de experiéncia em CTI Adulto de no
minimo 02 (dois) anos
» PODOLPHO ROCCO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR :
EWPREGO REGULARES E INDIOS DE DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico . - . " .
Clinica Médica 01 - |- Desejével experiéncia em emergéncia ou clinica médica

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

Conforme definigdo do Ministério da Satide, ndo serdo aceitas inscricdes de profissionais a partir de 60
anos de idade ou que apresentem digoes de saude i nos grupos de risco aumentado diante
da incidéncia do COVID-19.

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 10 a 13/07/2020 no enderego eletrdnico:
https://forms.gle/zKORVTS4HvdaVXU46

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para a
pontuacao da analise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverédo ser comprovados com documentagéo na
hipétese de convocagéo para contratagéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e podera ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagéo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (comprovagéo de estar quite com as obrigagoes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagédo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o néo atendimento da
pontuagado minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato
devera declarar expressamente a condi¢do de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragéo posterior a
data do término das inscrigoes;

d) A autodeclaragéao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagéo da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigao
do candidato como negro.

f) A comprovacéo da autodeclaragao de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNALI).

g) Constatada a falsidade da declaragc@o a que se refere o item b, deste Titulo, seré o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacé&o e posse no cargo efetivo, apés
procedimento administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificacao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas n&o alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;

d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que n&do declarar no requerimento de inscrigdo que € pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragdo posterior a data do término das inscrigées;

f) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III;

k) No momento da convocagéo para contratagéo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigdo on line (item 2.1);

i) A Coordenagao de Planejamento, Recrutamento e Selegao convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado & Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, que apresentaréo todos
os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo seletivo, para que seja
comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Municipal n.° 645 de
05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como néo portador de deficiéncia, o contratado teré o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O ndo cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagéo do candidato

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO lll deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serao analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagdo comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a andlise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuagéo da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso deverd ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada & Coordenacéo de
Planejamento, Recrutamento e Selegéo, que analisara a solicitagédo.

5-DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 As etapas do Cronograma que comp&em o Processo Seletivo estédo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Resultado Final e a Homologagdo do processo seletivo seréo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO 1.

7 - DA VALIDADE:

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagéo do resultado final.
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8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagdo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:
ewpreco | Womama | SAARO | iCURue | ADCIONALDE | TOTAL
SEMANAL BASE (LEI N° 826/86) SUPERVISAO | REMUNERAGAO (R$)
- Medico 2% 232349 464,69 410388 6.892,06
(diversas especialidades)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

10.2 N&o caberé recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Coordenagédo de Planejamento,
Recrutamento e Selegéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuagéo final sera considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagao do Resultado Final e da Homologag&o estaréo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestdo
de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no enderego eletrénico www.rio.
rj.gov.br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagao;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverdo acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagoes para contratagao;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuagéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptiddo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagédo nao atenderem
as exigéncias para ingresso na funcéo, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragdo Publica com atuagdo na Secretaria Municipal de Saide do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria
Técnica de Gestdo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posicao subsequente;
10.13 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos convocados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagao
expedido pela Coordenagéo de Administracdo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestdo de Pessoas;
10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacao estara condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéao para contratagao nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo que seja convocado
o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na desclassificagao;

10.17 Os contratos de trabalho seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n° 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteracdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados teréo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogag&o por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n® 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulagao prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigédo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item I;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou NE0 expr ite previstos neste Edital seréo resolvidos pela Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
10/07/2020 - PUBLICAGAO DO EDITAL
10 a 13/07/2020 - REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
20/07/2020 - PUBLICAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
- RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
2000712020 Enderego: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horério: 09 &s 16h00
- RESULTADO DAANALISE DO RECURSO
2300712020 - RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sao Sebastido - CASS funciona de 22 a 6° feira, exceto feriados.

As publicagdes referentes a este processo seletivo estarao disponibilizadas através do Diério Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no endereco eletrénico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

Emprego a que concorre:,

Unidade pretendida:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

E-mail:

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:
Segao:

CRM: UF:

Sexo:

Estado Civil:

Documento de Identidade: Orgéo Expedidor:

Certificado de Reservista:

Certidao de Nascimento () N° Livro: Folha:
Certiddo de Casamento () N° Livro: Folha:
Carteira de Trabalho N°: Série:

PIS/NIS:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

Endereco completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM () NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM ( )NAO

Instituicdo de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagédo

Instituicdo de ensino onde cursou a Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou
a Residéncia Médica Médica ou instituicdo que emitiu o Titulo de Especialista (AMB ou equivalente)

Tem Titulo de Especializagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica Médica ou Titulo de Especialista diferente do informado para inscrigéo?

Se sim informe aqui a Instituicdo

Informar as empresas/instituicdes onde prestou servigo na area de atuagdo do emprego a que concorre para fins
de pontuagéo (conforme Anexo IV do Edital)

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CTGP n° 105 de 09 de julho de 2020.

Data da Inscrigéo: / /2020
ANEXO lll
REQUISITOS DE AVALIACAO Pontos Méximo Pontuagao
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES) alcangada

Comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagéo
Lato Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista 20 40
(AMB ou equivalente) na area de atuagéo pretendida
Comprovacdo de experiéncia na especialidade a
que concorre, exceto no caso de vinculo oriundo de
contratagdo temporaria na PCRJ.*

TOTAL - 100

* Na documentagao que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

10 pontos por ano (a cada ano

acima do tempo minimo exigido) 60
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