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DATA DO CONCURSO: 03/AGO /2020

INSCRIGOES ABERTAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2020

O MUNICIiPIO DE SAO CRISTOVAO DO SUL, através de suas atribuicdes legais, na forma da
Lei Municipal 517/2009, considerando a auséncia de aprovados no ultimo concurso Publico a
serem nomeados, da inexisténcia de aprovados no ultimo processo seletivo realizado, faz saber
a todos os interessados e torna publico que se encontram abertas, no periodo de 06/07/2020 a
24/07/2020, das 13h00min as 17h00min, na sede da Prefeitura Municipal de Sao Cristévao
do Sul, situada na Rua Juventino Franca de Moraes, 19, Centro, em Sao Cristévao do Sul/SC,
as inscrigdes para o Processo Seletivo para a contratagao de profissionais, a serem admitidos
em CARATER TEMPORARIO conforme a necessidade, para os cargos a seguir relacionadas,
o qual se regera pelas instrugcdes deste Edital:

1. DAS VAGAS, HABILITAGOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
1.1 O Candidato concorrera a uma das vagas oferecidas para o cargo, conforme o quadro

demonstrativo:
Cargo Vagas | Vencimento |Carga Habilitagao Tipo de
Horaria [Minima Provas
Atendente de |01 e CR| R$1.388,22 M0 horas [Ensino Médio Escrita e
consultério concluido e curso [titulos
dentario técnico na area de
Odontologia e/ou
técnico em higiene
bucal.
Técnico em 01 e CR|R$ 2.062,86 40 horas [Nivel Médio e Escrita e
Enfermagem Curso de Técnico [Titulos
de Enfermagem
com registro no
6rgéo competente

*CR = Cadastro de Reserva

1.2. As contratagOes temporarias decorrentes do presente processo seletivo, possuem
fundamentagdo na Lei Municipal 517/2009, a qual em seu artigo 2°, inciso VI, assevera que se
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consideram as presentes como necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

1.3. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e
contatos atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo sob pena de perda da classificagao.

1.4. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificagao.

1.5. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos site
www.pmsc.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo,
inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo até sua
homologacéo final.

1.6. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos e apresentar os documentos a seguir:

1.5.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.

1.5.2. Estar no gozo de direitos politicos.

1.5.3. Estar em dia com as obrigacgées eleitorais.

1.5.4. Possuir quitagdo das obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

1.5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o
estabelecido no item 1.1 do presente Edital, na data da contratacéo.

1.5.6. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

1.5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo através de Exame
Admissional.

1.5.8. Firmar declaragéo de ndo possuir acimulo de remuneragéo publica, exceto aquelas
previstas em Lei.

2.5.9. Apresentar Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral.

1.5.10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes criminais.

1.5.11. Apresentar Copia do CPF e Documento de Identidade.

1.5.12. Apresentar Declaragéo de Imposto de Renda (se houver) ou declaragdo de bens.

2.5.13. Apresentar toda a documentagéo comprobatoria exigida para atender aos requisitos do
cargo conforme item deste edital e leis municipais que regulamentam o cargo no municipio de
Sé&o Cristovéao do Sul /SC.

2.5.14. Demais documento que o municipio vier a exigir.

1.7. A admisséao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a
Legislacado vigente na instituicdo na data da admisséo.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 06/07/2020 a 24/07/2020, das 13h00min as
17h00min, junto a sede da Prefeitura Municipal de S&o Cristovao do Sul, situada na Rua
Juventino Franga de Moraes, 19, Centro, em Sao Cristévao do Sul-SC.

2.2. As inscri¢des poderao ser realizadas por meio digital, devendo o candidato preencher a

pontuacao para o e-mail: prefeitura@saocristovao.sc.gov.br;

2.3. Ap6s o recebimento dos documentos e verificagdo da pontuagao sera enviado e-mail com a
pontuacgéo obtida pelo candidato, bem como o niimero de protocolo de sua inscrigao;

2.4. Ainscrigaéo por meio digital se justifica diante da declaracédo pela Organizagao Mundial de
Saude (OMS), em 11 de margo de 2020, que a disseminagao comunitaria do COVID-19 em
todos os Continentes caracteriza pandemia, bem como diante da Portaria n® 188, de 4 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus
(2019-nCoV);

2.5. O candidato s6 podera se inscrever para um dos cargos oferecidos por este edital, sendo
que no caso de duas inscrigdes sera considerada a Ultima realizada.

2.6. Apds a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo
mais serao admitidas quaisquer outras inscri¢des, sob qualquer condi¢gdo ou pretexto.

2.7. Os dados apresentados por ocasido de inscricdo como telefone fixo, celular, e-mail e
enderego serao os utilizados para contato pelo Municipio para eventual chamada e convocacgéo,
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cabendo Unica e exclusivamente ao candidato a atualizagado de banco de dados e informacdes
cadastrais para convocagdes ou comunicados de decisdes entre Municipio e Candidato.

2.8. A inscricado do candidato implicara a tacita aceitagcdo das condi¢des estabelecidas neste
Edital bem como em eventuais aditamentos, comunicagodes, instru¢des e convocagdes relativas
ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.10. Caso o candidato nao formule o pedido descrito no item anterior no ato da inscri¢do, néo
tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

2.11. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 2.7, no ato da inscri¢cdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

2.11.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentagao
desde o horario de inicio das provas.

2.11.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3. DO (A) CANDIDATO (A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracdes.

3.3. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas.

3.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a na
Ficha de Inscricdo e anexar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao da sua prova (solicitagéo de prova especial Braile ou Ampliada).

3.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 4.4 e 4.5, dentro do
prazo do periodo das inscri¢gdes, serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e nao
terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova em condi¢bes especiais.

3.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar essa condigéo,
néo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.7. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fungéo a ser desempenhada.

3.8. As inscrigbes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serao homologadas.

4. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO
4.1. No ato da inscrigao o candidato devera apresentar:
a) Fotocopia da identidade; (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)
b) Uma foto 3X4 atual;
c) Fotocépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) Originais acompanhado de copia dos titulos validos para pontuagéo neste processo.

4.2. Junto com a inscri¢cdo o candidato devera apresentar os respectivos titulos acompanhados
de copia sem rasuras ou emenda.
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4.3. Sendo a inscrigéo realizada por meio digital, devera o candidato digitalizar os documentos
originais e serem enviados e além dos documentos elencados no item 4.1 devera firmar
declaragéo que os documentos apresentados correspondem com 0s originais;

4.4. Podera o Municipio quando da convocacéao do candidato aprovado para o processo
seletivo, solicitar os documentos originais para a conferéncia;

4.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo dos candidatos ao presente processo seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio: Prova Escrita;
5.1.2. Segunda etapa, de carater classificatério: Prova de Titulos.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA ESCRITA

6.1. PROVA ESCRITA (PE) de carater eliminatdrio e classificatério, visa avaliar os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente
edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para
todos os candidatos.

6.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior:
I - 05 (cinco) pontos na nota final da Prova Escrita para os cargos de nivel superior;

6.3. A prova objetiva sera na data provavel de 3 de agosto de 2020 considerando os
seguintes horarios:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova: entrada dos candidatos. [18h e 30min

Fechamento dos portdes dos locais de prova: proibido o ingresso  [19h e 00min
sob qualquer alegagéo a partir deste horario

Inicio da prova 19h e 05min
Periodo minimo de permanéncia no local de provas. Até as 20h e 00min
Final da prova. Entrega obrigatéria do cartdo resposta. 21h e 00min

6.4. Sera vedado o acesso ao local de prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 19h e 00 minutos, sob qualquer alegacéo.

6.5. Normas para ingresso e prestacdo da Prova Escrita

6.5.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento
de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou preta:

6.5.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.5.1.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

6.5.1.3. Em caso de perda, furto o roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido
ha, no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagcao especial através da
coleta de impresséo digital para posterior averiguacao.

6.6. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:

6.6.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

6.6.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca
de fiscal;

6.6.3. Fazer uso de telefone celular, relégios ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicacgao;
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6.6.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados) deveréo ser
depositados na sala de provas, em local e na forma indicados pelo fiscal;

6.6.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento n&o permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo
atribuida nota zero a prova objetiva.

6.6.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagao
das provas.

6.6.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.7. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagédo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

6.8. Os envelopes contendo as provas seréo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovaréo
os respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6.9. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.

6.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que nao concluiu a prova ndo podera comunicar-se com
os candidatos que ja a efetuaram;

6.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a
conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido
termo;

6.12. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, a Comisséo
Executora do Processo Seletivo.

6.13. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serao consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.14. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagédo na indicagéo da resposta
correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TiTULOS
7.1. A segunda etapa deste processo seletivo consistira da Prova de Titulos.

7.2. Os candidatos apresentarao por ocasiao da sua inscrigéo, os respectivos titulos
acompanhados de copia sem rasuras ou emenda.

7.3. Serdo considerados “TITULOS” somente os constantes na relacdo abaixo, limitada a
pontuagdo ao maximo descrito nesta tabela sendo que os pontos excedentes seréo
desconsiderados.

Cargo Curso Pontuacgao
IAtendente de Curso técnico na area de Odontologia 1,00
consultério — —

dentario Curso técnico em higiene bucal 1,00

Técnico de Curso técnico na area 1,00
lenfermagem

A cada 20 horas de cursos de aperfeicoamento na area de atuagao exigida,
realizados nos ultimos 03 (trés) anos — 0,1 ponto (sem fracionamento), podendo
obter nota maxima de 1,00 ponto.

7.4 Para o somatério dos cursos de aperfeigoamento na area de atuagéo serdo observados:
a) Os cursos para serem somados deverdo ter carga minima de 08 horas;
b) Os cursos devem ter ligagdo com a area de atuagao ou area especifica do candidato;

c) A pontuagédo levara em conta o computo integral de cada 20 (vinte) horas, ndo se admitindo
fracionamento da pontuacéo estabelecida (hora curso/pontuacao);

d) Em hipétese alguma a pontuagéo podera ultrapassar a 1,00 ponto;

e) Outros cursos de graduagao ou de pos-graduagado poderdo ser computados como cursos
de aperfeigoamento sem o limite temporal de realizacao.
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7.5 O total da nota do candidato na prova de Titulos, sera o somatério da pontuagéo auferida
em cada uma das alineas de pontuagao do item 7.3.

7.7 A soma dos pontos do candidato na PROVA DE TITULOS sera verificada no ato da
inscricdo, e na presenga do candidato.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
8.1.A nota final sera a somatéria da prova escrita (PE) + prova de titulos (PT).

9.3. Sao critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado e classificado na Prova Escrita.

9.4. Ocorrendo empate na classificagao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do ldoso;

Para os demais casos, sera:

9.4.2. Que obtiver melhor nota na prova objetiva;
9.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de titulos;
9.4.4. Que tiver maior idade;

9.4.5. Que tiver maior numero de filhos;

9.4.6. Sorteio Publico.

10. DOS RECURSOS
10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacéo do presente Edital;
10.1.2. Do nao deferimento do pedido de inscrigao;
10.1.3. Da formulagao das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova escrita;
10.1.5. Da classificagao Provisoria.

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidadao, no prazo de 02
(dois) dias uteis, apds a sua publicagdo, mediante requerimento junto a Prefeitura Municipal de
Sao Cristévao do Sul.

10.3 Os demais recursos deverédo conter somente o nimero de inscrigdo do candidato, e a
fundamentagéo e sera dirigido a Prefeita Municipal, que decidira sobre este no prazo de 02
(dois) dias uteis.

10.4 O protocolo do requerimento dos recursos devera ser efetuado na Prefeitura Municipal, e o
prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, a partir da publicagao:

a) do edital em Mural e no sitio eletrénico;
b) da lista de classificagéo dos candidatos no sitio eletronico, para impugnar a classificagéo.

10.5 Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contados da data da homologacao, periodo no qual podera haver a contratagéo
em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.

11.2. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo do
processo seletivo, e a contratagao sera feita quando houver necessidade das Secretarias
Municipais.

11.3. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissao, mas esta se houver, de
acordo com a necessidade do municipio, obedecera a ordem de classificagao, durante o prazo
de sua validade, computadas as vagas existentes na data do edital e as que decorrerem de
vacancia do cargo e as que vierem a surgirem no periodo.

11.4 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo através de sistema
de comunicagéao informado no ato da inscrigdo, podendo ser pelo correio, e-mail, ou telefonema;

11.4.1 Apds a homologagéo do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Séo Cristévao do Sul toda e qualquer alteragéo de seu enderego.

11.4.2 Em nao havendo a comunicag¢ao do candidato de alteragdo de seu enderecgo, considerar-
se-a perfeita e acabada a convocacgao prevista no item 11.4, computando-se o prazo indicado
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no item 11.5 a partir da devolugédo do AR, com a indicagdo de ndo entrega da convocagao por
alteragao de endereco.

11.5 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocagao prevista no item 11.4 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Sao Cristovao do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos;

11.5.1 Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Sao Cristévao
do Sul junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, com os
documentos constantes do item 2.5 deste edital e outros que |he forem solicitados.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisbes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, seréo
publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Sao Cristévao do Sul e nos sitios
€ WWW.pmsc.sc.gov.br.

12.2. Itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagédo do
Processo Seletivo, em decisao irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos
interpostos pelos candidatos.

Sao Cristovao do Sul, 6 de julho de 2020.

SISI BLIND
Prefeita Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungéo; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude
bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nogdes da rotina de um
consultério dentario; Nog¢des de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentagoes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de
trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas;
Materiais dentarios: indicac&o, propor¢cao e manipulacao; preparo de bandeja; Medidas de
protecéo individual; Nogbes de microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Normas de
desinfecgdo e esterilizagdo; Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e
comportamento da carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de
Saude da Familia. Atualidades relativas a profissao. Constituicdo Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.
Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia
a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de
setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragéo de
medicamentos (diluigdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doengas
transmissiveis. Doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencgas transmissiveis imunizaveis. Imunizagao: conceito, tipos, principais
vacinas e soros utilizados (indicagao, contraindica¢des, doses, vias de administracado, efeitos
colaterais). Conservacao de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagéo: conceito, método de
esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a
crianga: no controle das doencas diarréicas, no controle das infec¢des respiratorias agudas, no
controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e
sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensao arterial,
pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distens&o, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A insergdo dos servigos de enfermagem
no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional.
Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio,
nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos agentes
infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promogéo da saude e modelos de vigilancia.
Estratégia de Saude da Familia. Atuagéo nos programas do Ministério da Saude. Educagdo em
saude. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes
a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Disp&e sobre as condigbes para a promogao,
protecéo e recuperacao da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagéo da
comunidade na gestédo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de
setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

ANEXO Il

ATRIBUICOES DO CARGO
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ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

NIVEL DE FORMAGAO Ensino médio concluido e curso técnico na area de Odontologia e/ou
técnico em Higiene Bucal.

DESCRICAO SUMARIA Exercer atividades de recepgao, orientacdo e encaminhamento de
pacientes e apoio técnico primario nos procedimentos e servicos realizados nos consultérios
odontoldgicos, prestando assessoria aos profissionais habilitados de acordo com as regras e
técnicas da sua atribuicao profissional.

DESCRIGAO SUMARIA

e Realizar agdes de promogao e prevengao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

e Proceder a desinfecgéo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumentais e materiais necessarios (sugador, espelho, sonda etc.)
para o trabalho;

e Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal - TSB nos
procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos);

e Cuidar da manutengao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar e agenda clinica, e orientar os pacientes sobre o retorno e a preservacéo do
tratamento;

e Realizar procedimentos educativos e preventivos para os usuarios, individuais ou coletivos,
como evidenciagao de placa bacteriana, a escovagao supervisionada, orientagdo de escovagao,
uso de fio dental etc.;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agcdes de saude de
forma multidisciplinar;

e Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF;

e Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL DE FORMACAO Ensino médio concluido e curso profissionalizante de Técnico em
Enfermagem.

DESCRIGCAO SUMARIA Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a
pacientes e prestar atendimento basico de enfermagem (pré e pds consulta), vacinas, injecéo,
curativo, hidratacao, instrumentacéo; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial,
etc. junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacéo
profissional e legislac&o vigente.

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo de enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo
dos mesmos;

e Atender paciente durante a consulta ou exames, ajudando na execugéao de tratamentos e
curativos, de acordo com orientagao técnica;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, conforme
orientacgao técnica;

e Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagéo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e \/erificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Preparar e administrar medicag¢des por via oral, topica, intradérmica, subcutanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigcdo médica, sob supervisdo do enfermeiro;

e Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;
e Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;
e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagéo de relatérios e controle estatistico;
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e Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o
material necessario a prestagéo da assisténcia a saude do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade, mantendo
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacgéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicao;

e Auxiliar na preparagéo do corpo apos o 0bito;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

e Zelar pela movimentacao e arquivamento dos prontuarios médicos, colaborando na coleta de
dados estatisticos;

e Manter controle e atualizagéo das informagdes, a partir de formularios préprios e de acordo
com as regras pré-estabelecidas;

e Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica;

e Realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno, bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

e Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura,
Hipertenséao, Diabetes, entre outros), conforme especificagdes;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, em acordo
com supervisao hierarquica.

ANEXO 1lI

Ficha de inscrigao

N° da
ESTADO DE SANTA CATARINA inscricdo
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL | rreeeeeeeeeeees
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO — EDITAL 04/2020

Cargo/Vaga pretendida:
Nome do (a) Candidato (a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:

M( )F ()

CPF: Titulo Eleitoral:

Estado Civil: e-mail:

Telefone fixo: Telefone celular:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo
Seletivo 03/2019. Responsabilizo-me pelas informagbes aqui prestadas, inclusive pela
fidelidade das copias dos documentos apresentados.

ocal e Data: Assinatura do Candidato:
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I || [ | ]

Via Prefeitura

L ocal e Data: IAssinatura do Responsavel pela inscrigéo:

ANEXO IV

FICHA DE VERIFICAGAO DE PONTOS PARA PROVA DE TiTULOS
processo seletivo - EDITAL N° 04/2020

DADOS PESSOAIS:(verificar numero de PROTOCOLO da inscrigao)

Nome:

Protocolo:

2. CARGO (AREA) PRETENDIDA:

3. FORMAGAO - PONTUAGAO:

(Anexar fotocopias dos comprovantes de habilitagéo profissional (diploma, certificado, certidao
em caso de ndo concluséo do curso); curso de pés-graduagéao (concluido); curso de graduagéo
(licenciatura plena); curso de graduacao (licenciatura curta); de cada fase concluida do curso de
graduacéo; curso de magistério/informatica; cursos de aperfeicoamento na area de educacéo;
residéncia médica e especializagao na area de atuagéo.

3.1 - Pés-Graduagao
Nome do Curso:

Instituicao: Ano de concluséo:

PONTOS POS GRADUAGAO:

3.2- NOTA TOTAL DE HORAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO:

Horas: PONTOS total:

Declaro estar ciente de que "o(a) candidato(a) que, no ato da inscrigao, prestar declaragao
falsa ou inexata, ou apresentar documentos adulterados, tera sua inscrigao cancelada,
anulando todos os atos dela decorrentes e ainda que deverei manter meus dados
cadastrais atualizados junto a Secretaria Municipal de Educacdo para convocagées e
comunicados”.

I | |
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TITULOS:

TOTAL GERAL DE PONTOS NA PROVA DE [NOTA:

~ - titatos ( : .

IAssinatura do Candidato:

\Assinatura do Responsavel pela
inscri¢cdo:

Sao Cristévao do Sul:
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ANEXOV

COMPROVANTE DE INSCRICAO
processo seletivo — Edital n° 04/2020

Nome:

Protocolo:

CPF: RG:

Data de Nasc.:

/ / Idade:

TOTAL DE PONTOS (PROVA
TITULOS):

Ass. Candidato

Ass. e Carimbo do Servidor responsavel pela Inscrigdao
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CRISTOVAO DO SUL

= 1 vaga (s) mais Cadastro de Reserva de Técnico para Atendente de consultério
dentario

= 1 vaga (s) mais Cadastro de Reserva de Técnico para Técnico em Enfermagem

CRONOGRAMA

06/07 Inicio das inscrigbes

Segunda-feira

24/07 Fim das inscri¢cdes

Sexta-feira

03/08 Realizagédo da prova

Segunda-feira

https://www.pmsc.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/12738/codConcurso/13909 13/14



13/07/2020 EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 4/2020 - Concursos Publicos - Municipio de Sao Cristovao do Sul

HORARIO DE
FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira
13h as 19h.

INFORMACOES
CORONAVIR

TODOS PODEM AJUDAR A B
FREAR A CONTAMINACAQO |

PELO VIiRUS

INiclO MUNICIPIO GOVERNO
AGENDA ILUMINAQAO PUBLICA
APRESENTACAO ESTRUTURA DE GOVERNO
NOTICIAS CARTA DE SERVIGOS TURISMO

https://www.pmsc.sc.gov.br/concursos/index/detalhes/codMapaltem/12738/codConcurso/13909

MUNICIPIO DE SAO
CRISTOVAO DO SUL

Rua Juventino Franga de Moraes, 19 -

Centro

CEP: 89533-000

CNPJ: 95.991.261/0001-27
Telefones: (49) 3253-1200 (Principal)

TRANSPARENCIA

CONCURSOS PUBLICOS

LICITAGOES

CONTAS PUBLICAS E LRF

LISTA DE CONSULTAS E EXAMES
PRESTACAO DE CONTAS DAS MULTAS
COMPRAS PARA COMBATE COVID-19
LEIS MUNICIPAIS

CONTATO
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