PROCESSO SELETIVO PUBLICO %IBGP

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA,CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES DO
QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG

CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO N° 03

O Municipio de Bom Jardim de Minas e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP
tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado a
selecionar candidatos para contratacdo nas fungbes publicas do quadro da Satde do Municipio de
Bom Jardim de Minas, reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o §
5° do art. 198 da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
Unico do art. 2° da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras
providéncias.”’; na Lei Municipal n® 1.197, de 04 de agosto de 2006; na Portaria n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, do Ministério da Salude, que “Dispde sobre a revisdo das diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).”; na Lei
Complementar n® 09, de 07 de janeiro de 2014, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos da Administracdo Publica Direta do Municipio de Bom Jardim de Minas — MG e da
outras providéncias.”; na Lei Ordinaria n® 1.437, de 19 de margo de 2015, que “Dispde sobre a
autorizacdo para contratacdo de profissionais da area da salde em carater temporario de
excepcional interesse publico.”; na Portaria n° 535, de 30 de mar¢o de 2016, que “Revisa o
quantitativo maximo de Agentes de Combate as Endemias passivel de contratacdo com o auxilio da
assisténcia financeira complementar da Unido, considerando os parametros e diretrizes
estabelecidos no Decreto n° 8.474, de 22 de junho de 2015 e na Portaria n° 1.025/GM/MS, de 21 de
julho de 2015.”; na Lei Orgéanica do Municipio, revisao promulgada em 05 de dezembro de 2018;
no Decreto Municipal n® 543, de 19 de janeiro de 2017, que “Disciplina as atribui¢cdes dos cargos
efetivos do Municipio de Bom Jardim de Minas - MG, na forma que especifica.”; na Lei Federal n°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condic¢des de trabalho, o grau de formacao
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias”; na Lei
Municipal n°® 1.537/2019, que “Institui valor do Piso Salarial dos Agentes Comunitérios de Salude
e dos Agentes de Combate a Endemias da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias”
e para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no 8 8° do art. 201 e do inciso IX, do art. 37, da
Constituicdo Federal/88, do art. 1°, da Lei Complementar n°® 17, de 29 de janeiro de 2004, que
“Dispbe sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.”; e alteracbes posteriores, legislagdo complementar e demais normas
contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Pablico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes.

1.2 O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa -
IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS/MG.

1.3 A Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n®
05/2020, de 02 de janeiro de 2020, publicada no quadro de avisos da sede da Prefeitura do
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e no site:
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, acompanhara toda a execucdo do certame.
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1.4 O Processo Seletivo Pablico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos/fungdes do Eliminatdria e
Escolha Processo Seletivo Publico. Classificatdria
Teste de Aptidéo Fisica Agente Comunitario de Satde Eliminatoria
- (ACS)
Prova de Titulos Cargos/fungdes de Nivel Superior | Classificatoria

1.5 A legislacéo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a
data de publicacdo deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo
Publico.

1.6 Este Processo Seletivo Publico tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacéo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado até o periodo de duracdo dos programas conforme a
Lei Municipal n° 1.197, de 04 de agosto de 2006, a critério do MUNICIPIO DE BOM JARDIM
DE MINAS/MG.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | - Funcéo publica, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial;

ANEXO Il — Atribuicbes da Funcbes Publicas — Descri¢des de Cargo;

ANEXO |1l — Quadro de Provas;

ANEXO IV - Conteldos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracdo da Condicéo de Desempregado;

ANEXO VI - Declaracgdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira;

ANEXO VII — Formulario para Recurso Impresso;

ANEXO VIII — Modelo do Atestado Médico para a vaga de Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO IX — Definicio das Areas Geograficas — Agente Comunitario de Satde (ACS);
ANEXO X - Declaracdo de Residéncia — Somente para Agente Comunitario de Saude (ACS);
ANEXO XI — Declaracdo de Residéncia em Nome de Terceiros — Somente para Agente
Comunitério de Saude (ACS);

ANEXO XII - Regulamento e Critérios para o Teste de Aptiddo Fisica;

ANEXO XIlII — Modelo de Atestado Médico para o Teste de Aptiddo Fisica;

ANEXO X1V - Critérios para prova de Titulos.

1.8 A participagédo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das normas e
das condices do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br.

1.10 Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢ces, requerimentos, solicitacfes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo Publico, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na PREFEITURA DE
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BOM JARDIM DE MINAS/MG, situada na Avenida Dom Silvério, 170 — Centro — Bom Jardim
de Minas/MG - CEP: 37310-000, no horéario das 08:00 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 (exceto
sabados, domingos, recessos e feriados)

1.11 Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

2 DAS VAGAS

2.1 Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 35 (trinta e cinco) vagas, conforme ANEXO
I deste Edital, bem como formac&o de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.2 Em atendimento a Lei Federal n° 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado
pelo decreto n°® 5.296/2004 e ao Decreto Federal n° 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de
vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de
acordo com os critérios definidos pelo artigo 1° do Decreto n° 9.508/2018, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando 02 (duas) vagas.

2.3 O percentual de 5% de reserva de que trata o item 2.2 deste Edital sera aplicado sobre o
namero total de vagas disponibilizadas por cargo/fungdo, conforme disposto no ANEXO | deste
Edital.

2.3.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018, somente podera ser contratado
nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administracdo Publica, sendo convocado conforme item 6.20.

2.3.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um namero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.3 O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso 0 numero
fracionado deverd ser reduzido, restando apenas o nimero inteiro sem a fragdo.

234 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Publico sera
convocado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto aos demais candidatos com
Deficiéncia (PCD) aprovados, serdo convocados para ocupar a 21°, 41° e a 61° vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de
classificacéo.

2.35 Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no item
2.3.

3 DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1 As atribuicOes gerais das fungdes constam do ANEXO 11 deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso nas funcdes esta discriminada no ANEXO | deste
Edital.
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3.3. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho
Estadual de Educacgdo - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC, conforme aponta 0 ANEXO |
deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido, em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, por certiddo de conclusdo de curso
acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias por instituicdo de
ensino credenciada.

3.4 Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgéo
competente.

3.5 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e
também previstas no ANEXO 1, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma
alegacdo contraria aos atos normativos.

3.6 O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

3.7 A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.8 Os candidatos contratados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

3.9 O exercicio do cargo poderd implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG

4 DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

411 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG - Edital n° 01/2020, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 23 de
marco de 2020 as 15h59min do dia 19 de junho de 2020 e das 09h00min do dia 18 de
novembro de 2020 as 15h59min do dia 23 de novembro de 2020, considerando como
horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de
boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e
das transagdes financeiras de cada institui¢cdo bancéria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e contratado:
a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Processo Seletivo Publico;
b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcdo, quando de sua inscricdo, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO I;
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c) Deverdo ser respeitados o planejamento do MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG e a ordem de classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas
ofertadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcbes publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de
escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente ao cargo
pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletrénico de Inscri¢do
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.7. No ato da inscri¢do ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serdo aceitas solicitaces de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricGes que tiverem sido realizadas e pagas
de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no
item 5.

4.1.9.2. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas
dos cargos escolhidos ndo sejam no mesmo horério.

4.1.9.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, excetuada a situacdo prevista no
item 4.1.9.2 sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por dltimo. As
demais inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamag0es posteriores.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo para o mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa de inscricdo) por um mesmo candidato, serd considerada vélida aquela que
tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes do candidato nesta situacdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.10. E vedada a participacio de membros da comissio e dos parentes (até 2° grau) nesse Processo
Seletivo Publico.
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4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletrénico de Inscri¢do e na Solicitagdo Eletronica de Isencéo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢do ou na
Solicitagdo Eletronica de Isengéo;

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencdo do valor de inscrigdo entre pessoas.

c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia.

4.1.12. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscri¢Oes para este Processo Seletivo Publico serdo realizadas pela internet, no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia
23 de marco de 2020 as 15h59min do dia 19 de junho de 2020 e das 09h00min do dia 18
de novembro de 2020 até as 15h59min do dia 23 de novembro de 2020, considerando
como horério oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato deverd acessar o endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscrigdes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG - Edital n° 01/2020 e durante o periodo das inscri¢Ges, efetuar sua inscrigdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricéo;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigéo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, somente até o dia 22/06/2020 e, para 0 segundo
periodo de inscricdes, até o dia 23/11/2020, até as 14h00min. Apos esta data o candidato
que nao efetuar o pagamento da inscricdo, ficard impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Publico.

4.2.2.1 Apos a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar
0 pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para
a validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

4.2.3 0O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participagdo neste Processo Seletivo Publico
sera de:

Funcdes Valor Inscri¢ao
Ensino Médio/Técnico R$ 70,00
Ensino Superior R$ 100,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto
bancéario podera ser pago no 1° dia Gtil subsequente.
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N&o serd aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, dep6sito em
caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.

O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Processo Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
22/06/2020 e, para o segundo periodo de inscri¢Oes, até a data limite de 23/11/2020, ndo
sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode
ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacGes que néo
permitam o pagamento efetivo do valor da inscricéo.

Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscri¢do até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso
seja necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscricdo
no dia da prova.

Apos a geracdo do boleto, € necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para
efetuar o pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é
necessario para a validacdo do codigo de barras junto ao cedente.

A segunda via do boleto bancario somente estard disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel
a partir das 14h00min do dia Util seguinte ao término da inscricao.

Serdo tornadas sem efeito as solicitacbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data limite de 22/06/2020 e, para o segundo periodo de inscricdes, até a data limite de
23/11/2020.

O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP néo se responsabilizam,
guando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cbes ou pedidos
de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e a impressdo do boleto bancério.

A impressdo do boleto bancério ou de sua segunda via em impressoras que ndo formatem
corretamente o codigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricéo.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢cdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagcdo das provas com o
fiscal de sala em formulario especifico.

O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢fes dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.
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4.2.14. As inscricbes  deferidas seréo divulgadas no enderego eletronico:

www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 24/11/2020.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no

pagamento do valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

N&o serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscricdo, com excecdo das

seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Pablico previstas na Lei Estadual n°
13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipdtese de indeferimento da inscri¢do julgado pela banca avaliadora.

Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa
de Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apos a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a néo realizacdo do
certame.

O formulério de solicitacdo de devolucao do valor de inscri¢do ficara disponivel no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formuléario.

No formulério, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da
taxa de inscricdo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta
corrente, nome completo e CPF do titular da conta;

c) Nudmeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, acompanhado da coOpia de seu documento de
identidade e do comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30
(trinta) dias apos o ato que ensejou o cancelamento ou suspensdo do certame, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n° 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do
Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.
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4.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG — EDITAL
N° 01/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGAO:
N° CPF:
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depoésito bancério na
conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a
data da efetiva restituicédo.

4.3.9. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢do, o candidato deverad entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovagdo da extemporaneidade, da
duplicidade do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em
até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢des
indeferidas, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.

4.3.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG — EDITAL
N° 01/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
N° CPF:
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

4.3.11. Nos casos elencados nos subitens 4.3.5 e 4.3.9, o candidato arcard com 0s custos bancarios
do boleto para o processamento da devolugéo.

4.3.11.1. Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢cdo prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.9
deste Edital, o requerimento e a documentacao deverdo ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

4.3.11.2. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com

quantia em desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estard sujeita a analise do
requerimento e documentos comprobatorios e consequente aprovacéo do IBGP.
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4.3.11.3. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e
nas formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.9 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

4.4, DA COMUNICACAQ DO CERTAME

4.4.1. As comunicacBes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou mensagem de telefone que o candidato
especificar no Formulario Eletrénico de Inscricéo.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de
etapas, esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como IBGP,
devera ser registrada por escrito atraves da area de contato do portal do certame pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. Néo serdo fornecidas, por telefone, informac6es a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e 0s
comunicados via internet, nos canais de comunicacao previstos nesse Edital.

444 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duavidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacdes. O IBGP utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao
de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo
para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-
mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.4.1. Os sites de reclamacdes também ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de
recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses
fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de
semana, 0s recessos e os feriados.

4.45.1. Em virtude da pandemia do COVID-19, as atividades administrativas do IBGP estdo
ocorrendo em home office, sendo assim, no periodo de realizagcdo desse certame, ndo havera
atendimento presencial e telefénico e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado
pelo candidato é o do e-mail: contato@ibgp.org.br.

4.4.6. AtualizacGes, publicacdes e divulgacéo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal
do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer outro tipo
de contato.

4.4.7. As informacOes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.
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5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo
possa arcar com o pagamento da inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de
sua familia, podera requerer isengdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das
09h00min do dia 23 de marco de 2020 as 15h59min ao dia 25 de marco de 2020, considerando
como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item
5.1 deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do Processo Seletivo Publico
quando de seu preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, o candidato devera
comprovar uma das condicdes:

5.3.1. A condicdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,
que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacfes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); e

b) N&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal; e

c) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos
municipal, estadual ou federal; e

d) N&o exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma.

5.3.1.1. Para comprovar as situacBes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato
devera:

a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isengdo, na situagdo “fechado” e com carimbo do MTE ou coOpia autenticada da Carteira
de Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a
folha subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
legalmente reconhecida como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario
de prestacdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de
seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V);

c) A documentagdo comprobatéria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, nao sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo
no periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagfes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” ¢ “d” deste Edital, o
candidato devera:

a) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum
vinculo estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o
poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade
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legalmente reconhecida como auténoma e que sua situacdo econémico-financeira nédo
Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO V).

A condicdo de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1.Para comprovar a situagdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar

inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e
indicar seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
requerimento eletrénico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e

5.3.3.

5.3.4.

Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS)
e caracterizara ou ndo a isen¢do do candidato.

A condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela seguinte

situacao:

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econdmica, datada e assinada, na qual
informara que nédo dispbe de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI
desse Edital.

Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderéo utilizar-
se de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara informar tal condigdo com o preenchimento correto com
0 Numero de Identificacdo Social — NIS no campo proprio do formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b) Para a condicdo de desemprego informar tal condi¢cdo no formulario eletrénico de
inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br,
imprimir o comprovante de inscri¢do e juntar a documentacao exigida para comprovacao
da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus
subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG — EDITAL
N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

c) Para a condicdo de insuficiéncia econdmico-financeira informar tal condigdo no
formulario eletronico de inscricdo, contido na “Area do Candidato”, no site:
www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a
documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG - EDITAL
N° 01/2020
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGCAO:
N°CPF:
FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:
5.3.4.1. A documentacdo comprobatoria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo

poderd ser entregue, até o dia 25/03/2020, pelos seguintes meios:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Av. do Contorno, n® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min, entre os dias 23 a 25/03/2020; ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do
Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 -
Caixa Postal: 7380, com data de postagem, entre os dias 23 a 25/03/2020.

5.4. As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) N&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informéa-lo nas
situacbes de invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo o informar;

e) N&o apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1
deste Edital e seus subitens;

f) N&o atender as especifica¢fes do item 5.3.4;

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sances civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.8. Na&o sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscrigdo seré feita pelo registro da data de postagem.

5.10. O resultado das solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo serd
disponibilizado no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 30/03/2020.
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5.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for
INDEFERIDA, mesmo apoés interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua
inscricdo no Processo Seletivo Publico _conforme procedimentos previstos no_item 4 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nao
teré efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscri¢do o pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Pablico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

6.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; na situacdo prevista no 81° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e no enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, e ainda a Lei n® 13.146/2015 e o
Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular;
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcGes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999,
que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater finito,
somadas ainda para isso a Lei n® 13.146/2015, art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, que em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, sendo
analisada conforme laudo encaminhado.

6.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacéo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo Publico ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o
cargo.

6.5. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato com
deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo no Formulario Eletrdnico de Inscricdo ou na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, observado
0 disposto no subitem 5.4 deste Edital.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo
ou da Solicitacdo Eletrdnica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicOes especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscri¢do ou da Solicitacdo Eletronica de Isencéo e ndo cumprir o determinado neste
Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia poderé fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opg¢do no
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Formulario Eletronico de Inscricdo e na Solicitacdo Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

6.10. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e/ou necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar até o dia
19/06/2020 e, para o segundo periodo de inscri¢Oes, até o dia 23/11/2020 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cOpia autenticada-em-servico-notarial-e-de-registros{Cartorio
de-Netas) (Revogada), expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscricdes, o qual deverd atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO
VIIL.

6.11. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.9, o candidato devera entregar
pessoalmente ou enviar_por_e-mail a documentacdo comprobatoria com referéncia no envelope
formato oficio, fechado e identificado na parte frontal com os seguintes dados:

LAUDO MEDICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG - EDITAL
N° 01/2020

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N° CPF:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

6.12. A documentacdo comprobatdria podera ser entregue pelos seguintes meios:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: NOME DO CERTAME -
CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO - LAUDO MEDICO; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno,
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.10.

6.13. O Laudo Médico citado no subitem 6.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as definigdes do subitem 6.1 deste Edital.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as definicbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo dada pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

6.15. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo

sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIP1O DE BOM JARDIM
DE MINAS/MG.
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6.16. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou na
Solicitagdo Eletronica de Isencdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados
abaixo:

a) Nao entregar o Laudo Médico eu-entrega-lo-em-cdpia-ndo-autenticada (Revogado);

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.9; ou

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informagfes indicadas no item 6 e seus
subitens;

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenga — CID;

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.17.0 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG designara uma Equipe
Multiprofissional que emitira parecer, no momento da contratacéo, observando:

a) As informac6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;
b) A natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.18. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido
de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos
descritos no item 4, indicando as condigdes de que necessita, conforme previsto no artigo 4°,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.

6.18.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.18.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera encaminhar por correio eletrdnico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-
mail o NOME DO CERTAME A QUE CONCORRE - N° DA INSCRICAO -
CARGO/FUNCAO - LAUDO MEDICO o requerimento por escrito, datado
acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do §2° do artigo 4°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, até o prazo estabelecido no
subitem 6.10.

6.19. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacgéo.

6.20. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 12 vaga

a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga serd a 21? vaga, a 3% vaga sera a
41?2 vaga, a 4° vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.
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6.21. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do MUNICIPIO DE BOM JARDIM
DE MINAS/MG e anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracfes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo publico permanente, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

6.21.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato ser& excluido da lista
de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢cdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

6.22. O candidato contratado como pessoa com deficiéncia serd& acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo que emitira parecer conclusivo com
base no § Unico do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

6.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no dia 24/11/2020.

6.24. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea
“c”, deste Edital.

6.25. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.26. ApOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1. Condicg0es especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporéria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do
valor de inscricdo, atendimento especial para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condic¢des
de que necessita para a realizacdo destas.

7.3. A realizacédo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras

arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condicdes especiais (ledor, intérprete de Libras,
prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais fécil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opg¢édo de realizar ou ndo a
prova sem as condi¢Oes especiais ndo solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condicéo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, 0
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na
Solicitacdo Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, nos respectivos
prazos, a condigéo especial de que necessitar para a realizagéo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverad apresentar ao IBGP, no
periodo das inscri¢bes, requerimento, datado e assinado, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo das provas e as raz0es de sua solicitagdo. A concessdo do atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condicBGes especiais para realizacdo da prova na forma
estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o
original-ou-cépia—autenticada—em-cartério-do (Revogado) Laudo Médico com CRM, emitido nos
altimos 12 (doze) meses, com parecer que ateste e justifigue a necessidade do atendimento
especial.

7.10. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada para
contato@ibgp.org.br colocando no assunto do e-mail: PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG — EDITAL N° 01/2020 - NOME DO
CANDIDATO - CARGO - N° DE INSCRICAO - “SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, até o dia 19/06/2020 e, para o segundo periodo de inscricdes, até o dia 23/11/2020,
acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatdrio.

7.11. A solicitacdo de condicOes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente
pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) E-mail: contato@ibgp.org.br, informando no assunto: nome do certame - cargo - n° da
inscricdo — Solicitacdo de Condigao Especial; ou

b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n® 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

c) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP: Av. do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato serd& comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do enderego
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 24/11/2020.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova
em Braile ou com auxilio de um ledor.
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7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigbes especiais serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducdo das informacdes e/ou orientacdes para realizacdo da
prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.

7.16.1. A candidata lactante que n&o apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10
deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por
questBes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o
atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo IBGP.

7.16.3.E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizacdo em condigio
especial para amamentacdo, havendo a compensacéo do tempo de amamentacdo a seu favor.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Processo Seletivo Publico.

7.16.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s termos e
condigdes deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de néo poder realizar as provas.

7.16.10. O candidato SABATISTA (pessoa que, por conviccao religiosa, ndo desempenha
atividades aos sdbados até o pbr do sol), em caso das provas serem realizadas aos
sabados, deverd encaminhar a solicitacdo conforme descrito no item 7.11 deste Edital e no
prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital, e para garantir o direito de fazer a prova ap6s o
por do sol, o candidato deverd encaminhar um atestado comprobatério de sua confissdo
religiosa, emitido pelo representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a
qual esta filiado.
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8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
provavel de aplicacdo das provas no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site: www.ibgpconcursos.com.br,
inserir o CPF ¢ senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera
também clicar em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para o cargo a qual concorre ¢
depois em “CDI”, para visualizar os dados do local das provas.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site:
www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Av. do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacéo
das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocacdo para as
Provas Objetivas de Mudltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo
Seletivo Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o ndmero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia,
no horario e no local de realizacdo da prova objetiva e constardo no “Relatério de
Ocorréncias”.
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8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitagdo Eletronica de Isengdo ou no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condicdo em que
concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. As etapas do Processo Seletivo Publico serao:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos
0s cargos do Processo Seletivo Publico;

Il. Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Agente Comunitério de
Saude;

I1l. Prova de Titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de nivel superior do
Processo Seletivo Publico.

9.2. Sera publicado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente
a0 PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG - Edital n® 01/2020, o ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo da
Prova Objetiva de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI),
conforme previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas 0 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP reservam-se
o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horério das provas, munidos somente do documento original de identidade oficial com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool
em gel 70% em recipiente pequeno e transparente sem rotulos e o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) para as provas.

9.4.1. N&o serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente o material definido em 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o nariz.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara
durante o periodo de realizacdo da prova.

9.4.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5

(um e meio) metros, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia
de ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordenacdo do Concurso.
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9.5. Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar ap6s o horario
de fechamento dos portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento
de identificacéo.

9.5.1. Em funcdo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir as
orientacOes determinadas pela Coordenagdo do Concurso durante a aplicacdo da prova,
podera ser eliminado deste Processo Seletivo Publico.

9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou
destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.

9.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Org&o ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto e Passaporte valido. A nao
apresentacdo de qualquer desses documentos ndo daré direito ao candidato de fazer a prova.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.7.2. Nd&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscri¢do (Cl) e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as
provas néo terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aguela constante do
seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento ndo ser assinado
com rubrica.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da
equipe de aplicacdo de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido anotagdo de informacfes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anota¢es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta instru¢do implicara a eliminacdo do
candidato.
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9.11. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na
sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

9.12. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Pablico.

9.13. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no subitem 9.11, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. N&do podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

9.14. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.15. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG por perdas, extravios ou danos cque
eventualmente ocorrerem.

9.16. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
caneta esferogréafica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecdo, alcool
em gel 70% individual e 0 Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo para a realizacdo das provas.

9.17. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

9.18. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas no Edital de Convocacéo.

9.19. Nd&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

9.21. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, conforme estabelecido no
subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) N&o acatar as determinacOes contidas nos itens 9.4 e 9.14 deste Edital;

g) N&o devolver o-Caderne—deQuestdes—e (Revogado) a Folha de Respostas conforme o
subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informac®es relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
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Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou-Caderno-de-Questdes
(Revogado);

N&o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

Y

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccéo de metal,

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacéo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orienta¢Ges/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

9.220 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP asseguram que a aplicacio

da prov
OMS e

a sera realizada em conformidade com as orienta¢fes da Organizacdo Mundial da Saude -
diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencdo de

transmissdo e contagio pelo COVID-19.

9.23Podera haver o cancelamento do Processo Seletivo Publico, alteracdo do local e/ou data de

realizag

do da prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Neste caso, o IBGP comunicara

o fato aos candidatos por meio dos dados informados quando da inscri¢do no certame.

9.2401

BGP néo se responsabilizara pelo fornecimento de mascaras ou alcool gel aos candidatos no

dia de prova.

9.250 |

BGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a aplica¢do das provas:

a) Para a chegada do candidato, na abertura do portdo, estabelecera metodologia de

ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento de 1,5 (um e
meio) metros evitando proximidade de aglomeracdes que devera estar descrita no CDI —
Comprovante definitivo de Inscrigéo;

b) Dentro do local de prova, no periodo de aplicacéo:

I.  Realizard e mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de prova e sanitarios;

Il.  Disponibilizard sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada
e durante o periodo de prova;

1. Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e
0 compartilhamento de objetos, estejam com a maéscara durante todo o tempo e,
quando precisar espirrar ou tossir, cobrir 0 nariz e a boca com o brago;
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IV.  Recomendara que os candidatos usem calcado fechado, evitem levar bolsas, mochilas
e, principalmente, telefone celular;

V. Recomendara que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o
uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que ndo sera permitido o
uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a
retirada de agua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual,

VI.  Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que 0s ambientes
estejam arejados por ventilacdo natural;

VIl.  Colocara em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de
entrada apresentem febre acima de 37,5°;
VIII.  Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0

(um) metro lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

10 DAS PROVAS

10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A Primeira Etapa deste Processo Seletivo Publico sera constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, que seré aplicada a todos os cargos.

10.1.2. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, consistira do nimero de questdes de acordo com o
nivel do cargo, conforme descrito no ANEXO 111 deste Edital, com quatro alternativas (A,
B, C, D), sendo uma s6 correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteidos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 1V deste Edital.

10.1.4. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 06/12/2020 em dois turnos,

sendo:
TURNO MANHA - 08h30 as 12h00 TURNO TARDE - 14h00 as 17h30
401 - AUXILIAR DE CONSULTORIO 301’ a 303 — AGENTE COMUNITARIO DE
DENTARIO SAUDE (ACS)
402 - TECNICO EM ENFERMAGEM 501 - DENTISTA

502 — ENFERMEIRO

503 - FISIOTERAPEUTA

504 — MEDICO

505 - NUTRICIONISTA

506 —- PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA
505 — PSICOLOGO (NASF)

10.1.5. Prova Obijetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Bom Jardim de
Minas.

10.1.5.1.Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realiza¢do das provas, 0s organizadores se reservam no direito de
indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a-cidade—escolhida

pelo-candidate (Revogado), para suprir a demanda.
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10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.7. A duracdo da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo
da prova o tempo para leitura das instrugdes e preenchimento da folha de respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1 No turno matutino, os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados,
impreterivelmente, as 8h15min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para
as 08h30min e encerramento as 12h00min (horario oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracéo da prova.

10.1.7.2 No turno vespertino, 0os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e fechados,
impreterivelmente, as 13h45min00seg. As provas serdo realizadas com inicio previsto para
as 14h00min e encerramento as 17h30min (horério oficial de Brasilia/DF) de acordo com a
duracdo da prova.

10.1.7.3 O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portées ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) contendo o local, a sala , o horério e outras
informacdes importantes sobre a realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de 01/12/2020.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes, e a Folha de Respostas personalizadas
com os dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir 0s seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e seu CPF.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato seré eliminado do
certame.

10.1.11. Somente serad permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o Unico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas aos candidatos que
necessitarem de condicOes especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcéo.

10.1.13. Néo havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo gque uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
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pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem
assinatura.

O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucfes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrucdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientacBes e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a realizacdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apés

transcorrido—o—tempo—de—1{uma)-hora—de—seu—inicio (revogado), mediante a entrega

obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada e—de—seu

Caderno-de-Questdes (revogado) ao fiscal de sala.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para
beber &gua, apos transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15
(quinze) minutos antes do seu término.

Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos
candidatos presentes na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO (Revogado) poderao levar o Caderno de Questdes consigo-mesmeo
depois-de-passado-o-pertodo-de-sigho (Revogado).

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informac@es referentes ao conteido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Puablico, os
candidatos que perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto
para cada acerto das questdes de conhecimentos basicos e 02 (dois) pontos para cada acerto
das questdes de conhecimentos especificos.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos seréo corrigidas por meio
eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 06/12/2020, a partir das 20h00.

O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante
0 prazo recursal.
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10.1.28. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o
prazo recursal.

10.2DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.2.1 A Segunda Etapa deste Processo Seletivo Publico, que serd aplicado para somente para o
cargo/funcdo de Agente Comunitario de Saude - ACS, sera constituido do Teste de
Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio.

10.2.2 O Teste de Aptidao Fisica visa aferir a aptiddo e a capacidade do candidato ao cargo/funcéo
de Agente Comunitério de Saude - ACS para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias das atribui¢des do cargo/funcéo.

10.2.3 A aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica ocorrera no municipio de Bom Jardim de
Minas/MG.

10.2.4 O Teste de Aptidao Fisica esta previsto para ser realizado em data a ser divulgada, podendo
ser antecipado ou prorrogado, circunstancia que sera comunicada em aviso a ser publicado
no site: www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.5 Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados nas Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha, conforme subitem 10.1.23, limitados ao total de 05 (cinco)
vezes 0 numero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos candidatos empatados,
respeitado o Edital e 0 ANEXO I.

10.2.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para o Teste de Aptiddo Fisica serdo
fornecidos pela Coordenacgdo do Concurso, exceto itens de consumo como agua, alimentos,
mascaras e alcool em gel 70%.

10.2.7 O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo indicados
em Regulamento Especifico (ANEXO XIl1), a ser divulgado no enderego eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br.

10.2.7.1 Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera:
a) Comparecer no dia, hora e local previamente designado;

b) Estar trajado adequadamente (traje de préatica esportiva condizente com 0s testes a serem
aplicados, como: ténis, short ou bermuda, camiseta);

c) Estar portando documento oficial de identificagdo, original, conforme item 9.8 deste
Edital,

d) Apresentar atestado médico conforme modelo previsto no ANEXO XIII.

10.2.8 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu local de realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica.

10.2.9 O candidato que ndo atender a chamada para a execugdo dos testes estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.2.10 O Teste de Aptiddao Fisica sera realizado independentemente das condig¢des
meteoroldgicas, a critério do IBGP.
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10.2.11 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munidos do documento de identificacdo, mascaras de protecéo e alcool
em gel 70%.

10.2.11.1 N&o serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que n&o estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

10.2.11.2 Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca da
maéscara durante o periodo de realizacdo do Teste de Aptidédo Fisica.

10.2.11.3 O candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 1,5 (um e meio) metros,
estabelecido pela Coordenacdo do Concurso, evitando a proximidade entre as pessoas e
obedecendo a metodologia de ordenamento na entrada do candidato e durante toda a
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

10.2.11.4 Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

10.2.12 Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do ANEXO XIlII, constando suas
plenas condicbes de salde, capacitando-o a participar da prova, de acordo com o previsto
neste Edital.

10.2.12.1 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

10.2.12.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante no ANEXO XIII, ndo podera ser submetido a
prova, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.2.13 O Teste de Aptiddo Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoa Com
Deficiéncia, consistira de 04 (quatro) testes fisicos todos de carater eliminatério, sendo
considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima exigida
conforme regulamento a ser publicado 1 dia antes do inicio das inscrigdes.

10.2.13.1 Para os candidatos as vagas de PCD, em caso de limitacdo para qualquer um dos
testes previstos no regulamento especifico do ANEXO XII deverd ser atestado e
apresentado no dia da realizagdo do teste de aptidao fisica.

10.2.14 A avaliagdo do Teste de Aptiddo Fisica dar-se-& através dos conceitos APTO ou
INAPTO.
10.2.15 As provas serdo avaliadas por equipe habilitada.

10.2.15.1 O Teste de Aptidao Fisica do candidato que concorre as vagas de ampla concorréncia
e PCD consistira de exercicios que possam medir a condicao fisica do candidato tendo como
métrica o quantitativo a ser realizado, versus a idade do candidato, o género e as deficiéncias
previstas em legislacdo especifica.

10.2.16 Considerando-se que o Teste de Aptiddo Fisica se constitui de testes que exigem
capacidade fisica plena dos candidatos, sob pena de prejuizo a sua saude, sera excluido do
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certame o candidato que, na data e local designados para prestacdo dos testes, tenha se
acidentado, que esteja doente, recém operado, em gestacdo ou que, por qualquer motivo, nao
tenha condicGes fisicas plenas para realizacdo das provas.

10.2.17 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir os exercicios do Teste de Aptidao
Fisica estara eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.2.17.1 Por se tratar de uma etapa eliminatoria, do resultado constaré a condicdo de APTO
ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

10.2.18 Os testes previstos para esta etapa do Processo Seletivo Publico serdo executados
pelo candidato na ordem definida pela comissdo examinadora.

10.2.19 O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas no ANEXO XII, serd
considerado INAPTO e, em dltima instancia, apds periodo recursal, sera eliminado do
Processo Seletivo Pablico.

10.2.20 Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a)  Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que
ndo estiver no local da prova no horéario previsto para assinar a lista de presenca;

b)  N&o apresentar a documentacdo exigida;

c)  Na&o obtiver a pontuacao estipulada em regulamento a ser publicado;

d)  Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e)  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da avaliacéo;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g)  Portar armas no local de realizagéo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para tal;

h)  Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrdnicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares;

) Né&o estar trajado devidamente conforme previsto nesse Edital;

), N&o obedecer as orientacdes estabelecidas no item 10.2.11 e seus subitens.

10.2.21 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.22 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de saude, acidentes de
percurso e congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

10.2.23 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusées, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno matutino ou vespertino), o qual sera
realizado de forma aleatoria.
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10.2.24 O resultado do Teste de Aptidao Fisica, - (Revogado)
sera divulgado no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

10.3. DA PROVA DE TITULOS

10.3.1. A Segunda Etapa deste Processo Seletivo Publico que serd aplicada para todos o0s
cargos/funcoes de nivel superior, serd constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

10.3.2. Na Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formagdo académica e a experiéncia
profissional.

10.3.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do
ANEXO XIV.

10.3.4.Serdo  convocados, por meio de divulgagio no endereco eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem o0s titulos para andlise, os candidatos
aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme subitem 10.1.24, limitados
ao numero de 05 (cinco) vezes o numero de candidatos por vaga acrescido dos candidatos
empatados nesta Ultima posicao, os quais terdo 03 (trés) dias Uteis para apresentacao destes.

10.3.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de
Convocacéo, acessar o endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, localizar o link
denominado “Titulos”, realizar o download do formulario de Avaliagao de “Titulos”,
preenché-lo corretamente conforme instru¢do, para que este seja a folha de “rosto” dos
documentos a serem enviados.

10.3.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela banca, sugere-se
que os documentos figuem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada
nos critérios de avaliagdo previsto no ANEXO XIV, que sejam apresentados com as paginas
numeradas e o formuldrio “Avaliacdo de Titulos” preenchido, sendo este considerado a
primeira pagina.

10.3.6.1. O cabegalho do formulério mencionado em 10.3.5 deve ser preenchido com o
nome do candidato e o nimero de sua inscricdo, a fim de facilitar a identificacdo junto a
documentacdo encaminhada pelo candidato.

10.3.7 O envio de documentos a que se refere o subitem 10.2.5 devera ser realizado por meio
eletronico, através de upload disponibilizado no site: www.ibgpconcursos.com.br (“Area
do Candidato” - opcao “Meus Concursos”), em arquivo Unico, formato PDF, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

10.3.7.1 O upload deve ser realizado em arquivo Unico e em formato exclusivo de PDF, nédo
sendo aceito arquivos em formato imagem.

10.3.7.2 Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.
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10.3.7.3 O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo
encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

10.3.7.4 O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por
uploads ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacéo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.3.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento
dos documentos de titulos previstas nos subitens 10.3.5 e 10.3.7 ndo serdo avaliados por ndo
ter atendido as determinacdes Editalicias.

10.3.9. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos
os periodos estabelecidos neste Edital.

10.3.10. N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo e/ou por qualquer outra forma
ndo prevista neste Edital.

10.3.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo
referente aos titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

10.3.12. Os demais candidatos concorrentes aos cargos/funcdes de nivel superior nédo
convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Processo
Seletivo Publico para todos os efeitos.

10.3.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados
pelo IBGP.
10.3.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo/funcdo a qual se

inscreveu, terd atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas
somente classificatorio.

10.3.15. A comprovagdo dos titulos de formacdo académica devera observar
obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante coOpia, devidamente—autenticada—em—cartorio—de—servicos

notarials (Revogado), sendo que somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes ao cargo/fungdo para a qual concorre e realizados durante ou apés a concluséo
do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de
ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracGes nas
quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria,
acompanhado de historico, carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagio;

c) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;
d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no
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caso dos titulos de formacéo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver
sido revalidado por instituigdo nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de
Certificados acompanhados do correspondente historico e com carga horaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no
qual conste a comprovacéo da defesa e aprovacao da dissertagéo/tese;

g) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o
curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a
comprovacédo da defesa e aprovagédo e/ou da monografia, dissertagcdo/tese com respectiva
aprovacao;

h) Nao serdo computados pontos para 0S cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo
pleiteado; especializacbes, bacharelados, técnicos ou habilitagdes ou cursos de formacao
de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo/funcéo;

i) O Certificado de curso de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado;

j) A pontuacdo referente ao mestrado e pos-graduacdo sera atribuida ao titulo de maior
valor, sendo necessaria apenas a apresentacdo do titulo de maior valor. Em se
apresentando mais de um titulo para este item, 0s demais serdo ignorados;

k) A apresentacdo dos titulos previstos no ANEXO XIV ndo dispensa a apresentacdo do
titulo necessario a habilitacdo a funcdo publica (graduacgéo);

I) O curso de Residéncia sera contemplado, quando néo for pré-requisito do cargo, somente
como formacéo em nivel Lato Sensu e ndo como experiéncia profissional.

cartorio conforme previsto. (Revogado)

10.3.17. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica nao serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacdo, para formacéo
académica.

10.3.18. Para todos os cargos/funcbes de nivel superior, a comprovacdo dos titulos da
experiéncia profissional devera ser feita por meio de um dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sera necessaria a entrega
de trés documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduagdo e/ou pds-graduacao conforme a area
de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagédo
conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), autenticada, contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem
registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo,
quando hd mudanca na razéo social da empresa; e

3 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador de sua area de departamento
pessoal ou recursos humanos com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/fungéo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
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especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre.

Para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois
documentos:

1 — Diploma do curso de ensino médio, graduacdo e/ou pos-graduacdo conforme a area
de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgéos regulamentadores; e

2 — Declaragéo/certiddo de tempo de servigco emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaragéo), atestando a escolaridade do cargo/funcdo, apenas para as profissdes que
dependem de formacao especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual
concorre.

Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessaria a entrega de quatro documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou pés-graduacdo conforme a éarea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuacdo
conforme determinacgdo de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/funcéo, apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe
e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo ao qual concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servico
Autébnomo (RPA) com a descricdo do servico prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

Para Microempreendedor Individual (MEI) para servicos especificos ao cargo
ao gual concorre: serd necessaria a entrega de trés documentos:

1 — Diploma de ensino médio, graduacdo e/ou poés-graduacdo conforme a éarea de
conhecimento a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso,
apenas para as profissdes que dependem de formacdo especifica para sua atuagédo
conforme determinag&o de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupagcéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo ao qual concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.
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10.2.18.1. N&o serd computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo
(aposentados), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do beneficio, sendo
considerado apenas o tempo de servico prestado apos este periodo.

10.2.18.2. A declaragio/certidio mencionada na letra “b” do subitem 10.3.18 deste Edital
devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. N&do havendo 6rgédo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

10.2.18.3. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por
extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

10.2.18.4. Todos 0s documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de titulos,
seja para formacao ou para experiéncia de trabalho ou para publicac6es cientificas, deverao
ser encaminhados conforme determinado em subitem 10.3.7.

10.3.19. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o
minimo de 6 (seis) meses e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposicdo de
tempo.

10.3.20. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.21. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

10.3.22. Se a certiddo ou a copia da CTPS e do CPS estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem
assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impeca a andlise precisa, ndo sera considerada no computo dos pontos.

10.3.23. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

10.3.24. As declaracOes entregues isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao
de experiéncia profissional.

10.3.25. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.26. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo
de Pontos para a Avaliacéo de Titulos, deste Edital serdo desconsiderados.

10.3.27. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao
de casamento).

10.3.28. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.3.29. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacao do candidato sera anulada.
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10.3.30. Em nenhuma hipoGtese serdo disponibilizadas coOpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

10.3.31. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que néo
atenderem as exigéncias deste Edital.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacéo
e a classificacdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacao final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de multipla escolha e na Prova de Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
0s conteldos, considerando os pesos definidos no ANEXO I11.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do
Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse
fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questfes de
Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questbes de Lingua
Portuguesa,;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Raciocinio Logico;

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Legislagéo;

f) Maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do disposto no art. 440
no Cadigo de Processo Penal, com a redacao conferida pela Lei n® 11.689/2008;

g) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissdo do Processo Seletivo Publico.

11.6. No Resultado Final deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados constardo na
ordem crescente de classificacdo.

11.7. Sera divulgado nos enderegos eletronicos:  www.ibgpconcursos.com.br e
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Publico, em duas
listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a &rea de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.
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11.8. A comunicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicada no Diério
Oficial do Estado, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas, nos
sites: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constardo os
enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacédo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo Pablico e ndo constara da lista
de classificacdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo
Seletivo ~ Publico  através de  consulta  individual no  enderegco  eletrdnico:
www.ibgpconcursos.com.br apos a publicacédo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a contar do
dia atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) Contra indeferimento da solicita¢do do valor da Taxa de Inscricéo;
b) Contra indeferimento da inscricao;
¢) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;
d) Contra questBes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e gabaritos preliminares;
e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;
f) Contra o Teste de Aptidao Fisica;
g) Contra a Prova de Titulos;
h) Contra o somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Publico;
i) Contra o indeferimento da condi¢cdo como candidato com deficiéncia;
J) Outras situacOes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08
— Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancéria, bem como de
toda a documentacdo e das informacGes que o candidato julgar necessarias a comprovacgao
da regularidade de sua inscricao.

12.2  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

a) Via internet pelo endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato”, indo na opgdo “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia recursal;

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado & Geréncia de Concursos do
IBGP - Edital n° 01/2020 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS/MG, Av. do Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta -
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Belo Horizonte/MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do pedido, a data
da postagem deveré obedecer ao prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital;

Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Av. do Contorno, n°® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sébados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou procurador
legalmente constituido.

12.2.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio,
contendo externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG - EDITAL

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRIGCAO:

N° CPF:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

RECURSO

N° 01/2020

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a)
b)

c)

d)

Ser preferencialmente digitado eu-datHegrafade (Revogado);

Com indicacdo do numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
devera ser apresentado em folha separada com a respectiva capa;

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso;
Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentacao;

Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situa¢do mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6.
a)
b)

c)

d)

9)
h)

Serdo indeferidos os recursos que:

Né&o estiverem devidamente fundamentados e acompanhados de bibliografia pesquisa;

N&o apresentarem argumentacOes logicas e consistentes e acompanhados de bibliografia
pesquisa;

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletrénico/link
definido no item 12.2, com excecao a situacao prevista no item 12.1.1;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para
recurso;

Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;
Apresentarem teor referente a terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;
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j) Nao informar o numero correto da questdo a qual postula o recurso;
k) Naéo atenderem as exigéncias previstas no subitem 12.3;
I) Na&o atenderem as exigéncias estabelecidas nesse Edital.

12.6.1 O recurso devera ser apresentado com argumentacdo logica e consistente, ter no maximo
3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo e devendo ter contido dentro do texto a
bibliografia de suporte no inicio da argumentacéo.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacOes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1
deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletrbnico: www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletrénico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento
deste Processo Seletivo Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questfes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacgao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterados os resultados da Prova de Titulos e/ou do Teste de Aptiddo Fisica apds recursos, a
pontuacdo do candidato sera corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteracdo
da classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

12.16. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.17. Nao serdo permitidas ao candidato a incluséo, a complementacédo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apés os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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12.19. Apo6s analise dos recursos, o resultado serd divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

12.20. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados.

12.21. O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP n&o se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos nao recebidos por
falhas de comunicacgéo; congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

13 DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.10 resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
BOM JARDIM DE MINAS/MG.

13.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado no
Diario  Oficial do Estado e serdo divulgadas nos enderecos  eletrénicos:
www.bomjardimdeminas.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 8§1° da Constituicdo Federal/88,
combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a avaliacdo médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Bom Jardim de Minas/MG.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcéo estabelecida, conforme ANEXO 1 deste
Edital;

h) Comprovar quando candidato aprovado para as vagas de Agente Comunitario de Saude
(ACS), seu local de residéncia, através do preenchimento do ANEXO X ou ANEXO XI,
juntamente do documento comprobatorio de residéncia, podendo ser por meio de uma conta
de luz ou agua, ou outra conta que conste do nome do candidato;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75 anos;

J) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redagéo da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagcbes permitidas pelo

Pagina 41 de 48


http://www.ibgpconcursos.com.br/

PROCESSO SELETIVO PUBLICO %IBGP

DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG
EDITAL N°01/2020

inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os Cargos eletivos e os Cargos em
comissao.

14.2A falta de comprovacgéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste

Edital,

bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.6 impedira a

contratacdo do candidato.

14.30

candidato designado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela

Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracgao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1.

15.1.2

15.1.3.

15.1.4.

15.1.5.

15.1.6.

15.1.7.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG, que concluird quanto a sua aptido
fisica e mental para o exercicio do cargo.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar
também resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) TGO, TGP e Gama GT,;

c) Contagem de plaquetas;

d) Urina rotina;

e) Glicemia de jejum;

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

g) Avaliacdo de saude mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra);
h) Acuidade visual com laudo.

Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 15 (quinze) dias
anteriores a data de marcacdo do Exame Pré-Admissional.

O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo esta informacéo constar do resultado do exame.

Nos resultados dos exames descritos nos itens 15.1.3 deste Edital deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.
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15.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

15.1.9. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera
apresentar recurso  da decisdo, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG durante horério de funcionamento administrativo, no prazo
méaximo de trés dias uteis, assim considerado o horario de funcionamento administrativo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS/MG, contados da data em
que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

15.1.10. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 15.1.9 deste Edital, o
candidato considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de
ser contratado, podendo o MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG convocar
0 proximo candidato.

15.1.11. O recurso referido no item 15.1.9 deste Edital suspende o prazo para a contratacdo do
candidato.

15.2DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA:

15.1.12. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados
contratados neste Processo Seletivo Publico, além de apresentarem o atestado médico
especificado no item 6.10, alinea “b”, e 0s exames especificados no item 15.1.3 deste Edital,
serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental.

15.1.13. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo
de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG durante o estagio probatorio.

15.1.14. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo publico para o qual o candidato
concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da contratacdo, no periodo
do estagio probatério a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n°
9.508/2018.

15.1.15. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses da
data de sua realizacdo, comprobatérios da espéecie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca

(CID).

15.1.16. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo para a qual
concorre.

15.1.17. A pericia serd realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
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b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuicBes do cargo publico.

15.1.18. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” € “b” do subitem 15.2.6 deste
Edital.

15.1.19. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para

habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacéo
de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificacao na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.1.20. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacéo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES

16.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificacdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento das
disposicdes legais pertinentes.

16.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

16.3. O candidato contratado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo
de 15 (quinze) dias consecutivos contados da publicacdo do ato de contrata¢do do cargo, podendo
esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido
no item 16.3, a documentacdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) Comprovante de endereco atualizado (conta de agua, luz, telefone ou celular);
b) CPF;

c) Carteira de identidade;

d) Carteira de trabalho (foto e qualificacdo civil);

e) Comprovante de escolaridade (diploma e historico escolar);

f) Carteira do registro profissional no Conselho de Classe (se for o caso);
g) PIS/PASEP;

h) Comprovante da ultima votagao;

i) Titulo de eleitor atualizado com biometria;

j) Certid&o de nascimento ou casamento;

k) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

I) Laudo Médico pré-admissional.

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacées
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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16.7. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condicdo de empregado publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicacdes e as divulgacdes referentes a este Processo Seletivo Publico serdo realizadas
da seguinte forma:
a) Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br;
b) Apds a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG e no enderego eletronico: www.bomjardimdeminas.mag.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico serd publicado em jornal de
grande circulacdo em Minas Gerais, no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Bom Jardim de Minas e no site: www.bomjardimdeminas.mg.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. N&o havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos do MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

17.6. N&o serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacGes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipotese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢édo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo, titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia
do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto
sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que néo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.
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17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo,
constardo o nome do candidato, a inscricdo, o0 nome do cargo para 0 qual concorre e a data de
entrega. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com
AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Caodigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulério Eletronico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do enderego eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato” - “Meu Cadastro”;

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de
Concursos do IBGP — PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS /MG - Edital n® 01/2020, Avenida do Contorno, 1298 —
Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380;

c) Apos a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico,
o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitacdo no setor de protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JARDIM
DE MINAS/MG, situada na Avenida Dom Silvério, 170 — Centro — Bom Jardim de
Minas/MG - CEP: 37310-000, no horario das 08:00 as 11:00 e das 12:00 as 17:00 (exceto
sébados, domingos e feriados).

17.14. A atualizacdo de dados pessoais junto a0 MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG e ao IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do
Processo Seletivo Pablico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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17.16. N&o serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Processo Seletivo Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP ndo emitirdo declaragio
de aprovacéo neste Processo Seletivo Publico, valendo, como tal, as publicaces oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser publicados
no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo Publico ou ainda por quaisquer informacGes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentacao, estada, deslocamentos, apresentacao para
contratacdo, ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

17.22. Sera excluido do Processo Seletivo Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;
b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;
c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7,
g) Na&o devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Né&o atender as determinacfes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo
Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente,
eliminado do Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos o0s
interessados, no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.
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17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo Publico
a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apbs o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacdo referente a este
Processo Seletivo Publico ao MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG, para
arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Processo Seletivo Publico
impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnacdo sera julgado pelo MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG com o apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das
09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e
feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco:
Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP:
30.110-008 — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.bomjardimdeminas.mg.gov.br, bem como publicado no
Diario Oficial do Estado, afixacdo no Quadros de Avisos da Prefeitura e publicidade em jornal de
grande circulagéo.

17.31. O MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG procedera a guarda de documentos
relativos ao Processo Seletivo Publico, ap6s a sua homologacdo, observada legislacdo especifica
pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ,
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacao remanescente,
para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacdo pelos 6rgéos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico do MUNICIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Bom Jardim de Minas, 21 de janeiro de 2020.

SERGIO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS
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L IBGP

L/ N\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO | - FUNCOES PUBLICAS, ESCOLARIDADE, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO

RETIFICACAO N° 01

ENSINO MEDIO COMPLETO

) 5 ) VAGAS VAGAS TOTAL )
CODIGO FUNCAO PRE-REQUISITO JORNADA |AMPLA PCD DE SALARIO
CONC. VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — Ensino Médio Completo.
301 UBS SAO JUDAS TADEU Residir na area da comunidade em 06 00 06 R$1.400,00
. - | que atuar, desde a data da publicagao
302 CSSE QZE I(Z:)EI\IQIL\JANEI)-IFE'I“;EIS?A[EEASOI%[;E (ACS) do edital do processo seletivo publico séle?ngcrjgz 05 01 06 R$ 1.400,00
e ter concluido, com aproveitamento,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — | curso de formacéo inicial, com carga
303 UBS JESUS DE NAZARE horaria minima de 40 horas. 05 01 06 R$1.400,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
) _ ) VAGAS VAGAS TOTAL :
CODIGO FUNCAO PRE-REQUISITO JORNADA |AMPLA PCD DE SALARIO
CONC. VAGAS
) ) Ensino Médio Completo, curso 40 horas
401 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO de Formagcéo de Auxiliar de . 02 00 02 R$ 1.039,00
. : semanais
Saude Bucal e registro no CRO.
] Ensino Médio Completo, curso 40 horas
402 TECNICO EM ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem e . 03 00 03 R$ 1.039,00
) semanais
Registro no COREN.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

L .

[BGP

W\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

) _ ) VAGAS VAGAS TOTAL )
CODIGO FUNCAO PRE-REQUISITO JORNADA | AMPLA PCD DE SALARIO
CONC. VAGAS

Ensino Superior Completo em 40 horas

501 DENTISTA Odontologia e registro no CRO. | semanais 02 00 02 R$4.160,96
Ensino Superior Completo em 40 horas

502 ENFERMEIRO Enfermagem e registro no . 03 00 03 R$ 3.126,63
semanais

COREN.

Ensino Superior Completo em 30 horas

503 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no Semanais 01 00 01 R$ 2.243,08

CREFITO.

. Ensino Superior Completo em 40 horas

504 MEDICO Medicina e registro no CRM. semanais 03 00 03 R$10.592,31

505 NUTRICIONISTA Ensmp ~Superlo_r Completo em 30 hora§ 01 00 01 R$ 2.243,08
Nutricéo e registro no CRN. semanais
o Ensino Superior Completo 30 horas

506 PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA Bacharelado em Educacdo Fisica . 01 00 01 R$ 2.243,08
semanais

com CREF.

507 PSICOLOGO (NASF) En_smo Syperlor_CompIeto em 40 hora_s 01 00 o1 R$ 251531

Psicologia e registro no CRP. semanais

TOTAL DE VAGAS: 35 VAGAS

AMPLA CONCORRENCIA: 33 VAGAS

PESSOAS COM DEFICIENCIA: 02 VAGAS
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GESTAD Ff"'i.

ANEXO Il - ATRIBUICOES E DESCRICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
RETIFICACAO N° 01

CARGO: 301 a 303 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — (Lei Federal n°
13.595/2018 e 1.537/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas.

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencdo de doencas e de promocio da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acfes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam
a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocédo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

No modelo de atencdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitéario de Salde, em sua area geogréafica de
atuacao:

 autilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural,

» 0 detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acGes de salde;

« amobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e socioeducacional

« a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis
meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso
e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacédo
em acdes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo acbes
de promocéo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua
participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; da pessoa
com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou
sintomas de alteracdo na cavidade bucal; dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo a¢des de educacao para promover a salde e prevenir doencas; da mulher e do
homem, desenvolvendo acBes de educacgdo para promover a saude e prevenir doencas;

« realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e
acompanhamento: de situagdes de risco a familia; de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de a¢cdes de promocéo da saude, de prevencéo de doencas e
de educagdo em salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacéao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacgéo;

« 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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CARGO: 401 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — (Lei n° 09/2014 - Decreto n°
543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo, curso de Formacao de Auxiliar de Satude
Bucal e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Receber e registrar pacientes em consultorios dentarios; Auxiliar dentistas em
exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; Fazer a matricula de pacientes
na unidade, orientando-os sobre as prescri¢fes, principios de higiene e cuidados alimentares;
Preencher boletins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; Executar tarefas correlatas
de escritorio; Participar do treinamento do ACDI; Colaborar nos programas educativos de salde
bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor,
anotador; Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento de
doencas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovacao; Supervisionar, sob delegacéo, o
trabalho dos ACDI; Realizar a remocédo de indultos, placas e célculos supragengivais; Executar a
aplicacdo de substancias para a prevencdo de cérie dental; Na falta do auxiliar de consultorio dentario
I, fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgido dentista.

CARGO: 402 - TECNICO EM ENFERMAGEM - (Lei n° 09/2014 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo, curso Técnico em Enfermagem e Registro
no COREN.

ATRIBUICOES: Prestar cuidados direto e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados,
auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagédo e alimentagdo; Atender chamadas dos
doentes que acionam campainhas ou sinais luminosos; Recolher urina, fezes, escarros em recipientes
adequados, seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizacdo dos exames de laboratdrios
requisitados; Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais;
Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;
Fazer anotacBes no prontuédrio das observacGes e cuidados prestados; Executar outras tarefas
correlatas mediante determinagéo superior.

CARGO: 501 - DENTISTA — (Lei n° 09/2014 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO.

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar trabalhos de
restauracdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas, extracOes, obturagdes, etc.; Executar servigos
especificos como: dentisteria, odontopediatria, periodontia; Fazer atendimentos de emergéncias
odontologicas; Manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade,
aplicando os procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servico; Fazer o atendimento de
adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento da rede escolar do municipio; Executar outras
tarefas correlatas mediante determinag&o superior.
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CARGO: 502 - ENFERMEIRO - (Lei n° 09/2014 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Particionar da formulagéo das normas e diretrizes gerais dos programas de sade,
desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecao e recuperacdo da satde individual e coletiva;
Executar tarefas complementares ao tratamento meédico especializado; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicdo; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao superior.

CARGO: 503 - FISIOTERAPEUTA — (Lei n°09/2014 — Lei n°1.437/2015 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de fisioterapia; Avaliar
a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares,
goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforco e sobrecarga
para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o
paciente no acompanhamento domiciliar; Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a
integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteracdes na conduta de tratamento e
encaminhamento para alta definitiva; Executar outras tarefas correlatas mediante determinagao
superior.

CARGO: 504 — MEDICO - (Lei n® 09/2014 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Medicina e registro no CRM.

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos
cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar
interpretar exames de laboratérios e raio-x; Orientar e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar no
controle de moléstias transmissiveis na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de
educacdo sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais
de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem
como realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes,
encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer medicina
preventiva; Incentivar vacinagdo, controle de puericultura mensal, controle de pré-natal mensal,
controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros
programas); Estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos
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organizados, pela Secretaria Municipal de Saude ou pela comunidade em geral; Participar do
planejamento da assisténcia a salde, articulando-se com outras instituicGes para implementacdo de
acOes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicGes proprias da unidade
administrativa e da natureza do seu trabalho; Notificar doengas consideradas para “notificagdo
compulsoria” pelos o6rgdos institucionais de satde publica; Notificar doencas de outras situagdes
definidas pela politica de saude do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemioldgicos
quando definidos pela politica municipal de salde; Elaborar relatdrios sobre assuntos pertinentes a
sua area; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: 505 - NUTRICIONISTA — (Lei n°09/2014 — Lei n°® 1.437/2015 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Nutrig&o e registro no CRN.

ATRIBUICOES: Elaborar cardapio de merenda escolar nas escolas da rede municipal de ensino,
visando um aumento na qualidade da alimentacdo de criancas e adolescentes; Combater problemas
como desnutri¢do, desidratacdo, raquitismo, etc., decorrentes da mé alimentacao e baixa qualidade de
vida das classes menos favorecidas; Controlar peso e medidas de criancas, adolescentes e adultos do
municipio; Executar outras tarefas correlatas mediante determinacédo superior.

CARGO: 506 — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — (Lei n° 09/2014 — Lei n°
1.437/2015 - Decreto n° 543/2017)

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo Bacharelado em Educacdo Fisica com
CREF.

ATRIBUICOES: Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades esportivas e de lazer;
Ministrar aulas nos projetos desportivos sociais do municipio; Ensinar técnicas desportivas;
Promover e desenvolver torneios e jogos, com acompanhamento sistematico; Realizar treinamentos
especializados com pessoas nos diferentes esportes; Elaborar e aplicar instrumentos usuais de
avaliacdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; Instruir
acerca dos principios e regras inerentes a cada modalidade desportiva; Elaborar e encaminhar
relatério das atividades desenvolvidas demonstrando resultados; Executar outras tarefas correlatas
mediante determinag&o superior.
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CARGO: 507 — PSICOLOGO (NASF) — (Lei n° 09/2014 — Lei n° 1.437/2015 - Decreto n°
543/2017)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Identificar, em conjunto com as equipe de SF e a comunidade, as atividades, as
acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; Identificar, em conjunto com
as equipe de SF e acomunidade, o publico prioritario a cada uma das a¢Ges; Atuar, de forma integrada
e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas equipes de SF e de Internagdo Domiciliar, quando
estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com 0s critérios previamente
estabelecidos; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acGes que se integrem a outras politicas sociais, como educagdo, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras; Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisoes,
por meio de organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; Elaborar
estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos Nasf por meio de
cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de informacao; Avaliar, em conjunto
com as equipe de SF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacédo das acles e a
medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos;
Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos Nasf; Elaborar projetos
terapéuticos, por meio de discussdes periodicas que permitam a apropriacdo coletiva pelas equipes
de SF e os Nasf do acompanhamento dos usuarios, realizando acGes multiprofissionais e
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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RETIFICACAO N° 02
ANEXO 11l - QUADRO DE PROVAS
ENSINO MEDIO/TECNICO/SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA
' (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) TESTE PROVA
COD. CARGO . APTIDAO DE
poRTUGUES | RACIOC. | NOGOES | eqiq) acao | _ CONHEC. TOTAL | TOTAL | FIiSICA | TiTULOS
(PESO 1) LOGICO | INFORM. (PESO 2) ESPECIFICOS QUESTOES | PONTOS
(PESO 1) | (PESO1) (PESO 2)
301a | AGENTE COMUNITARIO 10 APTO/ ]
303 | DE SAUDE (ACS) INAPTO
401 | AUXILIAR DE 10 ] ]
CONSULTORIO DENTARIO
TECNICO EM
402 ENFERMAGEM 10 i
501 | DENTISTA 10 - 4,5
502 | ENFERMEIRO 10 05 05 05 10 35 50.0 - 4,5
503 | FISIOTERAPEUTA 10 - 4,5
504 | MEDICO 10 - 4,5
505 | NUTRICIONISTA 10 - 4,5
PROFISSIONAL DE
506 EDUCACAO FISICA 10 4.
507 | PSICOLOGO (NASF) 10 - 4,5
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS
RETIFICACAO N° 02
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressdes referenciais. Coesédo e coeréncia textual. Identificacdo, definicédo, classificacao, flexdo e emprego
das classes de palavras; formacédo de palavras. Verbos: flexao, conjugacéo, vozes, correlacao entre tempos e
modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.
Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacéo.
Variagdo linguistica.

REFERENCIAS:

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3% ed. Sao Paulo: Scipione, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geragdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Liges de texto, leitura e redacfo. S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.
KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012.
SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Nocdes basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacéo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adigédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagédo e radiciagao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
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Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo maltiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:
DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 2009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOQOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Organizagdo de computadores: Sistema de computagdo. Principais componentes. Conversdo de base.
Aritmética computacional. Memdria principal. Memoria cache. Processadores. Sistemas operacionais:
conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle);
Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010: Criacéo, edicdo, formatagéo e impressao; Criacao
e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha
eletrdnica Microsoft Excel 2010: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geragdo
de gréaficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes basicas; Correio
Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Servicos
relacionados a Internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Conceitos de seguranca da informacao: Nogdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam.
Mecanismos de segurancga. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e
dispositivos moveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 18 de janeiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores € a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUAIS on-line do Microsoft Office.
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MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.

MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientac&o. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S4o Paulo: Erica, 20009.

LEGISLAGCAO DE SAUDE

Lei n° 8.080/1990. Portaria n°® 2.436/2017. Lei n° 8.142/1990. Politica Nacional de Atencdo Baésica.
Atendimento individual e coletivo em relacdo a salde publica e qualidade de vida. Prevencdo de doencas:
salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Basicos: esquistossomose, Doenca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Maléria. Doencas contagiosas: agente etioldgico,
reservatorio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas, medidas de controle. Etica e cidadania. COVID-
19.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso: 24 de abril de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de vacinacao. Disponivel em:
<http://portalms.saude.gov.br/saude-de-a-z/vacinacao/calendario-vacinacao> Acesso em: 18 de janeiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saide 2006
— Consolidacao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399 22 02_2006.html> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacéo n° 2: Capitulo I: Das Politicas de Saude e Capitulo

I1: Das Politicas de Organizagédo da Atenc¢éo a Saude - Secéo | - Das Politicas Gerais de Organizacao da
Atencdo a Saude disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html#>
Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atengdo Bésica, no &mbito
do Sistema Unico de Satide (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condic¢des
para a promogcao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizac@es. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacéo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>
Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

Politica Nacional de Atencdo Basica. Atribui¢fes do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho
do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. E ainda todos os contetidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Guia pratico do agente comunitario de satde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf> Acesso em: 18
de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei 13.595/2018. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulacdo das atribuicdes, a jornada e as condicGes de trabalho, o grau de formacéo
profissional, os cursos de formacdo técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais
Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02015-2018/2018/Lei/L13595.htm> Acesso em: 18 de janeiro
de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do agente comunitério de satde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Diario Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 22 set. 2017. Disponivel em:

Pagina 4 de 22


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&totalArquivos=120
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=68&totalArquivos=120
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_pratico_agente_comunitario_saude.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13595.htm
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

PROCESSO SELETIVO PUBLICO IBG
DO MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG

EDITAL N° 01/2020 F etlo EPEONSH

<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017 &jornal=1&pagina=68 &total
Arquivos=120> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Satude. Ndcleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS / Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. 42 ed.
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2008. Disponivel em
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf> Acesso
em: 18 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). NocGes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis méaos; técnicas de instrumentacédo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento
do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e
conservacao. Materiais de uso odontoldgico: indicacdo, técnicas de manipulacdo; armazenamento. Anatomia
dental: morfologia, classificagdo e fungdo dos dentes; nomenclatura e notagdo dentaria. Preenchimento de
ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salude Bucal: a¢6es individuais e coletivas
de promocdo de saude e prevencdo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecdo radioldgica; técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Satde, Estratégia de Satde
da Familia, Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Satde Bucal. E ainda todos os contetdos tratados
nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Satde Bucal - ASB. Diéario Oficial [da]
Unido, Brasilia, DF, 26 dez. 2008. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L.11889.htm> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

BRASI. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Politica
Nacional de Aten¢ao Basica / Ministério da Saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2012. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica.pdf> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Satde. Departamento de Aten¢do Basica.
Coordenacao Nacional de Saude Bucal. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal. Ministério da
Saude. Brasilia/DF: 2004. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_brasil_sorridente.pdf> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Basica, n° 17. Brasilia: Ministério da Saude, 2008.

Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf> Acesso em: 18 de janeiro
de 2020.
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CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA — CFO. Cddigo de Etica Odontoldgica. Resolugio CFO-
118, de 11 de maio de 2012. Disponivel em: <http://cfo.org.br/wp-
content/uploads/2009/09/codigo_etica.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

LOBAS, C. F. S. etal. TSB e ASB - Odontologia de Qualidade. 22 ed. S&o Paulo: Santos; 2010. 438 pag.

MACHADO, J. C.; REIS, R. Servicos Odontoldgicos — Prevencdo e Controle de Riscos. Brasilia: ANVISA,
2006. Disponivel em: <http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/manual_odonto.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes. Humanizagio. Central de Material e Esterilizag4o:
principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizacdo. Sinais e sintomas nas afec¢des:
Cardiopulmonares, Vasculares, Gastrointestinais, Neuroldgicas, Urogenitais, Musculoesqueléticas,
Endocrinoldgicas, Dermatoldgicas e Hematoldgicas. Necessidades humanas basicas: alimentacgdo, hidratacao,
eliminacdo. Nocdes de anatomia e fisiologia humana, microbiologia, parasitologia e farmacologia. Prontuario
do paciente. Registro de Enfermagem. Estatuto da crianga, do adulto e do adolescente. Seguranca do paciente.
Prevencdo e controle das infeccGes hospitalares. Procedimentos técnicos de enfermagem. Noc¢des de
medicamentos, de preparo e administracdo. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Técnicas de
enfermagem para execucao de cuidados a salde na baixa, média e alta complexidade. Necessidades basicas
do paciente. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Trabalho em equipe multidisciplinar. Nog6es do
Programa Nacional de Imunizacdo Preparo de pacientes para procedimentos cirurgicos, tratamentos diversos
e exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio
Encefalico, Politraumatizado e em Parada Cardiorrespiratoria, nas diversas unidades hospitalares e
ambulatoriais quer seja em situacfes de urgéncia ou em terapias intensivas. E ainda todos os contelidos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

BONASSA, E. M. A. Enfermagem em terapéutica oncoldgica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio de 1998. Regulamenta as a¢Bes de controle
de infeccdo no Brasil. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/prt2616_12_05_1998.htmI> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Processamento de artigos e superficies em estabelecimento de salde. 22 ed.
Brasilia: MS, 1994. Disponivel em:
<http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/processamento_artigos.pdf> Acesso em: 18 de janeiro
de 2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n° 7.498,
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. Diario
Oficial [da] Uni&o, Brasilia, DF, 9 jun 1987. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1980-1989/D94406.htm> Acesso em: 18 de janeiro de
2020.
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizagdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRUNNER, L. S.; SMELTZER, S. C; SUDDARTH, D. S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem
médico cirurgica. 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN. Resolu¢do COFEN n° 0564/2017. Aprova 0 novo
Caodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Disponivel em: <http://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-5642017_59145.html> Acesso em: 24 de abril de 2020.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM — COREN. Legislacdo e Normas. Minas Gerais: COREN,
2016. Disponivel em:
<https://www.corenmg.gov.br/public/anexos/manuais_enfermagem/manual_de_legislacao_e normas.pdf
> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

DAVID, C. M. et al. Terapia nutricional no paciente grave. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. KOCH, M. R. et
al. Técnicas bésicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: Século XXI, 2001. LEAO, E. et al. Pediatria
ambulatorial. 42 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2005.

OLIVEIRA, A. C. Infecgdes hospitalares: epidemiologia, prevencéo e controle. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005.

PHILLIPS, L. D. Manual de terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. POSSARI, J. F.
Prontuério do paciente e os registros de enfermagem. Sdo Paulo: latria, 2005.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Grande tratado de enfermagem: pratica clinica e pratica hospitalar. 5% ed.
Séo Paulo: Guanabara Koogan. 2004.

ROUQUARIOL, M. Z.; ALMEIDA F. N. Epidemiologia e Saude. Editora Medici. 62 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009. Cap. XVIII, p. 431-456.

SCHMITZ, E. M. R. A enfermagem em pediatria e puericultura. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

WONG, D.L. Enfermagem pediatrica: elementos essenciais a intervencdo efetiva. 52 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicées e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlacdo dos
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modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacéo gréfica.

REFERENCIAS:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2005.
BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 20009.

COSTA, S. R. Dicionério de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia.
Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licdes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortografico. Sao
Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edicdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:
<https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Séo Paulo:
Contexto, 2011.

RACIOCINIO LOGICO

Noc0es basicas da l6gica matematica: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos
validos, problemas com tabelas e argumentacéo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto dos nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. Operacgdes de adigéo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagéo e radiciacao
nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos numeros naturais.
Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolucéo de problemas. Sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo
raciocinio logico.

REFERENCIAS:
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DANTE, L. R. Tudo é matematica — 9° ano. Ensino Fundamental. S3o Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade — 9° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo:
Atual, 20009.

IMENES, L. M.; LELLIS, M. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

VASCONCELLOS, M. J. Praticando matematica — 9° ano. Ensino Fundamental: Sdo Paulo: Editora do
Brasil, 2015.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente
Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e
arquivos; Opera¢6es de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de
texto Microsoft Word 2010: Criagéo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas;
Insercdo e formatacédo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2010:
Criacgdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de férmulas; Geracdo de gréficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: NocGes bésicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catadlogos de endereco; organizacao das mensagens). Servicos relacionados a Internet,
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANGCA NO
BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/> Acesso
em: 18 de janeiro de 2020.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

KUROQOSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.
MANUAIS on-line do Microsoft Office.

MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.
MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.
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MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. Sdo Paulo: Erica, 2016.
MONTEIRO, M. A. Introducédo a Organizacao de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
SILVA, M. G. da. Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO DE SAUDE

Sistema Unico de Satide: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atengdo Primaria em salde: Atengdo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Sadde. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Salde (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saide. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemiologica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em saude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Salde. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos; medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacdo de servicos de saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. COVID-19.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Primaria a Saude. Protocolo de Manejo Clinico do
Coronavirus (COVID-19) na Atencao Primaria a Saude, versao 9. Brasilia — DF, maio de 2020.
Disponivel em: <https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/biblioteca/protocolo-de-manejo-clinico-do-
coronavirus-covid-19-na-atencao-primaria-a-saude/> Acesso: 24 de abril de 2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 1. v. 5. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 5, ). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_5.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de
2020.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Saude - Parte 2. v. 6. Brasilia:
CONASS, 2011. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS 2011, 6, II). Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_6.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de
2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Para entender o controle social na satde. Ministério da Saude, Conselho
Nacional de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Manual_Para_Entender_Controle_Social.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de

Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atengdo Basica, no &mbito
do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
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<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 _2017.htmI> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacdo, Avaliagdo e

Controle. Sistemas de Informacéo da Atencédo a Saude: Contextos Histdricos, Avangos e Perspectivas no
SUS/Organizagdo Pan-Americana da Saude. Brasilia: MS, 2015. Disponivel em:
<http://www.escoladesaude.pr.gov.br/arquivos/File/sistemas_informacao_atencao_saude_contextos_histo
ricos.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

(Revogado)

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia a Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes

Nacionais da Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencdo a Salde. Brasilia: Ministério da Sadude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pacto_saude_volumel3.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de
2020.
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para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 20 set. 1990. E
atualizacdes. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL — COFFITO. Resolugéo n°
424, de 8 de julho de 2013. Estabelece o Codigo de Etica e Deontologiada. Diério Oficial [da] Uniéo,
Brasilia, DF, 1° ago. 2013.

GIL, C. R. R. Formacdo de recursos humanos em saude da familia: paradoxos e perspectivas. Cad. Salde
Publica, v.21 n° 2, p.490-8, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Principios e Préatica da Medicina de Familia e Comunidade: abordagem familiar, medicina centrada na pessoa,
atencdo domiciliar, sistema de informacGes, trabalho em equipe. Atencdo primaria em saude: conceitos e
dimensdes, prevencdo e promocao de saude. Conhecimentos em atencédo a saude da crianca e adolescente, do
adulto, da mulher, do idoso e satde mental. Vigilancia em Salde e Doencgas emergentes e infectocontagiosas.
Etica e legislagdo profissional. E ainda todos o contetdo tratado nas referéncias definidas no programa para
esse cargo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de atencdo domiciliar. v. 1, 2 e 3. Brasilia: MS, 2012. (3 volumes).
Disponivel em: <http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/cad_voll.pdf> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia
em Salde. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/VVolume-Unico-2017.pdf> Acesso em:
18 de janeiro de 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Praticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na
atencdo basica. Brasilia: MS, 2012. (Série A. Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica;
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n® 31). Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/praticas_integrativas_complementares_plantas_medi
cinais_cab31.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

DUNCAN, B. B. et al. (Orgs.). Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseadas em
evidéncias. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

GUSSO, G. D. F, LOPES, J. M. C. (Orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacao e Préatica. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MCWHINNEY, I. R. Manual de medicina de familia e comunidade. Porto Alegre: Artmed, 2010.
STARFIELD, B. Atencao Primaria, equilibrio entre necessidades de salde, servigos-tecnologia.
STEWART, M. Medicina Centrada na Pessoa. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Ingestdo, digestao, absorcao, excrecdo, metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacao
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etéarias. Alimentos:
Composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. ModificacBes fisicas,
quimicas e biologicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e
coccdo. Tipos de dietas e classificacdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos
nutricionais. Nutricdo em cirurgia bariatrica. Fator de corre¢do e indice de conversdo dos alimentos.
Planejamento, elaboracdo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores.
Aconselhamento nutricional. Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacdo de programas de educacgéo
nutricional. E ainda todos os conteddos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:
ALVARES-LEITE, J.; DINIZ, M. T. C. Nutricdo e Metabolismo em Cirurgia Bariatrica. Atheneu, 2013.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. 22 ed. Rio de Janeiro: Atheneu. 2001.

GARCIA, D. Mudangas alimentares e educacao nutricional. Série de nutricdo e metabolismo. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. Rio de Janeiro:
Artmed, 2005.

PINTO, A. M.; ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. M. Gestéo de unidades de alimentagéo e nutricdo: um
modo de fazer. 5% ed. Sdo Paulo: Manole, 2013.

SANT ANA, H. M. P. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentag&o e nutricdo. Rio de Janeiro:

Rubio, 2012.
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SEMIRAMIS, M. A. D. Técnica Dietética: teoria e aplicaces. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutrigao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4 ed. Rio de Janeiro: Atheneu.
20009.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliacdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Educacgédo Fisica na Atencdo Primaria a Saude.
Atuacdo Educacdo Fisica no Nucleo de Atencdo a Salde da Familia (NASF). E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

DIAS, CLEBER; ISAYAMA, H. F. Organizacéo de atividade de lazer e recreacdo. S&o Paulo: Erica, 2014.

FALCI, D. M.; BELISARIO, S. A. A insercdo do profissional de educagao fisica na atencéo primaria a
salde e os desafios em sua formag&o. Interface Comun Saude Educ [serial on the internet]. 2013.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/icse/v17n47/aop3913.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

FERRAZ, T. M.; LOPES, P. C.; TEOTONIO, A. C.; BORRAGINE, S. de O. F. Gest#o esportiva:
competéncias e qualificacbes do profissional de Educacéo Fisica. EFDeportes. n® 147, 2010. Disponivel
em: <http://www.efdeportes.com/efd147/gestao-esportiva-competencias-e-qualificacoes.htm> Acesso
em: 18 de janeiro de 2020.

FERREIRA, T. B.; Cipolotti, M. D.; Marques, B. G.; Miranda, M. L. J. A insercao do profissional de
educacao fisica nos nucleos de apoio a satde da familia: visdo dos profissionais. Rev Bras Ativ Fis Saude
[serial on the internet]. 2016 Disponivel em:
<http://rbafs.emnuvens.com.br/RBAFS/article/view/5703/6025> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

FUNDACAO OSWALDO CRUZ. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro, 2003.

GORGATI, M. G.; COSTA, R. F. Atividade Fisica adaptada. Qualidade de vida para pessoas com
necessidades especiais. 22 ed. Sdo Paulo: Manole, 2008.

GUARDA, F. R. B; SILVA, R. N.; SILVA, S. M.; SANTANA, P. R. A atividade fisica como ferramenta de
apoio as acOes da atencdo primaria a saude. Rev Bras Ativ Fis Saude [serial on the internet]. 2014.
Disponivel em: <http://rbafs.emnuvens.com.br/RBAFS/article/view/2756/pdf168> Acesso em: 18 de
janeiro de 2020.

GUEDES, D. P.; GUEDES, J. E. R. P. Manual pratico para avaliagdo em Educacéo Fisica. Barueri: Manole,
2006.

MC ARDLE, W. D.; KATCH, F. I.; KATCH, V. L. Fisiologia do exercicio. Energia, Nutricdo e
Desempenho Humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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PITANGA, F. J. G. Epidemiologia da atividade fisica, atividade fisica e saude. 3% ed. Sdo Paulo: Phorte,
2010.

ROSCHEL H.; TRICOLLI, V.; UGRINOWITSCH, C. Treinamento fisico: consideracdes praticas e
cientificas. Revista. Brasileira de Educagdo Fisica e Esporte, v.25, p.53-65, dez. 2011. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v25nspe/07.pdf> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO (NASF)

Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saide como fendmeno
multideterminado. Modalidades de intervengdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da Saude.
Comportamentos relacionados a Saude. O processo de avaliacdo psicologica como base para a intervencéo
profissional em saude; Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. Codigo de ética do psicologo. Psicologia
e gestdo de pessoas em organizacdes. Psicologia Social. Processo grupal. Psicologia e Teorias da
Personalidade. Diagndstico diferencial. Intervencbes na familia todos e o contetdo tratado nas referéncias
definidas no programa para esse cargo.

REFERENCIAS:

ALBUQUERQUE, L. G. A gestdo estratégica de pessoas. In: FLEURY, M. T. L. (Orgs.). As pessoas na
organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 35-50.

AZEVEDO, M. A. Recrutamento e selecdo: orientagdo para a salde mental. Cadernos de Psicologia, Belo
Horizonte, v. 3, n. 2, p. 47-60, 1994.

BASTOS, A. V. B. A Psicologia no contexto das organizagdes: tendéncias inovadoras no espaco de atuagdo
do psicdlogo. In: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (Org.) Psicélogo brasileiro: construcédo de
novos espacos. Campinas: Alinea, 2005, p. 135-204.

BORGES-ANDRADE, J. E.; PAGOTTO, C. do P. O estado da arte da pesquisa brasileira em Psicologia do
trabalho e organizacional. Psicologia: Teoria e Pesquisa, Brasilia, v. 26, n. especial, p. 37-50, 2010.

BOING, E., CREPALDI, M. A., & Morg, C. L. O. O. (2009). A epistemologia sisttmica como substrato a
atuacdo do psicologo na atencdo bésica. [Versao eletronica]. Rev. Psicologia Ciéncia e Profissao, 29(4),
828-845.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP. Codigo de ética profissional do Psicologo. Brasilia:
CFP. Disponivel em: <http://www.serdigital.com.br/gerenciador/clientes/crp/arquivos/334.pdf> Acesso
em: 18 de janeiro de 2020.

CAMPOS, G. W. S., & Dominitti, A. C. (2007). Apoio matricial e equipe de referéncia: uma metodologia
para gestao de trabalho interdisciplinar em satde. [Versao eletronica]. Cadernos de Saude Publica, 23(2),
399-407.

CARVALHO, D. B., & Yamamoto, O. H. (2002). Psicologia e politicas publicas de saude: anotacGes para
uma analise da experiéncia brasileira. Psicologia para a América Latina, 1, 1-12.
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2008). Referéncias Técnicas para a Pratica do(a) Psicdlogo(a)
nos Programas de DST e AIDS. Brasilia: Autor.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. (2009). A pratica da psicologia e o Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. [Vers&o eletronica]. Brasilia: Autor.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C. Gestdo com pessoas, subjetividade e objetividade nas organizaces. In:
DAVE, E.; VERGARA, S. C. (Orgs.). Gestdo com pessoas e subjetividade. S&o Paulo: Atlas, 2008. p. 31-
56.

FISCHER, A. L. Um resgate conceitual e histérico dos modelos de gestdo de pessoas. In: FLEURY, M. T.
L. (Org.). As pessoas na organizacdo. Sdo Paulo: Gente, 2002. p. 11-34.

HELOANI, R.; MACEDO, K. B.; CASSIOLATO, R. O exercicio da profissdo: caracteristicas gerais da
insercdo profissional do psicologo. In: BASTOS, A. V. B.; GONDIM, S. M. G. (Orgs.). O trabalho do
psicologo no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2010. p. 107-130.

ISMAEL, S. M. C. A pratica psicolodgica e sua interface com as doengas. 22 ed. S&o Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2010.

JACQUES, M. da G. “Doenga dos nervos”: uma expressao da relagdo entre saide/doenga mental. In:

JACQUES, M. da G.; CODO, W. (Orgs.). Saude mental e trabalho: leituras. Petrdpolis: Vozes, 2002. p. 98-
111.

SILVA, N. H. L. P.; CARDOSO, C. L.; Contribuicdes da fenomenologia de Edith Stein para a atuacgao do
psicologo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF). Revista Latinoamericana de Psicopatologia
Fundamental [en linea] 2013, 16 de junho de 2011: [Data de consulta: 25 de junho de 2018]. Disponivel
em: <http://www.redalyc.org/articulo.oa?id= 233027941005> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

MARTINS, S. T. F. Psicologia social e processo grupal: a coeréncia entre fazer, pensar sentir em Silvia
Lane. Psicol. Soc., v. 19, n. spe 2, p. 76-80, 2007. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
71822007000500022> Acesso em: 18 de janeiro de 2020.

ROMANO, B. W. Principios para a préatica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicologo, 1999.
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu,
(nome completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — N° , € da Carteira de Identidade n°

, inscrito no CPF/MF sob o n° - , residente e

domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de

- , CEP: , DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que me encontro

desempregado(a) ha (tempo: meses/anos) e ndo possuo, atualmente, qualquer

vinculo empregaticio com anotagcdo em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo estatutario ou assemelhado,
ou mesmo contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou
municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excecao de seguro-desemprego, sendo meu sustento

provido através de

Declaro ainda, que as informagdes por mim prestadas representam a verdade e estar ciente que estou sujeito
as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade

das afirmagdes supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)

Paginaldel
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu, (nome
completo), brasileiro(a), (estado civil), (profisséo),
nascido(a) aos / / , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da Carteira
de Identidade, RG n° , residente e domiciliado(a) na
(endereco completo com nome da rua, nimero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do Processo

Seletivo Publico para contratagéo da(s) vaga(s) para 0 cargo de
(informar) da

(nome da instituicdo), sob as penas da lei, que ndo

disponho de condic¢des financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do para esse certame, atestando assim

meu estado de vulnerabilidade econémica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as san¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis por

forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmaces supra.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

“Valido somente para o candidato que nio registrar pela internet na area do candidato.”

Candidato:

NUmero de inscricao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Publico:

Funcdo Publica:

Data: / /

Assinatura;

Conforme previsto no item 12, do Edital n° 01/2020, do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNCIPIO DE
BOM JARDIM DE MINAS, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a Comissao do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Bom Jardim de Minas, contra todas as decisdes proferidas no &mbito
desse Processo Seletivo Publico, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) () Contra indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da inscri¢éo;

b) () Indeferimento da inscri¢éo;

c) () Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizacdo das provas;

d) () Contra questbes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) () Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas

f) () Contra o Teste de Aptidado Fisica;

g) () Contra a Prova de Titulos;

h) () Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Publico;

i) () Contra o indeferimento da condicdo como candidato com deficiéncia;

J) () Outras situagdes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO: N° da questao:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO ATESTADO MEDICO PARA

A VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Candidato:

NUmero de inscricdo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Publico:

Funcdo Publica:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n® 3.298/1999
e n° 9.508/2018, e solicita sua participacdo neste Processo Seletivo Publico dentro dos critérios assegurados a Pessoa
com Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é pessoa com deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n° 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia () VI — Triparesia

() 11 - Monoplegia () IX —Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X —Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XI - Amputacéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cingquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando ndo h& percepcédo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;

() 1= Viséo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() 1I'—Visdo monocular.

() IV - Qutros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa
ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocao, salde,
seguranca, escola e lazer.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
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ANEXO IX - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS

UNIDADE BASICA DE SAUDE BAIRROS/RUAS

MICROAREA 01 - JARDIM DAS PAINEIRAS
R- PROJETADA
R- ANDRE GARCIA
R- PROJETADA A
R- IRINEU OLIMPIO DE PAULA
R- AMERICO VESPUCIO MARQUES
R- JOSE DE PAULA NOGUEIRA
R- ALTIVA DE SOUZA CARVALHO
R- HUMBERTO ALEXANDRE
R- MARIA ADELINA
R- PADRE GREGORIO
R- MAJOR JOAO GREGORIO
R- RAIMUNDO FRANCISCO RODRIGUES
R- SA PORCIANA

MICROAREA 02 - VILA DOS FRANCESES / CENTRO
R- ADILSON ALEXANDRE
R- TABOAO
R- CORREA DE LACERDA
R- ORLANDO RODRIGUES
R- PAULO ABBUD
R- DIMAS ABBUD
R- ALICE ABBUD
R- BENEDITO FONSECA ANDRADE
R- JOSE AUGUSTO AFONSO
R- JOSE FERREITA DE ALMEIDA
R- ASSIS RODRIGUES
R- RACHID JOSE ABRAAO
R- VICENTE DE PAULA ABBUD

UBS SAO JUDAS TADEU MICROAREA 03 - FABRICA

R- GENESIO DE MELO TINOCO

R- AURORA SOLY DE CARVALHO
R- JOAQUIM MATEUS DE OLIVEIRA
R- JOSE ALVES PEDROSA

R- BENEDITO JOSE DE OLIVEIRA

R- ELZA MARIA DE PAULA

R- BENEDITO BEZERRA

MICROAREA 04 - CENTRO
R-DULCELIA VITRAL ABBUD
R- BENEVIDES CUNHA
AV. DOM SILVERIO
R- LIBERDADE

MICROAREA 05 - CENTRO / FABRICA
R- JOAQUIM MATEUS OLIVEIRA PENA
R- MINAS GERAIS
R- BOM JESUS
R- JOAO NEVES
R- BIAS FORTES
R- SENHOR DOS PASSOS
AV GOVERNADOR

MICROAREA 06 - FABRICA
R- SAO JOSE
R- JOSE DELFINO DE RESENDE
R- SAO PEDRO
R- SAO SEBASTIAO
R- SAO JOAO
R- GOIAS
R- SENHOR WILLIAN ROCHA
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UBS SAUDE EM DEFESA DA
VIDA

MICROAREA 07
-TABOAO

- VARGEM GRANDE
- AGUA LIMPA

- QUILOMBO

- TRES BARRAS
-PALMITAL

MICROAREA 08

- LARANJAL

- PACAU

- FAZENDA DA ESPERANCA

- CAPELINHA

- CABECEIRA DA PEDRA BRANCA
- SERRA DA MIRA

MICROAREA 09

- MORANGAL
-RUTILO

- BARREIRO

- CARACOL

- PITANGUEIRA

- CAPAO REDONDO
-BOCA DO MATO

- AGUA LIMPA
-SAO BENTO

- SiTIO CACHOEIRINHA
- RANCHO MINEIRO

MICROAREA 10

- PEDRA BRANCA

- CABECEIRA DA PEDRA BRANCA
- ENCRUZILHADA DO FUNIL

- FAZENDA DO ADOLFO

-BR 267

- SERROTE

- TRES PONTES

- TREVO DO TABOAO

MICROAREA 11

- IMBUTAIA

- CAPOEIRA GRANDE
- BARRO PRETO
-TOCA

- DOIS CORREGOS

- VIEGAS

MICROAREA 12

- DEBAIXO DA SERRA
-RIO DO PEIXE

- CACONDE

- GERAIS

- AGUAS VERDES

- TABERNA DAS GERAIS
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MICROAREA 13 - NITEROI
R- CORONEL MANOEL NARDY
R- JOSE RODRIGUES
PRACA EX COMBATENTES
R- GERALDO TOBIAS DE CARVALHO
R- NAIR PENEDO
R- AVELINO MARCELINO
R- DR. MANOEL ALTOMARE NARDY
R- CAPITAO ARISTEU NARDY
R- JOSE R. LANDIM

MICROAREA 14 - VILA FORMOSA
R- SEBASTIAO RICARDO DE CARVALHO
R- ANTONIO BERNARDINO DA SILVA
R- OSVALDO SILVA LANDIM
R- ANTONIO JOAQUIM DE BEM
R- MANOEL G DO NASCIMENTO
R- MANOEL BATISTA FRANCO
- HOSPITAL
R- RAIMUNDO FRANCISCO RODRIGUES

MICROAREA 15 - CENTRO
R- TRAVESSA BRASILIA
R- MIGUEL ALTOMARES
R- FRANCISCO SANTOS
R- JOSE TEIXEIRA
R- VICENTE DE PAULA
R- PADRE FRANCIISCO REY
PRACA PRESIDENTE VARGAS
R- EMILIA GONCALVES ALTOMARE
R- FRANCISCO JOSE PAULA / JOSE IZALINO

UBS JESUS DE NAZARE MICROAREA 16 - NITEROI

R- FRANCISCO F DA CUNHA
R- SANTOS DUMONT

R- JOSE OSCAR DE PAULA
R- NAIR PENEDO NEVES
R- ABRAAO ABBUD

R- JOSE INACIO DA SILVA
R- LUCIANO ALEXANDRE
R- MILITAO GARCIA

R- FRANCISCO J. DIAS
COHAB

R- PRESIDENTE KENNEDY
VEREADOR JOSE DIAS

MICROAREA 17 - VARZEA
R- ANTONIO PENA SOBRINHO
R- AMERICO FERREIRA PENA
R- RUTH MARQUES DE PAULA
R- CASSIANINHO
R- VEREADOR VICENTE G DE SOUZA
R- HELHO FIGUEIRESO SALLES
R- GENEFICO DE ALMEIDA
R- ZEQUINHA AVENCO
R- NAIR PENA DE PAULA
R- FELISBERTO DE PAULA
R- BENEVENUTH JOSE DA SILVA

MICROAREA 18 - CENTRO / VARZEA
R- 17 DE DEZEMBRO
R- JOSE SANTOS
R- JACINTO SANTOS
R- MARIA SANTOS
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R- ALTIVA ALVES

R- GUMERCINDO GONCALVES
R- FRANCISCO H. RESENDE

R- VICENTE XAVIER

R- JAIME MARQUES
R-MANEOL B. MARQUES

R- ANTONIO JACINTO FARIAS
R- MONSENHOR MARCIANO
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ANEXO X - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS)

ATENCAO: O candidato a esta funcéo publica devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na &rea
de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude, para o qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Bom Jardim de Minas no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de préprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de cépia de

um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no Processo Seletivo Publico do
Municipio de Bom Jardim de Minas/MG para a fungio plblica de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE-ACS, declaro para fins de comprovagio de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de

Saude da Prefeitura de Bom Jardim de Minas, que resido desde / / , na

(enderego residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, §1° da Lei n° 8.436, de 27 de abril de 2015, prevé que
no caso do Agente Comunitario de Salde, também podera haver o desligamento na hipétese de ndo-
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de
atuacdo ou em funcéo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bom Jardim de Minas, , de de

Assinatura do Candidato

Paginalde 1l
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ANEXO XI - DECLARACAO DE RESIDIAENCIA'EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS)

ATENCAO: O candidato a esta funcéo publica devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na &rea
de abrangéncia da Unidade Bésica de Saude, para o qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Bom Jardim de Minas/MG no ato de
sua contratacdo e deverd ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de

cdpia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone, etc.).

EU
(Nome completo do candidato), inscrito com o n° no Processo Seletivo Publico do
Municipio de Bom Jardim de Minas/MG para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-

ACS, declaro para fins de comprovacdo de enderego domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da

Prefeitura de Bom Jardim de Minas, que resido juntamente com
(nome completo do titular da conta),

meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),

desde / / , na

(enderego residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o art. 9°, inciso 1V, §1° da Lei n° 8.436, de 27 de abril de 2015, prevé que
no caso do Agente Comunitario de Salde, também podera haver o desligamento na hip6tese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 5° da referida Lei, quando deixar de residir na area de
atuacdo ou em funcéo de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Bom Jardim de Minas, , de de

Assinatura do Candidato

Assinatura do Titular da Conta

Paginaldel
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ANEXO XII - REGULAMENTO E CRITERIOS PARA O TESTE DE APTIDAO
FISICA

RETIFICACAO N° 03

1 DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliacdo tem por objetivo esclarecer o regramento que
disciplinard a Segunda Etapa do Processo Seletivo Publico do Municipio de Bom
Jardim de Minas/MG, que sera constituida do Teste de Aptidao Fisica, de carater
eliminatorio, para o cargo/fungdo de Agente Comunitario de Saude - ACS.

2 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.1 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a
capacidade fisica e organica dos candidatos ao cargo/funcdo de Agente Comunitariode
Saude - ACS para desempenhar as atividades tipicas do cargo que ocupara, assim como
medir suas limitacGes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de
acordo com a natureza das funcdes e das atividades descritas no ANEXO 11 do Edital n°
01/2020.

2.1.1. Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisard demonstrar sua aptidao e
capacidade para suportar fisica e organicamente a execuc¢do de suas tarefas descritas para
0 cargo ao qual concorre e relacionadas as atividades que ird desenvolver em sua rotina
de trabalho.

212 A avaliacdo definida para a etapa do Teste de Aptidao Fisica consistird de 04
(quatro) testes fisicos para os candidatos de ampla concorréncia e para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), todos de carater eliminatério, sendo ao final da avaliacdo o candidato
julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater eliminatdrio,
considerando-se como APTO aquele que realizar o quantitativo minimo estabelecido na
tabelas do Anexo | deste Regulamento, para cada um dos exercicios determinados. Aquele
candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido sera avaliado como
INAPTO.

213 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica 05 (cinco) vezes o nimero de
candidatos aprovados para as vagas de ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia
(PCD) na etapa anterior (Resultado do somatério da Prova Objetiva), a quantidade de
vagas descritas no quadro a seguir, acrescidos dos candidatos empatados, respeitado o
Edital n° 01/2020 e 0 ANEXO | do Edital, estando distribuidas de forma totalizada com
previsdo conforme se segue:

CARGO QUANTIDADE
Agente Comunitério de Saude (ACS) — UBS Séo Judas Tadeu (ampla 30
concorréncia)
Agente Comunitario de Satde (ACS) — UBS Salude em Defesa da Vida o5
(ampla concorréncia)
Agente Comunitario de Salide (ACS) — UBS Salde em Defesa da Vida
(PCD) 05
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Agente Comunitério de Sadde (ACS) — UBS Jesus de Nazaré (ampla o5

concorréncia)

Agente Comunitério de Saude (ACS) — UBS Jesus de Nazaré (PCD) 05
TOTAL 90

2.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

2.2.1 O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo medir a capacidade fisica e organica dos
candidatos para desempenho rotineiro de suas fungdes, com critérios de avaliacdo
definidos especificados nesse Regulamento.

2.2.2 Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica para submeter-se ao teste, o candidato
devera apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico, conforme modelo do
ANEXO XII1 disposto no Edital n® 01/2020, constando suas plenas condic¢des de salde,
autorizando-o a participar da prova.

2.2.3 O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes
da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica.

2.2.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com o modelo constante do ANEXO XI1 do Edital n° 01/2020, ndo
podera ser submetido ao teste, sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo
Publico.

2.2.5 O Teste de Aptidao Fisica para candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia (PCD), consistird de 04 (quatro) testes fisicos todos de carater eliminatdrio,
sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e pontuacdo minima
exigida para todos os exercicios e critérios atinentes a exigéncia prevista nesse
regulamento e nas tabelas do Anexo | deste Regulamento.

2.2.6 Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia e PCD, o Teste de Aptidao
Fisica tera a duracdo de 07min30seg (sete minutos e trinta segundos) e constara da
realizacdo dos exercicios dos itens 1, 2, 3 e 4 previstos na tabela a seguir. Para aqueles
candidatos as vagas de PCD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos
na tabela abaixo devera apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a
identificacdo do certame, nome, inscri¢do, cargo/funcdo ao qual o candidato concorre
acrescido da especificacdo das limitacdes, para analise da banca.

TESTES DURACAO
1- Teste de Flex&o de cotovelos sobre solo 01 MINUTO
2- Teste de Flexdo Abdominal 01 MINUTO
3- Teste de Shuttle Run 30 SEGUNDOS
4- Teste de Corrida de Média Distancia 05 MINUTOS

2.2.7 Quando a repeticdo, a distancia e o tempo aferido estiverem entre 0s nimeros
apresentados nas tabelas do Anexo | deste Regulamento, serdo consideradas,
respectivamente, para que o candidato seja avaliado como APTO ou INAPTO em seu
teste.

2.2.8 Os testes serdo realizados por avaliadores que estdo qualificados e atuam de alguma
forma como avaliadores fisicos.

2.2.8.1. O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo de seu teste, este fara
junto com o candidato a contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a contagem
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quando o exercicio ndo tiver sido realizado conforme determinado nesse edital e
demonstrado nas tabelas do Anexo | deste Regulamento.

2.2.9 O Teste de Flexdo de Cotovelos sobre solo (4 apoios) sera realizado para
candidatos de ampla concorréncia e com deficiéncia. Os candidatos deverdo realizar o
teste da seguinte maneira:

2.2.9.1 Para o0 sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no
solo, articulacdo do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna
cervical, torécica e lombar;

b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das méos;

c) Validacao da contagem: ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90°
(noventa graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida,
completando assim, uma repeticdo. As méos estarao espalmadas e apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com
abertura entre as méos proximas a largura biacromial. No momento da flexao
dos cotovelos, o candidato devera alinha-los com os ombros, de forma que a
projecdo dos cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e
cinco graus) com relacdo ao tronco. A prova tera duracéo de 1 (um) minuto.

2.2.9.2 Para o sexo feminino:

a) Posicdo inicial: as duas maos no solo, bragos estendidos e joelhos no solo,
articulacdo do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical,
torécica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das maos.

c) Validacdo da contagem: sera quando os bragcos formarem um angulo de 90°
(noventa graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posicao estendida,
completando assim, uma repeticdo. As méos estardo espalmadas e apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com
abertura entre as maos proximas a largura biacromial. No momento da flex&o
dos cotovelos devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecao dos
cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova tera duracdo de 1 (um) minuto.

2.2.9.3 E Vedado:
a) Encostar o peito no chéo;
b) Mudar a posi¢cdo das méos, depois de iniciado o teste;
c) Desalinhar a coluna em relacdo ao quadril e pés/joelho;
d) Estender totalmente os cotovelos;
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e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido.
f) Encostar os joelhos no chdo para os candidatos do sexo masculino.

2.2.10 O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) sera realizado para
candidatos de ampla concorréncia e com deficiéncia.

2.2.10.1 Os candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: deitado em decubito dorsal, com os joelhos flexionados em
90° (noventa graus) e os pés apoiados pelo avaliador, as maos fixas as
témporas.

b) Execucdo: Apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato devera
flexionar o quadril até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a
posicdo inicial e quando as escapulas tocarem o solo, sera validada a
contagem. A prova terd duracao de 1 (um) minuto.

2.2.10.2 E Vedado:
a) Retirar as maos das témporas;
b) Na&o encostar os cotovelos nos joelhos;
¢) Nao encostar as escapulas no solo quando estender o quadril;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

2.2.11 No Teste de Shuttle Run (corrida de ir e vir) com dois blocos, (masculino e
feminino) seréa realizado apenas para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos
com deficiéncia quando algum dos dois primeiros testes forem limitadores para sua
deficiéncia.

2.2.11.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de
partida, na posicdo de pé, oposto em que se encontram 0s cubos.

b) Execucdo: Apds a autorizacdo para inicio do movimento, o candidato correra
em direcdo aos blocos em méaxima velocidade, que ficardo a uma distancia de
9,14m (nove metros e quatorze centimetros), apanhara o 1° (primeiro) bloco a
escolha do avaliado, retornando a linha de partida, colocando-o atrds desta
linha. Em seguida repetird o movimento, apanhando o 2° (segundo) bloco,
retornando a linha de partida e colocando-o junto do primeiro. A prova tera
duracdo de 30 (trinta) segundos.

2.2.11.2 E Vedado:
a) Jogar, arremessar ou deixar cair 0s blocos a qualquer tempo;
b) Pisar na linha de largada, antes do inicio da prova ou a qualquer tempo.

2.2.12 No Teste de Corrida de Média distancia a duragdo sera de 5 (cinco) minutos
(masculino e feminino) sera realizado apenas para candidatos de ampla concorréncia e
para candidatos com deficiéncia quando algum dos dois primeiros testes forem
limitadores para sua deficiéncia.

2.2.12.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:
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d Posicdo inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atras da linha de
partida, em uma pista de atletismo (300m) ou em um local plano e sem
obstaculos previamente demarcado;

b) Execucdo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo
méaximo de 5 (cinco) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugdo de
trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se
fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagéo visual, quando o crondmetro
sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato devera
interromper a trajetdria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera
autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da
corrida e aguardando sua liberacao por parte do examinador. A ndo obediéncia
a essa orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Publico.

2.2.12.2 E Vedado:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador.
2.2.13 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.14 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, do resultado constara a condi¢do de APTO
ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

2.2.15 Para que o candidato seja considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica, este
deverd realizad-lo de acordo com as determinacdes especificadas nesse regulamento,
realizando todos os exercicios conforme tempo e tabelas do Anexo | deste Regulamento
que considera a capacidade fisica por sexo e idade. Ndo cumprindo essas exigéncias o
candidato sera considerado como INAPTO.

2.2.15.1 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

2.2.15.2 Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a
critério da Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso ndo prejudique sua prova,
o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicdo para facilitar registros de
imagens.

3 DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

3.1 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado na cidade de Bom Jardim de Minas/MG e a
convocagdo dos candidatos aprovados, serd publicada por meio de listas no site:
www.ibgpconcursos.com.br em até 5 (cinco) dias Uteis antes da prova.

3.1.1 A ordem de convocacao dos candidatos para a realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica
respeitard a ordem alfabética por cargo, conforme horario de agendamento para cada
candidato, onde estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova em lugar
reservado para esta finalidade.

3.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias
para prestar o Teste de Aptidao Fisica do Processo Seletivo Publico no Municipio de
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Bom Jardim de Minas/MG, eximindo o MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE
MINAS/MG e o IBGP desta responsabilidade.

3.3 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos deverdo apresentar
o documento de identificagdo oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A ndo apresentacao
de qualquer desses documentos ndo daréa direito ao candidato de fazer a prova.

3.3.1 Todos os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude - ACS, devem
apresentar atestado médico conforme ANEXO XIII, conforme disposto no Edital n®
01/2020.

3.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30 (trinta) minutos antes
de sua prova, considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF, munidos do
documento de identificacdo, mascaras de protecao e alcool em gel 70%.

3.4.1 Nao seré permitida a entrada e a permanéncia do candidato que néo estiver usando
corretamente a mascara, ou seja, cobrindo a boca e o nariz.

3.4.1.1Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca
da mascara durante o periodo de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

3.4.2 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova sera
eliminado do Processo Seletivo Publico.

3421 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do
horario agendado.

3.4.3 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos
agendados para o horério e a equipe técnica do IBGP.

3.4.4 Apbs a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo
sera permitido que se afaste do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de
um fiscal.

3.4.5 Apos a concluséo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local
de aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

3451 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, assim como o comparecimento no horario
determinado.

3.6 Em razdo de condicdes climéticas, no caso das provas das funcdes pré-estabelecidas
nesse regulamento, a critério da Banca Examinadora e da Comissao do Processo Seletivo
Publico, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou interrompido.

3.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada no site:
www.ibgpconcursos.com.br.

3.7 Néo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracfes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual sera realizado em
ordem alfabética.
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3.8 Néo haverd segunda chamada e repeticao de provas, seja qual for o motivo alegado.

3.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados que permitam a
realizacdo de todos os procedimentos do Teste de Aptidao Fisica. O IBGP e nem o
MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS/MG fornecerdo roupas, calcados e/ou
mascaras para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

3.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site:
www.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s o horéario estabelecido;
b) N&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo;

d) N&o apresentar o atestado médico autorizando a realiza¢do do Teste de Aptidao
Fisica, conforme previsto no Edital n® 01/2020.

e) Nao realizar o Teste de Aptiddo Fisica conforme previsto nas tabelas que
considera sexo e idade (Anexo | deste regulamento), assim como ndo concluir a
atividade previstaem 2.2.6 no tempo e exigéncias estipuladas nesse Regulamento.

f) N&o conseguir executar 0s exercicios previstos para o Teste de Aptiddo Fisica.

g) Faltar com adevida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

h) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizag@o da prova;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

K) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone
celular, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares;

I) Em funcgéo do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que ndo seguir
as orientacOes determinadas pela Coordenacdo do Concurso durante a realizacao
do Teste de Aptidao Fisica, podera ser eliminado deste Processo Seletivo
Publico.

4.2 Né&o sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no
local da prova.

4.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 MUNICIPIO DE BOM
JARDIM DE MINAS/MG e o IBGP, ndo se responsabilizardo por qualquer extravio,
dano ou perda de materiais, documentos e afins.

4.4 O resultado do Teste de Aptidao Fisica para os aprovados nessa fase, serdo divulgados
no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br, 7 (sete) dias ap0s a realizacdo das
provas, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da prova e posteriormente
via telefone, fax ou e-mail.

4.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com
0 nome e 0 género constantes no registro civil.
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4.6 Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias
Uteis para o candidato INAPTO, conforme previsto no item 12.1 do Edital n® 01/2020.

4.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao seréo
divulgadas aos candidatos uma vez que a avaliagdo ocorrera no momento da prética e
com registro em formulario proprio sendo mantida até a finalizagdo da etapa apos
esgotados os prazos recursais. O recurso de imagem € exclusivamente para utilizacdo da
banca de avaliagdo, para casos que possam gerar ddvidas ou questionamentos na
avaliacao de recursos interpostos pelo candidato.

4.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Publico do Municipio de Bom Jardim
de Minas/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

4.9 O Municipio de Bom Jardim de Minas e o IBGP asseguram que a realiza¢do do
Teste de Aptidao Fisica ocorrerd em conformidade com as orientagc@es da Organizagdo
Mundial da Satde - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as
medidas de prevencgéo de transmissdo e contagio pelo COVID-19.

4.10 O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas durante a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica:
a) Para a chegada do candidato e durante toda a realizacdo da prova, estabelecera

metodologia de ordenamento dos candidatos, a fim de respeitar o distanciamento
minimo de 1,5 (um e meio) metros evitando proximidade e aglomeracdes;

b) Realizarae mantera a limpeza e desinfeccdo adequada de todos os locais onde seréo
realizadas as provas e principalmente nos sanitarios;

c) Disponibilizara sab&o e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos
possam praticar a higienizacdo das maos sempre que utilizarem o banheiro na
entrada e durante o periodo de prova;

d) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos,
evitem o compartilhamento de objetos, usem calcado fechado, estejam com a
mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir, cobrir o nariz e
a boca com o brago;

e) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma
vez que ndo serd permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com
utensilios que possibilitem a retirada de adgua como copos descartaveis ou
recipientes de uso individual,

f) Mantera portas e janelas dos locais de provas abertas para garantir que os ambientes
estejam arejados por ventilacdo natural;

g) Colocard em espaco isolado candidatos que porventura no ato da checagem de
entrada apresentem febre acima de 37,5°.
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ANEXO | - Tabelas de Referéncia para o Teste de Aptidao Fisica

A- Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos

100% 50 48 46
95% 47 45 43
90% 44 42 40
85% 41 39 37
80% 38 36 34
75% 35 33 31
70% 32 30 28
65% 29 27 25
60% 25 23 20

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

B- Teste de Flexdo Abdominal (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos

100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 16

CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO
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Teste de Flexdo Abdominal Masculino e Feminino

Fig. |

C- Teste de Flexdo de Bracgo (candidato do sexo masculino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACO
40 ou mais
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos anos
100% 45 43 41
95% 42 40 38
90% 39 37 35
85% 36 34 32
80% 33 31 29
75% 30 28 26
70% 27 25 23
65% 24 22 20
60% 21 19 17
55% 18 16 14
50% 15 13 11
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

Fig. | Fig. 2
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D- Teste de Flex&o de bragos (candidato do sexo feminino)

TABELA PARA CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
PARA O TESTE DE FLEXAO DE BRACOS
PERCENTUAL |18 a 28 anos | 29 a 39 anos | 40 ou mais anos
100% 30 29 28
95% 28 27 26
90% 26 25 24
85% 24 23 22
80% 22 21 20
75% 20 19 18
70% 18 17 16
65% 16 15 14
60% 14 13 12
55% 12 11 10
50% 10 09 08
CONDICAO MINIMA PARA APROVACAO

LS
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ANEXO XIII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA TESTE DE APTIDAO FISICA

Atesto que o(a) Sr.(%)

portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em condicdes de

salde, estando apto para realizar o exame de aptiddo fisica, conforme o Edital n°® 01/2020 do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Bom Jardim de Minas/MG, para o cargo/funcdo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, com previsio de realizar exercicios de flexdes de

bragos, flexdes abdominais e corridas de curta e longa distancia.

Assinatura do Médico (com Carimbo de identificacdo e CRM)

Paginaldel
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ANEXO XIV - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA CARGOS/FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES A FORMAGCAO ACADEMICA

Titulo Avaliados Comprovagao V?I,O r Total de Pontos
Unitario
0,75 (setenta
Doutorado Certificado ou cdpia da ata de e cinco c?i’gfo(fji}firr];i;
dissertacdo de Instituicdo de décimos) onto
Ensino Superior Reconhecida ponto P
Mestrado pelo MEC. 0,50 (meio) 0,50 (meio) ponto
ponto
Certificado de Instituicdo de
Especializagdo Lato Sensu Ensino Superior Re(_:or)h_euda 0,25 (vinte e
Y pelo MEC com historico . . :
com no minimo 360 horas N TR cinco 0,25 (vinte e cinco
. . (demonstracdo das disciplinas - -
na area de conhecimento do . ; décimos) décimos) ponto
« cursadas), area de conhecimento
cargo a que concorre (*) ponto

da formacao e nome do candidato
e carga horaria.

TOTAL

1,50 pontos

Em se apresentando mais de um titulo para esses itens, os demais serdo ignorados;
(*)Para os cargos/fungdes com possibilidade de atuagdo no segmento de salde a Residéncia Médica e
Multiprofissional serd considerada como uma especializa¢do Lato Sensu e sera pontuado apenas um titulo por

nivel de formacéo.

TITULOS REFERENTES A EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncias Avaliadas Comprovagao Vgl,o r Total de Pontos
Unitario
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Certiddo ou .
- : « o 0,5 (meio)
Publicas ou Privadas com | Declaracdo da empresa e copia o
ponto para | 3,00 (trés) pontos

atividades na area do cargo
a que concorre (**)

autenticada de Contrato de
Trabalho/CTPS

cada 6 meses

TOTAL

3,00 pontos

(**) AtuacBes em estagios, monitorias e trabalhos voluntarios para qualquer cargo/funcdo n&o ser&o
consideradas para pontuacéo em titulos como experiéncia laboral e Residéncia, no caso dos cargos da saude, ndo
serdo consideradas para pontuacao em titulos como experiéncia laboral, pois sera considerada como formacao.

TOTAL GERAL

4,50 PONTOS
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