ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAROBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INTERIOR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 010/2020

Diego Dal Piva da Luz, Prefeito Municipal de Parobé no uso de suas atribui¢des legais,
com base na Lei Municipal n® 3.820/2018, através da Secretaria Municipal de Obras e Interior,
TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricdes (gratuitas) que visam formar Cadastro de
Reserva para Contratacdes Temporarias por Tempo Determinado para a funcido de: Operador
de Maquinas Pesadas, em carater excepcional por interesse publico, na forma prevista no
inciso IV do Art. 37 da Constituicao Federal, e de acordo com as normas estabelecidas neste

Edital.

1-DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas ora
especificadas, bem como formar Cadastro de Reserva para as situagdes de contratacdo
tempordria, pelo periodo de um (01) ano a contar da data da assinatura do contrato e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da comissdo dos
processos seletivos da Secretaria de Obras e Interior e da Secretaria Municipal de
Administracdo, conforme portaria de designacdo de n° 1291/2020, a qual devera realizar a
avaliacdo e acompanhamento de todo o processo de selecdo, bem como elaborar Ata na qual
conste a classificacao dos candidatos.

1.3 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo registradas em Ata.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente
no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado no
Diério Oficial da FAMURS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.5 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
https://parobe.atende.net

1.6 Os classificados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio e a divulgacio
dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados.

1.8 A inscri¢do implica o conhecimento prévio e a ticita de aceitacdo das instrucdes e

normas estabelecidas neste Edital.
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2 - DAS VAGAS

Vagas: | Cargo: Salério: Carga Hordria: | Requisitos:
04 Operador de R$ 2.444,74 40 Ensino Fundamental Incompleto
Miquinas Pesadas horas semanais 01 ano de experiéncia na funcao.
CNH categoria “D” hd no minimo 5 anos.

DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao Analitica: Operar/dirigir veiculos motorizados como patrolas, caminhdes, tratores e
equipamentos similares, conduzir adequadamente, zelar pelo seu bom funcionamento e possuir

habilitagdes adequadas para fungdo.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente junto ao setor de Recursos Humanos,
na Prefeitura de Parobé, sito na Avenida Jodo Mosmann Filho, n° 143, Centro de Parobé — RS,
no periodo de 13 de julho a 15 de julho de 2020, no horario das 13h as 17h na segunda-feira e
das 8h as 12h de terca-feira a sexta-feira (exceto sabados, domingos e feriados).

3.2 Nao serao aceitas inscricoes fora do prazo determinado no item anterior.

3.3 Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos neste edital e na Lei Municipal n® 3820/2018.

3.4 Nao serdo aceitas inscricoes realizadas através de Procuracgdo.

3.5 A Ficha de Inscri¢do é documento de apresentacdo obrigatéria e deverd ser entregue
anexa aos documentos apresentados pelo candidato para a avaliagdo de curriculo profissional.

3.6 O candidato que ndo anexar a Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada
juntamente com os documentos exigidos serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

3.7 No ato da inscricdo os interessados deverdo entregar no envelope os seguintes
documentos pertinentes ao cargo pleiteado, copia:
# Documento de Identidade Oficial com foto (c6pia legivel) (CNH quando cargo exigir)
# Comprovante de Escolaridade — (copia simples legivel frente e verso)
# Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada
# Documentos que comprovem a experiéncia conforme ANEXO II.

3.8 Toda a documentagdo para a efetiva inscricao devera ser entregue em ENVELOPE

LACRADO, devidamente identificado sendo de inteira responsabilidade do candidato.
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3.9 A Ficha de Inscricdo € documento de apresentacdo obrigatério e devera ser entregue

junto com os documentos apresentados pelo candidato para a avaliacio de curriculo profissional.
A qualquer momento, verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e

dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4 - DA PUBLICACAO DA RELACAO DE INSCRITOS
4.1 Encerrado o prazo das inscri¢des, a Comissao publicard, no painel de publicacdes

oficiais da Prefeitura e no endereco eletronico https://parobe.atende.net o prazo de 1 (um) dia

util, a relacdo nominal por ordem alfabética dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, de acordo com o requerimento de inscricao.

4.2 Apés a publicacdo da relacdo de inscritos caberd pedido de reconsideracdo, desde
que, seja solicitado no setor de Protocolo da Prefeitura no prazo de até 1 (um) dia util apds a sua

publicacdo da relacdo de inscritos.

5-DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 As contratacdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Obras e Interior, sendo ela a responsdvel pela selecio e efetivacdo dos
profissionais, através da Comissao Especial criada para este fim. A selecdo dos candidatos serd

feita por meio de exame de habilidades e de conhecimentos, aferidos da seguinte maneira:

5.2 Primeira etapa: Prova Prética, para o cargo de Operador de Mdquina Pesada, de cardter

eliminatdrio e classificatdrio.
5.3 Segunda etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatorio.

5.4 O Resultado final dar-se-d4 mediante somatdrio de pontos de cada etapa do processo

de avaliagdo.

6 - DA PROVA PRATICA

6.1 A prova prética, de carater eliminatério e classificatério, visa aferir a experiéncia, a
adequacdo de atitudes, a postura e as habilidades do candidato no desempenho das suas

atividades e serd realizada no dia 20/07/2020 as 13h na Secretaria Municipal de Obras e

Interior.

6.2 O n3o comparecimento a prova pratica caracterizard desisténcia e resultard na

eliminacdo do candidato no Processo Seletivo.
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6.3 Nao sera realizada prova fora do dia, horario e local designados por este Edital.

6.4 A prova pratica serd filmada ou fotografada para eventual consulta e o material estara

disponivel apenas durante o periodo previsto para recurso.

6.5 No desenvolvimento da prova prética, cada candidato serd avaliado pela Comissdo
do Processo Seletivo através de itens constantes em ficha de avaliagdo elaborada para esta

finalidade, cuja pontua¢do maxima serd 2,0 (dois pontos) no maximo de 10,0 (pontos).

6.6 A ordem de apresentacdo da prova prética serd a ordem de nimero de inscri¢io no

processo seletivo.

6.7 Ao concluir sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de

aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6.8 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo que
coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador, publico e/ou equipamento, a prova sera

interrompida, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

6.9 Concluida a prova, o candidato assinard termo de realizacdo da prova pratica, que
atestard terem sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo poderd argiiir

posteriormente.

7.0 O Prazo de Recurso para esta fase se dard juntamente com o prazo de recurso aberto para o

Resultado Final.

8 - DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO

8.1 A avaliagdo serd realizada conforme critérios estabelecidos no Anexo II deste Edital.

8.2 As copias de todos os documentos comprobatérios utilizados para a obtengdo de
pontos deverdo integrar o envelope de documentos.

8.3 O candidato que ndao comprovar as informagdes fornecidas serd desclassificado.

8.4 Para a avaliag@o curricular serd considerada a contagem de tempo de experiéncia
profissional comprovada através de registro em Carteira de Trabalho ou Declara¢do emitida por
Orgdo Publico onde tenha prestado servico.

8.5 O tempo de servico ja computado na aposentadoria ndo serd considerado para

contagem de pontos no presente processo de selecao.

9 - DA PUBLICACAO DA RELACAO DE CLASSIFICADOS
9.1 Ap6s a andlise dos documentos pela Comissao, os candidatos serdo classificados na

ordem crescente de classificacdo considerando a nota da prova pratica do cargo, conforme
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descrito neste edital.
9.2 Os resultados serdo publicados na imprensa oficial do municipio e no site

https://parobe.atende.net até o dia 22 de julho de 2020.

9.3 Apds a publicacdo da relacdo de classificados caberd pedido de reconsideracdo,
desde que, seja solicitado no setor de Protocolo da Prefeitura no prazo de até 1 (um) dia ttil apds

a sua publicacao.

10 - CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de igualdade de classificacdo dar-se-a preferéncia respectivamente ao
candidato que:

a) Tiver maior tempo de experiéncia na fungao em 6érgaos publicos.

b) Tiver maior tempo de experiéncia na fungdo em empresas privadas.

¢) Tiver maior nivel de escolaridade.

d) Sorteio em ato publico em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 A Homologacao Final do resultado do PSS serd publicada no Mural de Publicacdes
da Prefeitura Municipal, bem como no site https://parobe.atende.net até o dia 24 de julho de

2020.

12 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

12.1 As contratacdes serdo realizadas de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Obras e Interior, sendo ela a responsavel pela efetivacao dos profissionais.

12.2 Os inscritos serdo chamados respeitando-se a pontuacao de cada profissional.

12.3 Constatada a necessidade de suprimento de vaga, mediante contratagdo emergencial
em cardter temporario, a Secretaria Municipal de Obras e Interior providenciard o provimento,
atendendo aos seguintes procedimentos:

12.4 As chamadas serdo realizadas conforme necessidade do Municipio e nas seguintes
modalidades:

1° Via telefone informado na ficha de inscricao;

2° Via aplicativo WhatsApp informado na ficha de inscri¢ao;

3° Via e-mail;

4° Via correspondéncia com AR entregue pelo Correio ao endereco indicado no ato da

inscrigao.
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12.5 A dltima opg¢do de chamada € por correspondéncia com AR. Caso o inscrito ndo seja

encontrado ou ndo compareca na Secretaria Municipal de Administracdo no prazo de 5 dias
uteis contados a partir da data de envio da postagem da correspondéncia, o mesmo serd dado

como desistente de chamada.

12.6 Se chamado, e apresentando-se na Secretaria Municipal de Administracdo e, devido a
questdes particulares, o candidato ndo puder assumir a vaga disponivel, este deverd assinar o
Termo de Desisténcia. Caso o mesmo informe sua desisténcia via telefone ou e-mail, terdo prazo
maximo de 5 dias consecutivos para comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo e

assinar o Termo de Desisténcia ou encaminhar o termo assinado via e-mail.

12.7 Caso ndo compareca ou envie sua impossibilidade de assumir a fun¢do nos prazos

informados anteriormente,sua desisténcia sera automatica.

12.8 Sao requisitos basicos para a contratacao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais.
Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo
Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Interior.
Estar no gozo dos direitos politicos
Cumprir as determinacdes deste edital.

12.9 Para a contratacio o candidato devera apresentar os documentos exigidos (original e
copia), conforme a seguir:
a) Documento de Identidade com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; c) Titulo de Eleitor
e Certiddo de Quitacdo Eleitoral; d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; e)
Comprovante de inscricdio no PIS/PASEP; f) Certificado de Reservista, Alistamento Militar
constando a dispensa do Servico Militar Obrigatério (somente para candidatos do sexo
masculino); g) Certidio de Casamento, se casado; h) Certidio Negativa de Antecedentes
Criminais; 1) Certidao de Nascimento de filhos se for o caso; j) Comprovante de Escolaridade
Minima exigida para o cargo; k) Registro no Conselho Regional da categoria e também,
comprovante de negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia; 1) 1 foto
3x4 (colorida e recente); m) Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acimulo ilegal
de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal; n) Comprovante de endereco atual; o) Atestado de Sadde expedido pelo

servi¢o oficial do Municipio que comprove aptidao fisica e mental; p) Declaracdo de Bens e
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DISPOSICOES GERAIS
O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas no presente edital.
Os casos omissos serdo avaliados pela comissdo examinadora do processo seletivo
simplificado.
Outras Informacdes podem ser obtidas junto ao Setor de Recursos Humanos, ou pelo

telefone (51) 3543-8600.

Prefeitura Municipal de Parobé, 10 de julho de 2020.

Diego Dal Piva da Luz

Prefeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo

() Operador de Maquinas Pesadas

Nome do Candidato:

Nome da Mae:

Nacionalidade:

Data de Nascimento: _ / / ~ Sexo: Masculino ( ) Feminino ( )

CPF: RG:

Titulo de Eleitor: Zona:

Endereco: Neo:

Complemento: Bairro: Cidade: UF.
Telefone: () Telefone: ( )

E-mail:

Declaro estar ciente e aceitar todas as regras previstas no Edital.

Assinatura do candidato:

Parobé, de de 2020.
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ANEXO I

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

Nome do Candidato:

Critérios na Analise Curricular Total de pontos do Candidato Pontos

(Preenchido pela Comissao)

Comprovacao de experiéncia em execugao
de atividades de motorista de maquina pesadas, 3 pontos para cada 6 meses de
comprovada através de carteira de trabalho, ou | experi€ncia, tempo maximo para
Declaracao emitida por Empresas Privadas ou por contagem até 10 anos.
()rgﬁo Publico onde tenha prestado servigo.

(para o cargo de Operador de Maquina Pesadas)

Total final

Parobé, de de 2020.

Assinatura do candidato:
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ANEXO III
PLANILHA PROVA PRATICA

Nome do Candidato

Cargo: N° de Inscricdo:

Equipamento:

1. A Prova Prética para o cargo de Operador de Méquinas Pesadas serd realizada com testes em TRATOR
E/OU RETROESCAVADEIRA, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e
executar tarefa préopria do equipamento/maquina, com tempo méaximo de 10 minutos para a realizacdo, de
cada maquina/ equipamento.

2. Caso o candidato ultrapasse o tempo méaximo destinado para a realizacdo do teste serd desclassificado.
3. Os candidatos serdo avaliados, conforme item 6.6.5. do Edital, dos quais valerdo 2 (dois) pontos por
quesito a ser avaliado pelo avaliador até o limite maximo de 10 (dez) pontos.

4. A prova prética constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas pela Comissdo Especial, com a avaliacdo através de planilhas,
tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méaximo de 10 (dez) minutos para sua execugdo.
5. Os candidatos serdo submetidos a prova prética pela ordem do niimero da sua inscricao.

6. Para a prova pratica serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), e serd avaliado de acordo com as normas,
sendo que o candidato que ndo tiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova praitica serad
desclassificado do certame.

7. Durante a realiza¢do da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento
ou qualquer tipo de alimento, exceto dgua.

8. Antes de iniciar cada um dos testes préticos o avaliador fard um teste, in loco, dos conhecimentos e do
dominio prético operacional do candidato, relativamente ao veiculo, mdquina/equipamento que ird realizar
a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou insegurancga, oferecendo qualquer
tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste prético e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso prblico.

9. A avaliaglo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em considera¢do o uso e aproveitamento do veiculo/médquina/equipamento
utilizado.

10.Fatores a serem avaliados: 1. Verificacdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, dgua, 6leo, bateria);
II. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo; III.  Aproveitamento do
Equipamento/maquina/veiculo; IV. Produtividade; V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

12. A nota final da prova prética serd obtida com base nas notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela

aplicag@o dos quesitos).

De acordo:

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIACAO

Na prova prética, o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota mdxima de 2
(dois) pontos por cada item a ser avaliado.

Verificagdo do equipamento /veiculo (pneus, dgua, 6leo, bateria)

O) Otimo - 2,0 pontos

() Bom - 1,5 pontos

() Regular — 1,0 ponto

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo:
() Otimo - 2,0 pontos

() Bom - 1,5 pontos

() Regular — 1,0 ponto

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo:
O) Otimo - 2,0 pontos

() Bom - 1,5 pontos

() Regular — 1,0 ponto

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

Produtividade

O) Otimo - 2,0 pontos
() Bom - 1,5 pontos
() Regular — 1,0 ponto
() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto

Técnica/Aptidao/Eficiéncia
() Otimo - 2,0 pontos

() Bom - 1,5 pontos

() Regular — 1,0 ponto

() Ruim - 0,5 pontos

() Péssimo — 0,0 ponto
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Faltas Eliminatérias:

a) Avancou o sinal vermelho; SIM () NAO ()

b) Avancou a via preferencial; SIM () NAO ()

¢) Entrou na contramio; SIM () NAO ()

d) Excedeu a velocidade indicada para a via; SIM () NAO ()

e) Avangou sobre o meio-fio; SIM () NAO ()

f) Provocou acidente durante a realizacdo do exame; SIM () NAO ()

g) Cometeu qualquer outra infracio de transito de natureza gravissima; SIM () NAO ()

Observagdo: Opinido do técnico responsdvel pela avaliagdo:

Parobé, de Julho de 2020.

Avaliador
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ANEXO V
Processo Seletivo Simplificado para contrataciao por prazo determinado

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO (via do envelope)

INSCRICAO N°: (Ndmero de inscri¢do que serd preenchido no ato da entrega)
Funcio Pretendida:

Nome completo do Candidato:

N° do RG:
Telefone 1:
Telefone 2:
E-mail:

Envelope lacrado entregue em: / / Recebido por:

Ciente da entrega do envelope para andlise de documentos.

Assinatura do Candidato

Pontuagdo do candidato:

Formacao:

Cursos:

Tempo de experiéncia:

TOTAL:

Recortar e colar na frente do envelope a ser entregue

Processo Seletivo Simplificado para contrataciao por prazo determinado

COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE INSCRICAO (via do candidato)

INSCRICAO N°: (Numero de inscricdo que serd preenchido no ato da entrega)
Funcao Pretendida:

Nome completo do Candidato:

N° do RG:
Envelope lacrado entregue em: / / Recebido por:

Assinatura do Candidato



