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' SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 003/2020

A Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul, através da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas,
torna pablico que fard realizar Processo Seletivo n.° 003/2020, para contratacdo de pessoal em carater
temporario, nos termos do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 1298/2011.

E, considerando a Resolucdo Conjunta n. 3, de 3 de abril de 2020, alterada pela Resolugéo
Conjunta n. 004, de 29 de maio de 2020, da Secretaria Municipal de Saude, da Secretaria
Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
considerando a Resoluc¢éo Conjunta 4, de 29 de maio de 2020, da Secretaria Municipal de Saude,
da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoas; considerando o Decreto Municipal n. 3.388/2020; considerando a declaracdo da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), que classificou como pandemia a doenca causada pelo
Coronavirus (Covid-19), e as orientac6es emanadas do Ministério da Saude; considerando a Lei
Federal n. 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel
pelo surto de 2019; considerando as atividades de servigo publico continuo do Municipio que
estdo sendo prestadas mesmo em tempo de enfrentamento do COVID-19, além das novas acdes
e enfrentamentos necessarios a situacdo da pandemia, as quais ndo eram servicos executados
pelo municipio em tempo de normalidade. Razdo pela qual se objetiva a contracdo dos
profissionais que indica durante o periodo de enfrentamento da COVID-19, observando desta

forma o principio da eficiéncia administrativa.
O Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais abaixo transcritas:
| - DAS FUNCOES:

1.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal, que ndo faga parte do grupo de
risco para 0 COVID-19, a contratacdo sera por tempo determinado (Lei Municipal n. 1298/2011), na
quantidade prevista neste Edital, para atender as necessidades de INTERESSE PUBLICO, conforme

condigdes abaixo:

Vencimento: R$ 5.446,93

Insalubridade: R$ 209,00 Superior em Medicina,

Médico 20 horas e ~ especializagdo na area
Gratificagdo por Producdo
61001 Psiquiatra semanais R$ 3.000,00 (conf. LC ne 77 01 pretendida e Registro
23/10/2015) no respectivo 6rgdo de
Vale-alimentacdo R$ 390,00 classe.

* O cargo de médico psiquiatra sera designado para atender pacientes no CAPS.
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I1- DOS REQUISITOS:

2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 — Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

2.3 — Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.4 — Estar quite com obrigages civis, militares e eleitorais;

2.5 — Ter aptiddo fisica e mental com a aprovacdo do médico do trabalho da Prefeitura;

2.5.1 — Os candidatos ndo poderao fazer parte dos grupos considerados de risco para o COVID-19.

2.6 — Apresentar copia do Diploma Registrado;

2.7 — Carteira de Identidade Profissional do Conselho de Classe;

2.7.1 — Certiddo de comprovacdo de regularidade financeira junto ao Conselho Regional de
Classe.

I11 - DAS INSCRIGCOES:

3.1 — As inscrigdes estardo abertas de 16 de Julho de 2020 a partir das 8h00 até o 22 de Julho de
2020 as 17h00.

3.2 — As inscrigoes serdo realizadas via protocolo, através do Portal do Cidad@o em Servigos, pelo
link https://saofranciscodosul.atende.net/

3.2.1 — Né&o serdo recebidas inscricbes por via postal, por e-mail ou similares, nem fora o periodo
relacionado para o recebimento das inscri¢oes.

3.3 — Para efetuar sua inscrigdo o candidato devera:

3.3.1 — Preencher a ficha de inscri¢do, via protocolo através do Portal do Cidaddo pelo link
https://saofranciscodosul.atende.net/, juntamente com a documentacdo abaixo relacionada; quaisquer
davidas ligar no telefone (47) 3471-2242.

3.3.2 — Serdo considerados apenas uma inscri¢ao por candidato;

3.3.3 — Anexar fotocopias digitalizadas em preto e branco, com baixa resolucéo, dos documentos abaixo
relacionados a ficha de inscricéo:

- Cédula de Identidade e CPF ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

- Carteira de Identidade Profissional do Conselho Regional da Classe;

- Certiddo Negativa de Débitos do Conselho Regional de Classe.

- Documentos que comprovem a habilitacdo requisitada, conforme informados no item IV, deste edital.

- Diploma de Medicina.

3.3.3.1 — Apresentar documento original no momento da contratacdo. Caso a documentagdo do

candidato ndo esteja de acordo, sera automaticamente desclassificado.
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IV — DA AVALIACAO:

4.1 — O Processo Seletivo consistird na avaliagdo de tempo de servico e dos titulos

apresentados, especificamente referentes a area gue estiverem concorrendo;

4.2 — A classificacdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontos;

4.3 — Para efeitos de classificacdo, sera atribuida a seguinte pontuacéo:

4.3.1. - Doutorado — 11,0 pontos;

4.3.2 - Mestrado — 10,0 pontos;

4.3.3 - Pos-graduacdo/especializacdo — 9,0 pontos;

4.3.4 — Graduacao — 5,0 pontos (exceto a graduacdo na area pretendida);

4.3.5 - Curso técnico na area — carga horéaria minima de 350 horas/hora — 4,0 (exceto o curso
técnico na éarea pretendida);

4.3.6 - Capacitacdo/aperfeicoamento na area e atuacdo — 0,5 por cursos com no minimo 16
horas de duracdo, realizadas a partir de janeiro de 2015;

4.3.7 - Tempo de Servico — a partir de 01 ano e 01 dia, 0,01 por dia trabalhado em area
especifica na habilitacdo requisitada;

4.4 - No célculo da pontuacdo para capacitacdo/aperfeicoamento serd considerado no maximo
04(quatro) pontos;

45 - No célculo do tempo de servico serdo considerados no maximo 08 (oito) pontos.
Considerando os servicos prestados a iniciativa privada e de servicos prestados ao érgdo publico.

4.5.1 - Para comprovacdo de tempo de servico prestado a érgdo publico, devera ser apresentada
declaracdo (certiddo) de tempo de servico emitida em papel timbrado, constando o nome e
assinatura do responsavel legal;

4.5.2 - Para comprovacdo de tempo de servico prestado a iniciativa privada, o candidato devera
apresentar fotocdpia do contrato registrado na carteira de trabalho, ou do contrato de prestacdo de
servigos profissionais;

4.6 A avaliacdo serd procedida pela Comissdao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado

Emergencial.

V — DA CLASSIFICACAO:

5.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota para as especialidades

ora em selecdo.
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5.2 - A classificacdo seré publicada no site www.saofranciscodosul.sc.gov.br da Prefeitura Municipal
de Séo Francisco do Sul, a partir do dia 23 de julho de 2020. até as 17h00.

5.3 — Em caso de igualdade de classificagdo terd preferéncia sucessivamente para a contratacéo o

candidato que, até o término do prazo para inscri¢do, comprovar ter:

5.3.1 — Maior idade;

5.3.2 — Maior nimero de titulacéo.

5.4 — A partir da publicacdo da classificacdo, o candidato tera 01 (hum) dia Gtil para entrar com recurso
junto a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, dirigido a Comissao Julgadora.

54.1 — Serdo desconsiderados pela Comissdo Julgadora questionamentos ndo protocolados,
protocolados fora do prazo e aqueles que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados.

5.5 — Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitida classificacdo oficial definitiva, ao qual

nao caberdo recursos administrativos adicionais.

VI - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

6.1 — N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

6.2 — Estar quite com as obrigacGes do servico militar, se do sexo masculino.

6.3 — Ndo registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e eleitorais.

6.4 — N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico por justa causa.

6.5 — Apresentar cOpia dos documentos pessoais e demais solicitados pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Gestdo de Pessoas, incluindo exames solicitados para laudo médico que ateste a aptiddo
fisica e mental para o exercicio da fungéo.

6.6 — Apresentar declaracdo de que néo faz parte do grupo de risco, considerando a necessidade
de assunc¢éo dos cargos durante o enfrentamento da COVID-19, ndo serdo aceitas inscri¢des de
candidatos que fazem parte do grupo de risco, ou seja, candidatos que: T — Idosos na acepcéo legal do
termo, por contar com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos; Il — Gestacao; 111 — Cardiopatias
graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); IV — Pneumopatias graves
ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC); V — Imunodepressédo; VI — Doengas renais
cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); VII — Diabetes millitus, conforme juizo clinico; VIII —
Doencas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica; I1X — Imunossupressoras; X — Doengas

crénicas; XI — Imunossupressoras; X1l — Tuberculose; X111 - HIV;

VII - DO RECURSO
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7.1 - O candidato podera interpor recurso contra o resultado da classificacdo do Processo Seletivo, via

e-mail, no rh.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br. O recurso deverd ser enviado via e-mail, através do
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 003/2020, anexo
IV, deste edital, destinado a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, no dia 24 de Julho
de 2020, até as 17h00;

7.2 O recurso, para ser aceito, devera descrever com clareza o ponto de sua irresignacao e assinado pelo
candidato, devera ser digitalizado, em preto e branco, com baixa resolucdo, quaisquer duvidas, ligar para o
telefone (47) 3471-2242.

7.3 Nao serdo aceito recurso via postal, via fax, somente via e-mail, no
rh.adm@saofranciscodosul.sc.gov.br. Também ndo serd aceito recurso fora do prazo citado. Todavia, sera
admitida a interposicdo de recurso por intermédio de procurador, munido de procuragdo com poderes
especificos para esse ato.

7.4 Néo serdo aceitos nenhum tipo de documento que deveria ser entregue no ato da inscri¢do, no periodo

de recurso.

7.5 O resultado final homologado sera publicado no Site da Prefeitura no dia 27 de Julho de 2020,
até as 17h00.

VIII. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS.

8.1 Os candidatos serdo convocados, apés a homologacao, pela Secretaria Municipal de Administracdo e

Gestdo de Pessoas, de acordo com a necessidade de vagas, de acordo com o interesse publico.

8.2 A convocacdo serd anunciada no site Oficial da Prefeitura www.saofranciscodosul.sc.gov.br em editais,

observando a ordem dos candidatos e por telefone.

8.3 Para atender o disposto no Artigo 37 da Constituicdo Federal, serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas aos Portadores de Deficiéncias. Para participar na condi¢cdo de PCD o candidato devera requerer
por escrito devendo ser avaliado pela pericia médica oficial no momento da contratagdo, na forma de
condigdo suspensiva. Ndo sendo PCD sera eliminado do processo seletivo. Importante o candidato

verificar que mesmo PCD ndo faz parte do grupo de risco.

8.4 - Obedecendo a classificagdo por formacédo, para cada 20 (vinte) candidatos chamados da listagem

geral, sera chamado 01 (um) da classificacdo de Pessoas com Deficiéncias.

8.5 - Caso o candidato ndo se apresente no prazo determinado, 0 mesmo sera considerado desistente

e eliminado do processo seletivo.


http://www.saofranciscodosul.sc.gov.br/

Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Caixa Postal 02 — Fones (047) 3471-2222
Fax (047) 3471-2234 CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS

8.5.1 - Os candidatos convocados deverao apresentar no ato da convocacao fotocopias acompanhados

dos originais ou fotocopias autenticadas:

a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) Comprovacdao do nivel de escolaridade exigido;

c) Declaracéo de bens;

d) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacdo amparada pela

constituicdo;

e) Comprovacdo de aptiddo de salde fisica e mental de capacidade laboral, através de exames médicos

particulares (custeados pelo candidato), necessarios para o exercicio do cargo;

f) Declaragdo negativa de ndo registrar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado de
antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas na lei de
improbidade administrativa e/ou ndo ter sido condenado em processo disciplinar no exercicio de funcao

publica;
h) Carteira de Identidade (RG);

i) Cadastro do Processo Seletivo.
j) PIS/IPASEP — original e fotocopia;

k) Titulo de Eleitor com o comprovante da Gltima votacao.

I) Carteira Profissional — (parte onde consta n°. da carteira, qualificagdo civil).
m) Certidao de Nascimento ou casamento;

n) Certiddo de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos);

0) Carteira de Reservista (para 0 sexo masculino);

p) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

q) Comprovacao nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

r) Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes militares para o sexo masculino;
s) Atestado de vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

t) exames médicos conforme edital e complementares solicitado na avaliacdo de admisséo;
u) declaracdo de que ndo faz parte do grupo de risco para a COVID-19.

8.5.2 A falta de comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante

documentacdo especifica, acarretard na desclassifica¢do e consequente eliminacdo do candidato.
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8.6 - A jornada de trabalho dos candidatos podera ser em escala de acordo com a necessidade da

Administracdo Publica.

8.7 - O candidato chamado para atuar ndo terd direito a reduzir a carga horaria durante o periodo de

contratacdo, a ndo ser que seja pelo excepcional interesse publico.

8.8 — O candidato apds a convocacdo devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal para entregar a documentagao necessaria a sua contratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis.

IX — DOS EXAMES MEDICOS PARA ADMISSAO:

9.1 - Devera ser apresentados 0s seguintes exames médicos.

9.1.1 — Avaliacéo Clinica Ocupacional (Anamnese e Exame Fisico, expedida pelo médico do trabalho do
municipio — SESMET);

9.1.2 - Hemograma completo.

a) Outros exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do
Trabalho.

9.2 - Os exames serdo custeados pelos candidatos.

9.3. - 9.3. - O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatério, no qual sera emitido parecer
APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o

parecer NAO APTO; caso demonstre incapacidade para o exercicio do cargo.

X - DO FORO

10.1 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo disciplinado neste Edital, é o

da cidade de Sao Francisco do Sul.

X1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato que no ato da inscricdo prestar declaragdes falsas, inexatas ou apresentar documentos
adulterados, terd sua inscri¢do cancelada e anulados todos os atos decorrentes.

11.2 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento deste Edital e valerd como aceitacdo
tacita das normas estabelecidas para o presente Processo Seletivo.

11.3 Durante o periodo de atuacdo dos contratados, a Secretaria de Salde fara a avaliacdo dos médicos. No
caso do ndo cumprimento de suas obrigacdes ou baixo desempenho de suas atividades, os profissionais teréo
seus contratos rescindidos.
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11.4 Pela necessidade do excepcional interesse publico podera a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura Municipal retomar a chamada dos candidatos, que no ato da chamada inicial ndo
puderam assumir suas fungdes.

11.4.1 — Nos termos do art. 11 da Lei n® 1298/2011 todo o pessoal contratado temporariamente
pela Administracdo Publica Municipal ndo podera ser recontratado sem a observancia do intersticio
de 6 (seis) meses, contados do encerramento do contrato anterior a cada 2 (dois) anos ininterruptos
do contrato, salva-se o certame for deserto.

11.4.1.1 — Caso o candidato esteja nessa condicao, sua convocacdo ficarad suspensa até o término
do prazo de seis meses, ndo impedindo a convocagéo dos candidatos subsequentes aptos,
reclassificando o candidato suspenso para a posi¢do imediatamente posterior ao candidato
convocado que ocupara posicao inferior na classificacao.

11.4.1.2 — Terminada a fase de suspenséo e havendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o candidato sera convocado.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Julgadora e pela Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas.

11.6 A classificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo da mesma condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes
e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Administracgao.

11.7 As contratacGes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terdo
validade de 01 (um) ano, podendo por interesse da Administracdo, 0s contratos serem prorrogados por

igual periodo;

11.8 — O presente processo seletivo tem vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo
periodo.

11.9 — Caber4 a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas a homologagdo do Resultado Final;

11.10 — Na superveniéncia de concurso publico, as vagas previstas para este Processo Seletivo serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados em concurso publico.
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ANEXO | — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 003/2020
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - DAS ATRIBUICOES DE TODOS OS MEDICOS:

1.1 - realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e
emergéncia, ambulatorial e hospitalar;

1.2 - diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar;

1.3 - passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescricéo,
indicar e realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

1.4 - responder as inter-consultas;
1.5 - realizar as anota¢Bes em prontuério medico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;
1.6 - realizar avaliagdo e adotar conduta médica em situagdes de urgéncia e emergéncia e eletiva;

1.7 - prestar orientacdes técnicas para a equipe multidisciplinar, esclarecendo dividas e fornecendo suporte para
assisténcia integral ao paciente;

1.8 - cumprir com as determinacdes legais e administrativas referentes a prescricdo médica, preenchimento de
documentos, alta hospitalar, laudos, atestados, pareceres e outros;

1.9 - atuar como médico substituto quando solicitado;

1.10 - participar das escalas de plantdo. Ser responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e
utiliza-lo de forma adequada para garantir a sua durabilidade e eficiéncia;

1.11 - efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, quando assim determinado pela autoridade competente;

1.12 - elaborar toda a¢do necessaria para remocao ou transferéncia dos pacientes quando internados em estabelecimento
municipal;

1.13 - acompanhar pacientes em transferéncias ou locomogdes extra hospitalares;
1.14 - manter informado os pacientes e seus familiares;

1.15 - cumprir com as atividades descritas no rol de atribuicdes definidas pela Secretaria Municipal de Sadde na sua
area de atuacao.

Paragrafo Gnico. S&o responsabilidades de todos os MEDICOS:

| - participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, acoes e servigos de satde publica em
que o Municipio seja participe ou que os desenvolva.

Il - desenvolver acBes em salde que contribuam para o bem estar dos usuarios, por meio da realizacdo de consultas e
atendimentos médicos:

a) efetuando anamnese;

b) realizando exame fisico e solicitando exames complementares;

c) realizando e/ou supervisionando propedéutica instrumental;

d) interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;
e) diagnosticando o estado de satde do paciente;

f) planejando, indicando e prescrevendo tratamento;
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h) praticando intervencgdes clinicas e/ou cirdrgicas;
i) estabelecendo prognostico;
j) monitorando o estado de satide dos pacientes.

I11 - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, para fins diagndsticos.

IV - realizar consultas clinicas e procedimentos nas Unidades Bésicas de Salde e quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, etc.).

V - encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncias
e contrarreferéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do planoterapéutico do usuario,
proposto pela referéncia.

V1 - promover a educagdo em salde:

a) promovendo atividades educativas, prestando informagdes e orientacdes a populagéo, divulgando fatores
de riscos e outros;

b) divulgando informag6es em midia;

c) desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

d) realizando reunides e/ou comissdes com equipes multidisciplinares;

e) organizando campanhas, palestras e outras atividades afins.

VII - executar servicos de consultoria, auditoria, controle, avaliagdo, regulacdo e emissdo de parecer, sobre matéria de
teor médico.

V111 - elaborar documentos médicos e manter o registro dos usuarios atendidos.

IX - participar de equipe multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde, contribuindo com dados e informagdes
na verificacdo dos servigos e da situacdo de salde da comunidade, para estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas, integrando a equipe na elaboracgéo e/ou adequacdo de normas e procedimentos operacionais,
visando a melhoria da qualidade de a¢Oes prestadas nos servi¢os do municipio.

X - realizar 0 acompanhamento e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Satde.

X1 - implementar a¢bes para promogéo da sadde:

a) estabelecendo planos de a¢éo;

b) ministrando tratamentos preventivos;

c) promovendo ac¢des de controle epidemioldgico, de vetores e zoonoses;
d) implementando medidas de seguranca e protecdo do trabalhador.
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Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Caixa Postal 02 — Fones (047) 3471-2222
Fax (047) 3471-2234 CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacdo do edital 15 de Julho de 2020.

Efetivacdo das inscri¢cdes 16 de Julho de 2020 a partir das 8h até dia 22 de Julho de 2020 as
17h00min.

Periodo de anélise 23de julho de 2020.

Divulgacéo da classificacéo 23 de julho de 2020.

Entrada de Recurso contra
e 24 de Julho de 2020.
classificacdo

Decisdo da analise dos recursos 27 de Julho de 2020.

Homologacdo final do processo
) 27 de Julho de 2020.
seletivo

Sédo Francisco do Sul, 15 de Julho de 2020.

Jefferson Pacheco de Moraes
Secretério Municipal de Saude
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ANEXO Il

Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Caixa Postal 02 — Fones (047) 3471-2222
Fax (047) 3471-2234 CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 003/2020.

Nome do Candidato:

Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricdo
3 — Contra Inscricédo

4 — Contra a pontuacao de titulos

5 - outros

1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscrigdo: Cargo:
Fundamentac&o e Questionamento:
Assinatura do Candidato
Local e data de de 2020.
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Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Caixa Postal 02 — Fones (047) 3471-2222
Fax (047) 3471-2234 CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS
ANEXO IV

Parecer da Comisséao Julgadora:

Local e Data

de

de 2020.
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Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul
Praca Dr. Getulio Vargas, n° 01, Caixa Postal 02 — Fones (047) 3471-2222
Fax (047) 3471-2234 CEP 89240-000 — S&o Francisco do Sul — Santa Catarina

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAOQ DE PESSOAS

ANEXO V

DECLARACAOQO

Eu, (nome do candidato), declaro para os devidos fins de direitos, que nao faco parte do
Grupo de Risco para a COVID-19, declaro: | — ndo ser idoso na acepcao legal do termo, por
contar com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos; Il — ndo estar em gestacao; Ill — ndo
ser portador de cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia
isquémica); IV — ndo ser portador pneumopatias graves ou descompensadas (asma
moderada/grave, DPOC); V — néo ser portador Imunodepressao; VI — ndo ser portador de
doencas renais crbnicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5); VIl — ndo ser portador
diabetes millitus; VIII — néo ser portador de doencas cromossdmicas com estado de
fragilidade imunolégica; IX — ndo ser portador de doencas imunossupressoras; X — nao ser
portador de doengas cronicas; XI — Imunossupressoras; Xl — ndo ser portador de tuberculose;

XIII = ndo ser portador de HIV.

Sao Francisco do Sul, de Julho de 2020.
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