ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 de 15 de julho de 2020.

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O
PROCESSO SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGA
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito
publico interno, neste ato representado por seu Prefeito, MOISES DIERSMANN, no uso de
suas atribui¢cdes e tendo por base a Lei Complementar n® 210 de 21 de maio de 2019 g;

Considerando a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria de Saude e Assisténcia Social do Municipio de
Luzerna para a contratacdo de Médico Generalista, 40 horas;

Considerando que a necessidade temporaria de contratagédo
de pessoal e do excepcional interesse publico estd prevista no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e regulamentada no ambito municipal pela Lei Complementar n° 210
de 21 de maio de 2019;

Considerando que foram convocados todos os profissionais
médicos classificados no Processo Seletivo n. 008/2019, porém nenhum deles aceitou
assumir a vaga;

Considerando a inexisténcia de tempo para realizagdo de
Processo Seletivo de provas e titulos, dada a urgéncia da contratagdo, principalmente em
razao da pandemia;

Considerando ainda que o inciso V do Art. 8° da Lei
Complementar n® 173/2020 excetua da vedagdo para realizar concurso publico nas
situacOes para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Estabelece normas para a realizacdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculo, que
reger-se-a pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da
SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL de Luzerna(SC).

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento temporario de vaga de Meédico
Generalista, conforme especificagdes constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo dos candidatos interessados sera realizada nos dias 16 a 22 de julho de
2020, das 13h00 as 19h00, na Prefeitura Municipal de Luzerna, no Setor de
Desenvolvimento Humano, localizada na Av. 16 de fevereiro, 151, Centro, Luzerna(SC), de
acordo com o cronograma constante do Anexo Il deste Edital, ou através do

1



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

encaminhamento da ficha de inscricdo (Anexo IV) devidamente preenchida e todos os
documentos comprobatérios dos titulos para o e-mail rh@luzerna.sc.gov.br

2.2. A inscricdo somente serd efetuada mediante a entrega pessoal da ficha de inscrigdo
(Anexo IV) devidamente preenchida pelo proprio candidato ou por procurador
devidamente habilitado, com poderes especificos para representa-lo, ou enviada por e-
mail, ocasido na qual o candidato, sob as penas da lei, declarara:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da
Constituicao Federal;

2.2.2. Ter escolaridade e habilitacdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo,
conforme o Anexo |;

2.2.3. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigacdes do servico militar;

2.2.4. Ser portador de CPF valido;

2.2.5. Gozar de boa saude;

2.2.6. Nao ter sofrido, quando no exercicio de emprego, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
contratagao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

2.2.7. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

2.2.8. Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicdes ao emprego
que postula e nas instru¢des especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente Processo Seletivo; e,

2.2.9. Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagao.

2.3. Ao requerimento de inscricdo deverdao ser anexados ou enviados (caso de
inscricido por e-mail) fotocépia de RG e CPF e todos os documentos necesséarios para
comprovacao da titulacio (comprovante de cursos, tempo de servico, etc).

2.4. NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS.

2.5. A inscricdo realizada por procuracio devera estar anexa copia do RG e CPF, bem
como declaracdao constando endereco completo, e-mail e telefone para contato do
candidato.

2.6. Apds a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscri¢ao,
nao mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.
2.7. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricio condicional, NAO SERAO
FOTOCOPIADOS DOCUMENTOS NA PREFEITURA, bem como nao serd permitida a
juntada a posteriori de documentos.

2.8. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscricdo e
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos, salvo publicacdes
previstas neste Edital e requlamentos em vigor.

2.9. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfazer a todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
conseqUéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. A inscricdo ndo podera ser feita de forma hibrida, ou seja, ou pessoal ou por e-mail,
ndo podendo iniciar de uma forma e ser complementada de outra.
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2.11. A adulteragdo de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo
veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do Processo Seletivo.

2.12. A fidedignidade das informagdes contidas na ficha de Inscricdo (anexo IV) é de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

Il - DA SELECAO
3.1. A selecdo sera feita objetivamente pela Secretaria de Saldde e Assisténcia Social de
Luzerna, obedecendo a seguinte pontuagao:

3.1.1- Curso completo de Medicina e Registro no CRM/SC - 50,00 pontos (comprovado

através de diploma ou certificado de conclusdo e copia da carteira do CRM).

3.1.2 - Curso completo de Poés-graduacdo em nivel de Especializacdo em Saude da
Familia, Saude Coletiva, Saude Publica ou Salde da Familia e Comunidade - 50 pontos
(comprovado através de diploma ou certificado de conclusao)

3.1.3 - Cursos de aperfeicoamento/capacitacdo em Saude da Familia ou Saude Publica -
0,5 pontos a cada 10 h/a podendo ter um maximo de 50 pontos em cursos realizados em
um periodo maximo de 5 anos.

3.1.4 - Tempo de servico na funcdo de Médico Generalista - 0,5 pontos a cada 6 meses de
trabalho no setor publico na Atencao Basica, ndo sendo computados periodos menores de
06 meses, nem somados periodos inferiores em empregadores diversos (comprovado
através de Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado do Tempo de Servico do
empregador, com papel timbrado da instituicdo e assinatura do emitente);

3.2 - A pontuacdo obtida nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 serd somada a pontuacdo referente ao
item 3.1.4.

3.3 - A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e serdo considerados
apenas aqueles apresentados na data da inscricao.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
4.1. A contratacdo obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e filiada ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

V - DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de pontuacao
obtida pela anélise do curriculo;
5.2. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes
critérios para desempate:

a) maior tempo de servigo;

b) maior idade.

VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos
no cronograma constante do Anexo Il deste Edital.
6.2. O recurso aqui_mencionado devera ser preenchido em formulario modelo
disponibilizado juntamente com este Edital, assinado, escaneado e enviado para o e-
mail rh@luzerna.sc.gov.br, dentro do prazo e horarios estabelecidos por este Edital.
6.3. Os recursos e revisao de nota serdo apreciados pela Comissao Especial designada.
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6.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacao, ilegiveis, sem assinatura, fora de
prazo e que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

6.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo através de publicacdes no site da
Prefeitura de Luzerna.

6.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da pontuagdo, sendo que a pontuagdo podera
ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.7. Nao serdao admitidos pedidos de revisdo de pontuacdo de outros candidatos, ou seja, o
candidato podera requerer revisao apenas da sua pontuacao.

6.8. A Comissdo Especial do Processo Seletivo, constitui-se em Ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais
na esfera administrativa.

VIl - DA HOMOLOGAGAO
7.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serda homologado pela
autoridade competente e publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no 6rgao de
publicagdo oficial do Municipio de Luzerna e no enderego eletrénico www.luzerna.sc.gov.br.

VIl - DA CONTRATACAO
8.1. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos
classificados, os documentos conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015 e alteracdes
posteriores.
8.2. Os documentos para contratacdo serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para a contratagao.
8.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato,
passando o mesmo a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados.

IX - DO FORO JUDICIAL
9.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Joacaba, com renulncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de convocacao dos candidatos para a prova correspondente.
10.2. Este Processo Seletivo terd validade por um ano, podendo ser prorrogado por mais
um ano.
10.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem
de classificagdo, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com
pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).
10.5. O candidato a ser contratado sera convocado e tera o prazo de 48 horas contados do
recebimento da ciéncia da convocacdao para manifestar a aceitacdo ou desisténcia da
vaga. Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma
incompleta ou tardia o candidato ira para o final da fila de classificacao.
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10.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacdes:

I. Pelo término do prazo contratual;

Il. Por iniciativa do contratado;

lll. Por descumprimento de qualquer cldusula contratual pelo contratado;

IV. Pelo 6bito do contratado;

V. Pratica de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, apurado em procedimento administrativo, respeitados os principios
do contraditorio e da ampla defesa, no qual se assegure um recurso hierarquico,
dotado de efeito suspensivo, no qual, no seu prazo total de tramitacdo, recurso e
decisdo final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;

VI. Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

VIl. Necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicdo Federal;

VIII. Nomeacdo de aprovados em Concurso Publico, inicio de atividade de médicos
residentes ou retorno as atividades do titular para os casos de contratacao
temporaria para substituicao;

IX. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;
Paragrafo Unico - A extincdo do contrato, no caso do inciso I, serd comunicada ao
contratante com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Caso o contratado ndo observe tal prazo, sera facultado ao Contratante descontar a
remuneracdo correspondente aos dias de trabalho faltantes para o cumprimento do
periodo, bem como, o valor dos exames admissionais realizados.

10.7. A classificaggo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a
contratacdo automatica.

10.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

10.9. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Supervisdo e Acompanhamento para realizacdo do Processo Seletivo do Municipio de
Luzerna.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Do Cargo, Vencimento e Habilitacdo Minima;

ANEXO Il - Das Atribuicdes do Cargo;

ANEXO Il - Do Cronograma Previsto;

ANEXO IV - Da Ficha de Inscricao;

ANEXO V - Do Formulario de Recurso

Luzerna(SC), 15 de julho de 2020.

MOISES DIERSMANN
Prefeito de Luzerna
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ANEXO |
DO CARGO, VENCIMENTO E HABILITACAO

CARGA )
Cargo OR ARl | VENCIMENTO HABILITACAO
Médico Generalista 40h/s | R$ 17.111,67 E‘élr\‘;'lo completo de Medicina e Registro no

Além do vencimento, o servidor recebera o auxilio alimentacdo, na forma de cartdo
magnético, no valor de R$ 27,68 (vinte e sete reais e sessenta e oito centavos) por dia
atil trabalhado, excluidos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos trabalhados.
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ANEXO 1
DAS ATRIBUICOES DO CARGO

FUNCAO PUBLICA: Médico Generalista

ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da saude tanto individuais
guanto coletivas

Atribuicdes tipicas: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao,
execucao, avaliagao e regulacao dos servigos de saude;
Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; Integrar a equipe de
padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando
prestar assisténcia integral;, Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; Preencher e assinar
declaragdes de oObito; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos; Efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; Prestar informacGes do processo salude-doenca aos
individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos, através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de
reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populagao;
Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Atuar em equipe
interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia saude da familia; Atuar de acordo com
codigo de ética de sua classe; Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagao
domiciliar e ou acamados; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar
pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario; Acompanhar os pacientes com
risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando necessario; Participar dos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educac¢do continuada; Participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;
Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Proceder a pericias
médico-administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer atestados e
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laudos previstos em normas e regulamentos; Utilizar equipamentos de prote¢édo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes e reunides com as demais
Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo automotivo, desde que
habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Saude da Familia:
Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou afastar o diagnostico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; Realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes
internados; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Diagnosticar, precocemente,
enfermidades e deficiéncias; Modificar condutas que coloquem a saude em risco; Realizar
atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal; Estimular e respeitar a
troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da
populagdo; Incentivar a participacao da populagdo na conquista de seus direitos plenos de
cidadania; Propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico
precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas; Conscientizar a populagdo sobre a
importancia da salde ambiental; Promover praticas de educacdo em saude, visando,
inclusive, garantir a democratizacdo do saber técnico; Implementar programas de saude da
mulher; Executar, através de sistema de referéncia e contra referéncia procedimentos de
média e alta complexidade; Participar do controle de agravos endémicos, através de
diagnosticos precoces e referenciamento; Participar de tratamentos de habilitagdo ou
reabilitacdo, quando couber; Promover o tratamento médico de criancas, adolescentes,
adultos e idosos, incluindo-se as acdes de natureza psicossocial e os programas de
hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia; Determinar terapéutica familiar; -
Identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pds-nascimentos,
bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das acdes de puericultura;
Realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua
area de atuacdo; Identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que
possam servir de local para palestras; Identificar os setores mais criticos onde a atuagdo da
equipe se faz mais necessaria; Estudar e discutir com outros segmentos do érgao de saude,
a necessidade da padronizacdo da farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota
mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de pacientes cronicos,
integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de atendimento a
gestantes e pacientes portadores de hipertensdo, diabetes e epilepsia; Estabelecer planos
de acdo de saude; Prescrever medidas higiénico dietéticas; prescrever imunizagdes;
Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de
biosseguranca; Implementar medidas de saide ambiental; Promover campanhas de salde;
Promover atividades educativas; Promover acdes de controle de vetores e zoonoses;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva
;Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a
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pericias médicas-administrativas, examinando servidores municipais, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar, juntamente com os
profissionais das areas de salude, seguranca, justica e psicologia, dos programas federais,
estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA; Planejar e apoiar agOes destinadas ao suporte de criancas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; Atender
criancas e adolescentes em situacdo de risco ou em conflito com a lei; Planejar, em
articulagdo com demais organismos, governamentais ou nao, envolvidos, acdes destinadas
a protecao de criancas e adolescentes violados ou ameacados em seus direitos e ao
atendimento daqueles que ameacam ou violam o direito de terceiros; Identificar fontes de
recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuacdo e
propor medidas para a captacao destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da
execucdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos
recursos; Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuragdo de todos os
procedimentos executados, apurando seus resultados e efetuando o lancamento para
efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgdos conveniados; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos; Conduzir veiculo
automotivo, desde que habilitado, em servicos externos; Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional.



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

ANEXO Il
DO CRONOGRAMA

ATO DATA PREVISTA
Publicagdo e divulgacdo do Edital 16/07/2020
Periodo de Inscricbes 16/07 a 22/07/2020
Homologacgao das inscri¢cbes 23/07/2020
Analise dos Titulos 23/07/2020
Divulgagdo do Resultado Provisorio 24/07/2020
Recurso quanto ao Resultado Provisorio (até as 17h00) 27 e 28/07/2020
Homologacao final do Processo Seletivo 29/07/2020
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

N° de Inscrigdo:

DADOS DO CANDIDATO

Nome:

Rua: Nr.

Bairro:

Municipio: U.F.

Telefone:

e-mail:

Nome do pai:

Nome da mde:

Estado civil:

Dependentes: ‘ ‘ Sim (nr. ) ‘ | Ndo

Nr. Identidade: CPF:

Data de nascimento: Local:

Cargo: MEDICO GENERALISTA

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha

comprovante Curso de Medicina e CRM

comprovante de Especializagdo

comprovante de Cursos de aperfeigoamento/capacitagdo em Sadde da Familia

comprovante de tempo de servigo como Médico em Salde da Familia

Luzerna(SC), /__/

Assinatura do Candidato Responsdvel pela inscrigdo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

N° de Inscrigdo:

Nome:

FUNDAMENTACAO (Motivo do Recurso)

ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA rh@luzerna.sc.qov.or DENTRO DO PRAZO
DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL
(Horario limite de recebimento até as 18h00)

Assinatura do Candidato
(obrigatorio conter a assinatura do candidato)

de de 2020.
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