EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de
Procurador por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de ljui, no uso de suas atribuicdes constitucionais e
legais, visando a contratacdo por prazo determinado, para atender as funcbes de
Procurador da Procuradoria Geral do Municipio, amparado em excepcional interesse
publico reconhecido pela Lei Municipal n? 6.965, de 12 de Julho de 2020, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicao da Republica e art. 271, IV, da Lei Municipal n2 3.871, de 19
de novembro de 2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
Organizadora e Examinadora composta por 01 (um) servidor da Secretaria Municipal
de Administracdo e 02 (dois) servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
designados pela Portaria n2 6.001/2020.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao
da Republica.

1.3 Este Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagcdes oficiais da Secretaria Municipal de
Administracao e no site do Municipio na internet.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados exclusivamente em meio eletr6bnico no site do Municipio
(http://www.ijui.rs.gov.br/).

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardao o disposto na Lei Municipal n2
3.871/2001, no que tange o seu cdmputo.

1.6 Os requisitos para participacdao no Processo Seletivo sdo os mencionados na Lei
Municipal 2.675/1991 para o cargo de Procurador, devendo o inscrito possuir
habilitacdo legal para o exercicio da advocacia por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos e entrevista dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, conforme as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio.
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1.8.1 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos unilateralmente a exclusivo
critério do Municipio.

1.8.2 Os vinculos serdo de natureza juridica administrativa.
2. DAS VAGAS:

2.1 A presente sele¢do para a contratagdo temporaria visa ao preenchimento de 02
(duas) vagas de Procurador junto a Procuradoria Geral do Municipio.

Fung¢ao tempordria | Quantidade | Carga-horaria Remunera¢ao mensal

Procurador 02 20h00min/semanais RS 5.104,96

2.2 Além das vagas anunciadas, o presente Processo Seletivo Simplificado visa a
formacdo de cadastro de reserva.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS

3.1 A func¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das atribuicdes constantes na Lei Municipal n2 2.675/1991, Anexo -
Descrigdo e Especificagdao do Cargo.

3.2. Procurador

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a advocacia no ambito de interesse do Municipio,
inclusive exercendo a sua representacao judicial;

b) Descricdo Analitica: emitir parecer verbal sobre matéria objeto de consulta; emitir
pareceres pessoais escritos, fundamentados e conclusivos, em face de situacdes e
fatos que lhe forem submetidos; manifestar-se sobre a aplicacdo de legislacao,
doutrina e jurisprudéncia; relatar pareceres coletivos; emitir informagdes quando o
assunto objeto de consulta ja tenha sido examinado e decidido através de parecer
normativo aprovado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; prestar assessoramento
legislativo ao Chefe do Poder Executivo; participar da elaboracdo, exame ou revisdo de
projetos de lei e de decretos da competéncia municipal; preparar vetos em projetos de
lei, aprovados pela Camara Municipal, quando conflitantes com principio
constitucional ou contrarios ao interesse publico; estudar e minutar contratos, termos
de compromisso, concessoes, permissdes, autorizagdes, convénios, escrituras e outros
atos; manifestar-se conclusivamente nas minutas de editais de licitacdo e demais atos
do processo licitatério; elaborar informacdes, a serem prestadas ao Poder Judicidrio,
em mandados de seguranca impetrados contra autoridades do Municipio; representar
judicialmente o Municipio nas a¢Ges de qualquer natureza e em todos os graus de
jurisdicdo; efetuar a cobranca judicial da divida ativa; promover a defesa do Municipio
nas causas relativas aos bens do seu dominio; efetivar, amigavel ou judicialmente, as



desapropriagdes promovidas pelo Municipio; manifestar-se em contenciosos
administrativos disciplinares e ndo disciplinares, quanto a forma; estudar assuntos de
Direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Executivo na solugdo de
problemas administrativos; orientar a informatizacdo da legislacdo, doutrina ou
jurisprudéncia de interesse do Municipio; responder pelos servigos auxiliares afetos ao
cumprimento das tarefas e competéncias inerentes ao cargo; exercer outras
atribuigdes afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

3.2.1 A jornada de trabalho sera de 04:00 horas didrias de segunda a sexta feira com
um total de vinte horas semanais, sendo que os turnos de trabalho deverdao ser
cumpridos de segunda a sexta feira, podendo o trabalho recair em horarios diurnos e
noturnos, sabados, domingos e feriados, e se assim houver a ado¢do de compensacao
de horario, mediante acordo individual a ser celebrado com cada contratado.

3.2.2 Cabera a Administracdo do Servico decidir sobre a conveniéncia e oportunidade
no local de realizacdo da jornada de trabalho de acordo com a necessidade do servico,
ndo sendo obrigatéria a manutencdo em um Unico estabelecimento. Esta
determinacdo serd feita de acordo com a necessidade ficando a gestdo responsavel
para tanto.

3.2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria de Procurador sera paga
remuneracdo mensal fixada em RS 5.104,96 (Cinco mil cento e quatro reais e noventa
e seis centavos).

3.2.4 Em qualquer caso, caberd a Administracdo do Servico decidir sobre a
conveniéncia e oportunidade na realizagdo de ajustes em escalas e na carga horaria.

3.3 Além da contraprestacdao normal pelo trabalho, o contratado fard jus as seguintes
vantagens funcionais:

3.3.1 Gratificacdo natalina, proporcional ao tempo de duracdo do contrato;
3.3.2 Férias proporcionais, acrescidas de 1/3, ao término do contrato;
3.3.3 Auxilio alimentagao;

3.3.4 Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS).

3.3.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

3.3.6 Os deveres e proibicdes aplicados ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuracado processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo recebidas entre as 08h00min do dia 20 de Julho de 2020 até as
23h59min do dia 22 de julho de 2020, exclusivamente através do correio eletrénico
processoseletivo@ijui.rs.gov.br, mediante a remessa de um Unico arquivo Zipado com
Programa de Compactagdo e sem senha para acesso do conteudo contendo:
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4.1.1 Ficha de inscricao devidamente preenchida, sendo esta disponibilizada em
formato Word em anexo a este Edital;

4.1.2 Copias digitalizadas dos titulos comprobatérios das informagdes prestadas na
ficha de inscricao;

4.1.3 Copia digitalizada de documento de identidade civil ou equivalente e documento
de documento de inscrigdao na OAB,;

4.1.4 Declaragdao de autenticidade de tais documentos, assinada e digitalizada,
conforme Anexo.

4.2 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo e condi¢des previstas nesta clausula.

4.3 A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigOes serdo gratuitas.

4.5 A ndo apresentacdo de cépias digitalizadas dos documentos implicara a atribuicdo
de pontuacdo zero ao titulo ou curso ndo comprovado.

5 SELECAO

5.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

5.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos e entrevista totalizardo o maximo de 60
(sessenta) pontos.

5.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de avaliacao.

5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

5.5 Titulos indicados no curriculo sem a respectiva comprovacdao através de
documentos digitalizados receberao pontuacao zero.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados em uma escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos mais a entrevista com
pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme os seguintes critérios:



FUNGCAO DE PROCURADOR

Especificacéo

Pontuacg&o Unitaria

Pontuacéo
Maxima

Titulacdo decorrente de Pos-
Graduacdo.

Pos- Pds- Graduacgéo
Graduag Lato Sensu (por
ao titulo)

Stricto
Sensu 10

(por
titulo)

20

30

Tempo de servico no exercicio da
advocacia publica ou privada em
(meses e anos) comprovado, de
maneira detalhada, na forma
preconizada pela Legislacéo (CTPS
para emprego, contrato ou
equivalente, consulta por OAB no
site do TJ/RS, processos ativos e
inativos limitados aos ultimos 4
anos).

5 (por ano ou fragéo igual ou
superior a 6 meses).

15

Tempo de servigo publico no
exercicio como Procurador
(meses, anos), comprovado, de
maneira detalhada, na forma
preconizada pela legislacdo
(certidao para cargo publico,
contrato ou equivalente).

1 (por ano ou fragdo igual ou
superior a 6 meses.

Entrevista
- Requisito Técnico
- Estilo e atuacgéo profissional

10

Se houver o exercicio simultdneo no exercicio da advocacia publica ou privada no mesmo periodo de tempo, a atividade  de

maior pontuagdo absorve a de menor pontuagéo.

5.7 O resultado da prova de titulos sera divulgado dia 27 julho de 2020, no site do

Municipio de ljui.

5.8 A entrevista sera realizada em data e local a ser determinado pela comissdo sendo
gue serdo classificados para fase de entrevistas os 10 (dez) candidatos que obtiverem
maior pontuacdo na fase de avaliacdo dos curriculos.

6. DA REVISAO DA PROVA DE TiTULOS




6.1 O pedido de revisdao da Analise de Titulos devera ser protocolado no dia 28 de julho
de 2020, primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do resultado da prova de
titulos no site do Municipio de ljui.

6.2 - O pedido de revisdo deverd ser dirigido a Comissdo Examinadora, mediante
requerimento, devendo ser enviado ao e-mail processoseletivo@ijui.rs.gov.br,
contendo:

a) nome completo e numero de inscri¢do do candidato.
b) objeto do pedido e exposi¢ao detalhada das razdes que o motivaram.

6.3 - Ndo serdo considerados os pedidos de revisdao formulados fora do prazo ou que
ndo contenham os elementos indicados no subitem 6.2 e alineas "a" e "b".

6.4 O resultado dos recursos sera divulgado dia 31 julho de 2020 no site do Municipio
de ljui.

7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1 - A classificacdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima
obtida individualmente por todos os concorrentes.

7.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-
a de acordo com os seguintes critérios:

| - maior pontuagdo obtida com experiéncia profissional de Procurador;
Il - especialidade académica na area de direito publico;

Ill. maior pontuac¢ado obtida com experiéncia profissional na Advocacia;
IV - sorteio publico, se persistir o empate.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao.

8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de
3 (trés) dias, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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9.1.2 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

9.1.3 Comprovar habilitagdo legal para o exercicio da profissdao, mediante registro no
conselho de classe.

9.1.4 Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

9.1.5 Apresentar os titulos e certificados originais para conferéncia frente aos
documentos digitalizados que instruiram o curriculo.

9.2 A convoca¢do do candidato classificado serd realizada por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

9.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 meses,
prorrogavel.

9.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdao ser chamados para contrata¢ao pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos fisico e eletronico, e bem assim o seu numero de telefone cadastrado na
inscrigao.

10.2.1 Presume-se convocado o candidato para cujo enderec¢o cadastrado tenha sido
remetida a convocacao.

10.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

10.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

ljui, 17 Julho de 2020.

ELIO JOAO QUATRIN VALDIR HECK

Secretdrio de Administracao Prefeito



