REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS A EMPREGOS DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO DA REGIAO DO PORTO DO RIO DE JANEIRO -
CDURP.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pela
legislacdo em vigor e, em conformidade com o estabelecido na Resolugcdo SMA n° 1640/2010 e com o
constante do processo 05/002221/2011, tornam publico que fara realizar o Concurso Publico para
admissdo a empregos da Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro.
I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. Do Concurso

1.1 o Concurso destina-se a contratacdo de profissionais para empregos na Companhia de
Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de janeiro CDURP, sob o regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) e opcao pelo regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS).

2. Do Nivel de Escolaridade, dos Empregos, dos Salarios, da Carga Horéria, da Taxa de Inscricdo, das
Atribui¢es e da Qualificacéo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE EMPREGO VAGAS SALARIO H%/?S&i/?A Vﬁh%i;ﬁg;‘oDE

Engenheiro Civil - Pleno 3 R$ 7.000,00

(E:gf/::;li)E?LéPERIOR JA;(rq]::)itreto e Urbanista - 2 R$ 5.500,00 R$ 60,00
Advogado - Janior 1 R$500000 40Nsemanais

ENSING MEDIO COMPLETO Agente de Administracéo 1 R$ 2.000,00 RS 50,00
Cadista 1 R$2.500,00

2.1 além da remuneracdao terd direito aos seguintes beneficios:

- ticket alimentacéo

- auxilio-transporte

- plano de saude

EMPREGO QUALIFICAGAO

- Nivel Superior Completo - Graduagdo em Engenharia Civil com o devido Registro no Orgéo Fiscalizador da
Engenheiro Civil - Pleno Profiss&o.
- Experiéncia minima de 05 (cinco) anos na area a que concorre e comprovada em carteira de trabalho.

- Nivel Superior Completo - Graduag&o em Arquitetura com o devido Registro no Orgéio Fiscalizador da
Profisséo.
- Experiéncia minima de 01 (um) ano na area a que concorre e comprovada em carteira de trabalho.

Arquiteto e Urbanista -
Junior

- Nivel Superior Completo - Graduag&o em Diereito com o devido Registro no Orgéo Fiscalizador da Profiss&o
Advogado - Janior - Experiéncia minima de 01 (um) ano em escritério de advocacia e atuagdo na area de consultoria empresarial e
contencioso comprovada em carteira de trabalho

- Nivel Médio Completo
Cadista - Experiéncia minima de 01 (um) ano em empresa do ramo pertinente ao emprego e comprovada em carteira de
trabalho
Agente de . -
L . - Nivel Médio Completo
Administracao P
3. Das atribuicées dos empregos

EMPREGO ATRIBUICAO

Supervisionar, fiscalizar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a execucéo de servicos,
projetos e obras da Operacéo Urbana Consorciada Porto Maravilha, no RJ;

Elaborar/validar orgamentos, planejamento de obras, estudo de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e
orientar o exercicio profissional de atividades relativas a construgao;

Proceder as vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de
ENGENHEIRO CIVIL projetos, obten¢&o de licencas;
PLENO . L .. . .
Desenvolver e executar projetos de engenharia civil, aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras;
Planejar, orcar e coordenar a implantacéo de empreendimentos; controlar a qualidade das obras executadas;

Elaborar especificagdes técnicas, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos e de mao-de-obra
necessarios;

Elaborar normas, procedimentos e documentacéo técnica;



ARQUITETO E
URBANISTA JUNIOR

ADVOGADO JUNIOR

CADISTA

AGENTE DE
ADMINISTRAGAO

Prestar consultoria e emitir pareceres técnicos;
Interagir com a comunidade local, participando de reunifes com comerciantes, moradores e comunidade local;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orienta¢éo superior

Fiscalizar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a execucéo de servigos, projetos e obras
da Operacéo Urbana Consorciada Porto Maravilha, no RJ;

Elaborar orgamentos, estudo de viabilidade de empreendimentos; acompanhar e orientar o exercicio profissional
de atividades relativas a construgéo

Proceder vistorias técnicas; fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacao de projetos, obten¢édo
de licengas;

Desenvolver e executar projetos de arquitetura e urbanismo; executar, e fiscalizar obras;
Orgar a implantacdo de empreendimentos; controlar a qualidade das obras executadas;

Elaborar especificagdes técnicas, indicando tipos e qualidades de materiais, de equipamentos e de méo-de-obra
necessarias

Interagir com a comunidade local, participando de reunifes com comerciantes, moradores e comunidade local;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagao superior.

Defender os legitimos interesses da Companhia;

Prestar a necessaria assisténcia juridica aos diversos 6rgdos da Companhia;

Pronunciar-se sobre as questdes juridicas, que Ihe forem submetidas;

Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse da Companhia;

Dar ciéncia aos diversos 6rgaos da Companhia, de quaisquer assuntos de natureza juridica de seu interesse,
alertando-os sobre alteragdes da legislacéo a eles pertinentes;

Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza em que a Companhia seja parte ou
tenha interesse;

Cooperar com 6rgéos encarregados de licitacéo, na elaboracéo de editais;
Elaborar termos de acordo e documentos de cobrancga administrativa;
Elaborar minutas de contrato e convénios em que a Companhia seja parte;
Praticar atos processuais;

Ajuizar a¢des de pouca complexidade elaborar e apresentar defesa e peca judicial de pouca complexidade
necessaria a defesa da CDURP;

Acompanhar as agdes em que a CDURP seja autora, ré, assistente, oponente ou terceira interessada;
Comparecer em audiéncias sempre em interesse da CDURP;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico

Elaborar desenhos de arquitetura, urbanismo e engenharia civil, tais como executar plantas, cortes, fachadas,
perspectivas e detalhamentos inerentes ao projeto, bem como desenhos cartograficos, utilizando softwares
especificos para projeto e desenho técnico;

Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboragdo de projeto como, por exemplo, interpretar
projetos existentes, analisar croqui e aplicar normas técnicas ligadas a construcao civil, podendo atualizar o
desenho de acordo com a legislagéo, calcular e definir quantitativos de obra e custos.

Fazer planilhas em Excel;

Fazer cotagBes/propostas para composicao dos processos;
Montar os processos administrativos da Companhia;
Cuidar da organizagé&o e arquivo dos documentos da Companhia;
Preencher Termo de Referéncia;

Atender demanda do publico interno e externo;

Participar de reunides;

Atender ao telefone;

Tirar cépias;

Scanear documentos;

Fazer ata de reunides;

Prestar a necessaria assisténcia aos colegas de trabalho ou aos gerentes, assessores e diretores da
Companbhia;

Ajudar a organizar material para as diversas reuniées da Companhia.



Il. DOS REQUISITOS

1. SAO REQUISITOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13, do Decreto n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) possuir a qualificacdo exigida referente ao emprego pretendido.

ll. DAS INSCRICOES

1- As inscri¢cdes serdo recebidas das 10h do dia 07/12/2011 até as 23h59min do dia 15/12/2011, horario
de Brasilia - incluindo sabados, domingos e feriados - somente via Internet, através de requerimento
especifico disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

1.1 a inscrigdo equivale, para todo e qualquer efeito, & expressa aceitacdo, pelo candidato, de todas as
condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
mesmo ndo podera alegar desconhecimento, assim como em todos os atos que forem expedidos sobre o
concurso;

1.2 somente havera devolucdo de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal n.° 2.937, de
24.11.1999;

1.3 no ato da inscrigdo no concurso, ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que ndo cumprir 0s
requisitos bésicos. No entanto, s6 poderd ser admitido no emprego aquele que, na época de sua
convocagdo, cumprir, integralmente, os requisitos mencionados nos Titulos I, Il e XII.

2- Para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os
requisitos e qualificacdes exigidos para participagdo no Concurso e para admissdo no emprego.

3. Para inscricao é necessario acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o
Edital, o requerimento de inscrigdo, orientacdes e os procedimentos pertinentes para a efetivagdo da
inscrigao.

3.1 cadastrar-se das 10h do dia 07/12/2011 até as 23h59min do dia 15/12/2011, (horério de Brasilia),
incluindo sdbados, domingos e feriados, através do preenchimento de requerimento especifico disponivel
na pagina citada;

3.2 certificar-se de que preencheu corretamente o requerimento de inscri¢ao;

3.3 imprimir o requerimento preenchido;

3.4 efetuar o pagamento, obrigatoriamente, por meio de DARM e imprimir logo apds a conclusdo de
preenchimento do requerimento de inscricdo on-line, sendo este o0 Gnico meio aceito para efetivacdo da
inscricao;

3.4.1 aimpressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até as 14h do dia 15/12/2011
(horario de Brasilia), sendo o sistema bloqueado para tal fungdo, a partir do dia e horario estabelecidos.
Nao serdo oficialmente reconhecidos os pagamentos realizados através de DARM ou documentos
similares, que ndo sejam gerados pelo sistema de inscrigdo de concursos da PCRJ;

3.4.2 o0 pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO DISCRIMINADOS, ATE AS
16h DO DIA 15/12/2011;

3.4.3 O PAGAMENTO APOS A DATA DO VENCIMENTO IMPLICARA O CANCELAMENTO DA
INSCRICAO;

BANCOS CREDENCIADOS

- BRASIL S/A

- SANTANDER S/A

- ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A

- BRASILIA S/A

- CAIXA ECONOMICA FEDERAL

- BRADESCO S/A

- ITAU S/A



- ABN AMRO BANK

- MERCANTIL DO BRASIL S/A

- HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO

- UNIBANCO S/A

- SAFRA S/A

- CITIBANK S/A

- BANCOOB S/A

3.4.4 nao serda permitido efetuar o pagamento através de depésito, transferéncia bancaria e/ou
agendamento;

3.4.5 a inobservancia ao determinado nos subitens 3.4.1, 3.4.2, 3.4.3 e 3.4.4, implicara na né&o
participacdo do candidato no concurso, sendo inadmissivel, portanto, reclamacdes posteriores quanto a
nao confirmagéo do pagamento;

3.5 a inscricdo somente serd efetivada apos a confirmacao, pela instituicdo bancéaria, do pagamento da
taxa de inscri¢cao;

3.6 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracdo, ndo se
responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nado recebidas, por qualquer motivo, independente de serem
de ordem técnica dos equipamentos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. Nao serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea e nem o recebimento de inscri¢cdo
que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, 0 que resultara o cancelamento da mesma.

5. Os dados cadastrais informados no ato da inscricdo sdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos,
vedada a possibilidade de alteracéo posterior.

6. A prestacéo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de quaisquer documentos exigidos
resultardo no cancelamento da inscri¢cdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das sangBes aplichveis a falsidade de declaracdo, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7. O descumprimento das instru¢des implicard na nédo efetivagcao da inscricao.

IV. DA HIPOSSUFICIENCIA

1. Sera admitida inscri¢cdo nos termos do Decreto Municipal n°® 22.082 de 30.09.02 e Resolugdo Conjunta
SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007;

1.1 as inscri¢gdes ocorrerdao das 10h do dia 07/12/2011 as 23h59min do dia 09/12/2011.

2. O candidato deverd assinalar, no requerimento utlizado para inscricdo on-line, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br, sua pretenséo de isencao de taxa de inscri¢ao;

2.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢ao, apos o periodo determinado no subitem 1.1;

2.2 o candidato que optar pela solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no dia 12/12/2011, das 10h as 13h ou das 14h as 16h, na Coordenadoria Geral de gestao de
Talentos - Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, para avaliagdo da
hipossuficiéncia, munido dos seguintes documentos:

a) requerimento de avaliagdo de hipossuficiéncia impresso;

b) original e cdpia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do parente que reside no
mesmo endereco;

¢) original e copia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou decisao judicial de separagéo
ou divércio ou de 6bito do conjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;

e) original e cOpia da carteira de trabalho;

f) declaragéo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau devidamente comprovados,
que residam no mesmo endereco.

2.3 ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do que nao contenham as informacdes e documentos
suficientes para a correta avaliagdo da hipossuficiéncia do candidato;

2.4 qualquer declaracéo identificada como falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei;



2.5 caso o candidato ndo compareca para a avaliagdo da hipossuficiéncia no dia, horario e local
determinados no subitem 2.2, o processo de inscricgdo sera cancelado, pois somente o ato do
preenchimento do requerimento com a pretensdo de isencdo de taxa ndo significa que a inscrigdo tenha
sido aceita e efetivada.

3. Conforme o estabelecido no art. 8° da Resolucdo Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05 de outubro de
2007, serdo considerados hipossuficientes, para inscrigdo gratuita em concursos publicos realizados por
iniciativa do Poder Executivo, aqueles que comprovarem possuir renda familiar "percapita” inferior a 30%
(trinta por cento), do Salario Minimo Nacional;

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscri¢do sera, automaticamente, autorizada;

3.1.1 o candidato devera acessar o site a partir do dia 13/12/2011, para tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacdo da hipossuficiéncia;

3.2 caso a avaliagcdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente poderd, se desejar, concretizar sua
inscricdo acessando novamente no site, seu requerimento de inscricdo para a impressao do DARM até as
14h do dia 15/12/2011 e efetuar o pagamento da taxa, até as 16h do dia 15/12/2011, conforme o disposto
no Titulo Ill, item 3 e seus subitens.

V. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA INSCRICAO através
do site http://concursos.rio.rj.gov.br, até o dia 19/12/2011;

1.1 para verificar a confirmacao do pagamento, o candidato devera acessar, no site acima mencionado, a
opcdo "consultar andamento da inscricdo" e, verificar no final do requerimento se consta a mensagem
"confirmado pagamento da taxa de inscrigdo";

1.2 se até a data acima estabelecida ndo estiver confirmado o respectivo pagamento da inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, através dos
telefones 2976-1612 ou 2976-1103, no dia 20/12/2011, impreterivelmente;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Titulo, implicara na ndo participa¢éo do
candidato no concurso, ndo sendo aceitas, portanto, reclamacdes quanto a ndo confirmagdo do
pagamento de sua inscri¢do;

1.4 ndo havera incluséo apés as datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Titulo.

2. As informagdes referentes a data, horario e local de realizacdo da prova (nome do estabelecimento,
endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site http://concursos.rio.rj.gov.br;

2.1 ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de realizacéo da prova,

2.2 o Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo - CCIl estara disponivel no site para conhecimento do
candidato.

4 A existéncia de informagBes quanto a data, horario e local da realizacdo da prova no cartdo de
confirmacgéo de inscrigdo disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicagbes de todos os atos e editais referentes ao certame.

4. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagBes contidas no site
http://concursos.rio.rj.gov.br e/ou no requerimento de inscri¢éo.

5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as consequéncias advindas de eventual omissao,
quanto a pedido de correcéo, no prazo estipulado, das informag8es constantes do cartdo de confirmagéo
de inscricdo, sobre o tipo de prova solicitado.

6. Quando houver inexatiddo em outras informacdes como: identidade, data e hora de nascimento, o
candidato devera solicitar, ao fiscal de sala, a devida corregdo, no momento em que for assinar a lista de
presenca na sala de prova.

VI. DA AVALIACAO

1. A avaliacdo dos candidatos sera feita através de Provas Objetivas, de carater eliminatorio e
classificatério, conforme o quadro a seguir:

’?‘ N° DE PONTOS TOTAL EM MINIMO EM PONTOS = MINIMO EM PONTOS
v EMPREGO CONTEUDO QUESTOES POR PONTOS PARA HABILITACAO, PARA HABILITACAO, NO
E QUESTAO POR CONTEUDO TOTAL DA PROVA



Lingua

15 1,0 15,0 3,0
Portuguesa
Nocdes de Inglés 5 1,0 5,0 1,0
ENGENHEIRO Nogdes de 54,0
CIVIL PLENO Informética 10 10 10,0 2,0
Conhe’c.lmentos 30 2.0 60,0 12,0
Especificos
60 90,0
Lingua 15 1,0 15,0 3,0
S Portuguesa
U
P Nocdes de Inglés 5 1,0 5,0 1,0
ARQUITETO e " 540
E URBANISTA m?g:’nfztiz 10 1,0 10,0 2,0
JUNIOR
! Conhecimentos
(0] P 30 2,0 60,0 12,0
R Especificos
60 90,0
Lingua 15 1,0 15,0 3,0
Portuguesa
Nocdes de Inglés 5 1,0 5,0 1,0
ADVOGADO Nogcdes de 54,0
JUNIOR Informética 10 10 10,0 2,0
Conhe,c.lmentos 30 2.0 60.0 12,0
Especificos
60 90,0
Li
ingua 15 1,0 15,0 3,0
Portuguesa
Matematica 10 1,0 10,0 2,0
- 45,0
CADISTA Nogoes de 10 1,0 10,0 2,0
Informatica
heci
Con e’cllmentos 20 2.0 40,0 8.0
M Especificos
E 55 75,0
D s
' Lingua 15 1,0 15,0 3,0
o) Portuguesa
AGENTE DE Matematica 10 1,0 10,0 2,0
ADMINISTRA- Nogdes de 45,0
CAO Informatica 10 1.0 10,0 2,0
Conhe'c.lmentos 20 2.0 40,0 8.0
Especificos
55 75,0

1.1 seré considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de pontos exigidos na prova objetiva por
contetdo e a pontuagdo minima no total de da prova, conforme o estabelecido no quadro acima;

2. Das Provas

2.1 as provas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com quatro opcdes (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo, versando sobre o conteddo programatico
constante do Anexo Unico deste Edital;

2.2 o candidato devera transcrever as respostas da prova para o cartdo-resposta, que serd o Unico
documento valido para a correcdo da prova, com caneta esferografica de fabricagdo transparente,
obrigatoriamente, de tinta azul ou preta, sendo indispensavel sua assinatura no cartao;

2.3 o preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste regulamento. Em hipétese
alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.



2.4 havera, no cartdo-resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

2.4.1 o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um Unico campo, dos quatro
contidos no cartdo-resposta, sob pena de anulacédo da respectiva questao;

2.4.2 seri também anulada a questdo, cuja marcacdo da resposta estiver em desacordo com este
regulamento: resposta ndo assinalada, rasurada ou com emenda, ainda que legivel;

2.4.3 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar nem danificar o cartdo-resposta
sob pena de reprovacao, por impossibilidade de realizagdo da leitura Optica;

2.5 o tempo de duracéo da prova inclui o preenchimento do cartdo-resposta;

2.6 o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, principalmente do seu nome,
data de nascimento, nimero de inscricdo e o numero do documento de identidade;

2.7 toda e qualquer legislagdo que entre em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na prova
do Concurso;

2.8 0 gabarito da prova sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de

Janeiro no segundo dia Util seguinte ao de realizacdo da prova, estando disponivel, também, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na Cidade do Rio de Janeiro em fungdo da disponibilidade de locais para
realizagéo.

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar as provas no bairro onde o
candidato residir.

2. Os locais, as datas e os horéarios de realizagdo das provas serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente e o original do documento de identidade que serviu de base para sua inscrigdo
no certame.

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagédo do
candidato e sua assinatura;

3.2 serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997);

3.3 ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, protocolos de documentos nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.4 o candidato que deixar de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, ndo realizara a prova, sendo
excluido do certame.

4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, ap0s a assinatura da lista de
presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

4.1 o candidato ndo podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacao;

4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista, enquanto aguardar o
horério de inicio da prova.



5. O telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da entrada até a retirada do
candidato do local de prova.

5.1 os candidatos que portarem pertences pessoais, inclusive aparelho celular (desligado) ou outros
aparelhos eletrénicos, ndo acondicionados em bolsas / sacolas / mochilas, serdo guardados em saco
plastico, que devera ser identificado, lacrado e colocado embaixo da carteira onde o candidato ira sentar-
se. Demais pertences ficardo a vista da fiscalizacdo de sala, durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos em sala, ndo se responsabilizando a Secretaria Municipal de Administracdo por perdas ou
extravios durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

6. Os portbes serdo fechados no horario previsto para o inicio da prova.

6.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de candidatos nas salas
quando acompanhados do Coordenador Local;

6.2 ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de prova, apds o fechamento dos portdes, em
hip6tese alguma,

7. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

8. A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes,
mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

9. Nos locais de prova podera haver revista pessoal por meio de utilizacdo de detector de metais e
rastreamento eletrénico.

10. N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de prova.

11. Apés o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo autorizadas previamente no
local de prova;

11.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, o qual ficarA em dependéncia designada pela Comissdo Organizadora e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

12. O candidato que estiver impossibilitado de transcrever as respostas das provas, devera solicitar o
auxilio de um fiscal para fazé-lo na Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos situada na Rua Afonso
Cavalcanti, 455, Anexo, 10° andar - Ala B, Cidade Nova/RJ, no prazo de até 48 horas antes da data da
prova, no horario das 10h as 16h. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por 2 (dois) fiscais. Ao
final da prova, sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcacdes que tiverem sido
efetuadas no seu cartdo resposta.

13. Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o caderno de
questdes, o cartdo-resposta, devidamente assinado e retirar-se do recinto, mesmo que tenha desistido do
concurso,

14. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu Cartédo-
Resposta e 0 seu caderno de Prova, sob pena de excluséo do certame;

14.1 os cadernos de questfes das provas objetivas retidos, serdo eliminados posteriormente.

15. Somente durante os 30 (trinta) minutos finais de prova sera permitido ao candidato copiar seus
assinalamentos do Cartdo-Respostas, em formulario, préprio, a ser distribuido.

16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, sendo indispensavel o registro dos seus nomes
na ata de aplicacdo de prova.

17. O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 a 16 deste Titulo,
devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado um Termo de Ocorréncia,
testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador Local.

18. Qualquer observacgéo por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando seus nomes e
nameros de inscri¢do registrados pelos fiscais.

19. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova, € nem compensagdo em
decorréncia de afastamento do candidato da sala de prova.



20. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo
desta e nem pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contedido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

21. Nao havera aplicacéo de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

22. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o0 motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacédo do certame.

VIII. DA EXCLUSAO DO CERTAME

1. Sera excluido do concurso o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apés o fechamento dos portées ou comparecer para a realizagdo da
prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de questdes;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 13 e 14 do Titulo VII;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo provas ou
autoridade, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso, anota¢gdes ou
similares ou for surpreendido em comunicac¢édo verbal, escrita, ou gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

1.7 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando aparelhos eletrdnicos, tais como: telefone
celular, bip, walkman, radio, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora,
palmtop, relégio digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou passiva;

1.8 fizer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realiza¢géo da prova;
1.10 deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

1.11 descumprir quaisquer das instru¢cfes contidas no caderno de questdes;

1.12 ndo alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo por contelldo € 0 minimo em pontos
exigidos para habilitacéo no total da prova;

1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, mesmo que
constatado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do concurso, ou ndo cumprir, nos
prazos indicados, os procedimentos necessarios para a admisséo;

1.15 utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1.16 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento aos todos os
requisitos e a qualificagéo profissional fixados neste Edital;

1.17 ndo atender as determinag¢des do presente regulamento e de seus atos complementares;

1.18 fizer declaragdo identificada como falsa ou inexata em qualquer documento.

IX. DOS RECURSOS

1. O préprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar evidenciado erro na
formulacdo da questdo, na correcdo e no critério de julgamento, utilizando-se, para tanto, de formulario
proprio para cada questao, cujo modelo estara disponivel no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

2.1 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do gabarito no
D.O.Rio, quanto as questdes da prova objetiva;

2.2 até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado da prova
objetiva no D.O. Rio, para solicitar recontagem de pontos, a qual s6 podera ser requerida pelo préprio
candidato;



2.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo do resultado final no
D.O.Rio, unicamente para retificacdo de eventual erro material.

3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, individual e Gnico por questdo, devera ser preenchido
com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicacdo exata daquilo em que julgar prejudicado.
E imprescindivel que esteja devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com a citacéo de
artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc, juntando, sempre que possivel, cépia
dos comprovantes.

4. O recurso, no prazo estabelecido no item 2 deste Titulo, devera ser entregue na Coordenadoria Geral
de Gestéo de Talentos da Secretaria Municipal de Administracéo, situada & Rua Afonso Cavalcanti, 455 -
Anexo, 10° andar / Ala B - Cidade Nova, impreterivelmente, das 10h as 16h.

4 .1 ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, recursos apos as 16 horas.

5. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou apresentado fora das
condicdes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que apresentarem copias de
fundamentos de outros recursos.

6. Caso, ap6s o exame do recurso haja anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos, indistintamente, a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de
recurso.

7. Se, por forca de decisao favoravel a modificacdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo
decorrente das impugnacdes

8. N&o serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

9. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

X. DO RESULTADO DA PROVA

1. O resultado da prova sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br, contendo as notas de todos os candidatos
convocados para a realizagdo mesma.

XI. DO RESULTADO FINAL

1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado no site http://concursos.rio.rj.gov.br.

2. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados na Prova Objetiva, em ordem
decrescente de pontos.

2.1 na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

1° maior nota no contetido de Conhecimentos Especificos

2° maior nota no contetido de Lingua Portuguesa
Empregos de Nivel Superior 3° maior nota no contetido de Nogdes de Inglés

4° maior nota no contetido de Nogdes de Informéatica

5° 0 mais idoso

1° maior nota no contetido de Conhecimentos Especificos

2° maior nota no contetido de Lingua Portuguesa
Empregos de Nivel Médio 3° maior nota no contetido de Matematica

4° maior nota no contetido de Nogdes de Informatica

5° 0 mais idoso

2.2 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o Estatuto do ldoso, os
candidatos por ela amparados, terdo critério de desempate diferenciado.

XlIl. DA ADMISSAO NO EMPREGO

1. A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem da Classificacdo Final dos candidatos
aprovados e as disposi¢cfes legais pertinentes.

2. No ato da admisséo, o candidato devera comprovar a qualificacao profissional exigida para o ingresso
no emprego, conforme o constante no item 2 do Titulo 1 deste Edital.



3. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se a Geréncia de Recursos Humanos da
Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro S/A- CDURP, de acordo
com escala a ser divulgada na época prépria, para exame admissional, devendo, neste momento, estar
de posse de exame oftalmolégico e, quando com 35 (trinta e cinco) anos ou mais, de exame
eletrocardiografico.

4. Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta) dias imediatamente anteriores ao ato de
apresentacao.

5 Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspecdo de saude que é de
carater eliminatorio.

6 Por ocasido da admisséo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

- comprovante da qualificagdo profissional exigida;

- original da Carteira de Trabalho;

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor e o ultimo comprovante de votacao;

- Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

- Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

- PIS ou PASEP;

- comprovante de conta bancéria, se detentor de conta corrente;

- declaracdo de ndo exercer cargo ou emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

- comprovante de vacinagédo de filhos até 05 (cinco) anos de idade;

- Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos de idade (homem) e 21 (vinte e um)
anos (mulher);

- caso haja dependente por motivo de decisdo judicial apresentar: Termo de Curatela e Termo de Guarda
e Posse (adogao);

- comprovante de residéncia em nome do candidato, onde conste seu endere¢co completo, inclusive o
CEP.

7. Os documentos citados no item 6 serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados
para admissao, ndo sendo aceitos protocolos.

XlIl. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria Geral de Gestao
de Talentos da Secretaria Municipal de Administracao.

2. A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de apostilas
referentes ao concurso.

3. A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito @ nomeagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e dentro do prazo
de validade do concurso.

4. A jornada de trabalho sera organizada para atender as necessidades do Municipio do Rio de Janeiro,
observada a carga horéria especifica do emprego.

5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocagdo do candidato, desde que
identificada falsidade nas declarac¢des ou irregularidade nas provas ou nos documentos.

6. O concurso sera homologado pelo Titular da Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do
Porto do Rio de Janeiro S/A- CDURP, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro - D.O.Rio.

7. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superior Administracao.



8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato acompanhar todas as respectivas
publicacbes.

9. A convocagdo para admissdo no emprego, serd de responsabilidade da Companhia de
Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro S/A- CDURP, devendo o candidato
acompanhar a publicagdo da mesma.

10. N&o sera admitido o candidato que, na condicdo de ex-servidor: tenha sido demitido nos Ultimos 05
(cinco) anos de cargo ou emprego publico municipal, ou sua aposentadoria tenha sido cassada por danos
ao servigo publico ou cujo contrato de trabalho com esta Municipalidade tenha sido rescindido por justa
causa, conforme o disposto no Decreto Municipal n.° 17930/99.

11. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas constantes do quadro do Titulo |,
item 1, fardo parte do banco de concursados, com possibilidade de aproveitamento durante o periodo de
validade do concurso, dependendo do interesse da Administra¢éo Publica Municipal.

12. O candidato é responsavel pela atualizacédo do seu endereco junto a Coordenadoria Geral de Gestao
de Talentos, durante o processo de realizacdo do concurso e, apos a publicacdo da classificacdo final,
junto & Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regiéo do Porto do Rio de Janeiro S/A- CDURP;

12.1 a nado atualizacdo do endereco podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilizacdo para a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracao e nem para Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro
S/A- CDURP.

12.2 a Secretaria Municipal de Administragdo e a Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do
Porto do Rio de Janeiro S/A - CDURP néo se responsabilizam pelos casos decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT independente dos
motivos e/ou por erro no endereco do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros.

13. As duvidas oriundas das informagdes neste Edital, poderdo ser dirimidas de 22 a 62 feira, das 10h as
16h, através dos telefones 2976-1612 e 2976-1103

14. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas através publicagao
de outro edital.

15. Os casos omissos serdo submetidos a aprecia¢@o do Secretério Municipal de Administracao.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2011.

PAULO JOBIM FILHO
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Serdo consideradas para efeito de avaliagdo todas as alteragfes pertinentes as legislacdes indicadas
neste contelido programatico com entrada em vigor até a data de publicacdo deste Edital.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
(para os Empregos de Engenheiro Civil Pleno e Arquiteto e Urbanista Junior)

1. Compreensao de texto contemporaneo. 2. Identificacdo das caracteristicas de composicdo e de fungéo
social de diferentes géneros de texto. 3. A convencao ortografica da Lingua Portuguesa. 4. Acentuagdo
gréafica - de acordo com o atual Acordo Ortografico. 5. Sintaxe de concordancia e de regéncia nominal e
verbal; o fendmeno da crase. 6. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais
no texto escrito (niveis: morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). 6.1 Formacéao de palavras -
significado e sentido de morfemas. 6.2 Emprego das diferentes classes gramaticais na constru¢do de
sentido do texto escrito. 6.3 Flexdo verbal - valor seméntico de tempos, modos e locu¢des verbais. 6.4
Colocacdo de termos na oracdo. 6.5 Relacdes de sentido entre oracdes e segmentos de texto -
conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 7. Emprego dos sinais de pontuagdo. 8.



Conotagdo e denotacédo. 9. Adequacdo do uso da lingua ao contexto de trabalho 10. Redagéo oficial:
caracteristicas e especificidades.

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua padrdo e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica /Gilmar Ferreira
Mendes e NestorJosé Forster Junior. - 2. ed. rev. e atual. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

LINGUA PORTUGUESA
(para o Emprego de Advogado Junior)

1. Compreensédo de texto contemporaneo. 2. Tipologia textual. 3. Significagdo das palavras. 4. A atual
convencdo ortografica da Lingua Portuguesa; acentuacdo grafica. 5. Sintaxe de concordancia e de
regéncia nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase. 6. Reconhecimento do uso significativo
dos diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfologico, sintatico, seméantico e
textual/discursivo). 6.1 Formacgéo de palavras - significado e sentido de morfemas. 6.2 Emprego das
diferentes classes gramaticais na construcdo de sentido do texto escrito. 6.3 Flexdo verbal - valor
semantico de tempos, modos e locucdes verbais. 6.4 Colocacédo de termos na oracéo. 6.5 Relacdes de
sentido entre oracdes e segmentos de texto - conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 7.
Emprego dos sinais de pontuagdo. 8. Conotacdo e denotagcdo. 9. Adequacdo do uso da lingua ao
contexto de trabalho 10. Redagéo oficial: caracteristicas e especificidades.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico). Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcédo da Presidéncia da Republica /Gilmar Ferreira
Mendes e NestorJosé Forster Junior. - 2. ed. rev. e atual. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002.
Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramética do portugués contemporéaneo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Diciondrio Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2000.
NOCOES DE INGLES
(para os Empregos de Engenheiro Civil Pleno e Arquiteto e Urbanista Junior e Advogado Junior)
Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. No¢des de Gramatica: tempos verbais, voz ativa /
voz passiva, verbos modais, substantivos, pronomes, adjetivos, advérbios, conjungfes e preposicdes.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Artigos de tematicas atuais em revistas, jornais, periédicos e sites da Internet.

WILLIES, D. COLLINS COBUILD Student's Grammar. London: Collins, 1995.

SOUZA, Adriana et.al. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo:Disal, 2005.
NOCOES DE INFORMATICA
(para todos os cargos de nivel superior)

1. Microinformatica: Conceitos basicos. Modalidades de processamento. Hardware: conceitos,
barramentos, interfaces e conex8es, midias, fungfes e componentes, memodria, dispositivos de



armazenamento e de entrada e saida, operacdo de microcomputadores. Software: conceitos, sistemas
operacionais. MS Windows XP/Vista/7. Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuacdo. Aplicativos: MS Office 2007/2010. 2. Redes de
Computadores X Web: conceitos, conectores, meios de transmissdo, padrdes, tecnologias, protocolos
TCP/IP, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso a Internet, browsers Internet
Explorer 8 BR X Firefox 5 X Google Chrome ou superior, funcionalidades e recursos, navegacao,
pesquisa, icones, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X Outlook Express X Thunderbird X IncrediMail,
funcionalidades, catalogo de enderecos, utilizacdo dos recursos. 3. Seguranca de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet: légica x fisica, cuidados, backup, virus, medidas de segurancga, Firewall.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

CARVALHO, Joao Anténio. No¢des de Informatica para Concursos, Campus, 2008.

CORREIA, Thadeu. Informatica para Concursos - Vol. 1, 2 e 3, Audiolivro, 2010.

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos, Ciéncia Moderna, 2006.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.

OLIVEIRA, Rogério Amigo de. Informatica: Provas e Concursos, Elsevier, 2009.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos em Exercicios, Campus, 2011.
HELP/AJUDA na Internet, de Software, Sistema Windows7 e MSOffice 2007/2010 BR.

MANUAIS TECNICOS de equipamentos/periféricos, software, sistemas Windows XP/Vista/7 e MSOffice
2007/2010 BR.

Site na internet: www1.folha.uol.com.br/folha/informatica/sos_dic_abcd.shtml - Termos em Informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL PLENO

1. Resisténcia dos Materiais. Tensdes. Deformag6es. Propriedades mecénicas dos materiais. Carga axial.
Torgdo. Flexdo. Cisalhamento transversal. Cargas combinadas. Projetos de vigas e eixos. Deflexdo em
vigas e eixos. Flambagem. 2. Analise de Estruturas Isostaticas e Hiperestaticas. Grau hiperestatico de
estruturas planas e espaciais. Analise e determinacdo de esforcos em trelicas planas e espaciais
isostéticas e hiperestaticas, quadros e porticos planos e espaciais isostaticos e hiperestaticos, vigas e
grelhas isostaticas e hiperestaticas. Diagramas de esforgos normais, esforgos cortantes, momentos
fletores e momentos torgores. 3. Estruturas de Concreto Armado. Propriedades. Deformacédo lenta e
fluéncia. Dominios de deformacao e estadios. Resisténcias caracteristica e de dosagem. Langamento do
concreto. Cura. Ensaios. Aderéncia e ancoragem entre aco e concreto. Emendas nas barras da
armadura. Lajes macicas, nervuradas e cogumelo. Pungdo em lajes cogumelo. Detalhamento estrutural.
Flex&o simples e composta. Vigas e Pilares de Concreto Armado. 4. Estruturas de Madeira. Propriedades.
Ensaios. Dimensionamento a tracdo, compresséao, flexdo simples e flexdo composta. Consideragédo da
flambagem. Ligagdes. 5. Estruturas de aco. Propriedades. Ensaios. Dimensionamento a tracao,
compresséo, flexdo simples e flexdo composta. Consideracdo da flambagem. Ligagcfes soldadas e
parafusadas. 6. Mecanica dos Solos. Origem e formag&o. Estrutura. indices fisicos. Caracterizacdo dos
solos e ensaios correspondentes. Limites e indices de Consisténcia. Compressibilidade e permeabilidade.
Compactacao e umidade 6tima. Distribuicdo das tensGes no solo. Resisténcia ao cisalhamento.
Recalques. 7. Fundag¢des. Sondagens Ensaios e Provas de Carga. Recalques. Fundacbes Rasas e
Profundas- Projeto e dimensionamento. 8. Obras de Contencgéo. Estabilidade de Taludes. Aterros sobre
Solos Moles. Muros de arrimo, Gabifes e Terra armada - Projeto e Dimensionamento. Barragens de Terra
e de Enrocamento. 9. Estradas e vias. Topografia. Projeto Geométrico, de terraplenagem e
Pavimentagdo. Tipos de pavimentos (flexiveis e rigidos). Dimensionamento e ensaios de pavimentos
rigidos e flexiveis. Misturas asfélticas. Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de
Pavimentag&o. 10. Planejamento, Or¢camento e Controle de Obras. Ciclo de vida do projeto. Ciclo PDCA.
Estrutura analitica do projeto. Duracdo e Precedéncia das atividades. Diagrama PERT-CPM. Folgas e
Caminho Critico. Cronograma Fisico-Financeiro. Curva S. Apropriagdo e acompanhamento. Analise de
Risco em Projetos e Obras. Or¢camento: levantamento de quantitativos, custos unitarios, diretos e
indiretos, produtividade, planilhas. Contratacdo de Obras e Servi¢cos. Planejamento do Canteiro de Obras.



Qualidade na Construgdo. 11. Técnicas de Construgdo. Montagem do canteiro. Instalagdes provisorias.
Movimento de terras. Locacdo de obras. Fundacdes. Estruturas. Alvenarias. Coberturas e Telhados.
Revestimentos. Pisos e pavimentacdes. Esquadrias e ferragens. Vidros. Impermeabiliza¢des. Pinturas.
Equipamentos e ferramentas.12. InstalagGes Prediais Hidraulicas e Elétricas. Instalagbes elétricas de
baixa tensdo. Convencgdes e nomenclatura. Dimensionamento e especificacdo de eletrodutos e conduites.
Prote¢do e aterramento. Sistemas de alimentagdo predial de agua fria. Dimensionamento e especificagao
de sistemas de bombas e ramais de distribuicdo. Dimensionamento e especificagdo de aparelhos
hidraulicos. Dimensionamento de reservatdrios. 13. Saneamento Basico. Dimensionamento e
especificacdo de instalagbes sanitarias. Tipos de tratamento. Residuos Solidos. 14. Drenagem.
Dimensionamento de sistemas de escoamento pluvial. Conceito de raio hidraulico. 15. Materiais de
Construgcdo. Aglomerantes. Agregados. Argamassas. Concretos. Aco. Materiais ceramicos. Tintas e
vernizes. Propriedades, caracteristicas, ensaios e controle tecnoldgico.16. Licitacdes e Obras Publicas.
Modalidades, principios, limites e tipos de licitagdo. Prazos de editais, contratos e aditivos. Condigdes
para Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo. Pregéo eletrdnico. Julgamento, habilitacdo e contratagéo.
Recursos administrativos. 17. Seguranca e higiene no trabalho. Seguranca na Construcdo Civil.
Equipamentos de protec¢é&o individual e coletiva. Riscos.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

ALMEIDA, Maria Cascéo Ferreira. Estruturas isostaticas. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2009.

ALONSO, Urbano Rodrigues. Exercicios de fundagdo. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2000.

ANTAS, Paulo Mendes et al. Estradas: Projeto geométrico e de terraplenagem. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2010.

AZEREDO, Helio Alves. O edificio até sua cobertura. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997.

__, Helio Alves. O edificio e seu acabamento. 5.ed. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1998.

BAUER, Falc&o. Materiais de construcao - Vol 1. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

__, Materiais de construgao - Vol 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

BEER, Ferdinand P.; JOHNSTON, E. Russell. Resisténcia dos materiais. 3.ed. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil vol. |. 2.ed. S&do Paulo: Edgard
Blucher, 1977.

___. Topografia aplicada a engenharia civil vol. 1l. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1992.

CANHOLI. Aluisio Pardo. Drenagem urbana e controle de enchentes. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2005.
CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Voll. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1988.
__ . Mecénica dos solos e suas aplicacdes. Vol 2. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

_____. Mecénica dos solos e suas aplicacdes. Vol 3. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

CARVALHO, Roberto C.; FILHO, Jasson R. F. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado. 3.ed. Sao Carlos: Edufscar, 2009.

CREDER, Hélio. Instalagfes elétricas. 7.ed. Rio de janeiro: LTC, 1982.

__ . Instalag@es hidraulicas e sanitérias. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

DINSMORE, Paul Campbell; NETO, Fernando Henrique e da Silveira. Gerenciamento de Projetos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

LEET, Kenneth M.; UANG, Chia-Ming; GILBERT, Anne M. Fundamentos da andlise estrutural. 3.ed. S&o
Paulo: McGraw-HilL, 2009.

LIMMER, Carl V. Planejamento, orcamentagéo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1996.
MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagbes hidraulicas prediais e industriais. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1988.

MATTQOS,Aldo Dérea. Como preparar orgcamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2006.

____. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini, 2010.

MELO, Maury. Gerenciamento de projetos para a construgao civil. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.
MOLITERNO, Antonio. Caderno de Muros de arrimo. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1994.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, A.J. InstalacGes elétricas. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.



NUVOLARI, Ariovaldo et al. Esgoto sanitario. Sao Paulo: Edgard Blucher, 2003.

PFEIL, Walter; PFEIL, Michéle. Estruturas de Madeira. 6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2003.

PINTO, Carlos de Souza. Curso basico de mecéanica dos solos. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.
SALGADO, Julio. Técnicas e praticas construtivas para edificacdo. S&o Paulo; Erica, 2008.

SENCO, WIlastermiler. Manual de técnicas de projetos rodoviarios. Sdo Paulo: Pini, 2008.

LEGISLACAO E SUAS ATUALIZACOES:

Lei Federal 3.555/2000 - Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo para
aquisicao de bens e servigcos comuns.

Lei Federal 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Federal 3.931/2001 - Regulamenta o sistema de registro de precos previsto no artigo 15 da lei
8.666/1993 e da outras providéncias

Lei Federal 8.666/1993 - Regulamenta o artigo 37 do inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n 11.079/2004 - Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-privada
no &mbito da administracdo publica.

Resolugcdo CONAMA 307/2002 - Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para gestdo de residuos
da construgao civil

NORMAS DA ABNT:

NBR 7211/2009
NBR 7221/87
NBR NM45/2006
NBR NM 248/2003
NBR 13281/2005
NBR 15270 -1/2005
NBR 15270-2/2005
NBR 15270-3/2005
NBR 12284/1991
NBR 7215/1996
NBR NM65/2003
NBR NM67/1998
NBR 5739/2007
NBR 6118/2003 revisdo 2007
NBR 7190/1997
NBR 14931/2004
NBR 8800/2008
NBR 6122/2010
NBR 11682/2009
NBR 9574/2008
NBR 7207/1982
NBR 12949/1993
NBR 10004/2004
NBR 15113/2004
NBR 6484/2001
NBR 7199/1989

NORMAS REGULAMENTADORAS:
NR 6 - Equipamento de protecéo individual

NR 9 - Programa de prevencgédo de riscos ambientais



NR  11-  Transporte, movimentagdo, armazenagem e movimentacdo de  materiais
NR 18 - Condi¢des e meio ambiente de trabalho na indistria da construcéo

ARQUITETO E URBANISTA JUNIOR

1. Projetos de Arquitetura: programa funcional, critérios de elaboragdo, estudo de viabilidade, estudo
preliminar, ante-projeto, projeto basico, projeto executivo, representacdes graficas e simbologias técnicas,
memorial descritivo, especifica¢des técnicas de servicos e materiais. 2. Conforto ambiental: lluminagéo,
ventilagado, insolagdo, conforto acustico e térmico. 3. Acessibilidade: dimensionamento para portadores de
necessidades especiais. 4. Planejamento, orcamento e controle de obras: Analise dos custos do
empreendimento; Acompanhamento e medi¢do dos servigos; Quantificacdo e orgamento de materiais e
de servigos; Planejamento, cronogramas fisico e financeiro. 5. Documentacéo técnica: editais, cadernos
de encargos, recebimento de obras e servicos. 6. Licenciamento e fiscalizagdo: procedimentos para
licenciamento de obra, habite-se e fiscalizagdo. 7. Patriménio histérico, artistico, cultural e ambiental. 8.
Materiais de construgdo: aglomerantes, agregados, concretos, madeiras, materiais ceramicos, metais,
vidros. 9. Urbanismo: Desenho urbano; Planejamento urbano; Zoneamento; Projetos de Estruturacdo
Urbana; Equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenho computadorizado: Desenho em Autocad -
ambiente de trabalho, comandos e fun¢8es. Desenho em Sketchup.- interface, ferramentas e modelagem.
11. Topografia: planimetria e altimetria; medi¢des de angulos e distancias; poligonais. 12. Licitagfes:
LicitagBes, contratos e aditivos pertinentes a obras, servicos, compras, loca¢gfes e alienagbes; Pregao
eletrbnico; Julgamentos, habilitacdo e contratacdo. 13. Estatuto da cidade: Concepgdo de cidade;
Planejamento Municipal; Plano diretor; Instrumento de inducdo de desenvolvimento urbano; Direito de
preempcéao; Operagdes urbanas consorciadas; Zonas especiais de interesse social; Estudo de impacto de
vizinhanca; Usucapido especial de imovel urbano.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

BALDAM, Roquemar; COSTA, Lourengo; OLIVEIRA, Adriano. Autocad 2012: utilizando totalmente. S&o
Paulo: Erica, 2011.

BAUER, Falcao. Materiais de construcao - Vol 1. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

__, Materiais de construgéo - Vol 2. Rio de Janeiro: LTC, 1994.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil vol. |. 2.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1977.

___. Topografia aplicada a engenharia civil vol. 1l. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1992.

CORBELLA, Oscar; YANNAS, Simos. Em busca de uma arquitetura sustentavel para os tropicos -
conforto ambiental. Rio de Janeiro: Revan, 2003.

COSTA, Enio Cruz. Arquitetura ecoldgica: condicionamento térmico natural. Sdo Paulo: Edgard Blucher,
2003.

DINSMORE, Paul Campbell; NETO, Fernando Henrique e da Silveira. Gerenciamento de Projetos. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2004.

DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. Curitiba: Ibpex, 2007.

FARRELLY, Lorraine. Fundamentos de arquitetura. Porto Alegre: Bookman, 2010.

FERRARI, Celson. Dicionario de urbanismo.Sao Paulo: Disal, 2004.

FERREIRA, Patricia. Desenho de arquitetura. 2.ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

LIMA, Claudia C. N. Alves. Estudo dirigido de Autocad 2009. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

LIMMER, Carl V. Planejamento, orcamentagéo e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1996.
LITTLEFIELD, David. Manual do arquiteto: planejamento, dimensionamento e projeto. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

MASCARO, Lucia. Ambiéncia urbana. 2.ed. Porto Alegre: +4 Editora, 2004.

MATTQOS, Aldo Dérea. Como preparar orgcamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2006.

____. Planejamento e controle de obras. Sdo Paulo: Pini, 2010.

MELO, Maury. Gerenciamento de projetos para a construcao civil. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1978.



NETO, A. Debatin, GOMEZ, L. Alberto e Souza, A. Carlos. Desenhando com Google Sketchup.
Floriandpolis: Visual Books, 2010.

LEGISLACAO FEDERAL E SUAS ATUALIZACOES

Lei Federal 3.555/2000 - Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregéo para
aquisicao de bens e servigcos comuns.

Lei Federal 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos
do art. 37, inciso XXIl, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

Lei Federal 3.931/2001 - Regulamenta o sistema de registro de pregos previsto no artigo 15 da lei
8.666/1993 e da outras providéncias

Lei Federal 8.666/1993 - Regulamenta o artigo 37 do inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas
para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei Federal n°® 11.079/2004 - Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-
privada no ambito da administragéo publica.

Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias. (Estatuto da Cidade)
LEGISLACAO MUNICIPAL E SUAS ATUALIZACOES:

Decreto n°® 33364 de 19 de janeiro de 2011 - Altera o art. 1.° do Decreto n.° 32.666, de 11 de agosto de
2010, na forma que menciona.

Decreto n° 32666 de 11 de agosto de 2010 - Determina a emissao dos Certificados de Potencial Adicional
de Construgdo - CEPAC, previstos no art. 34 da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, e no art.
36 da Lei Complementar Municipal n® 101, de 23 de novembro de 2009 e da outras providéncias.

Lei Complementar n°® 101 de 23/11/2009 - Modifica o Plano Diretor, autoriza o Poder Executivo a instituir a
Operacgéo Urbana Consorciada da Regiao do Porto do Rio e d& outras providéncias.

Lei Complementar n°® 111 de 02/02/2011 - Dispde sobre a Politica Urbana e Ambiental do Municipio,
institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio de Janeiro e da
outras providéncias.

Decreto n.° 5281 de 23 de agosto de 1985 - Simplifica normas e critérios para construcao e aceitagcdo de
edificacdes residenciais unifamiliares e da outras providéncias.

Resolugdo SMU n° 057 de 11 de dezembro de 1996 - Estabelece procedimentos para concessdo de
habite-se de imoveis.

Decreto n°® 7336 de 05 de janeiro de 1988 - Aprova o Regulamento de Construcdo de Edificacdes
Residenciais Multifamiliares

Decreto n.° 8272 de 19 de dezembro de 1988 - Aprova o Regulamento de Construcdo de Edificacdes de
Uso Comercial e de Uso Comercial Misto.

LEGISLACAO REF. AO PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, CULTURAL E AMBIENTAL

Instrucdo normativa n° 1 de 25 de novembro de 2003 - dispdes sobre a acessibilidade aos bens culturais
imoOveis acautelados em nivel federal, e outras categorias, conforme especifica.

Decreto-lei n° 25, de 30 de novembro de 1937 - organiza a prote¢do do patrimdnio histérico e artistico
nacional.

Lei n® 6292, de 15 de dezembro de 1975 - dispde sobre o tombamento de bens no Instituto do Patrimdnio
Historico e Artistico e Nacional (IPHAN).

Lei n° 6938 de 31 de agosto de 1931 - dispGe sobre a politica nacional do meio ambiente, seus fins e
mecanismos de formulagdo e aplicacdo e da outras providéncias.

NORMAS DA ABNT

NBR 7211/2009
NBR 7221/87
NBR NM45/2006
NBR NM 248/2003

NBR 13281/2005



NBR 12284/1991

NBR 7215/1996
NBR NM65/2003
NBR NM67/1998
NBR 5739/2007
NBR 6484/2001
NBR 7199/1989
NBR 10151/2000 errata de 2003
10152/1987 errata em 2003
12179/1992

NBR 6492/1994
NBR 9050/2004
NBR 9283/1986
NBR 9284/1986
NBR 15220-1/2005
NBR 15220-2/2005 corrigida em 2008
NBR 15220-3/2005
NBR 15220-4/2005
NBR 15220-5/2005
NBR 15575-1/2010
NBR 15575-2/2010
NBR 15575-3/2010
NBR 15575-4/2010
NBR 15575-5/2010
NBR 13531/1995
NBR 13532/1995

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR 24 - Condi¢des sanitarias e conforto no ambiente de trabalho

ADVOGADO JUNIOR

Direito Administrativo

Direito Administrativo. Principios explicitos e implicitos. Interpreta¢éo. Discricionariedade. Conceito.
Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Ato administrativo.
Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacdo e revogacdo. Sanatoria voluntaria.
Prescri¢cdo. Organizagdo administrativa. Nog6es gerais. Descentralizacdo administrativa. Administragéo
direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundag@es e outras entidades privadas delegatarias. Servidor Publico. Nogdes gerais.
Regime juridico e suas caracteristicas especificas. Natureza, extensdo e conteddo do diploma estatutario.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do
regime juridico do servidor publico - Institutos e compatibilidade com a Constituicdo de 1988. Cargos,
Empregos e Fungdes Publicas. Criagcdo, Transformacao e Extingdo de Cargos. Acesso. Concurso publico.
Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Exoneracdo. Desvio de fungdo. Direitos e vantagens
dos funcionarios publicos. Sistema remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens
pecuniarias. Adicionais, gratificacdes. Incorporacdo e extensdo de vantagens. Acumulagdo. Contratos
administrativos. Nocdes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteragdo, execucdo e
inexecugdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento e consequéncias. Licitag@es.
Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Concorréncia, tomada de
pregos, convite, concurso, leildo, pregdo presencial e pregdo eletrbnico. Habilitagdo. Julgamento.
Recursos. Adjudicacdo e homologacgdo. Servicos publicos. NogBes gerais. Principios informativos
especificos. Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Formas de execucao. Delegacdo. Concessao.
Permisséo. Autorizagdo. Normas para outorga e prorrogacfes das concessfes e permissdes de servigos



publicos. Parcerias Publico-Privadas. Bens publicos. Nocgdes gerais. Espécies. Regularizacao,
administracéo, aforamento e alienac¢éo de bens iméveis de dominio da Uniéo (Lei Federal n® 9.636, de 15
de maio de 1998). Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre. Regime dos bens publicos moéveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doagdo, aforamento, locacédo, concessao de direito real de
uso, concessao de uso, cessao, permissao e autorizacdo de uso, incorporagdo ao capital de sociedade,
dacdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Policia administrativa. Nogdes gerais.
Modos de atuagdo: a ordem de policia, a licenga, a autorizacéo, a fiscalizagdo e a sangdo de policia.
Atividades comunicadas. Espécies de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de
comunicagdes; sanitaria; de viagcdo e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de
seguranga publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa.Intervencdo do Estado
na propriedade. NogGes gerais. Ocupagdo temporaria. Requisi¢cdo. Limitacdo administrativa. Serviddo
administrativa. Tombamento. Desapropriacdo. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas
de direito privado prestadoras de servigos publicos. Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forga
maior. Fato do principe. Responsabilidade dos agentes politicos. Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Sancdes
administrativas. Improbidade administrativa. Controle da atividade administrativa. No¢g8es gerais. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional e autocontrole. Contencioso
administrativo. Meios especificos do controle jurisdicional.O controle de legalidade pelo habeas corpus,
mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de injuncéo, acdo popular e agao
civil publica. Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacdes e certiddes. Direito
de peticdo aos Poderes Publicos. Lei de Modernizagdo dos Portos (Lei n° 8630, de 25/02/1993, e suas
alteracdes posteriores): Porto Organizado e Porto Privado. Operador Portuario. Trabalhador Portuario e
Operacao Portuaria. OGMO - 6rgao gestor de méao-de-obra do trabalho portuario. Concessédo do Porto
Organizado. A Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro- CDURP
(Lei Municipal Complementar n° 102, de 23 de novembro de 2009): Instituicho da Companhia de
Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de Janeiro S.A. - CDURP, seu Estatuto Social e
excepcionalizages (Decreto Municipal n° 31.620/2009 e Decreto Municipal n® 32.166/2010). Opera¢éo
Urbana Consorciada (OUC) da Regidao do Porto do Rio (Lei Municipal Complementar n° 101, de 23 de
novembro de 2009). A Concessdo de beneficios fiscais relacionados com a Operacdo Urbana
Consorciada (OUC) da Regido do Porto do Rio (Lei Municipal n°® 5.128, de 16 de dezembro de 2009 e
Decreto n° 33.765/2011). O Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas - PROPAR-RIO (Lei
Municipal n.° 105, de 22 de dezembro de 2009): normas gerais para licitacdo e contratacdo de parceria
publico-privada no ambito da administracdo publica (Lei Municipal n® 11.079, de 30 de dezembro de
2004).

Certificados de Potencial Adicional de Construcéo - CEPAC (Decreto n°® 32.666 de 11 de agosto de 2010)
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Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
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Decreto Municipal n°® 31.620/2009 e Decreto Municipal n°® 32.166/2010.

Decreto n° 32.666/2010.

Instrucdo CVM N° 400, de 29 de dezembro de 2003.

Instrucdo CVM N.° 401, de 29 de dezembro de 2003.

Instrucdo CVM N° 472, de 31 de outubro de 2008.

Direito Processual Civil

Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. A norma processual civil no tempo e no espag¢o. Funcéo
jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. Acdo: conceito.
Condigdes do seu exercicio. Classificagfes. Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Objeto
do processo. Mérito. Questao principal, questbes preliminares e prejudiciais. A relagdo juridica
processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteddo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e oOnus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacéo.
Prorrogacé@o e prevencdo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuigdes.
Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicdo processual. Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacao,
forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de conhecimento.
Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classifica¢des, estrutura, efeitos. Publicagdo, intimagéo,
correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada. Recursos e acfes autbnomas. Acao rescisoria.
Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da admissibilidade, efeitos, desisténcia, rendncia.
Processo de execucdo. As diversas espécies de execucdo. Execugdo contra a Fazenda Publica.
Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do
Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Ag¢éo civil publica. Mandado de seguranga. O
processo cautelar. Nog¢des gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa e de jurisdicdo voluntaria.
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Direito Civil e Empresarial

Direito objetivo. Norma juridica. Fontes do direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo. Interpretacdo e
aplicacdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Direito subjetivo, direito potestativo,
faculdade e poder juridico. Direito adquirido e expectativas de direito. Ato juridico perfeito. Pessoas.
Pessoa fisica: comego, fim, capacidade, emancipagdo, registro civil e nome. Domicilio. Os direitos da
personalidade. Pessoas juridicas: conceito e classificacdo. Fundag¢des. Domicilio. Auséncia. Bens.
ClassificagBes. Bens publicos e privados: regime juridico. Fatos, atos e negdécios juridicos: conceito,
classificacdes, defeitos, modalidades, forma e prova. Teoria geral das nulidades dos atos juridicos.
Prescricdo e decadéncia. ObrigacBes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos
das obrigacdes. Transmissao das obrigacdes. Cessdo de direitos. Pagamento. Pagamento indevido.
Mora. Extingdo e inexecucdo. Perdas e danos. Clausula penal. Transmissdo das obrigacdes. Cesséo de
crédito e assuncdo de divida. Cessdo da posigdo contratual. Obrigacdes por declaragdo unilateral de
vontade. Juros e corre¢do monetéaria. Teoria da imprevisdo. Lesdo de direito. Caso fortuito e forca maior.
Concurso de credores. Contratos. Conceito, formacao do vinculo e classificagdes. Principios de direito
contratual. Espécies. Evicgdo. Vicios redibitorios. Estipulacdo em favor de terceiros. Resolugao, resilicao,
arrependimento e arras. Contrato preliminar. Responsabilidade pré-contratual. Clausulas abusivas.
Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cesséo. Contratos tipicos. Contratos
imobiliarios. Pactos acessorios. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestagcdo de
servigos; Sociedade; Franchising; know how; engineering. Cédigo de Defesa do Consumidor. Sociedades
civis e comerciais. Sociedade por a¢des. Sociedades por cotas de responsabilidade limitada. Sociedades
de Economia Mista e Empresas Publicas. Obrigages por declaracdo unilateral da vontade. Titulos de
créditos. ObrigacGes por decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil. Pressupostos.



Dano material e moral. Repara¢éo dos danos. Posse. Conceito, classificagfes, aquisi¢cdo e perda. Efeitos
e defesa. Composse. Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A funcéo social da propriedade.
Propriedade imobilidria. Limitagbes impostas a propriedade. A propriedade imobiliaria urbana.
Modalidades de aquisicdo e perda. Registro de iméveis. Os direitos de vizinhanga. Condominio. Direitos
reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios. Enfiteuse. Serviddes. Direito de superficie. Usufruto, uso
e habitacdo. Promessa de compra-e-venda de imoével. Direitos reais de garantia. Cédula hipotecaria,
industrial e comercial. .A. propriedade moével. Aquisicdo e perda. A propriedade resolivel. Casamento.
Regime de bens. Dissolucdo e extincdo da sociedade conjugal. Sociedade de fato. Unido estavel.
Alimentos, filiagdo, adocéo, guarda, tutela e curatela. Empresério. Sociedades empresérias. Sociedade
Limitada. Sociedade anénima. Forma das acdes. Ac¢Bes nominativas. A¢des da sociedade anénima.
Partes beneficiarias. Resgate e conversdo. Certificados. Debéntures. Consoércios. Bonus de subscrigdo.
Acionista controlador. Assembléia geral de acionistas: espécies de assembléias. Conselho de
administrac&o e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Org&os técnicos e consultivos.
Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolu¢cdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade.
Transformacédo da sociedade. Incorporacéo, fusdo e cisdo da sociedade. Sociedades de economia mista.
Alienacdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a autorizagdo para funcionar.
Consorcio. Titulos de crédito. Agdo de cobranca. Faléncia. O sindico. Venda antecipada. Classificacdo
dos créditos. Concordata. Contratos mercantis. Direito Concorrencial, Leis n° 8884/94 e 9021/95.
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Direito Constitucional

Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. O principio da supremacia da Constituic&o.
Controle da constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Agéo
direta de inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Ag¢do declaratéria de
constitucionalidade. Acdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade face a
Constituicdo Estadual. Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias.Teoria dos direitos fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Liberdade, igualdade, devido processo legal,
inviolabilidade do domicilio, sigilo das comunica¢Bes, propriedade e sua funcdo social, direitos
constitucionais dos presos e outros. A¢Bes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca
individual e coletivo. Acdo popular. Agdo civil publica. Mandado de injungdo. Habeas data. Direitos
politicos. Direitos sociais e difusos. Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacéo, cultura e
desporto. Organizagdo politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticdo de competéncias e seus
critérios. Competéncias politico-administrativas e legislativas. Autonomia dos entes federativos.
Intervencéo federal e estadual. Mecanismos de integracdo e de cooperacao federativos: regides, regides
metropolitanas, aglomera¢cdes urbanas e microrregibes. Os Estados-membros na Federacao.
Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes. Servigos publicos de titularidade estadual. Principios
de organizacdo e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio. Separacao de Poderes: o sistema
de freios e contrapesos. As funcdes legislativa, administrativa e jurisdicional. Delega¢cbes de funcgdes.
Invasbes de competéncia. Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos
da administragcao publica. Comissdes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites. Processo
legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discusséo e vota¢do. Sancéo e veto. Promulgacdo
e publicagdo. Espécies legislativas: emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis
delegadas, decretos legislativos e resolugfes. Medidas Provisérias. Processo legislativo. Poder Executivo.
Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente da Republica e Ministros de



Estado. Conselho da Repulblica e Conselho de Defesa Nacional. Governador do Estado. Prefeito
Municipal. Mandato. AtribuicBes. Responsabilidade. Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites
ao seu exercicio. Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. Controle parlamentar e jurisdicional. Forcas
Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar. Guarda Municipal. Competéncias
originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e do Conselho
Nacional de Justica. Recursos ordinario, extraordinario e especial. Simula de jurisprudéncia. Efeito
vinculante. Repercusséo geral. Orgéos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de
Justica. Varas de Fazenda Publica. Advocacia Publica. Ministério Pablico. Defensoria Publica. Fungdes
essenciais a Justica. Finangas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de Contas:
competéncias. Empréstimos externos contraidos por Estado ou Municipio. Sistema Tributario Nacional.
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios. Limitages constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade,
anterioridade e irretroatividade. Ordem econbmica e financeira. Principios da ordem econdmica.
Intervencdo do Estado. Prestacdo de servicos publicos e exploracdo da atividade econdmica.
Desapropriacdo. Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agréria.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 34 2 Edi¢do revisada e atualizada. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Constituicdo Federal de 1988 e emendas.

Direito Financeiro e Tributério

Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificacdo, espécies. Sistema internacional tributario.
Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. A distribuicdo da competéncia legislativa
tributaria. Reparticdo das receitas tributarias. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e
regras. Principios constitucionais tributéarios. Processo legislativo tributario: Emenda Constitucional, Lei
Complementar Tributaria, Lei Ordinéria e Medida Proviséria, Decreto Legislativo, Resolu¢bes do Senado,
O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade, regressividade, seletividade,
universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios aplicaveis
as taxas e as contribuigdes. Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia e aplicagdo. Lei ordinaria, decreto e
regulamento tributérios. Lei complementar. Medida proviséria. Normas complementares. Interpretagéo e
integracdo do Direito Tributario. Obrigacdo e crédito tributario. Obrigacdo principal e acessoria. Fato
gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza juridica: situacdes juridicas e situagbes
de fato. Fato gerador e hipétese de incidéncia. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar
do fato gerador. Imunidade. Isencdo, ndo incidéncia, anistia e remissdo. Reducdo de base de calculo.
Aliquota zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais, espaciais e quantitativos. Base de
célculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegacdo de competéncia. Modificacdo
do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de
arrecadacdo do tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responséavel. Solidariedade, capacidade tributaria e
domicilio tributério. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo
tributaria: modalidades Lancamento e suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributario.
Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. Garantias e privilégios do crédito tributario. Infragcdes e
sancdes em matéria tributaria. A natureza das penalidades tributarias. Processo tributario judicial. Divida
Ativa. Execucdo fiscal. Embargos a execucao. Mandado de seguranga. A¢bes declaratdrias, anulatérias e
de consignacao em pagamento. Medidas cautelares. A¢do Rescisoria. Suspensao judicial da exigibilidade
do crédito tributario. Privilégios. Contencioso fiscal. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Depésito.
Processo Tributario Administrativo. Natureza. Principios constitucionais aplicaveis. Conselho de
Contribuintes. Consulta tributaria. Finangas Publicas. Normas Gerais. Orgcamentos. Plano Plurianual.
Diretrizes Orgcamentérias. Orcamentos Anuais. Créditos Adicionais, Suplementares e Especiais.
VedacOes. Normas Previstas na Constituigdo. Principios Orcamentarios. Lei 4320/64. Lei de Orgamento.



Receita e despesa. Proposta Orcamentdaria. Elaboragdo da Lei de Orcamento. Exercicio Financeiro.
Execugdo do Orcamento. Fundos Especiais. Controle da Execugdo Orcamentaria. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Disposigfes Preliminares. Planejamento. Receita Publica. Despesa Publica.
Transferéncias Voluntarias. Exigéncias para Realizacdo das Transferéncias Voluntarias. Gestéao
financeira. Orcamento. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia.
Empréstimos externos. Titulos reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial. Gestdo Patrimonial. Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Imposto sobre Servicos (ISS).
Fato gerador, aliquota e base de calculo. Sujeito ativo e sujeito passivo. ISS: conceito de servico.
Servigos compreendidos na competéncia municipal. Relagdes ente ISS e ICMS: fornecimento simultaneo
de mercadorias e servigos. Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Taxa de coleta domiciliar de lixo.
Contribuicdo para Custeio do Servico de lluminagdo Publica (COSIP). Tributos federais. Tributos
estaduais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes sociais, econdmicas e profissionais. Contribuicdes
sociais dos Estados. Empréstimo compulsério. Contribuicbes ao Regime Geral de Previdéncia. Taxas.
Precos publicos. Taxa judiciaria, custas e emolumentos.
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Caodigo Tributario Nacional

Lei 4320/64

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho

Direito do Trabalho. Conceito. Principios. Fontes. Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho.
Renudncia e transacdo. Organizacdo da Justica do Trabalho no Brasil. Composicdo e funcionamento.
Competéncia de Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho.
Sumulas e Orientag8es Jurisprudenciais dos Tribunais do Trabalho. Agentes Publicos. Agentes Politicos.
Servidores Publicos. Empregados Publicos. Vinculagdo legal e vinculagdo contratual. Espécies.
Caracterizacd@o. Terceirizacdo. Responsabilidade do tomador do servigo por débitos trabalhistas e por
danos materiais e morais. Empreitada e subempreitada. Regimes Juridicos Funcionais. Regime
Estatutario. Regime Trabalhista. Contrato temporario. Regime dos servidores de organiza¢des sociais e
fundagbes publicas de direito privado. Regimes Previdenciarios: Regime Geral de Previdéncia Social e
Regimes proprios dos servidores publicos. Contrato de Trabalho. Definicdo. Elementos essenciais e
acidentais. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteracdo, suspensao e interrupcdo do contrato de
trabalho. Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Regime de compensagao.
Terminagdo do contrato de trabalho. Causas. Estabilidade. Garantia do emprego. FGTS. Aviso Prévio.
Desvio de func&o. Direitos e vantagens dos empregados publicos e empregados de entidades da
Administragcdo Indireta. Sistema remuneratério. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias.
Adicionais. Gratificacdes. Remuneracgéo e salario. Conceito. Principios salariais. Isonomia e equiparacéo
salarial. Direitos Sociais dos Servidores. Acidente de trabalho. Responsabilidade civil e previdenciaria.
Responsabilidade dos empregados publicos. Responsabilidade administrativa e penal dos empregados
publicos. Efeitos da decisdo penal nas esferas civil e trabalhista. Processo disciplinar. Admissdo de
pessoal e rescisdo de contrato de trabalho nas empresas publicas e sociedades de economia mista.
Dissidio individual de trabalho. Dissidio individual de trabalho. Processo e procedimentos. Prazos.
Excec¢fes. Nulidades. Recursos. Execucdo. Prescricdo. Prerrogativas da Fazenda Publica. Aplicagao
subsidiaria do Cdadigo de Processo Civil. Comissdo de Conciliagdo Prévia. Dissidio Coletivo. Processo e
procedimento. Competéncia. Limites do poder normativo. Efeitos da sentengca normativa. Recursos
cabiveis. A¢do de cumprimento. Mediacdo e arbitragem. Coisa julgada formal e material da sentenga
trabalhista. Acordos. Agdo Rescisdria. Mandado de segurancga e agao civil publica no Direito do Trabalho.
Habeas corpus. Medidas judiciais preventivas. Tutela antecipada. A atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho. Higiene e seguranca do trabalho.
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Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Direito Urbanistico e Ambiental

Direito Urbanistico: Competéncias constitucionais. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Projeto de
urbanizagdo. Alinhamento. Recuo. Parcelamento: Desmembramento e loteamento. Remembramento.
Zoneamento. Direito Urbanistico na Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. Direito de construir e
seu exercicio. Licenca para construcdo. Legalizacdo de obras. Vistoria, embargo, demolicdo
administrativa. Parcelamento e edificagdo compulséria. A Politica Urbana e Ambiental do Municipio:

Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar
Municipal n.° 111 de 1° de fevereiro de 2011)

Direito Ambiental: Meio ambiente. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Normas de protecao
ecolégica. Politica Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em matéria ambiental. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constituicao; plenario;
camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio
Ambiente. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA.
Natureza juridica dos estudos prévios de impacto ambiental. O EIA e a administracdo publica. O
licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagcdo ambiental. Zoneamento ambiental.
Zoneamento ambiental urbano - Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade
ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparacéo do dano ambiental.- Areas de preservacéo
permanente. Lei n° 9.985/00 - Unidades de Conservacdo. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A
protecdo judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo
ambiental. Inquérito civil pablico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acéo civil publica;
mandado de seguranca coletivo; acdo popular; desapropriacdo; tombamento. Crimes contra o meio
ambiente (Lei n° 9.605/98). A Politica Urbana e Ambiental do Municipio: Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio de Janeiro (Lei Complementar Municipal n.°
111 de 1° de fevereiro de 2011)
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DALARI, Adilson Abreu e SARNO, Daniela Campos Liborio. Direito Urbanistico e Ambiental. Ed. Forum,
2011, 358 p.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
(para os Empregos de Cadista e Agente de Administracdo)

1. Compreenséo de texto contemporaneo. 2. Identificacdo das caracteristicas de composicéo e de funcéo
social de diferentes géneros de texto. 3. A convencgdo ortografica da Lingua Portuguesa - emprego de
letras. 4. Acentuacao gréfica - de acordo com o atual Acordo Ortogréfico. 5. Sintaxe de concordancia e de
regéncia nominal e verbal; o fenbmeno da crase. 6. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto escrito (niveis: morfoldgico, sintatico, semantico e textual/discursivo). 6.1
Formacgdo de palavras - significado e sentido de morfemas. 6.2 Emprego das diferentes classes
gramaticais na construcao de sentido do texto escrito. 6.3 Flexdo verbal - valor semantico de tempos,
modos e locugdes verbais. 6.4 Colocagdo de termos na oragdo. 6.5 Relacdes de sentido entre oragfes e
segmentos de texto - conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 7. Adequacdo do uso da
lingua ao contexto de trabalho 8. Emprego dos sinais de pontuagéo. 9. Conotacéo e denotacao.

OBS: A prova priorizara a consciéncia no uso da lingua padrao e, ndo, a nomenclatura gramatical.
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA



AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 2.ed. Sao Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo Ortografico). Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

CUNHA, Celso e Lindley Cintra, L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2008.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 5. ed. Curitiba:
Positivo, 2010.

MATEMATICA

(para os Empregos de Cadista e Agente de Administracéo)

NUmeros Naturais: O sistema de numeracédo decimal. Aplicacdo das operacdes de adigdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo na resolugdo de problemas. Opera¢gfes com conjuntos.
Mdltiplos e divisores de um numero natural. Nameros Reais: Conceito e operagdes com nlimeros reais.
Aplicacéo das operacgdes de adigdo, subtracao, multiplicacéo e divisdo na resolucdo de problemas. Razéao
e proporcéo; Divisdo proporcional. Média aritmética e ponderada. Resolver situagdo problema que
envolva o conceito de porcentagem. Resolver situacdes problemas envolvendo os seguintes sistemas de
medidas: comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Resolu¢do de situacdo problema
envolvendo equacgBes e sistemas do 1° e 2° graus. Progressbes Aritméticas e Geométricas. Fungéo
polinomial do 1° e 2° grau. Matrizes: Representacdo e interpretacdo. Nocdes de Estatistica: Interpretacédo
de gréaficos de barras, de colunas e de setor. Medidas de tendéncia central. Calculo Combinatorio:
Principio Multiplicativo, permutacdes, combina¢des e arranjos. Probabilidade: Probabilidade de um
evento. Probabilidade da uni@o e da intersecdo de dois eventos. Ldgica: Generalizacdes a partir de casos
particulares. Compreensao e analise da l6gica de uma situacéo a partir de premissas dadas. Problemas
envolvendo logica e raciocinio l6gico: Raciocinio légico numérico. Geometria: Semelhanga de Tridngulos.
RelagBes métricas no Triangulo Retangulo. Perimetros e areas das principais figuras planas. Areas e
volumes dos principais sélidos geométricos.
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Ed. Elsevier, 2011

NOCOES DE INFORMATICA
(para os Empregos de Cadista e Agente de Administracdo)

1. Microinformatica: Conceitos basicos. Modalidades de processamento. Hardware: conceitos,
barramentos, interfaces e conexfes, midias, fun¢fes e componentes, memodria, dispositivos de
armazenamento e de entrada e saida, operacdo de microcomputadores. Software: conceitos, sistemas
operacionais. MS Windows XP/Vista/7. Execu¢cdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagdo. Aplicativos: MS Office 2007/2010. 2. Redes de
Computadores X Web: conceitos, conectores, meios de transmissdo, padrfes, tecnologias, protocolos
TCP/IP, Internet X Intranet X Extranet, modalidades e técnicas de acesso a Internet, browsers Internet
Explorer 8 BR X Firefox 5 X Google Chrome ou superior, funcionalidades e recursos, navegacao,
pesquisa, icones, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X Outlook Express X Thunderbird X IncrediMail,
funcionalidades, catadlogo de enderecos, utilizacdo dos recursos. 3. Seguranga de equipamentos, de
sistemas, em redes e na internet: légica x fisica, cuidados, backup, virus, medidas de seguranca, Firewall.
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CARVALHO, Joao Antbnio. No¢des de Informatica para Concursos, Campus, 2008.

CORREIA, Thadeu. Informatica para Concursos - Vol. 1, 2 e 3, Audiolivro, 2010.

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos, Ciéncia Moderna, 2006.
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OLIVEIRA, Rogério Amigo de. Informatica: Provas e Concursos, Elsevier, 2009.

TELLES, Reynaldo. Descomplicando a Informatica para Concursos em Exercicios, Campus, 2011.
HELP/AJUDA na Internet, de Software, Sistema Windows7 e MSOffice 2007/2010 BR.

MANUAIS TECNICOS de equipamentos/periféricos, software, sistemas Windows XP/Vista/7 e MSOffice
2007/2010 BR.

Site na internet: www1.folha.uol.com.br/folha/informatica/sos_dic_abcd.shtml - Termos em Informatica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CADISTA

1. Desenho Técnico: Escalas, folhas de desenho, tipos de linhas, cotagem, simbologias e representagdes
graficas. 2. Desenho, leitura e interpretacédo de projetos: projetos de arquitetura, topograficos, fundacdes,
estruturas, formas, armacdes, instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias, elétricas e de prevencao contra
incéndio. 3. Desenho computadorizado: Desenho em Autocad - ambiente de trabalho, comandos e
funcdes. 4. Levantamento de quantitativos: calculo de perimetros, areas e volumes de servigos e
materiais para fins de orcamento. 5. Custos: custos diretos e indiretos, composi¢fes de custos, planilhas
orcamentarias.
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Blucher, 1977.

___ . Topografia aplicada & engenharia civil vol. 1l. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1992.

CARVALHO, Roberto C.; FILHO, Jasson R. F. Célculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto
armado. 3.ed. Sdo Carlos: Edufscar, 2009.

CREDER, Hélio. Instalag6es elétricas. 7.ed. Rio de janeiro: LTC, 1982.

__ . Instalag@es hidraulicas e sanitérias. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1991.

FERREIRA, Patricia. Desenho de arquitetura. 2.ed. Rio de Janeiro: Imperial Novo Milénio, 2008.

LIMA, Claudia C. N. Alves. Estudo dirigido de Autocad 2009. 2.ed. S&o Paulo: Erica, 2009.

MACINTYRE, Archibald Joseph. Instalagbes hidraulicas prediais e industriais. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 1988.

MATTQOS, Aldo Dérea. Como preparar orcamentos de obras. Sdo Paulo: Pini, 2006.

MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetdnico. 4.ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1978.

NISKIER, Julio; MACINTYRE, A.J. InstalacGes elétricas. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NUVOLARI, Ariovaldo et al. Esgoto sanitario. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2003.

NORMAS DA ABNT

NBR 8402/1994
NBR 8403/1984
NBR 10067/1995
NBR 10068/1997
NBR 10126/1987 com errata em1998
NBR 10582/1988
NBR 5444/1989
NBR 8160/1999
NBR 10844/1989
NBR 5626/1998
NBR 7198/1993
NBR 13434-1/2004
NBR 13434-2/2004
NBR 13434-3/2005
NBR 14100/1998

NBR 7191/1982



AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Técnicas de reunido. Redagéo oficial, as comunicag8es oficiais, conceitos basicos de atos normativos.
Idéias gerais sobre arquivos;.NogBes de administragdo de pessoal, organizagdo e controle de dados de
pessoal. Controle orgamentario, registros contabeis, pagamento de despesas, licitacdes e contratos,
pregdo. Noc¢cbGes de administracdo de materiais: recebimento, guarda, conservagdo, distribuicdo,
classificacéo, catalogagdo, controle e inventario de estoque. Cidadania e ética. Qualidade: a interacéo
com os clientes, atributos da qualidade, indicadores de desempenho. O ambiente das organizacdes,
mudanca e inovacgao, planejamento, organizacao, direcdo, controle e criatividade. A Politica Urbana e
Ambiental do Municipio, o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio de
Janeiro; a Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro. O regime de concessdo e permissdo da
prestacdo de servigos publicos; a Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regido do Porto do Rio de
Janeiro S.A.
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GONGCALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de materiais. Campus: Rio de Janeiro, 2004
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LEI COMPLEMENTAR n.° 102, de 23 de novembro de 2009 - Cria a Companhia de Desenvolvimento
Urbano da Regi@o do Porto do Rio de Janeiro- CDURP e da outras providéncias.
www.portomaravilha.com.br/web/esg/legislacao.aspx

Lei Complementar n.° 111 de 1° de fevereiro de 2011 - Disp&e sobre a Politica Urbana e Ambiental do
Municipio, institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio do Rio de Janeiro
e dé& outras providéncias. www.portomaravilha.com.br/web/esg/legislacao.aspx

LEI - 94 - 16/3/1979 - Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro.

Decreto Municipal n°. 31.620/2009: Institui a Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regi&o do

Porto do Rio de Janeiro S.A. - CDURP e aprova o0 seu Estatuto Social
www.portomaravilha.com.br/web/esg/legislacao.aspx

ESTATUTO DA CIDADE LEI N° 10.257, DE 10 DE JULHO DE 2001 - Regulamenta os artigos. 182 e 183
da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

LElI No 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitacdes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.





