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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE ADMISSAO E DIMENSIONAMENTO

EDITAL N2 23/2020, DE 17 DE JULHO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL TECNICO
ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS

O Proé-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Cariri, Leandro Targino Pi-
nheiro, no uso de suas atribuicdes legais conferidas através da Portaria n? 68, de 14/02/2019, pu-
blicada no D.O.U. em 15/02/2019, assim como a Portaria n? 110, de 02/06/2017, do Reitor, publi-
cada no D.O.U em 09/06/2017 e com fundamento nas Leis n2 8.745/93, n? 10.436/2001 e n®
12.319/2010, nos Decretos n2 9.739/2019 e n? 5.626/2005, na Portaria Interministerial n® 173, de
30/06/2017 e na Portaria n? 314 de 05/04/2018 do Ministério da Educagdo — MEC, torna publico,
para conhecimento dos interessados, a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplifica-
do para contratagao, por tempo determinado, de Profissional Técnico Especializado em Linguagem
de Sinais, de nivel superior, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse pu-
blico na Universidade Federal do Cariri — UFCA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera realizado pela Pré-Reitoria de Ges-
tao de Pessoas através da sua Coordenadoria de Admissdo e Dimensionamento.

1.2 A contratacdo ocorrera para o total de vagas conforme quadro abaixo e para aquelas que ve-
nham a surgir no periodo de validade do presente Edital.

Vagas
Denominacao da Vaga Nivel Vagas |Reservadas

(*)

Regime de | Taxade
Trabalho Inscricdao

Técnico Especializado em Linguagem de Sinais E 02 40 h RS 115,00

(*) N3o havera reserva de vagas para provimento imediato de candidato portador de deficiéncia em razdo do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.3 Para preencher a vaga o candidato aprovado deverd possuir uma das seguintes qualificacoes:

1) Curso superior de Traducdo e Interpretacdo com habilitacdo em Letras Libras - Lingua Portuguesa
(Bacharelado em Letras Libras);

Il) Curso superior em qualquer area com certificado de Proficiéncia na Tradugdo e Interpretacdo da
Libras-Lingua Portuguesa (PROLIBRAS), comprovada por certificado obtido por meio de exame pro-
movido pelo MEC;

Ill) Curso superior em qualquer area com certificado de formacgdo Técnica em Traducdo e Interpre-
tacdo da Libras-Lingua Portuguesa de no minimo 1.200h/a, promovido por instituicdes de ensino
superior, médio ou instituicGes credenciadas pelo MEC;

IV) Curso superior em qualquer area com certificado de formagdo em Traducdo e Interpretacdo da
Libras-Lingua Portuguesa de no minimo 240h/a, realizado por organizagdes da sociedade civil re-
presentativas da comunidade surda e validado por secretarias de educag¢do (SEDUC/MEC).

2. DA CONTRATACAO
2.1 O candidato aprovado serd contratado se comprovar que satisfaz as seguintes condicdes:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi conferida igualdade nas
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condicdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da Constitui¢cdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a qualificacdo exigida para a vaga a que concorre, constante no subitem 1.3.

2.2 E proibida a contratac3o, nos termos da Lei n2 8.745/93, de servidores da Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados
ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

2.3 A convocacdo dos aprovados seguird, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candi-
datos.

2.4 Serda estabelecido prazo contado da convocacdo para o candidato aprovado firmar o contrato
com a instituicdo. O referido prazo poderd ser prorrogado, mediante apresentacdo de motivos de-
vidamente justificados.

2.5 O candidato convocado podera optar pela desisténcia temporaria ou definitiva da vaga, através
de formulario proprio da PROGEP/UFCA, sendo substituido pelo candidato imediatamente subse-
guente na lista de aprovados da mesma vaga.

2.6 Em caso de desisténcia definitiva, o candidato é excluido da lista de aprovados. Em caso de de-
sisténcia temporaria, o candidato passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados,
aguardando nova convocagao, que poderd ou nao se efetivar dentro do prazo de validade do pro-
cesso seletivo.

2.7 O contrato sera de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogacdo até o limite maximo de 02
(dois) anos, a critério da universidade, conforme art. 42 da Portaria Interministerial n2 173, de 20
de junho de 2017.

2.8 A contratagdo é proibida para candidatos que ja tenham firmado contrato nos termos da Lei n2
8.745, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.
2.9 O contrato sera celebrado no regime de trabalho de 40 horas semanais, distribuida nos turnos
diurnos e noturnos, de acordo com a necessidade da Universidade.

2.10 A remuneragdo do candidato contratado sera no valor de RS 4.638,66 (quatro mil, seiscentos
e trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), referente ao vencimento bdsico no valor de RS
4.180,66 + auxilio-alimentagdo no valor de RS 458,00, equivalente a remuneracgdo estabelecida
para os cargos de nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrao de vencimento 01, da Car-
reira Técnico-Administrativo em Educacdo das Universidades Federais.

2.11 O contratado desenvolverd suas atividades principalmente na sala de aula de modo a viabili-
zar o acesso dos alunos aos conhecimentos e contelddos curriculares, em todas as atividades di-
datico-pedagégicas, realizando o trabalho de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Si-
nais - LIBRAS, bem como no apoio em outras atividades assemelhadas, segundo o interesse da
UFCA e a competéncia do cargo/funcdo, além de outras previstas na legislacdo vigente, assessoran-
do ainda as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura.

2.12 As atividades poderdo ser realizadas remotamente, em regime de teletrabalho, até o retorno
das aulas presenciais ou conforme normativa disciplinadora da UFCA e orienta¢des da Secretaria
de Acessibilidade da UFCA.

2.13 O contratado deverd dispor de equipamentos e acesso a internet para os trabalhos remotos
necessarios a execugao de suas atividades contratuais.
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3. DA INSCRICAO
3.1 Ainscricdo far-se-4a, exclusivamente de forma online, através da plataforma FORMS/UFCA (Edi-
tal 23/2020 — Formulario de Inscri¢do), no periodo de 20 de julho a 29 de julho de 2020, observan-
do o horario local. Mais esclarecimentos podem ser obtidos pelo correio eletronico
concursos.progep@ufca.edu.br.
3.1.2 No momento da inscrigdo o candidato devera informar endereg¢o de e-mail do dominio
Gmail, para uso das ferramentas do Google necessarias durante a selegao.
3.2 Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera preencher o formulario online e anexar ao mes-
mo os seguintes documentos digitalizados:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou o Resultado Final da Solicitacdo de
Isencao, este Ultimo para o caso de candidato que teve sua solicitacdo de isencdo deferida;

b) Cépia do documento de identificacdo;

c) Laudo Médico (para solicitante de Atendimento Especial e para quem optar por concor-
rer a vaga reservada a candidato portador de deficiéncia).
3.3 Os documentos que serdo anexados no sistema de inscricdo devem ser no formato PDF (Porta-
ble Document Format ou Formato Portatil de Documento) com tamanho do arquivo no maximo de
4 megabytes.
3.4 Nao sera aceita, em qualquer hipdtese, a entrega ou a juntada de documentos apds os prazos
fixados neste Edital.
3.5 A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, através da Guia
Recolhimento da Unido — GRU. A Guia GRU deve ser preenchida conforme o Quadro de Instrucdes
para Preenchimento da Guia-GRU.
3.5.1 O comprovante de pagamento da inscricdo deve ser escaneado e anexado ao formulario de
inscricdo. O valor da taxa de inscricdo consta no quadro do subitem 1.2. N3ao sera aceito pagamen-
to da inscricdo com data posterior ao ultimo dia de inscricdo.
3.5.2 O simples agendamento com seu respectivo demonstrativo nao constitui documento valido
para comprovar o pagamento da inscri¢ao.
3.5.3 Em nenhuma hipoétese havera devolugdo do valor e/ou dos documentos exigidos para inscri-
¢do, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.
3.6 A publicagao do Resultado Preliminar das Inscri¢des ocorrera conforme data prevista no Crono-
grama de Atividades, no portal da UFCA.
3.7 No caso da inscricdo ser indeferida, o candidato poderad entrar com recurso fundamentado
contra o indeferimento e apresentar os documentos aptos para a regularizacdo através de
formulario especifico disponivel na plataforma FORMS/UFCA, no prazo de 02 (dois) dias, conforme
Cronograma de Atividades.
3.8 A divulgacdo do Resultado Final das Inscricbes se dara apds o encerramento do prazo de recur-
so, no portal eletrénico da UFCA, respeitando o dia previsto no Cronograma de Atividades.
3.9 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP ndo se responsabilizara por inscricao ndo recebi-
da por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de
linhas de comunicag¢do ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados ou
a impressao do boleto de pagamento.
3.10 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdao das normas que regulamen-



https://forms.ufca.edu.br/
https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/concursoss/progep/7594--5286/file
https://www.ufca.edu.br/portal/documentos-online/editais-2/concursoss/progep/7594--5286/file
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
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tam o processo seletivo simplificado e do presente Edital, ndo podendo o candidato alegar seu des-
conhecimento.

3.11 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes
exigidas para o processo seletivo simplificado.

3.12 A inscricao implicard o conhecimento e tdcita aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
edital e nos seus anexos, expediente dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

4. DA ISENGAO

4.1 O candidato podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do Decreto n2
6.593/2008, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscri-
¢do, exclusivamente pela plataforma FORMS/UFCA (Edital 23/2020 — Solicitacdo de Isencdo da Taxa
de Inscricdo), no periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.2 Apds anadlise das informagdes/declaracbes contidas na Solicitacdo de Isengdo, e considerando
ainda, o resultado de consulta ao CADUNICO, sera publicado no portal da UFCA o Resultado Preli-
minar da Solicitacdo de Isen¢do, no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades.

4.3 No caso da solicitacdo de isencdo ser indeferida, o candidato podera entrar com recurso funda-
mentado contra o indeferimento e apresentar os documentos aptos para a regularizacao através
de formulario especifico disponivel na plataforma FORMS/UFCA, no prazo de 2 (dois) dias, confor-
me Cronograma de Atividades.

4.4 Apds analise dos recursos de que trata o subitem anterior, a PROGEP publicard o Resultado Fi-
nal da Solicitacdo de Isencdo no portal da UFCA, no prazo previsto no Cronograma de Atividades.
4.5 Persistindo o indeferimento, o candidato podera efetuar sua inscricdo nos termos do item 3
deste edital, dentro do periodo de inscri¢do, realizando o pagamento conforme subitem 3.5.

4.6 O candidato cuja solicitacdo de isencao for deferida devera efetuar sua inscricdo, anexando o
Resultado Final da Solicitagcdo de Isengdo no campo “comprovante de pagamento” do formulario
de inscri¢cdo, nos termos dos subitens 3.1 e 3.2 deste edital, dentro do periodo de inscricao.

4.7 O simples pedido de isen¢dao nao se constitui efetivacao de inscricdao, ou seja, caso a isen¢ao
seja deferida, o candidato deverd efetuar a inscricdo de acordo com o item 3 deste edital.

5. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato portador de deficiéncia, de acordo com a Lei n2 7.853/1989, comprovada necessi-
dade especial, podera solicitar, durante o periodo estabelecido para as inscri¢cdes, condi¢do especi-
al para a realizacdo das provas. Para tanto, devera:

a) Formalizar a solicitacdo de atendimento especial através do formuldrio de inscri¢cdo dis-
ponivel na plataforma FORMS/UFCA (Edital 23/2020 — Formulario de Inscrigdo);

b) Anexar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realiza¢do das provas.

5.2 As solicitagcOes de que tratam este item ficam sujeitas a andlise por parte da comissdo executiva
e da CAD/PROGEP e seus resultados serdo comunicados conforme Cronograma de Atividades.
5.3 No caso de indeferimento da solicitagdo de atendimento especial, o candidato poderd entrar
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com recurso conforme subitem 3.7 deste edital.

6. DAS PROVAS

6.1 Em razdo do periodo decretado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente da COVID-19, o processo seletivo simplificado consistirda em uma avaliacdo remota, por
video ou web conferéncia, da capacidade do candidato nas seguintes fases:

6.1.1 Fase 1: Prova de Desempenho Pratico — constituida de 03 (trés) etapas, valendo até 100
(cem) pontos, de carater classificatdrio e eliminatério, peso 02 (dois);

6.1.2 Fase 2: Prova de Titulos — com pontuagdao conforme Anexo Il, de carater apenas classificaté-
rio, peso 1 (um).

6.2 O Calenddrio com datas, e hordrios e orienta¢des para realizacdo das provas sera divulgado no
Portal da UFCA.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO PRATICO

7.1 A Prova de Desempenho Pratico serd constituida de trés etapas:

7.1.1 Primeira etapa - prova de tradugao para lingua portuguesa —a prova sera realizada, exclusiva-
mente, em ambiente virtual através da ferramenta Google Meet. Os candidatos receberao no e-
mail informado no momento da inscricdo, com 30 minutos de antecedéncia o link de acesso a sala
virtual. N3do sera permitido o ingresso apds o horario estabelecido para o inicio da prova. O candi-
dato assistird a um video original em Libras de curta duragao, e terd que traduzi-lo para a lingua
portuguesa escrita. Sera enviado um link de acesso a este arquivo de video por e-mail.

O tempo destinado para essa etapa é de 1 (uma) hora, contado a partir do momento que o link for
disponibilizado para o candidato acessar o video. O candidato efetuara o controle do video, poden-
do voltar ou adiantar conforme necessario. Todos os candidatos receberdao simultaneamente o
mesmo arquivo de video. Durante a realizacdo da prova serd enviado por e-mail, um cddigo nu-
mérico de 3 digitos que identificara o candidato nesta etapa. O candidato fard como registro de sua
traducdo, um texto em arquivo no formato PDF, no qual deve constar além do texto, somente o
codigo de 3 niumeros, enviado por e-mail, e nenhuma outra forma de identificacdo do candidato. O
arquivo em PDF deverd ser anexado como resposta no mesmo e-mail que ele recebeu o cédigo,
dentro do limite de duracdo total do tempo da respectiva fase (1h, no maximo). Se o envio do ar-
quivo nao vier no formato indicado o candidato estara eliminado. Nesta etapa, toda a tela de exibi-
¢do da sala virtual sera gravada. Estando o candidato impedido de se ausentar da tela de visualiza-
¢do. O secretario da selegdo ficara responsavel por disponibilizar os arquivos de video aos candida-
tos, e receber os arquivos com os registros das traducdes, apds confirmar o cumprimento de todas
as regras, os encaminhara a comissao julgadora para atribuicdo das notas.

7.1.2 Segunda etapa — Prova de interpretacao —A prova sera realizada, exclusivamente, em ambi-
ente virtual através da ferramenta Google Meet. O candidato receberd no e-mail informado no
momento da inscricdo, com 30 minutos de antecedéncia o link de acesso a sala virtual. Ndo sera
permitido o ingresso apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova. Sera apresentado um vi-
deo em lingua portuguesa e o candidato terad que interpreta-lo para a Libras de forma simultanea
na presencga da comissao julgadora, a qual avaliard um candidato por vez. Nesta etapa, toda a tela
de exibicao da sala virtual serad gravada, o candidato recebera orientacdo de enquadramento para
melhor visibilidade da sinalizacdo. Tempo médio de 20 minutos por candidato.
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7.1.3 Terceira etapa — Prova de interpretagdo - a prova sera realizada, exclusivamente, em ambi-
ente virtual através da ferramenta Google Meet. O candidato receberd no e-mail informado no
momento da inscrigdo, com 30 minutos de antecedéncia o link de acesso a sala virtual. Ndo sera
permitido o ingresso apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova. Sera apresentado um vi-
deo em libras e o candidato tera que interpreta-lo para a lingua portuguesa oral de forma simulta-
nea na presenga da comissao julgadora, a qual avaliard um candidato por vez. Nesta etapa, toda a
tela de exibicdo da sala virtual sera gravada. Tempo médio de 20 minutos por candidato.

7.2 Em todas as etapas da prova de desempenho pratico o candidato deverd, obrigatoriamente,
manter microfone e camera ligados, sendo passivel de eliminacdo do certame caso descumpra
essa determinacdo. O candidato devera estar em local restrito unicamente ao candidato onde ndo
deve haver outras pessoas. Cada candidato realizara a segunda e terceira etapas em sequéncia. E
vedada a participacdo de terceiros no foco do video ou nos arredores do local em que o candidato
esta realizando a prova. Assim como a interferéncia de vozes, dudios ou outros sons que denotem
auxilio na realizacdo da prova. Questdes relacionadas a conexdo, equipamentos e programas utili-
zados na realizagao da prova sao de inteira responsabilidade do candidato. Recomenda-se uma or-
ganizagao antecipada do ambiente para realizagdo de sua prova sem que haja interferéncias de ilu-
minacgao, sons e outros impedimentos para nitidez de imagens e sons a serem captados. A conexao
de internet utilizada pela comissdo executiva da selecdo, serd a conexao institucional da UFCA.

7.3 A UFCA nao se responsabilizara pelos equipamentos utilizados de forma remota pelo candidato
ou falhas de comunicacdo ocasionadas pelo candidato, congestionamento de linhas de comunica-
¢do ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados, devendo o candidato
verificar as condi¢des funcionais de seus equipamentos.

7.4 A ordem de apresentacdo da segunda e terceira etapa sera a ordem alfabética dos nomes dos
candidatos.

7.5 A comissdo julgadora do presente Processo Seletivo Simplificado serda composta por 03 (trés)
membros e 01 (um) suplente.

7.6 Os membros da comissdo julgadora atribuirdo, individualmente, nota aos candidatos em cada
uma das trés etapas da prova de desempenho pratico, tendo como base os critérios descritos no
subitem 7.9. A nota de cada etapa serd a média aritmética das notas individuais emitidas pelos jul -
gadores: NE= NJ1 + NJ2 + NJ3/3 (NE: Nota da Etapa; NJ1: Nota Julgador 1; NJ2: Nota do Julgador 2;
NJ3: Nota do Julgador 3).

7.7 A média final dos candidatos correspondera a média aritmética das notas de cada etapa: MF=
NE1 + NE2 + NE3/3 (MF: Média Final; NE1: Nota da Etapa 1; NE2: Nota da Etapa 2; NE3: Nota da
Etapa 3).

7.8 A média final minima, considerando o peso 2, para aprova¢ao nessa fase é 140 (cento e qua-
renta) pontos.

7.9 Na Prova de Desempenho Pratico serdo avaliados os seguintes critérios:

o A s Pontuagao
Critérios de Avaliagao da Primeira Etapa ‘. g
Maxima
1. Organizagdo estrutural do texto traduzido (introducdo, desenvolvimento e 16
conclusdo)
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2. Coesdo e coeréncia no texto traduzido 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no texto traduzido 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacao,
simplificacdo, estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de 20
interpretacao
5. Adequacao do nivel de linguagem do texto traduzido 16
TOTAL 100
. . Pontuagao
Critérios de Avalia¢dao da Segunda Etapa . .
Maxima
1. Fluéncia, postura e fidelidade no processo de interpretacao 16
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretacao 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretacao 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacdo,
simplificagdo, estrangeirizagdo e domesticalizacdo) no processo de 20
interpretagao
5. Vocabulario uso de expressdes idiomaticas, expressdes ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretacao
TOTAL 100
. . . Pontuagdo
Critérios de Avaliacao da Terceira Etapa .
Maxima
1. Fluéncia, postura, fidelidade e empostacdo da voz no processo de 16
interpretagao
2. Coesdo e coeréncia no processo de interpretacao 24
3. Uso adequado de equivaléncias linguisticas no processo de interpretacao 24
4. Uso de estratégias de traducdo (supressdo, acréscimos, explicitacdo,
simplificacdo, estrangeirizagdo e domesticalizagdo) no processo de 20
interpretacao
5. Vocabulario uso de expressdes idiomaticas, expressées ndo manuais; uso de 16
classificadores no processo de interpretagao
TOTAL 100

7.10 O Conteuldo Programatico para a Prova de Desempenho Pratico encontra-se no Anexo | deste
Edital.

7.11 O candidato devera apresentar na Prova de Desempenho Pratico o documento oficial de Iden-
tidade com foto anexado no formulario de inscrigao.
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7.12 Sao considerados documentos de identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitagcdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social; Passaporte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autori-
dade brasileira, ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, For-
¢as Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

7.12.1 O documento oficial de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a per-
mitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.13 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos aprovados na Prova de Desempenho

Pratico até o numero maximo de 09 (nove) candidatos, considerando o minimo de pontos para
aprovacao nessa fase, conforme subitem 7.6.
7.13.1 A classificacdo dos aprovados sera feita de acordo com a ordem decrescente das médias fi-
nais da prova de desempenho pratico, sendo classificado em primeiro lugar o candidato com maior
média, em segundo lugar o candidato com a segunda maior média e assim sucessivamente.
7.14 Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o subitem
7.13, ainda que tenham atingido a pontuacdo minima, estardo automaticamente reprovados do
processo seletivo simplificado. Os candidatos empatados na ultima classificacdo serdo considera-
dos aprovados.
7.15 Na classificagdo dos candidatos, caso haja igualdade de pontos obtidos na prova de desempe-
nho pratico, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo,
dando-se preferéncia ao candidato que:

a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo

Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior média na Segunda Etapa — Prova de Interpretacao, da fase de desempenho
pratico;

c) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.
7.16 Apbs a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 7.15, restando candidatos empatados na
ultima posicdo da classificacao, os empatados participarao da Prova de Titulos.
7.17 Nao sera permitida a realizagdo das provas por candidato que, por qualquer motivo, deixar de
cumprir o hordrio estabelecido para seu inicio ou ndo apresentar documento oficial com foto que o
identifique, conforme subitem 7.11.
7.18 O resultado da prova de desempenho pratico serd publicado no portal da UFCA no dia a ser
divulgado no calendario de provas.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Todos os candidatos que participardao da selecao deverdo entregar os titulos, contudo somente
serdo analisados os titulos dos candidatos classificados dentro de limite vagas na fase de Prova de
Desempenho Pratico, conforme subitem 7.13.

8.2 A Prova de Titulos consiste na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme
Anexo Il deste Edital.

8.3 Para participar da fase de Avaliacdo de Titulos, o candidato devera enviar o Formulario para
Avaliacdo da Prova de Titulos (Anexo Il), preenchido pelo préprio candidato, declaracdo de veraci-
dade de titulos (anexo Ill), e as cdpias dos respectivos documentos comprobatérios, digitalizados,
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via e-mail.

8.4 Os documentos comprobatdrios digitalizados, a serem enviados, deverdo ser nomeados de
acordo com as numeracdes presentes no Formuldrio para Avaliacdo da Prova de Titulos. Por exem-
plo, para a comprovacdo de 01 - Curso superior de Tradugdo e Interpretacdo com habilitacdo em
Letras Libras - Lingua Portuguesa (Bacharelado em Letras Libras), o arquivo deve estar nomeado
“Comprovacgaoltem01”.

8.5 O Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos (anexo Il), a declaracdo de veracidade de titu-
los (anexo Ill) bem como os documentos comprobatérios deverao ser enviados, através do e-mail
informado pelo candidato no momento da inscricdo, para o endereco de e-mail:
acessibilidade.reitoria@ufca.edu.br, com o assunto “Edital 23/2020 Fase de Avaliagdo de Titulos”+

nome do candidato.

8.5.1 O candidato recebera confirmacao de recebimento do e-mail enviado.

8.6 O Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos (anexo Il), bem como os documentos compro-
batdrios deverdao estar em formato PDF (Portable Document Format ou Formato Portatil de Docu-
mento).

8.7 E de inteira responsabilidade do candidato tanto o contetdo quanto a integridade das informa-
¢Oes enviadas, estando ciente que declaracdo falsa, o sujeitard as san¢des administrativas, civis e
penais aplicaveis.

8.8 O envio da documentacdo contendo o Formulario para Avaliacdo da Prova de Titulos (anexo Il),
a declaracdo de veracidade de titulos (anexo lll) e os documentos comprobatdrios digitalizados de-
vera ser realizado pelo candidato exclusivamente no dia estabelecido no calenddrio de provas.

8.9 Caso o candidato realize o envio de mais de um e-mail com a documentacao relativa a analise
de titulos, sera considerado o ultimo e-mail enviado.

8.10 Serdo aceitos somente diplomas emitidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES) reconheci-
das pelo Ministério da Educacdo e certificados emitidos pelas Instituicdes descritas no Formulario
para Avaliacdo da Prova de Titulos.

8.10.1 A comissdo executiva podera exigir, a qualquer tempo, apresentacdo dos documentos origi-
nais para comprovacao dos titulos informados.

8.11 Para efeito de pontuacgao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 A Nota da Avaliacdo de Titulos sera a soma das pontuacdes dos titulos devidamente compro-
vados, de acordo com o Formulario para Avaliagdo da Prova de Titulos (anexo II).

8.13 Ser3 atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo estabe-
lecido neste Edital, ndo caracterizando, porém, este fato, sua eliminagdo do certame.

8.14 O resultado da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no portal eletronico da UFCA, no prazo pre-
visto no Calendario de Provas.

9. DA ELIMINAGAO

9.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) recebendo o link de acesso ndo participar da avaliagcdo online no horario determinado, confor-
me item 7.1;

b) ndo observar o item 7.2;

c) faltar a quaisquer das etapas da Prova de Desempenho Pratico;
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d) ndo atingir o minimo de pontuacdo exigida para aprovacdo na Prova de Desempenho Pratico;

e) nao for classificado para a fase de Prova de Titulos de acordo com o subitem 7.13;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a disciplina ou desacatar
a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o proces-
so seletivo simplificado.

g) desrespeitas as disposi¢cdes deste edital.

10. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
10.1 A Nota Final (NF) sera o resultado da soma da Média Final da fase de Prova de Desempenho
Pratico — peso 2 (MFPDP) + Nota da fase da Prova de Titulos — peso 1 (NPT), de acordo com a se-
guinte férmula:

NF = (MFPDP*2) + NPT

10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, até o limite
abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de vagas ofertadas:

VAGAS OFER- NUMERO FINAL DE
TADAS CLASSIFICADOS*
02 09
*Conforme ANEXO Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019.

10.3 Na classificagao final dos candidatos, caso haja igualdade de nota final, serdo adotados os se-
guintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato que:
a) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na fase de Prova de Desempenho Pratico;

c) obtiver a maior nota na fase de Avaliacdo de Titulos;

d) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

11. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO DE NOTAS E RECURSO

11.1 O pedido de reconsideracdo devera ser devidamente fundamentado, dirigido a Comissao Jul-
gadora mediante preenchimento do formulario on-line através da plataforma FORMS/UFCA, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simpli-
ficado.

11.2 Para possibilitar a fundamentacdo do pedido de reconsideragdo de notas, o candidato podera
solicitar as fichas de avaliacdo dos membros da Comissao Julgadora, cépia do video das apresenta-
¢Oes das etapas da prova pratica e formulario para avaliagao de titulos, no prazo de 24 (vinte e
guatro) horas da divulgacao do resultado de cada prova, através do correio eletronico concursos.-
progep@ufca.edu.br.

11.3 Os candidatos que tiverem solicitado, no prazo, as cdpias digitais dos documentos referidos
no subitem 11.2 receberdo o acesso no e-mail informado no ato da inscrigao.

11.3.1 A ndo solicitagao dos documentos descritos no subitem 11.2 no prazo determinado, acarre-
tara a rendncia dos mesmos.
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11.4 O pedido da documentacgdo, bem como o pedido de reconsideracao feito na forma, meio e
prazo distintos dos estabelecidos neste edital, serad indeferido de imediato.

11.5 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao do pedido de reconsideracao ja apre-
ciados pela Comissao Julgadora.

11.6 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima de aprovacdo e que tenha efetuado pedido
de reconsideragdo no prazo estabelecido no subitem 11.1, ndo ficara habilitado a participar da fase
de avaliacdo seguinte até que seu pedido de reconsideracdo seja analisado e o parecer eleve sua
nota, posicionando-o dentro das vagas.

11.6.1 A aplicacdo da fase de avaliacdo de que trata o subitem 11.6 serd realizada posteriormente
a divulgacdo do resultado preliminar, mediante publicacdo do calenddrio no portal da UFCA.

11.7 A elevagao da nota de um candidato no periodo de reconsideragdo, ndo implicara a elimina-
¢do de nenhum outro candidato.

11.8 Caso o pedido de reconsideragao ndo resulte em aprovagdo do candidato para etapa seguinte,
este sera considerado definitivamente eliminado do processo seletivo.

11.9 Dos atos do processo seletivo simplificado somente serd admitido recurso por arguicao de nu-
lidade, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado preliminar. O recurso devera
ser feito exclusivamente pela plataforma FORMS/UFCA, em formulario especifico.

11.10 Considera-se nulidade a pratica de ato ou procedimento em desacordo com as normas pres-
critas neste edital.

11.11 Nao serd dado provimento a recurso sem fundamentacdo técnica ampla ou que ndo guarde
relacdo com o objeto do processo seletivo, ou, ainda, que tenha carater manifestamente protelatd-
rio.

11.12 A nulidade ndo serd declarada quando tratar-se de mera inobservancia de formalidade nao
essencial ou quando for a favor de quem |lhe houver dado causa.

11.13 O resultado final serd homologado pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas e publicado no Dia-
rio Oficial da Unido.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado sera valido por 01 (um) ano a contar da data da publicacdo
da homologacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a
critério da Universidade Federal do Cariri.

13. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (Art. 37, VIl da Constituicao Federal;
Art. 52, § 2° da Lei n2 8.112/1990; Decreto n2.3.298/1999; Decreto n2 9.508/2018)

13.1 Das vagas que trata este edital e das que eventualmente vierem a serem disponibilizadas, du-
rante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 5% (cinco por cento) serdo providas
por candidatos com deficiéncia.

13.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata este subitem resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas.

13.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia as pessoas que se enquadrarem nas categorias descri-
tas no art. 42 do Decreto n2. 3.298/1999.
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13.3 Para concorrer a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, o candidato devera apresentar,
no ato da inscri¢do, copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do dis-
posto no §12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

13.3.1 O candidato que ndo declarar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo
perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

13.4 O resultado do processo seletivo serd publicado em lista Unica com a pontuagdo dos candida-
tos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

13.5 Se o candidato que concorreu como portador de deficiéncia obtiver classificacdo na lista de
ampla concorréncia superior a classificacao reservada que lhe seria destinada, sera classificado
pela situacdo mais vantajosa.

13.6 Ndo havera reserva imediata para candidatos com deficiéncia e somente havera provimento
da referida reserva se surgirem vagas suficientes para provimento do 52 (quinto) classificado.

13.7 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas nesse edital, os candidatos com deficiéncia par-
ticiparao do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

em relacdo ao hordrio de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos cri-
térios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

13.8 Antes da homologacao do resultado final do certame, o candidato com deficiéncia sera convo-
cado para submeter-se a inspecao médica promovida por Pericia Médica Oficial da UFCA, median-
te agendamento prévio, com a finalidade de verificar se a sua deficiéncia realmente o habilita a
concorrer a reserva para candidatos em tais condicdes.

13.8.1 O candidato apresentar-se-a para a inspecao médica constante do subitem 13.8 as suas ex-
pensas.

13.8.2 O ndo comparecimento a convocac¢do supramencionada acarretara a perda do direito as va-
gas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

13.8.3 O candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial, passara a cons-
tar somente na classificacdo geral, sendo eliminado caso ndo tenha pontuacdo suficiente para figu-
rar como aprovado na lista classificatéria de ampla concorréncia.

13.8.4 Do parecer da Pericia Médica Oficial da UFCA de que trata o subitem 13.8, cabera pedido de
revisdao fundamentado, no prazo de 96 (noventa e seis) horas, a contar da data de ciéncia do inte-
ressado.

13.8.5 O pedido de revisdo de que trata o subitem anterior devera ser encaminhado a CAD/PRO-
GEP, através do endereco eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

13.9 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado ou
pelos demais candidatos, caso ndo haja outro candidato com deficiéncia classificado, observada a
ordem geral de classificacdo por cargo/especialidade.

13.10 A contratagdo dos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para
as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos § 12 e § 22 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Os anexos que integram este edital podem ser encontrados no Portal da UFCA, na pagina do
Processo Seletivo Simplificado.

14.2 Observadas as disposicOes legais pertinentes e as necessidades operacionais da Universidade,
o candidato classificado nos limites e formas definidas neste Edital, serd convocado por e-mail.
Para a citada convocagao serd utilizado o endereco de e-mail constante do Formulario de Inscrigao,
o qual devera ser mantido atualizado pelo candidato junto a Coordenadoria de Admissdo e Dimen-
sionamento, através do correio eletrénico concursos.progep@ufca.edu.br.

14.3 O candidato convocado fica obrigado a declarar, no prazo estipulado no e-mail de convocacao
mencionado no subitem anterior, se aceita ou ndo a convocag¢ao para a vaga. Caso nao aceite, sera
substituido pelo candidato imediatamente subsequente na lista de classificacao final.

14.4 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de aprovagdao no pro-
cesso seletivo, valendo para este fim, a homologacao publicada no Didrio Oficial da Unido.

14.5 Todos os horarios previstos neste Edital sdo regidos pelo horario de Juazeiro do Norte/CE.

14.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenadoria de Admissdao e Dimensionamento da
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Juazeiro do Norte/CE, 17 de julho de 2020.

LEANDRO TARGINO PINHEIRO
Pro6-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas
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