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Aretirada da medula espinhal pode ser feita, manualmente, usando ins-
trumento com formato de espatula, confeccionado especialmente para
tal operagéo ou pode ser feita com extrator pneumatico.

O extrator pneumatico deve sugar a medula espinhal para um recipiente
onde tais materiais ficam retidos até serem retirados e acondicionados
em recipiente especifico devidamente identificado, conforme o plano de
plano de Remocgéao, Segregacgédo e Destruicdo dos MER.

Os fragmentos de medula espinhal, misturados com o p6 da serragem
da coluna vertebral que caem na area adjacente a Plataforma da Serra
de Carcaga, devem ser colhidos e acondicionados em recipiente espe-
cifico devidamente identificado, conforme o plano de Remogéo, Segre-
gacéo e Destruicdo dos MER.

Antes da lavagem de carcaga, deve ser verificado se houve uma per-
feita remocédo da medula espinhal por funcionario habilitado, treinado,
conforme o plano de Remogéo, Segregacao e Destruicdo dos MER.

A medula espinhal mede entre 165 a 170 cm. e tem um peso médio de 230 g.
REMOCAO DA PORCAO DISTAL DO ILEO

A remogao da Porggo Distal do fleo deve ocorrer na Area Suja da Tri-
paria por funcionario treinado e habilitado, pelo seccionamento do Tergo
Distal do ileo, utilizando-se um gabarito de 70 cm.

O Tergo Distal do ileo, ap6s retirado, deve ser acondicionado em reci-
piente especifico devidamente identificado, conforme o plano de Remo-
¢ao, Segregacgéo e Destruicdo dos MER.

A Porcéo Distal do lleo, onde se localizam as PLACAS DE PEYER,
corresponde aos 70 cm finais do ILEO e tem um peso médio de 150 g.
MATERIAIS ESPECIFICADOS DE RISCO (MER) DE BOVINOS E BU-
BALINOS — PESO MEDIO

ORGAOS/PARTES PESO
(em gramas)

01|ENCEFALO (Igual ou superior a 30 meses) 300
02|MEDULA ESPINHAL (lgual ou superior a 30 meses) 230
03|OLHOS (lgual ou superior a 30 meses) 150
04/PORCAO DISTAL DO ILEO — 70 cm. (Qualquer idade) 150

AMIGDALAS — TONSILAS PALATINA E LINGUAL.
05 . 200

(Qualquer idade)

PESO TOTAL 1030

3.2.8) OVINOS E CAPRINOCS:
No caso de abate de ovinos e caprinos, deve ser adotado procedimento
similar ao de bovinos e bufalos, nos procedimentos pertinentes, pois,
considera-se como materiais especificados de risco — MER, os seguin-
tes 6rgao e partes dos animais abatidos:
ORGAOS/PARTES — MER
01| Amigdalas(tonsilas palatinas e linguais), baco e ileo| Qualquer idade.
Igual ou superior
a 12 meses

02/|Cranio, encéfalo, olhos e medula espinhal

3.2.9) RECEPGAO DE MATERIA PRIMA — QUARTOS DE RUMINANTES
Os estabelecimentos que ndo abatem ruminantes, porém recebem
quartos destes, devem fazer a REINSPECAO EM 100% DA MATERIA
PRIMA RECEBIDA, com ponto de intensidade luminosa minima de 500
LUX, esterilizador e lavatorio, verificando, além das possiveis outras
ndo conformidades, a auséncia de MER na matéria prima recebida. A
competéncia de retirada do MER ¢é do estabelecimento de abate, porém,
a empresa recebedora desta matéria prima devera implantar em seus
Manuais de Autocontrole, a VERIFICACAO da auséncia deste contami-
nante, com medidas corretivas e preventivas devidamente implantadas.
4) CONSIDERAGOES IMPORTANTES:

E necessario que os MER que ficarem retidos nos ralos sifonados sejam
recolhidos e colocados em recipiente especifico e devidamente identifica-
do, conforme o plano de Remocéao, Segregacao e Destruicdo dos MER.
Os responsaveis técnicos médico veterinarios dos estabelecimentos
de abate de ruminantes de pequeno e médio porte, devem estabele-
cer forma adequada de trabalho, superando as possiveis condigdes
singelas das instalagbes e equipamentos, de modo a assegurar a efe-
tiva remogao, segregagéo e destruicdo dos materiais especificados de
risco — MER, sem contaminagao cruzada da carcaga e outros produtos
comestiveis.

O responsavel técnico médico-veterinario € sem duvida o principal protago-
nista para que o Plano de remogéo, segregacao e destruicdo de MER seja
implantado com eficacia. Estabelecer protocolos de procedimentos, treina-
mentos, habilitagdo dos funcionarios que estardo realizando os procedi-
mentos de remogao, segregagado e destruicdo, e a determinagao de pontos
criticos de controle e medidas corretivas sao fungdes muito importantes e
essenciais realizadas pelo RT da empresa, além de auditorias continuas do
sistema a serem realizadas pelo inspetor oficial.

A empresa devera padronizar o modo de identificagdo dos funcionarios, locais e
recipientes envolvidos no Plano de remog&o, segregacdo e destruicdo de MER e
inclui-lo nos PROGRAMAS DE AUTOCONTROLE do estabelecimento.

IEPTEC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO

PARTES: O Estado do Acre através do Instituto Estadual de Educagéo Pro-
fissional e Tecnolégica (IEPTEC) - CONTRATANTE e a Empresa: NORTE-
EXPRESS TRANSPORTES & SERVICOS LTDA - ME — CONTRATADA.
CONTRATO/IDEP-DM/N°. 069/2017

PROCESSO GA N°. 2017.06.101

PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2016 — IFAC

As partes, acima qualificadas, pactuam entre si por meio deste termo
aditivo, modificar o CONTRATO/IDEP-DM/N°. 069/2017 - PROCESSO
GAN°. 2017.06.101

PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2016 — IFAC, de acordo com as
clausulas abaixo descritas:

Clausula Primeira - O prazo de vigéncia estabelecida na Clausula Quinta
do CONTRATO/IDEP-DM/N®°. 069/2017 - PROCESSO GAN°. 2017.06.101
PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2016 — IFAC, dar-se-a da assina-
tura do contrato e seu término dentro do exercicio financeiro, a saber,
de 01/01/2020 até 30/06/2020, observado as determinagdes contidas
na legislagao pertinentes ao Art. 57 da lei 8.666/93.

Clausula Segunda - As partes ratificam todas as demais clausulas do
CONTRATO/IDEP-DM/N°. 069/2017 - PROCESSO GA N°. 2017.06.101
PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2016 — IFAC, que n&o foram alte-
radas por este termo.

Clausula Terceira - O presente termo tem como fundamentacéo legal o
art. 57, 1, da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.

Clausula Quarta - Este termo aditivo passa a fazer parte do CONTRA-
TO/IDEP-DM/N°. 069/2017 - PROCESSO GA N°. 2017.06.101
PREGAO ELETRONICO SRP N° 011/2016 — IFAC.

Clausula Quinta - O Foro para solucionar os litigios, decorrentes do pre-
sente Termo Aditivo é o da cidade de Rio Branco - Estado do Acre.

E por estarem justos e de comum acordo, as partes celebram o presen-
te termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, que vai pelas partes
assinado, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2019.

ASSINAM: Francineudo Souza da Costa pelo CONTRATANTE e Sergio
Nei Macedo Rodrigues Amorim, pela CONTRATADA.

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - IEPTEC

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 016.02/2020 — IEPTEC/SUDAM

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Francineudo Souza da
Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuigdes legais, TOR-
NA SEM EFEITO A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO DE SELEGAO DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA,
PARA ATUAGAO NOS CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINU-
ADA — FIC, cujo recurso é oriundo do convénio n° 887080/2019 — Supe-
rintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia — SUDAM, publicado no
Diario Oficial do Estado N° 12.843 de 21 de julho de 2020.

Rio Branco, 22 de julho de 2020.

Francineudo Souza da Costa

Presidente
Decreto N° 2.660/2019

JUCEAC

PORTARIA N° 024, DE 22 JULHO DE 2020

O Presidente da Junta Comercial do Estado do Acre — JUCEAC, no uso
de suas atribuigdes legais, que Ihe confere o Decreto n° 4.737, de 02
de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. °© 12.692
de 03 de dezembro de 2019, considerando o OFICIO CIRCULAR/SE-
PLAG/N°04/2020, o qual traz orientagbes acerca da necessidade de
criagdo da Comissao Inventariante Anual dos Bens Moéveis,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observancia a
legislagéo vigente, atuarem como membros da Comisséo de Inventario
Patrimonial dos Bens Moveis do exercicio de 2020 da Junta Comercial
do Estado do Acre.

| — Presidente: Edjane de Arautjo Batista — Matricula n° 9344578-1
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CON-
TRATO N° 045/2017

CONTRATANTE: INSTITUTO DE ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA
— IAPEN/AC

CONTRATADA: ARRAS ADMINISTRADORA DE BENS
LTDA, representada por JURILANDE ARAGAO SILVA FILHO.
OBJETO: Locagéo de imovel para atender as necessidades da sede
administrativa do IAPEN/AC.

Registra o presente TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO n°
045/2017, que sera regido pela Lei n°® 8.666/93, legislagédo correlata e
pelo constante do Processo IAPEN n° 706/2016, mediante as clausulas
e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo o reajuste de pre-
¢os pela variagédo do indice IGP-M (FGV), conforme previsto na Clau-
sula Décima Sétima — DO REAJUSTE, do Contrato n° 045/2017, com
fulcro no art. 40, inciso XI, e 55, inciso lll, da Lei Federal n° 8.666/93.
CLAUSULA SEGUNDA — DO REAJUSTE

O prego do Contrato n° 045/2017 fica reajustado em 6,690830%, cor-
respondente & variagdo do indice IGP-M (FGV), referente ao periodo
05/2019 — 04/2020, a partir de 1° de maio de 2020, conforme solicita-
¢ao da Contratada através constante nos autos do Processo IAPEN n°
045/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor global do Contrato n® 045/2017
passa de R$ 338.516,28 (Trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e de-
zesseis reais e vinte e oito centavos) para R$ 361.165,83 (Trezentos e
sessenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centa-
vos), perfazendo o valor mensal de R$ 30.097,15 (Trinta mil, noventa e
sete reais e quinze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: A concesséo do valor reajustado obedecera
a clausula 17 do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desse reajustamento, no presen-
te exercicio de 2020 correrdo por conta da dotacdo orgamentaria
719.209.14.421.1119.4286.0000, Natureza de despesa: 33.90.39.10.00
- Fonte: 100.

CLAUSULA QUARTA — DO DOCUMENTO INTEGRANTE DO TERMO
DO APOSTILAMENTO

Faz parte integrante do presente termo o Anexo Unico, calculado com
base no IGP-M(FGV), cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno co-
nhecimento.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O Presente Termo de Apostilamento esta amparado no art. 40, inciso Xl
e 55, inciso Ill, da Lei 8.666/93.

Rio Branco, 20 de julho de 2020.

IMOVEIS

ARLENILSON BARBOSA CUNHA
Presidente do IAPEN/AC

IEPTEC

ESTADO DO ACRE

INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA - IEPTEC

GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL N° 016/2020 — IEPTEC/SUDAM

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNO-
LOGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Francineudo Souza
da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuigdes legais, tor-
na publica A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE SELEGCAO DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, PARA
ATUACAO NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA
— FIC, cujo recurso € oriundo do convénio n° 887080/2019 — Superinten-
déncia do Desenvolvimento da Amazdnia — SUDAM.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edi-
tal, seus anexos e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO
ESTADUAL DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEP-
TEC, através dos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica e
Escola de Gastronomia e Hospitalidade.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se des-
tina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA nivel médio, conforme de-
finidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados receberdo
pagamentos de hora aula, cujo recurso sera financiado pela Superinten-
déncia de Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM.

1.3 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de
classificagéo apresentada como resultado final deste processo e serdo

convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realizada
a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de
trés dias Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagao por parte do can-
didato implicara na convocacgéo imediata do proximo classificado.

1.4 A Comissédo do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela
Coordenagéo deste Processo.

1.5 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE e Diario Oficial
da UNIAO - DOU, nos enderegos eletronicos: www.diario.ac.gov.br e no
www.in.gov.br

2. DO PROJETO:

2.1 O Projeto tem objetivo de ofertar cursos de Formacéo Inicial e Con-
tinuada a Mulheres, Jovens e Adultos, beneficiarios dos programas fe-
derais de transferéncia de renda, nas zonas urbana e rural do Estado
do Acre, visando a insergdo no mercado de trabalho e Implementacéao
do Plano de Desenvolvimento da Equipe da Escola de Gastronomia e
Hospitalidade do Acre.

2.2 Essa parceria visa o fortalecimento das politicas de educagéo pro-
fissional mediante a convergéncia das a¢des de fomento a execucéo,
de produgéo pedagogica e de assisténcia técnica, para a oferta da Edu-
cacéo Profissional Técnica, articulada de forma concomitante mediante
intercomplementaridade com as Redes Publicas Estaduais de Educa-
¢ao, buscando assegurar a Formagao Inicial e Continuada de qualidade
gastrondémica para mulheres, jovens e adultos.

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.1 — Ao MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, conforme o ES-
TATUTO do IEPTEC, possui as seguintes atribui¢des:

| - responder ao Coordenador de Area Técnica por suas atribuigdes;

Il - verificar antecipadamente condigdes do ambiente fisico onde as
atividades de ensino-aprendizagem aconteceréo, ou seja, 0s espagos
didaticos, considerando todos os fatores que contribuem para um am-
biente propicio a aprendizagem;

Il - elaborar e executar os planos de agédo de ensino-aprendizagem, bem
como, emitir para cada educando, os conceitos de avaliagdo das competén-
cias, sob orientagéo do Coordenador de Area e do Assessor Pedagogico;

IV - selecionar e/ou elaborar material didatico pertinente com a proposta
do Plano de Agdo, com a devida antecedéncia (material de atividades
complementares como video, dinamicas de grupo, etc.);

V - propor mudangas para melhorar o processo ensino-aprendizagem;
VI - manter-se sempre atualizado, estudando, pesquisando e participan-
do de eventos relacionados a sua area;

VIl - promover o desenvolvimento de competéncias, utilizando bases
tecnologicas contextualizadas com a vida do educando, enfatizando seu
papel na sociedade, enquanto ser e como profissional, estimulando a
troca de ideias, reflexdes e resolugédo de problemas;

VIII - promover a aprendizagem dos educandos, através de métodos e
técnicas adequadas, orientando-se pelos Planos de Cursos;

IX - estimular e orientar os educandos na elaboracédo e desenvolvimento
de projetos de aprendizagem;

X - apresentar aos educandos o plano de acdo de ensino-aprendizagem
antes de iniciar as atividades, visando situar os educandos sobre os
critérios de avaliagdo ao qual estardo submetidos;

XI - detectar aspectos relevantes, a partir da convivéncia com cada edu-
cando, registrando todas as informagées a fim de acompanhar o seu
processo de aprendizagem;

XII - estimular o educando a participar de forma coletiva da construgdo
do processo de aprendizagem;

XIIl - propor e atuar em atividades recreativas do CEPT e tarefas coleti-
vas para estimular a integragao e o desenvolvimento de competéncias
nos educandos;

XIV - registrar a frequéncia dos educandos nas atividades de ensino-
-aprendizagem, bem como do rendimento dos educandos nas compe-
téncias desenvolvidas, utilizando o diario de atividades;

XV - informar ao coordenador de area técnica os casos disciplinares,
assim que ocorrerem, para os devidos encaminhamentos;

XVI — entregar cadernetas, relatérios, mapa de notas, frequéncias e de-
mais documentos pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s o encerramento da arealeixo/curso.
4. DA REMUNERACAO:

4.1 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de
distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao IEPTEC:

TABELA |

Carga Horaria
do Curso
160h

Valor Hora/Aula
R$ 30,00

Funcgéo

Mediador de Aprendizagem Horista

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma de formagéo de nivel médio, conforme ANEXO I, expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC, bem como
certificados de formacgéo profissional de acordo com o curso pretendido;
5.2 Experiéncia profissional, conforme especificado para cada cargo do
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ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES:

6.1. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 21 a 29 de julho de 2020, via
e-mail, no enderecgo processoseletivo.ieptec@gmail.com

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) enviar o Curriculum Vitae em PDF, com cépias dos documentos com-
probatérios, a saber, Diploma de Formagao de Nivel Médio, certificado
de cursos realizados, declaragdes de experiéncias profissionais, etc; e
documento de identificagdo pessoal legivel com foto e sem rasuras, em
ARQUIVO UNICO, bem como a ficha de inscrigao;

6.3 Séo considerados documentos de identidade somente a carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publi-
ca/lnstituto de Identificagéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras ex-
pedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca da Lei Federal, valham
como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo
cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
¢ao para Municipio/Vila que n&o seja o da sua moradia, todas as des-
pesas com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato,
ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte da Instituigéo.

6.6 O candidato devera no ato da inscrigdo marcar os campos especifi-
cos da Ficha de Inscricdo ANEXO Il. Depois de efetivada a inscri¢do ndo
sera aceito pedido de alteragao.

6.7 Sera admitida mais de uma inscri¢éo por candidato, ou seja, o can-
didato podera concorrer para mais de um cédigo.

6.8 O preenchimento da Ficha de Inscrigéo € de inteira responsabilidade
do candidato.

6.9 A inscrigcdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 A inscrigao sera anulada, na verificagado de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.11 N&o sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido.

6.12 Nao sera aceita solicitagéo de inscricdo que ndo atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.

6.13 A documentacao apresentada pelo candidato nesse Processo Se-
letivo Simplificado n&o sera devolvida, sendo arquivada junto com os
demais documentos referentes ao certame.

6.14 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serdo destinadas aos portadores
de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Fe-
deral e o artigo 12 da Lei Complementar n® 39/93 e suas alteragdes.
7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos en-
quadrados na Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

7.3 Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja
portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuicdo a
qual concorre.

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de defici-
éncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ulti-
mos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da defi-
ciéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°®
3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O laudo médico devera ser anexado junto com os demais documen-
tos no ato da inscri¢éo via e-mail.

7.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e
nao serao fornecidas cépias dos documentos.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovacéo na pe-
ricia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficién-
cia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificagéo geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia par-
ticiparao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°
3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1
que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no
Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concor-
rentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

8.1 O Processo Seletivo serd conduzido pela Comissdo do Processo
Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC por meio de Portaria, e
constara de duas fases, descritas abaixo:

8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
(CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagées documentais comprova-
das e contemplara a pontuagéo de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selegédo e titulagdo para todos
os candidatos de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Co-
missao desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles
discriminados na TABELA lII;

d) Cada certificado ou declaragdo de experiéncia sera pontuado uma
Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: PROVA DIDATICA (CARATER CLASSIFICA-
TORIO e ELIMINATORIO).

8.1.2.1 A Prova Didatica sera realizada em locais e horarios a serem di-
vulgados no Edital de convocacgéo, que sera publicado no Diério Oficial
do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br) e no Diario Oficial da Uniao,
(www.in.gov.br) e correspondera a 40 pontos.

8.1.2.2 Com base na lista organizada na forma estabelecida no item 9.1
serédo convocados para a prova didatica os candidatos ao cargo de Me-
diador de Aprendizagem Horista classificados na andlise curricular no
quantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas do cargo, respeitados
o0s empates na ultima posicéo.

8.1.2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a Prova Didatica,
que ndo comparecerem ao local, na data e horario estabelecidos, estardo
automaticamente excluidos deste Processo Seletivo Simplificado.
8.1.2.4 A prova didatica consistird na elaboragdo de um Planejamento
e apresentagao de aula expositiva conforme modelo (anexo Ill). O Pla-
nejamento escrito deve ser encaminhado a banca examinadora, em for-
mato PDF, pelo mesmo e-mail que o candidato fez sua inscrigdo. Sendo
que o nado envio do planejamento acarretara na perda dos pontos rela-
tivos a esse item.

8.1.2.5 No Edital de Convocagéo para a Prova Pratica, publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, e no Diario Oficial da Uniéo, os candi-
datos que estiverem convocados deverdo seguir rigorosamente:

a) Os candidatos deverao apresentar um dos temas indicados em Edital
de Convocagédo, em formato de aula expositiva obedecendo ao roteiro
entregue conforme estabelecido pelo ANEXO Il deste edital.

b) Os candidatos terdo que apresentar seu Planejamento obedecendo
ao tempo minimo de 10 (dez) minutos e ndo ultrapassando o maximo de
20 (vinte) minutos, conforme cronograma de horarios estabelecido pela
comissao de avaliagdo deste processo de selegao.

8.1.2.6 A Prova Didatica tera pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pon-
tos, sendo que 10 (dez) pontos é no envio do Planejamento via e-mail e
30 (trinta) na apresentagao didatica.

8.1.2.7 A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto
ao dominio do assunto, a capacidade de comunicagdo, de organizagédo
do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas,
o dominio dos recursos didaticos utilizados e a apresentagdo da aula.
8.1.2.8 Para a prova didatica os candidatos convocados deverao es-
colher os temas propostos nos componentes curriculares de acordo
com o cargo para o qual esta concorrendo que constara em Edital de
Convocagéo.

8.1.2.9 O néo envio do Planejamento escrito por e-mail, acarretara na
anulagéo dos 10 (dez) pontos correspondente a esse item.

8.1.2.10 O nao respeito a duragdo minima ou maxima da Prova Didatica
resultara na perda de 2,5 pontos. O candidato sera avaliado conside-
rando o desempenho efetivo, de acordo com as normas estabelecidas
no ANEXO IV.

8.1.2.11 Qualquer material ou recurso didatico utilizado na execugéo da
apresentacao (Prova Didatica) é de inteira responsabilidade do candidato.
8.1.2.12 O instrumento de avaliagdo do Planejamento escrito e da Prova
Didatica seguira o modelo constante no ANEXO |V deste edital.
8.1.2.13 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova de
didatica munidos de documentos originais de identificagdo, no prazo
de validade.

8.1.2.14 Néo sera permitido o uso de celular ou gravador por parte dos
candidatos durante a realizagdo da Prova Didatica. Celulares deverdo
ser desligados e guardados até a saida definitiva do local da realizagéo
da Prova Didatica.

9. DA VIGENCIA:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de
publicagéo do resultado final e homologagéao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderdo ser chamados a qualquer momento a critério da
Instituicdo, devidamente motivado pelo numero de turmas ou novas
pactuacdes realizadas.
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10. DA ANALISE DOCUMENTAL (TITULOS):

10.1 A analise sera realizada de acordo com as instru¢des e critérios estabelecidos na TABELA 1.
TABELA I

CARGO MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfeicoamento profissional na area de alimentacdo e/ou gastro-
nomia, com carga horaria minima de 16 horas. (Cada certificado equivale a 5,0 pontos, podendo ser apresen- 5,0 15,0
tado no maximo 03 certificados).

Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento profissional na area de educagao profissional,

com carga horaria minima de 20 horas. (Cada certificado de equivale a 5,0 pontos, podendo ser apresentado 5,0 15,0
no maximo 03 certificados).
SUBTOTAL: 300 _
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Experiéncia em cozinhas, confeitaria, padarias, panificadoras e/ou outros servigos de alimentagéo (cada ex- 100 20.0
periéncia comprovada equivalera a 10,0 pontos, podendo ser apresentado no maximo 2 comprovacoes). ' ’
Experiéncia em docéncia na Educagéo Profissional. Cada experiéncia comprovada equivalera a 5,0 pontos, 50 100
podendo ser apresentado no maximo 2 de comprovacgdes. ’ ’
SUBTOTAL: 30,0
TOTAL GERAL 12 FASE: 60,0
PROVA DIDATICA PONTUACAO
Envio do Planejamento de aula por e-mail e em formato PDF, um dia antes da prova didatica. 10,0
Desenvolver a aula didatica considerando os requisitos da avaliagdo da prova didatica descrita no ANEXO 30.0
1V deste edital. '
SUBTOTAL 40,0
100 PONTOS

PONTUACAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS)
10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.

10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagao de requisito
minimo do cargo pretendido.

10.3.1 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado desenvolvido em instituicdes publicas e particulares.

10.4 Para comprovagao da experiéncia em docéncia devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO
) Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
Em Orgéo Publico expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgdo equivalente que tenha acesso a vida

funcional do contratado, ndo se admitindo documento assinado por superior imediato.

Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos
Em Empresa Privada de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para
entrega dos titulos.

Copia do contrato de prestacédo de servico e declaragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel
Como Prestador de Servigo timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragdo, comprovan-
do o efetivo periodo de atuacgdo na atividade especifica.

10.5 Na comprovagao da experiéncia profissional devera ser informado o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO:

11.1 A classificagéo preliminar dar-se-a em razéo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre e no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br)

11.2 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagdo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) tera preferéncia maior numero de pontos no item 10, Experiéncia Comprovada;

b) persistindo o empate, maior nimero de pontos no item 10 (Titulos); e

c) o candidato com maior idade;

11.3 A divulgagéo da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e no Diario Oficial da Unido.
11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificado por qualquer membro da comisséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo. Ainda que o candidato possua o porte de arma,
ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) néo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) néo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.

11.5 Sera desclassificado o candidato que ndo apresentar o Curriculum Vitae, as cépias dos documentos comprobatérios e documento de identifi-
cacéo com foto, legiveis via e-mail em formato de documento PDF e em arquivo Unico;

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital.

12.2 Néo sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa informagao somente sera obtida pelo proprio candidato, que podera ser feita
através do e-mail em que foi realizada a inscrigao.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderéo ser dirimidas pelo endereco eletronico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comisséo do Pro-
cesso Seletivo.

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicagédo do resultado parcial
do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissédo do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagao conforme o modelo constante no ANEXO V, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegagdes e seus
fundamentos, especificando, municipio, cargo/area, carga horaria e turno para o qual concorre, o numero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;
b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua proépria nota.
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13.3 Seréo preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima;

13.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no Diario
Oficial da Unido www.in.gov.br

13.5 O recurso devera ser protocolado no local onde a inscrigao foi efetuada, conforme TABELA Il do subitem 6.1 ou para o e-mail processoseletivo.
ieptec@gmail.com Somente serdo considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail até as 17 horas, horario local.

14. DAS CONDIGOES DE HABILITACAO PARA CONTRATAGAO:

14.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre e no
Diario Oficial da Unido, que serao a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocacéo para contratagéo.

14.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral;

e) Cartao do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certidao de quitagdo com a Justiga Eleitoral e negativa da Justi¢ca Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):

Quitagao ou Certiddo com a Justiga Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certidao Negativa da Justiga Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);

Certidao de Distribuicao — Agéo: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

Certidao de Distribuigao — Agéo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja possuir
cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.gov.br;

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagéo comprobatéria da situagéo funcional, no caso de servidor publico;

m) Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o recrutamento, conforme Anexo VII;

n) Declaragéo de disponibilidade do Mediador, conforme Anexo VIII.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocagéo, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no Diério Oficial da Unido (www.in.gov.br)

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que n&o se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado, respeitada a classificagao geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a contar
da convocagéo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagcdo da Coordenagao Geral do |IEP-
TEC, com comunicagdo escrita e antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a interesse da administragao.

14.7 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuicées e em
desacordo com o estabelecido nas normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a sansdo de adverténcia escrita, que em caso de reinci-
déncia, ensejara o cancelamento unilateral de sua bolsa pela administragéo e ficara vedado de nova contratagéo pelo prazo de 05 (cinco) anos.
14.8 Por interesse da administragédo da Instituicdo, os bolsistas selecionados para atuar como Mediador de Aprendizagem Horista, poderdo ser
remanejado dentro da rede de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo com o Estatuto do IEPTEC.

14.9 A bolsa é por hora de trabalho e ndo prevé férias. Desta forma, o profissional ndo tera direito a férias em relagédo as atividades da Bolsa-
-Formacgéo. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser suspensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneragéo.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, sera a soma das notas da analise curricular e documental e
Prova Didatica.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br) e no Diario Oficial da Unido (www.in.gov.br)

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades serao iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenacgao Geral do IEPTEC, cabendo ao bolsista acatar integral-
mente essas definigées, sob pena de desligamento do projeto.

16.2. O periodo contratado sera conforme o ANEXO I, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da institui¢éo.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizagédo deste ato condi-
cional a observancia das disposigbes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizagéo financeira, em fungdo da formagao das turmas,
da rigorosa ordem de classificagédo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

17.2 Ainexatid&o ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

17.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.4 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disci-
plina no local de realizac&o das inscrigdes ou analise dos curriculos.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre e no Diario Oficial da Uni&o.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

17.7 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

17.8 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

17.9 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuigdes e a participante com vinculagéo a outro programa de
bolsa, com excegdo de CAPES e CNPqg, bem como ndo se admite a concessao de bolsas para ocupantes de cargos em comisséo exclusivos.

Rio Branco, 20 de julho de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 016/2020 — IEPTEC
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E PERFIL

DIARIO OFICIAL

cODIGO | CURSO [REQUISITOS MiNIMOS/PERFIL [TURNO |VAGAS | P

NE |  TOTAL

CEPT GASTRONOMIA E HOSPITALIDADE

RIO BRANCO

CURSO FIC CONFEITEIRO

CARGA HORARIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

Nivel Médio Completo com qualifica-

RBR-CONF | CONFEITEIRQ |¢20 Profissional na area de confeitaria)y, .5 1.
e experiéncia comprovada de no mini-

mo 1 ano na area.

e 2

CURSO FIC SALGADEIRO

CARGA HORARIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

Nivel Médio Completo com qualifica-
¢éo profissional na area de salgados
e experiéncia comprovada de no mini-
mo 1 ano na area.

RBR - SALG SALGADEIRO

Manha/ Tarde 2

CURSO FIC PADEIRO

CARGA HORARIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

Nivel Médio Completo com qualifica-
RBR — PAD PADEIRO ¢ao profissional na area de panifica-
¢ao/padaria e experiéncia comprova-
da de no minimo 1 ano na area.

Manha/ Tarde 2

CURSO FIC PIZZAIOLO

CARGA HORARIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

Nivel Médio Completo com qualifica-

massas e experiéncia comprovada de
no minimo 1 a no na area.

RER - PIZ PIZZAIOLO ¢ao profissional na area panificagéo e Manha/ Tarde 9

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N°016/2020 — IEPTEC
ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 016/2020 MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

(Comprovante de inscrigdo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: _ TELEFONE(WHATSAPP)
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRICAO
. CODIGO DO .
MUNICIPIO CARGO/AREA REQUISITO MINIMO CARGA HORARIA
LOCAL E DATA / /

Assinatura do candidato (a)

Assinatura da mesa receptora

(Comprovante de inscrigdo — Via do Candidato)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 016/2020 MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

RG:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

TELEFONE (WHATSAPP)

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:

DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CARGO/AREA

CODIGO DO REQUISITO
MINIMO

CARGA HORARIA

LOCAL E DATA / /

Assinatura do candidato (a)

Sera acusado o recebimento via e-mail
Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2020 — IEPTEC
ANEXO Il
ROTEIRO PARA O PLANEJAMENTO ESCRITO, CONFORME ITEM 8.1.2.4

1. NOME DO CANDIDATO:

1.2 MUNICIPIO:

1.3 CARGO/FORMACAO PROFISSIONAL/CARGA HORARIA (Conforme Anexo | do Edital)

1.4 TEMA:

1.5 OBJETIVO
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2. BASES CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS (Contetidos abordados durante a mediag&o):

3. DESENVOLVIMENTO DA MEDIAGAO (descrigéo das atividades adequadas para o aprendizado das Bases Cientificas e Tecnologicas e desen-
volvimento das habilidades pelos educandos)

4. RECURSOS DIDATICOS (materiais e insumos adequados para a realizagdo da mediagao)

5. AVALIACAO (apresentar as estratégicas de avaliacéo para verificar o desenvolvimento das habilidades das Bases Cientificas e Tecnolédgicas)

6. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (material teérico que sera utilizado)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2020 — IEPTEC
ANEXO IV

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA
PLANEJAMENTO ESCRITO (Valor 0 a 10 pontos — 25%)
CRITERIOS:

ENVIO ANTECIPADO (1 DIA) DO PLANEJAMENTO ESCRITO POR E-MAIL PONTUAGAO NUMERO DE PONTOS

SUBTOTAL: 10

DESENVOLVIMENTO DA MEDIAGAO Valor 0 a 30 pontos — 75%)

o - PONTUACAO .
N CRITERIOS MAXIMA NUMERO DE PONTOS
01 |Apresenta as habilidades (objetivos) a serem desenvolvidas na mediacgao. 5,0
02 |Desenvolve a mediagdo em conformidade com o planejamento. 50
03 Expde com clareza, objetividade e conhecimento a Base Cientifica e Tecnologica (Conte- 50

Udos) da mediacéo. ’
04 |Utiliza adequadamente a linguagem Técnica/Cientifica no desenvolvimento da mediagéo. 50
05 |Finaliza a mediagdo destacando/sistematizando principais temas abordados na mediacéo. 2,5
06 |Utiliza adequadamente os recursos didaticos na mediagéo. 2,5
07 |Utiliza de forma adequada o tempo previsto para a mediagédo 2,5
08 |Utiliza linguagem clara, correta e adequada ao conteudo aplicado 2,5

Houve a entrega do planejamento escrito, antes do inicio do desenvolvimento do planejamento? () sim ( ) ndo
Pontuagéo do Planejamento inscrito:
TOTAL(1+2) = |
Houve entrega do planejamento escrito, antes do inicio do desenvolvimento do planejamento?
(') Sim — manter a pontuagéo do sub-total do item 1
() Nao — anular pontuacéo do sub-total do item 1
TOTAL(1+2) = |

ASSINATURA DO AVALIADOR
Nome do Candidato:

Hora Inicio:

Hora Término:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 016/2020 — IEPTEC
ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
CARGO/AREA A QUE CONCORRE:
MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: [ CARGA HORARIA:
FORMACAO:

() pontuagao atingida pelo candidato
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: () desclassificagdo do candidato

(') eliminagdo do candidato

() outros
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comisséo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 016/2020 — IEPTEC

ANEXO VI

COM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: , Profissao:
, RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que
n&o possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administragdo Publica, bem como que o desempenho das atividades que serdo por mim
exercidas no IEPTEC - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS
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N°12.843

DIARIO OFICIAL

DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, nzo restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.
Nome do Recrutado:
CPF n°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 016/2020 — IEPTEC
ANEXO VI
SEM VINCULO
DECLARACAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu,

Brasileiro/a,

Estado civil: , Profissao: ,

RG n°

, CPF n°

, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administragdo Publica

ou Fungao Gratificada, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO DE CARGA HORARIA; nao restando
incompatibilidades ou impedimentos que impliguem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.

Assinatura do Recrutado

CPF n°:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 016 /2020 — IEPTEC
ANEXO VIII

DECLA

RACAO DE DISPONIBILIDADE

Sr. Francineudo Souza da Costa

Presidente do IEPTEC

Eu, , Nacionalidade: , Estado Ci-
vil: , CPF n° , residente e domiciliado (a)

CEP: , telefone/celular: (68)

e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagéo do Edital n® /2020, para
o cargo de no municipio de -Ac, venho respeito-

samente a presenga de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n°
, perfazendo uma carga horaria de

/2020, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria para

exercer atividades no IEPTEC, no turno da , conforme
necessidade dessa Instituigéo.
—Acre, de de 2020.
Assinatura do Bolsista
IMAC

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ACRE - IMAC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2020
PROCESSO N.° 0904/2020
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 254/2019 — CPL 04

PARTES: Instituto de Meio Ambiente do Acre — IMAC; Maia & Pimentel Servicos e Consultoria, Conceitos Limpeza e Conservagéo Eireli, C. Aradjo
Bomfim Sousa Eireli.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagédo de servigos de natureza continuada de limpeza de prédio, rogagem, poda, mobi-
lidrios e equipamentos, visando a obtengéo de adequadas condi¢bes de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos para atender as necessidades do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, abrangendo sua sede ad-
ministrativa, localizada em Rio Branco, e os nucleos regionais localizados nos municipios de Brasiléia, Sena Madureira, Cruzeiro do Sul, Tarauaca

e Feijo, de acordo com o Edital e seus Anexos, Proposta Vencedora e Planilha abaixo:
MAIA E PIMENTEL SERVICOS
CNPJ: 11.661.499/0001-02
Rio Branco
Item Objeto Area Total | Valor Mensal Valor Anual
Contratacdo de empresa para prestagcao de servigos de limpeza de prédio, mobiliarios e
1 egunpa_r’n_gntos_, V|sand~o a obtencéo de adequada_s con_d!g_oes de sa_lu_brldade_e higiene, com 4496 m? | R$10.138.28] RS 121.659,36
disponibilizagdo de m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para
atender o IMAC, sede administrativa Rio Branco.
Cruzeiro do Sul
Item Objeto Area Total | Valor Mensal Valor Anual
Contratacdo de empresa para prestagao de servigcos de limpeza de prédio, mobiliarios e
1 e_qunpa_m_e_ntos: V|sand~o a obtencéo de adequada_s con_d!g:_oes de sa_lu_brldade_e higiene, com 700m? R$ 2.497 50 R$ 29.970,00
disponibilizagdo de m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para
atender o IMAC, nucleo Cruzeiro do Sul.
Brasiléia
Item Objeto Area Total | Valor Mensal Valor Anual
Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de limpeza de prédio, mobiliarios e
1 e_qmpa_m_e_ntos: V|sand~o a obtencéo de adequada_s con_d!g_oes de sa_lu_brldade_e higiene, com 780 m? R$ 2.576,40 R$ 30.916,80
disponibilizagdo de m&o-de-obra, saneantes domissanitarios, materiais e equipamentos para
atender o IMAC, nucleo Brasiléia.
Feijé ]
Item Objeto Area Total | Valor Mensal Valor Anual
Contratacdo de empresa para prestagao de servigcos de limpeza de prédio, mobiliarios e
1 eqmpa[nentos, |ncIu.|ndo servigos de rogagem .e.poda: V|sand~o a obtencao de adequadgs 1.434 m? RS 2.570.14 R$ 30.841.68
condig¢des de salubridade e higiene, com disponibilizagdo de mao-de-obra, saneantes domis-
sanitarios, materiais e equipamentos para atender o IMAC, nucleo Feijé.




