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A retirada da medula espinhal pode ser feita, manualmente, usando ins-
trumento com formato de espátula, confeccionado especialmente para 
tal operação ou pode ser feita com extrator pneumático.
O extrator pneumático deve sugar a medula espinhal para um recipiente 
!"#$%&'()%*'&$+('()%,-'*%+$&(#!)%'&.%)$+$*%+$&(+'#!)%$%'-!"#(-(!"'#!)%
$*%+$-(/($"&$%$)/$-0,-!%#$1(#'*$"&$%(#$"&(,-'#!2%-!"3!+*$%!%/4'"!%#$%
plano de Remoção, Segregação e Destruição dos MER.
Os fragmentos de medula espinhal, misturados com o pó da serragem 
da coluna vertebral que caem na área adjacente à Plataforma da Serra 
de Carcaça, devem ser colhidos e acondicionados em recipiente espe-
-0,-!%#$1(#'*$"&$%(#$"&(,-'#!2%-!"3!+*$%!%/4'"!%#$%5$*!67!2%8$9+$-
gação e Destruição dos MER.
:"&$)%#'%4'1'9$*%#$%-'+-'6'2%#$1$%)$+%1$+(,-'#!%)$%;!<1$%<*'%/$+-
feita remoção da medula espinhal por funcionário habilitado, treinado, 
conforme o plano de Remoção, Segregação e Destruição dos MER.
A medula espinhal mede entre 165 a 170 cm. e tem um peso médio de 230 g.
REMOÇÃO DA PORÇÃO DISTAL DO ÍLEO
A remoção da Porção Distal do Íleo deve ocorrer na Área Suja da Tri-
paria por funcionário treinado e habilitado, pelo seccionamento do Terço 
Distal do Íleo, utilizando-se um gabarito de 70 cm.
O Terço Distal do Íleo, após retirado, deve ser acondicionado em reci-
/($"&$%$)/$-0,-!%#$1(#'*$"&$%(#$"&(,-'#!2%-!"3!+*$%!%/4'"!%#$%5$*!-
ção, Segregação e Destruição dos MER.
A Porção Distal do Íleo, onde se localizam as PLACAS DE PEYER, 
-!++$)/!"#$%'!)%=>%-*%,"'()%#!%?@AB%$%&$*%<*%/$)!%*.#(!%#$%CD>%9E
MATERIAIS ESPECIFICADOS DE RISCO (MER) DE BOVINOS E BU-
BALINOS � PESO MÉDIO

ÓRGÃOS/PARTES
PESO 

(em gramas)

01 ENCÉFALO (Igual ou superior a 30 meses) 300

02 MEDULA ESPINHAL (Igual ou superior a 30 meses) 230

03 OLHOS (Igual ou superior a 30 meses) 150

04 PORÇÃO DISTAL DO ÍLEO � 70 cm. (Qualquer idade) 150

05
AMÍGDALAS � TONSILAS PALATINA E LINGUAL.
(Qualquer idade)

200

PESO TOTAL 1030

3.2.8) OVINOS E CAPRINOS:
No caso de abate de ovinos e caprinos, deve ser adotado procedimento 
similar ao de bovinos e búfalos, nos procedimentos pertinentes, pois, 
-!")(#$+'F)$%-!*!%*'&$+('()%$)/$-(,-'#!)%#$%+()-!%G%HA52%!)%)$9<("-
tes órgão e partes dos animais abatidos:

ÓRGÃOS/PARTES � MER
01  Amígdalas(tonsilas palatinas e linguais), baço e íleo Qualquer idade.

02 Crânio, encéfalo, olhos e medula espinhal
Igual ou superior 

a 12 meses

3.2.9) RECEPÇÃO DE MATÉRIA PRIMA � QUARTOS DE RUMINANTES
Os estabelecimentos que não abatem ruminantes, porém recebem 
quartos destes, devem fazer a REINSPEÇÃO EM 100% DA MATÉRIA 
PRIMA RECEBIDA, com ponto de intensidade luminosa mínima de 500 
@IJ2% $)&$+(4(K'#!+% $% 4'1'&L+(!2% 1$+(,-'"#!2% '4.*% #')% /!))01$()% !<&+')%
não conformidades, a ausência de MER na matéria prima recebida. A 
competência de retirada do MER é do estabelecimento de abate, porém, 
a empresa recebedora desta matéria prima deverá implantar em seus 
Manuais de Autocontrole, a VERIFICAÇÃO da ausência deste contami-
nante, com medidas corretivas e preventivas devidamente implantadas.
4) CONSIDERAÇÕES IMPORTANTES:
M%"$-$))N+(!%O<$%!)%HA5%O<$%,-'+$*%+$&(#!)%"!)%+'4!)%)(3!"'#!)%)$P'*%
+$-!4;(#!)%$%-!4!-'#!)%$*%+$-(/($"&$%$)/$-0,-!%$%#$1(#'*$"&$%(#$"&(,-'-
do, conforme o plano de Remoção, Segregação e Destruição dos MER.
Os responsáveis técnicos médico veterinários dos estabelecimentos 
de abate de ruminantes de pequeno e médio porte, devem estabele-
cer forma adequada de trabalho, superando as possíveis condições 
singelas das instalações e equipamentos, de modo a assegurar a efe-
&(1'%+$*!67!2%)$9+$9'67!%$%#$)&+<(67!%#!)%*'&$+('()%$)/$-(,-'#!)%#$%
risco � MER, sem contaminação cruzada da carcaça e outros produtos 
comestíveis.
O responsável técnico médico-veterinário é sem dúvida o principal protago-
nista para que o Plano de remoção, segregação e destruição de MER seja 
(*/4'"&'#!%-!*%$,-N-('E%A)&'Q$4$-$+%/+!&!-!4!)%#$%/+!-$#(*$"&!)2%&+$("'-
mentos, habilitação dos funcionários que estarão realizando os procedi-
mentos de remoção, segregação e destruição, e a determinação de pontos 
críticos de controle e medidas corretivas são funções muito importantes e 
essenciais realizadas pelo RT da empresa, além de auditorias contínuas do 
)()&$*'%'%)$+$*%+$'4(K'#')%/$4!%(")/$&!+%!,-('4E
%:%$*/+$)'%#$1$+N%/'#+!"(K'+%!%*!#!%#$%(#$"&(,-'67!%#!)%3<"-(!"N+(!)2%4!-'()%$%
recipientes envolvidos no Plano de remoção, segregação e destruição de MER e 
inclui-lo nos PROGRAMAS DE AUTOCONTROLE do estabelecimento.
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EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE CONTRATO 
PARTES: O Estado do Acre através do Instituto Estadual de Educação Pro-
,))(!"'4%$%R$-"!4L9(-'%STAURAVW%F%VBXR5:R:XRA%$%'%A*/+$)'Y%XB5RA-
EXPRESS TRANSPORTES & SERVIÇOS LTDA - ME � CONTRATADA.
CONTRATO/IDEP-DM/Nº. 069/2017
PROCESSO GA Nº. 2017.06.101
PREGÃO ELETRONICO SRP Nº 011/2016 � IFAC
:)%/'+&$)2%'-(*'%O<'4(,-'#')2%/'-&<'*%$"&+$%)(%/!+%*$(!%#$)&$% &$+*!%
'#(&(1!2%*!#(,-'+%!%VBXR5:RBZT[AUF[HZX\E%>]^Z_>C=%F%U5BVA88B%
GA Nº. 2017.06.101
PREGÃO ELETRONICO SRP Nº 011/2016 � IFAC, de acordo com as 
cláusulas abaixo descritas:
Cláusula Primeira - O prazo de vigência estabelecida na Cláusula Quinta 
do CONTRATO/IDEP-DM/Nº. 069/2017 - PROCESSO GA Nº. 2017.06.101
PREGÃO ELETRONICO SRP Nº 011/2016 � IFAC, dar-se-á da assina-
&<+'%#!%-!"&+'&!%$%)$<%&.+*("!%#$"&+!%#!%$`$+-0-(!%,"'"-$(+!2%'%)'Q$+2%
de 01/01/2020 até 30/06/2020, observado as determinações contidas 
na legislação pertinentes ao Art. 57 da lei 8.666/93.
V4N<)<4'%8$9<"#'%F%:)%/'+&$)%+'&(,-'*%&!#')%')%#$*'()%-4N<)<4')%#!%
CONTRATO/IDEP-DM/Nº. 069/2017 - PROCESSO GA Nº. 2017.06.101
PREGÃO ELETRONICO SRP Nº 011/2016 � IFAC, que não foram alte-
radas por este termo.
Cláusula Terceira - O presente termo tem como fundamentação legal o 
art. 57, II, da Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993.
Cláusula Quarta - Este termo aditivo passa a fazer parte do CONTRA-
TO/IDEP-DM/Nº. 069/2017 - PROCESSO GA Nº. 2017.06.101
PREGÃO ELETRONICO SRP Nº 011/2016 � IFAC.
Cláusula Quinta - O Foro para solucionar os litígios, decorrentes do pre-
sente Termo Aditivo é o da cidade de Rio Branco - Estado do Acre.
E por estarem justos e de comum acordo, as partes celebram o presen-
te termo em 03 (três) vias de igual teor e forma, que vai pelas partes 
assinado, na presença de 02 (duas) testemunhas.
DATA DA ASSINATURA: 27 de dezembro de 2019.

ASSINAM: Francineudo Souza da Costa pelo CONTRATANTE e Sergio 
Nei Macedo Rodrigues Amorim, pela CONTRATADA.
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EDITAL Nº 016.02/2020 � IEPTEC/SUDAM
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNO-
LÓGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Francineudo Souza da 
Costa, Decreto Nº 2.660/2019, no uso de suas atribuições legais, TOR-
NA SEM EFEITO A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO DE SELEÇÃO DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, 
PARA ATUAÇÃO NOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINU-
ADA � FIC, cujo recurso é oriundo do convênio nº 887080/2019 � Supe-
rintendência do Desenvolvimento da Amazônia � SUDAM, publicado no 
[(N+(!%B,-('4%#!%A)&'#!%X\%C_Eabc%#$%_C%#$%P<4;!%#$%_>_>E%
Rio Branco, 22 de julho de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto Nº 2.660/2019

JUCEAC

PORTARIA Nº 024, DE 22 JULHO DE 2020
O Presidente da Junta Comercial do Estado do Acre � JUCEAC, no uso 
de suas atribuições legais, que lhe confere o Decreto nº 4.737, de 02 
#$%#$K$*Q+!%#$%_>C^2%/<Q4(-'#!%"!%[(N+(!%B,-('4%#!%A)&'#!%"E%\%C_E]^_%
de 03 de dezembro de 2019, considerando o OFÍCIO CIRCULAR/SE-
PLAG/Nº04/2020, o qual traz orientações acerca da necessidade de 
criação da Comissão Inventariante Anual dos Bens Móveis,
RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, em observância à 
legislação vigente, atuarem como membros da Comissão de Inventário 
Patrimonial dos Bens Móveis do exercício de 2020 da Junta Comercial 
do Estado do Acre.
I � Presidente: Edjane de Araújo Batista � Matrícula n° 9344578-1
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CON-
TRATO Nº 045/2017
CONTRATANTE: INSTITUTO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA 
� IAPEN/AC
CONTRATADA: ARRAS ADMINISTRADORA DE BENS IMÓVEIS 
LTDA, representada por JURILANDE ARAGÃO SILVA FILHO.
OBJETO: Locação de imóvel para atender as necessidades da sede 
administrativa do IAPEN/AC.
Registra o presente TERMO DE APOSTILAMENTO ao CONTRATO nº 
045/2017, que será regido pela Lei nº 8.666/93, legislação correlata e 
pelo constante do Processo IAPEN nº 706/2016, mediante as cláusulas 
e condições que se seguem:
CLÁUSULA PRIMEIRA � DO OBJETO
O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo o reajuste de pre-
ços pela variação do índice IGP-M (FGV), conforme previsto na Cláu-
sula Décima Sétima � DO REAJUSTE, do Contrato nº 045/2017, com 
fulcro no art. 40, inciso XI, e 55, inciso III, da Lei Federal nº 8.666/93.
CLÁUSULA SEGUNDA � DO REAJUSTE
!"#$%&'"('")'*+$,+'"*-"./012.34"56,"$%,789+,('"%:";<;=.>?.@<"6'$-
respondente à variação do Índice IGP-M (FGV), referente ao período 
05/2019 � 04/2020, a partir de 1º de maio de 2020, conforme solicita-
ção da Contratada através constante nos autos do Processo IAPEN nº 
045/2011. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO � O valor global do Contrato nº 045/2017 
passa de R$ 338.516,28 (Trezentos e trinta e oito mil, quinhentos e de-
zesseis reais e vinte e oito centavos) para R$ 361.165,83 (Trezentos e 
sessenta e um mil, cento e sessenta e cinco reais e oitenta e três centa-
vos), perfazendo o valor mensal de R$ 30.097,15 (Trinta mil, noventa e 
sete reais e quinze centavos).
PARÁGRAFO SEGUNDO: A concessão do valor reajustado obedecerá 
a cláusula 17 do contrato. 
CLÁUSULA TERCEIRA � DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
As despesas decorrentes desse reajustamento, no presen-
te exercício de 2020 correrão por conta da dotação orçamentária 
719.209.14.421.1119.4286.0000, Natureza de despesa: 33.90.39.10.00 
- Fonte: 100. 
CLÁUSULA QUARTA � DO DOCUMENTO INTEGRANTE DO TERMO 
DO APOSTILAMENTO
Faz parte integrante do presente termo o Anexo Único, calculado com 
base no IGP-M(FGV), cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno co-
nhecimento.
CLÁUSULA QUINTA � DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
O Presente Termo de Apostilamento está amparado no art. 40, inciso XI 
e 55, inciso III, da Lei 8.666/93.
Rio Branco, 20 de julho de 2020.

ARLENILSON BARBOSA CUNHA 
Presidente do IAPEN/AC
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INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNO-
LÓGICA � IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC/SUDAM
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
O INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNO-
LÓGICA - IEPTEC, representado pelo Presidente, Francineudo Souza 
da Costa, Decreto Nº 2.660/2019, no uso de suas atribuições legais, tor-
na pública A ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
DE SELEÇÃO DE MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, PARA 
ATUAÇÃO NOS CURSOS DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA 
� FIC, cujo recurso é oriundo do convênio nº 887080/2019 � Superinten-
dência do Desenvolvimento da Amazônia � SUDAM.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES:
3A3"!"#$%9%*+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"9%$G"$%HE('"#'$"%9+%"I(E-
+,D<"9%89",*%J'9"%"%F%*+8,E9" $%+E56,&K%9<"%J%68+,('"#%D'" LMCNLNON!"
ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA - IEP-
NI)<" ,+$,FP9" ('9")%*+$'9" (%"I(86,&Q'"B$'599E'*,D" %"N%6*'DRHE6," %"
Escola de Gastronomia e Hospitalidade.
3A2"!"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"(%"S8%" +$,+,"%9+%"I(E+,D"9%"(%9-
tina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de 
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA nível médio, conforme de-
5*E(,9"*'"TMIU!"L"(%9+%"I(E+,DA"!9"6,*(E(,+'9"9%D%6E'*,('9"$%6%V%$Q'"
#,H,:%*+'9"(%"W'$,",8D,<"687'"$%68$9'"9%$G"5*,*6E,('"#%D,"C8#%$E*+%*-
dência de Desenvolvimento da Amazônia - SUDAM.
1.3 A contratação dos candidatos selecionados obedecerá à lista de 
6D,99E56,&Q'",#$%9%*+,(,"6':'"$%98D+,('"5*,D"(%9+%"#$'6%99'"%"9%$Q'"

convocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realizada 
a qualquer tempo, durante o período dos cursos, com antecedência de 
três dias úteis. A recusa ou ausência de manifestação por parte do can-
(E(,+'"E:#DE6,$G"*,"6'*F'6,&Q'"E:%(E,+,"('"#$RJE:'"6D,99E56,('A
1.4 A Comissão do Processo Seletivo do Instituto, será responsável pela 
Coordenação deste Processo.
3A0"!9",+'9"'56E,E9" $%D,+EF'9",'"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"9%$Q'"
#8VDE6,('9"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"Y"X!I"%"XEG$E'"!56E,D"
da UNIÃO - DOU, nos endereços eletrônicos: www.diario.ac.gov.br e no 
www.in.gov.br
2. DO PROJETO:
2.1 O Projeto tem objetivo de ofertar cursos de Formação Inicial e Con-
+E*8,(,","Z8DW%$%9<"['F%*9"%"T(8D+'9<"V%*%56EG$E'9"('9"#$'H$,:,9"\%-
derais de transferência de renda, nas zonas urbana e rural do Estado 
do Acre, visando à inserção no mercado de trabalho e Implementação 
do Plano de Desenvolvimento da Equipe da Escola de Gastronomia e 
Hospitalidade do Acre.
2.2 Essa parceria visa o fortalecimento das políticas de educação pro-
599E'*,D":%(E,*+%","6'*F%$H]*6E,"(,9",&K%9"(%"\':%*+'","%J%68&Q'<"
de produção pedagógica e de assistência técnica, para a oferta da Edu-
6,&Q'"B$'599E'*,D"NP6*E6,<",$+E68D,(,"(%"\'$:,"6'*6':E+,*+%":%(E,*+%"
intercomplementaridade com as Redes Públicas Estaduais de Educa-
ção, buscando assegurar a Formação Inicial e Continuada de qualidade 
gastronômica para mulheres, jovens e adultos.
3. DAS ATRIBUIÇÕES:
3.1 � Ao MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA, conforme o ES-
TATUTO do IEPTEC, possui as seguintes atribuições:
I - responder ao Coordenador de Área Técnica por suas atribuições;
LL" Y" F%$E56,$" ,*+%6E#,(,:%*+%" 6'*(E&K%9" ('" ,:VE%*+%" \^9E6'" '*(%" ,9"
atividades de ensino-aprendizagem acontecerão, ou seja, os espaços 
didáticos, considerando todos os fatores que contribuem para um am-
biente propício à aprendizagem;
III - elaborar e executar os planos de ação de ensino-aprendizagem, bem 
como, emitir para cada educando, os conceitos de avaliação das competên-
cias, sob orientação do Coordenador de Área e do Assessor Pedagógico;
IV - selecionar e/ou elaborar material didático pertinente com a proposta 
do Plano de Ação, com a devida antecedência (material de atividades 
complementares como vídeo, dinâmicas de grupo, etc.);
V - propor mudanças para melhorar o processo ensino-aprendizagem;
VI - manter-se sempre atualizado, estudando, pesquisando e participan-
do de eventos relacionados a sua área;
VII - promover o desenvolvimento de competências, utilizando bases 
tecnológicas contextualizadas com a vida do educando, enfatizando seu 
#,#%D"*,"9'6E%(,(%<"%*S8,*+'"9%$"%"6':'"#$'599E'*,D<"%9+E:8D,*('","
+$'6,"(%"E(%E,9<"$%_%JK%9"%"$%9'D8&Q'"(%"#$'VD%:,9`
VIII - promover a aprendizagem dos educandos, através de métodos e 
técnicas adequadas, orientando-se pelos Planos de Cursos;
IX - estimular e orientar os educandos na elaboração e desenvolvimento 
de projetos de aprendizagem;
X - apresentar aos educandos o plano de ação de ensino-aprendizagem 
antes de iniciar as atividades, visando situar os educandos sobre os 
critérios de avaliação ao qual estarão submetidos;
XI - detectar aspectos relevantes, a partir da convivência com cada edu-
6,*('<" $%HE9+$,*('" +'(,9",9" E*\'$:,&K%9","5:"(%",6':#,*W,$"'"9%8"
processo de aprendizagem;
XII - estimular o educando a participar de forma coletiva da construção 
do processo de aprendizagem;
XIII - propor e atuar em atividades recreativas do CEPT e tarefas coleti-
vas para estimular a integração e o desenvolvimento de competências 
nos educandos;
XIV - registrar a frequência dos educandos nas atividades de ensino-
-aprendizagem, bem como do rendimento dos educandos nas compe-
tências desenvolvidas, utilizando o diário de atividades;
XV - informar ao coordenador de área técnica os casos disciplinares, 
assim que ocorrerem, para os devidos encaminhamentos;
XVI � entregar cadernetas, relatórios, mapa de notas, frequências e de-
mais documentos pertinentes ao processo de ensino-aprendizagem, no 
prazo máximo de 5 (cinco) dias após o encerramento da área/eixo/curso.
4. DA REMUNERAÇÃO:
4.1 Os valores das bolsas obedecerão aos seguintes parâmetros de 
distribuição da carga horária semanal dedicada ao IEPTEC:
TABELA I

Função
Carga Horária 

do Curso
Valor Hora/Aula

Mediador de Aprendizagem Horista 160h R$ 30,00

5. REQUISITOS MÍNIMOS PARA OS CARGOS:
5.1 Diploma de formação de nível médio, conforme ANEXO I, expedido 
por Instituição de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC, bem como 
6%$+E56,('9"(%"\'$:,&Q'"#$'599E'*,D"(%",6'$('"6':"'"68$9'"#$%+%*(E('`
0A2"IJ#%$E]*6E,"#$'599E'*,D<"6'*\'$:%"%9#%6E56,('"#,$,"6,(,"6,$H'"('"

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNO-INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNO
LÓGICA � IEPTEC
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC/SUDAM
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
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ANEXO I.
6. DAS INSCRIÇÕES:
6.1. As inscrições ocorrerão no período de 21 à 29 de julho de 2020, via 
e-mail, no endereço processoseletivo.ieptec@gmail.com
6.2. No ato da inscrição o candidato deverá:
a) enviar o Curriculum Vitae em PDF, com cópias dos documentos com-
#$'V,+R$E'9<","9,V%$<"XE#D':,"(%"a'$:,&Q'"(%"M^F%D"ZP(E'<"6%$+E56,('"
(%"68$9'9"$%,DEb,('9<"(%6D,$,&K%9"(%"%J#%$E]*6E,9"#$'599E'*,E9<"%+6`"%"
('68:%*+'"(%"E(%*+E56,&Q'"#%99',D"D%H^F%D"6':"\'+'"%"9%:"$,98$,9<"%:"
TcdOLe!"fML)!<"V%:"6':'","56W,"(%"E*96$E&Q'`
6.3 São considerados documentos de identidade somente a carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurança Públi-
6,1L*9+E+8+'"(%"L(%*+E56,&Q'<"#%D,9"a'$&,9"T$:,(,9<"#%D'"ZE*E9+P$E'"(,9"
Relações Exteriores e pelas Polícias Militares, além das carteiras ex-
pedidas por Órgãos e Conselhos que, por força da Lei Federal, valham 
como identidade.
6.4 A concorrência se dará entre os candidatos inscritos para o mesmo 
cargo, mesma área, no mesmo município.
6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscri-
ção para Município/Vila que não seja o da sua moradia, todas as des-
pesas com deslocamento e permanência serão por conta do candidato, 
não cabendo nenhuma obrigação por parte da Instituição.
;A;"!"6,*(E(,+'"(%F%$G"*'",+'"(,"E*96$E&Q'":,$6,$"'9"6,:#'9"%9#%6^5-
cos da Ficha de Inscrição ANEXO II. Depois de efetivada a inscrição não 
será aceito pedido de alteração.
6.7 Será admitida mais de uma inscrição por candidato, ou seja, o can-
didato poderá concorrer para mais de um código.
6.8 O preenchimento da Ficha de Inscrição é de inteira responsabilidade 
do candidato.
;A="T"E*96$E&Q'"*%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"E:#DE6,"'"6'*W%6E-
mento e a expressa aceitação das condições estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
;A3."T"E*96$E&Q'"9%$G",*8D,(,<"*,"F%$E56,&Q'"(%"%F%*+8,D"\,D9E(,(%"*,9"
declarações ou irregularidade dos documentos apresentados.
6.11 Não será admitida juntada ou substituição posterior de quaisquer 
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigação do candidato 
apresentá-los no ato da inscrição, sob pena de ser indeferido.
6.12 Não será aceita solicitação de inscrição que não atender rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.
6.13 A documentação apresentada pelo candidato nesse Processo Se-
D%+EF'"CE:#DE56,('"*Q'"9%$G"(%F'DFE(,<"9%*('",$S8EF,(," 78*+'"6':"'9"
demais documentos referentes ao certame.
6.14 Não será cobrada taxa de inscrição.
7. DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA:
7.1 Das vagas, 10% (Dez por cento) serão destinadas aos portadores 
(%"(%56E]*6E,"*,"\'$:,"('"E*6E9'"eLLL<"('",$+EH'"?4"(,")'*9+E+8E&Q'"a%-
deral e o artigo 12 da Lei Complementar nº 39/93 e suas alterações.
4A2"C%$Q'"6'*9E(%$,('9"#'$+,('$%9"(%"(%56E]*6E,9"'9"6,*(E(,+'9"%*-
quadrados na Lei Federal nº 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto 
Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações.
7.3 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em 
número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro 
subsequente, desde que não ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
4A/"B,$,"5*9"(%"$%6$8+,:%*+'<","(%56E]*6E,"(,"S8,D"'"6,*(E(,+'"9%7,"
portador deverá ser compatível com as atribuições da atribuição a 
qual concorre.
4A0"B,$,"6'*6'$$%$","8:,"(%99,9"F,H,9<"'"6,*(E(,+'"#'$+,('$"(%"(%56E-
]*6E,"(%F%$G<"E:#$%+%$EF%D:%*+%<"9'V"#%*,"(%"(%96D,99E56,&Q'g
,h"M'",+'"(,"E*96$E&Q'<"(%6D,$,$Y9%"#'$+,('$"(%"(%56E]*6E,`
b) Juntar laudo médico original ou cópia autenticada, emitido nos últi-
:'9"('b%":%9%9<",+%9+,*('","%9#P6E%"%"'"H$,8"'8"*^F%D"(%"(%56E]*6E,<"
6':" %J#$%99," $%\%$]*6E," ,'" 6R(EH'" 6'$$%9#'*(%*+%" (," )D,99E56,&Q'"
L*+%$*,6E'*,D"(%"X'%*&,9"i)LXh<"V%:"6':'","#$'FGF%D"6,89,"(,"(%5-
6E]*6E,<"*,"\'$:,"('"98VE+%:"4A2<"6'*\'$:%"%9#%6E56,('"*'"X%6$%+'"*-"
3.298/99 e suas alterações.
7.6 O laudo médico deverá ser anexado junto com os demais documen-
tos no ato da inscrição via e-mail.
7.7 O laudo médico (original ou cópia autenticada) não será devolvido e 
não serão fornecidas cópias dos documentos.
7.8 A não observância do disposto no subitem 7.2, a reprovação na pe-
rícia médica ou o não comparecimento à perícia acarretará a perda do 
direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
4A="!9"6,*(E(,+'9"6D,99E56,('9"%"6'*9E(%$,('9"#'$+,('$%9"(%"(%56E]*-
6E,"+%$Q'"9%89"*':%9"#8VDE6,('9"%:"DE9+,"j"#,$+%"%"5H8$,$Q'"*,"DE9+,"(%"
6D,99E56,&Q'"H%$,DA
4A3."!9" 6,*(E(,+'9" S8%" 9%"(%6D,$,$%:"#%99',9" 6':"(%56E]*6E," #,$-
ticiparão deste Processo Seletivo em igualdade de condições com os 
demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto nº 
3.298/99, e alterações posteriores.
4A33"T9"F,H,9"(%9+E*,(,9"j9"#%99',9"6':"(%56E]*6E,"*'"98VE+%:"4A3"
que não forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovação no 
Processo Seletivo, serão preenchidas pelos demais candidatos, concor-
re*+%9"j9"F,H,9"H%$,E9<"'V9%$F,(,","'$(%:"(%"6D,99E56,&Q'A

8. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO:
8.1 O Processo Seletivo será conduzido pela Comissão do Processo 
Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC por meio de Portaria, e 
constará de duas fases, descritas abaixo:
8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANÁLISE CURRICULAR E DOCUMENTAL 
(CARÁTER CLASSIFICATÓRIO E ELIMINATÓRIO):
a) Será constituída da análise das informações documentais comprova-
das e contemplará a pontuação de 60 (sessenta) pontos para a experi-
]*6E,"#$'599E'*,D"%9#%6^56,"*,"G$%,"(%"9%D%&Q'"%"+E+8D,&Q'"#,$,"+'('9"
os candidatos de todos os cargos.
b) As análises curriculares e documentais serão coordenadas pela Co-
:E99Q'"(%99%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('A
c) Serão considerados títulos para pontuação, exclusivamente, aqueles 
discriminados na TABELA III;
(h"),(,"6%$+E56,('"'8"(%6D,$,&Q'"(%"%J#%$E]*6E,"9%$G"#'*+8,('"8:,"
única vez;
8.1.2 SEGUNDA FASE: PROVA DIDÁTICA (CARÁTER CLASSIFICA-
TÓRIO e ELIMINATÓRIO).
8.1.2.1 A Prova Didática será realizada em locais e horários a serem di-
F8DH,('9"*'"I(E+,D"(%"6'*F'6,&Q'<"S8%"9%$G"#8VDE6,('"*'"XEG$E'"!56E,D"
('"I9+,('"('"T6$%<"ikkkA(E,$E'A,6AH'FAV$h"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'<"
(www.in.gov.br) e corresponderá a 40 pontos.
8.1.2.2 Com base na lista organizada na forma estabelecida no item 9.1 
serão convocados para a prova didática os candidatos ao cargo de Me-
(E,('$"(%"T#$%*(Eb,H%:"l'$E9+,"6D,99E56,('9"*,",*GDE9%"68$$E68D,$"*'"
quantitativo de 3 (três) vezes o número de vagas do cargo, respeitados 
os empates na última posição.
8.1.2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a Prova Didática, 
que não comparecerem ao local, na data e horário estabelecidos, estarão 
,8+':,+E6,:%*+%"%J6D8^('9"(%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('A
8.1.2.4 A prova didática consistirá na elaboração de um Planejamento 
e apresentação de aula expositiva conforme modelo (anexo III). O Pla-
nejamento escrito deve ser encaminhado à banca examinadora, em for-
mato PDF, pelo mesmo e-mail que o candidato fez sua inscrição. Sendo 
que o não envio do planejamento acarretará na perda dos pontos rela-
tivos a esse item.
8.1.2.5 No Edital de Convocação para a Prova Prática, publicado no 
XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%<"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'<"'9"6,*(E-
datos que estiverem convocados deverão seguir rigorosamente:
a) Os candidatos deverão apresentar um dos temas indicados em Edital 
de Convocação, em formato de aula expositiva obedecendo ao roteiro 
entregue conforme estabelecido pelo ANEXO III deste edital.
b) Os candidatos terão que apresentar seu Planejamento obedecendo 
ao tempo mínimo de 10 (dez) minutos e não ultrapassando o máximo de 
20 (vinte) minutos, conforme cronograma de horários estabelecido pela 
comissão de avaliação deste processo de seleção.
8.1.2.6 A Prova Didática terá pontuação máxima de 40 (quarenta) pon-
tos, sendo que 10 (dez) pontos é no envio do Planejamento via e-mail e 
30 (trinta) na apresentação didática.
8.1.2.7 A prova didática terá como objetivo avaliar o candidato quanto 
ao domínio do assunto, à capacidade de comunicação, de organização 
do pensamento e de planejamento, às estratégias de ensino utilizadas, 
o domínio dos recursos didáticos utilizados e à apresentação da aula.
8.1.2.8 Para a prova didática os candidatos convocados deverão es-
colher os temas propostos nos componentes curriculares de acordo 
com o cargo para o qual está concorrendo que constará em Edital de 
Convocação.
8.1.2.9 O não envio do Planejamento escrito por e-mail, acarretará na 
anulação dos 10 (dez) pontos correspondente a esse item.
8.1.2.10 O não respeito à duração mínima ou máxima da Prova Didática 
resultará na perda de 2,5 pontos. O candidato será avaliado conside-
rando o desempenho efetivo, de acordo com as normas estabelecidas 
no ANEXO IV.
8.1.2.11 Qualquer material ou recurso didático utilizado na execução da 
apresentação (Prova Didática) é de inteira responsabilidade do candidato.
8.1.2.12 O instrumento de avaliação do Planejamento escrito e da Prova 
Didática seguirá o modelo constante no ANEXO IV deste edital.
8.1.2.13 Os candidatos deverão comparecer aos locais de prova de 
(E(G+E6,":8*E('9"(%"('68:%*+'9"'$EHE*,E9"(%" E(%*+E56,&Q'<"*'"#$,b'"
de validade.
8.1.2.14 Não será permitido o uso de celular ou gravador por parte dos 
candidatos durante a realização da Prova Didática. Celulares deverão 
9%$"(%9DEH,('9"%"H8,$(,('9",+P","9,^(,"(%5*E+EF,"('"D'6,D"(,"$%,DEb,&Q'"
da Prova Didática.
9. DA VIGÊNCIA:
9.1 O Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano a partir da data de 
#8VDE6,&Q'"('"$%98D+,('"5*,D"%"W':'D'H,&Q'<"#'(%*('"9%$"#$'$$'H,('"
por igual período, conforme necessidade da Instituição. Os candidatos 
6D,99E56,('9"#'(%$Q'"9%$"6W,:,('9","S8,DS8%$":':%*+'","6$E+P$E'"(,"
Instituição, devidamente motivado pelo número de turmas ou novas 
pactuações realizadas.
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10. DA ANÁLISE DOCUMENTAL (TÍTULOS):
10.1 A análise será realizada de acordo com as instruções e critérios estabelecidos na TABELA III.
TABELA III
CARGO MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

QUALIFICAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL
PONTUAÇÃO

UNITÁRIA MÁXIMA
)%$+E56,('9"(%")8$9'9"(%"S8,DE56,&Q'"'8",#%$\%E&',:%*+'"#$'599E'*,D"*,"G$%,"(%",DE:%*+,&Q'"%1'8"H,9+$'-
*':E,<"6':"6,$H,"W'$G$E,":^*E:,"(%"3;"W'$,9A"i),(,"6%$+E56,('"%S8EF,D%","0<."#'*+'9<"#'(%*('"9%$",#$%9%*-
+,('"*'":GJE:'".?"6%$+E56,('9hA

5,0 15,0

)%$+E56,('9"(%")8$9'9"(%"S8,DE56,&Q'"'8",#%$\%E&',:%*+'"#$'599E'*,D"*,"G$%,"(%"%(86,&Q'"#$'599E'*,D<"
6':"6,$H,"W'$G$E,":^*E:,"(%"2."W'$,9A"i),(,"6%$+E56,('"(%"%S8EF,D%","0<."#'*+'9<"#'(%*('"9%$",#$%9%*+,('"
*'":GJE:'".?"6%$+E56,('9hA

5,0 15,0

SUBTOTAL: 30,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAÇÃO

UNITÁRIA MÁXIMA
IJ#%$E]*6E,"%:"6'bE*W,9<"6'*\%E+,$E,<"#,(,$E,9<"#,*E56,('$,9"%1'8"'8+$'9"9%$FE&'9"(%",DE:%*+,&Q'"i6,(,"%J-
periência comprovada equivalerá a 10,0 pontos, podendo ser apresentado no máximo 2 comprovações).

10,0 20,0

IJ#%$E]*6E,"%:"('6]*6E,"*,"I(86,&Q'"B$'599E'*,DA"),(,"%J#%$E]*6E,"6':#$'F,(,"%S8EF,D%$G","0<."#'*+'9<"
podendo ser apresentado no máximo 2 de comprovações.

5,0 10,0

SUBTOTAL: 30,0
TOTAL GERAL 1ª FASE: 60,0
PROVA DIDÁTICA PONTUAÇÃO
Envio do Planejamento de aula por e-mail e em formato PDF, um dia antes da prova didática. 10,0
Desenvolver a aula didática considerando os requisitos da avaliação da prova didática descrita no ANEXO 
IV deste edital.

30,0

SUBTOTAL 40,0

PONTUAÇÃO MÁXIMA (SOMATÓRIA DE TODOS OS ITENS)
100 PONTOS

3.A2"C%$Q'"#'*+8,('9"9':%*+%"'9"6%$+E56,('9"S8%"(%96$%F,:","6,$H,"W'$G$E,A
10.3 Não será pontuada experiência na forma de estágio acadêmico ou aprendizado ou ainda o tempo necessário para comprovação de requisito 
mínimo do cargo pretendido.
10.3.1 Será pontuada experiência na forma de estágio remunerado desenvolvido em instituições publicas e particulares.
10.4 Para comprovação da experiência em docência deverá ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAÇÃO

Em Órgão Público
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do órgão 
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou órgão equivalente que tenha acesso à vida 
funcional do contratado, não se admitindo documento assinado por superior imediato.

Em Empresa Privada
)R#E,"(,"6,$+%E$,"(%"+$,V,DW'"i#GHE*,"(,"E(%*+E56,&Q'"6':"\'+'"%"('9"(,('9"#%99',E9"%"$%HE9+$'"('9"6'*+$,+'9"
(%"+$,V,DW'hA"I:"6,9'"(%"6'*+$,+'"%:"FEH'$<"'"+%:#'"(%"9%$FE&'"9%$G"6'*9E(%$,('",+P","(,+,"5*,D"E*(E6,(,"#,$,"
entrega dos títulos.

Como Prestador de Serviço
Cópia do contrato de prestação de serviço e declaração da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel 
timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsável pela emissão da declaração, comprovan-
('"'"%\%+EF'"#%$^'('"(%",+8,&Q'"*,",+EFE(,(%"%9#%6E56,A

3.A0"M,"6':#$'F,&Q'"(,"%J#%$E]*6E,"#$'599E'*,D"(%F%$G"9%$"E*\'$:,('"'"#%$^'('"6'*+%*('"(E,<":]9"%",*'A
11. DA CLASSIFICAÇÃO E DESCLASSIFICAÇÃO:
33A3"T"6D,99E56,&Q'"#$%DE:E*,$"(,$Y9%YG"%:"$,bQ'"(,"'$(%:"(%6$%96%*+%"(,"*'+,"'V+E(,<"E*(EFE(8,DEb,(,"#'$"G$%,"%"#'$":8*E6^#E'"%"9%$G"(EF8DH,(,"
#'$":%E'"('"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'"ikkkAE*AH'FAV$h
33A2"M'"6,9'"(%"EH8,D(,(%"(%"#'*+8,&Q'"*,"6D,99E56,&Q'<"9%$Q'"'V9%$F,('9"'9"9%H8E*+%9"6$E+P$E'9"(%"(%9%:#,+%g
a) terá preferência maior número de pontos no item 10, Experiência Comprovada;
b) persistindo o empate, maior número de pontos no item 10 (Títulos); e
c) o candidato com maior idade;
33A?"T"(EF8DH,&Q'"(,"6D,99E56,&Q'"#$%DE:E*,$"('9"6,*(E(,+'9"9%$G"(E9#'*EVEDEb,(,"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'A
33A/"C%$G"(%96D,99E56,('"(%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"'"6,*(E(,+'"S8%g
a) apresentar documento, rasurado, ilegível, incompleto ou falso;
Vh"(%9$%9#%E+,$",DH8:":%:V$'"(,")':E99Q'"('"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('`
c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;
(h"*Q'"#,$+E6E#,$"(%"S8,DS8%$"%+,#,"(%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('`
%h"6':#,$%6%$"%:"S8,DS8%$"%+,#,"('"B$'6%99'"CE:#DE56,('"9'V"%\%E+'"(%"V%VE(,",D6'RDE6,"%1'8"9'V$%"%\%E+'"(%"%*+'$#%6%*+%9"'8"(%"98V9+m*6E,9"S8^:E6,9<"
FE9EF%D:%*+%"E(%*+E56,('"#'$"S8,DS8%$":%:V$'"(,"6':E99Q'`
\h"6':#,$%6%$"%:"S8,DS8%$"%+,#,"('"B$'6%99'"CE:#DE56,('"#'$+,*('",$:,"V$,*6,"'8",$:,"(%"\'H'A"TE*(,"S8%"'"6,*(E(,+'"#'998,"'"#'$+%"(%",$:,<"
56,$G"E:#%(E('"(%"$%,DEb,$","%*+$%FE9+,",$:,('`
g) não atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e
h) não atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.
33A0"C%$G"(%96D,99E56,('"'"6,*(E(,+'"S8%"*Q'",#$%9%*+,$"'")8$$E68D8:"eE+,%<",9"6R#E,9"('9"('68:%*+'9"6':#$'V,+R$E'9"%"('68:%*+'"(%"E(%*+E5-
cação com foto, legíveis via e-mail em formato de documento PDF e em arquivo único;
12. DO RESULTADO:
12.1 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicações referentes a este edital.
32A2"MQ'"9%$G"(EF8DH,('","DE9+,"('9"6,*(E(,+'9"(%96D,99E56,('9A"I99,"E*\'$:,&Q'"9':%*+%"9%$G"'V+E(,"#%D'"#$R#$E'"6,*(E(,+'<"S8%"#'(%$G"9%$"\%E+,"
através do e-mail em que foi realizada a inscrição.
12.3 As dúvidas decorrente deste Edital poderão ser dirimidas pelo endereço eletrônico: processoseletivo.ieptec@gmail.com à Comissão do Pro-
cesso Seletivo.
13. DOS RECURSOS:
13.1 Os candidatos poderão interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, em 2 dias úteis, a contar da data de publicação do resultado parcial 
do processo seletivo.
13.2 Os recursos serão dirigidos ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:
a) Apresentação conforme o modelo constante no ANEXO V, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegações e seus 
\8*(,:%*+'9<"%9#%6E56,*('<":8*E6^#E'<"6,$H'1G$%,<"6,$H,"W'$G$E,"%"+8$*'"#,$,"'"S8,D"6'*6'$$%<"'"*n:%$'"('")Ba<"*':%"('"6,*(E(,+'"%"98,",99E*,+8$,`
b) O candidato deverá ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido;
c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora será preliminarmente indeferido;
d) O candidato poderá questionar apenas sua própria nota.
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13.3 Serão preliminarmente indeferidos os recursos que não atenderem aos requisitos acima;
13.4 A Co:E99Q'"('"B$'6%99'"C%D%+EF'"(EF8DH,$G"'9"$%98D+,('9"('9"$%68$9'9"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"kkkA(E,$E'A,6AH'FAV$"%"*'"XEG$E'"
!56E,D"(,"O*EQ'"kkkAE*AH'FAV$
13.5 O recurso deverá ser protocolado no local onde a inscrição foi efetuada, conforme TABELA II do subitem 6.1 ou para o e-mail processoseletivo.
ieptec@gmail.com Somente serão considerados e avaliados os recursos encaminhados via e-mail até às 17 horas, horário local.
14. DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO:
3/A3"T"6'*+$,+,&Q'"('9"6,*(E(,+'9"'V%(%6%$G"$EH'$'9,:%*+%"j"6D,99E56,&Q'"#,$,"6,(,"6,$H'<"#8VDE6,(,"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"%"*'"
XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'<"S8%"9%$Q'","\'*+%"'56E,D"#,$,"+':,(,"(%"6'*W%6E:%*+'"(,9"E*\'$:,&K%9"(%"6'*F'6,&Q'"#,$,"6'*+$,+,&Q'A
14.2 Para ser contratado, o candidato deverá satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:
,h"9%$",#$'F,('"*%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('`
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) possuir os requisitos mínimos exigidos para o exercício do cargo, conforme ANEXO I;
14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:
,h"XE#D':,"'8"(%6D,$,&Q'<"6'*\'$:%"%9#%6E56,('"#,$,"6,(,"6,$H'`
Vh"X'68:%*+'"!56E,D"(%"L(%*+E(,(%"o"cp"'8"'8+$'9`
c) Cadastro de Pessoa Física - CPF;
d) Título Eleitoral;
e) Cartão do PIS/PASEP, no caso de já ter sido empregado ou número do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;
f) Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral e negativa da Justiça Federal (Cível e Criminal) e Justiça Estadual (Cível e Criminal):
Quitação ou Certidão com a Justiça Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);
Certidão Negativa da Justiça Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);
Certidão de Distribuição � Ação: Cível (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);
Certidão de Distribuição � Ação: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);
g) Comprovante de quitação com as obrigações militares (somente para o sexo masculino);
h) Comprovante de residência atual;
i) Comprovante de conta de pessoa física, em nome do candidato (a conta poderá ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);
j) Comprovante de realização de Cadastro de credor junto à Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessários para este 
cadastro são: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancária ativa e comprovante de endereço atualizado. O candidato que já possuir 
cadastro deverá apresentar somente comprovante de sua ativação. Informações no site: www.sefaz.ac.gov.br;
k) 1 foto 3x4 colorida;
l) Documentação comprobatória da situação funcional, no caso de servidor público;
m) Declaração que não há incompatibilidade ou impedimento para o recrutamento, conforme Anexo VII;
n) Declaração de disponibilidade do Mediador, conforme Anexo VIII.
3/A?"!9"6,*(E(,+'9"9%D%6E'*,('9<"*'"#$,b'"(%",+P".?"i+$]9h"(E,9","6'*+,$"(,"6'*F'6,&Q'<"(%F%$Q'",#$%9%*+,$Y9%"*'9"D'6,E9"%"W'$G$E'9"(%5*E('9"*'"
XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"ikkkA(E,$E'A,6AH'FAV$h"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'"ikkkAE*AH'FAV$h
3/A/"!"6,*(E(,+'",#$'F,('"*%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"S8%"*Q'"9%",#$%9%*+,$"*'"#$,b'"%"D'6,D"(%5*E('9"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"
T6$%"9%$G"6'*9E(%$,('"(%9E9+%*+%"%"98,"F,H,"#$%%*6WE(,"#'$"'8+$'"6,*(E(,+'",#$'F,('<"$%9#%E+,(,","6D,99E56,&Q'"H%$,DA
14.5 O candidato convocado em substituição a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.4, terá o prazo de até 03 (três) dias, a contar 
da convocação, para se apresentar, caso contrário será também considerado desistente.
14.6 O Termo de Compromisso, poderá ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivação da Coordenação Geral do IEP-
TEC, com comunicação escrita e antecedência mínima de 15 (quinze) dias a interesse da administração.
14.7 O bolsista que no exercício de suas atividades vinculadas ao Edital no qual foi selecionado, agir de forma contrária às suas atribuições e em 
desacordo com o estabelecido nas normas do Estatuto desta Instituição, poderá sofrer a sansão de advertência escrita, que em caso de reinci-
(]*6E,<"%*9%7,$G"'"6,*6%D,:%*+'"8*ED,+%$,D"(%"98,"V'D9,"#%D,",(:E*E9+$,&Q'"%"56,$G"F%(,('"(%"*'F,"6'*+$,+,&Q'"#%D'"#$,b'"(%".0"i6E*6'h",*'9A
14.8 Por interesse da administração da Instituição, os bolsistas selecionados para atuar como Mediador de Aprendizagem Horista, poderão ser 
remanejado dentro da rede de ensino, para outra unidade, cujo ato deverá ser devidamente motivado de acordo com o Estatuto do IEPTEC.
3/A="T"V'D9,"P"#'$"W'$,"(%"+$,V,DW'"%"*Q'"#$%F]"\P$E,9A"X%9+,"\'$:,<"'"#$'599E'*,D"*Q'"+%$G"(E$%E+'","\P$E,9"%:"$%D,&Q'"j9",+EFE(,(%9"(,"q'D9,-
-Formação. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser suspensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneração.
15. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL:
30A3"!"$%98D+,('"5*,D"#,$,"'"6,$H'"(%"ZIXLTX!c"XI"TBcIMXLrTpIZ"l!cLCNT<"9%$G","9':,"(,9"*'+,9"(,",*,DE9%"68$$E68D,$"%"('68:%*+,D"%"
Prova Didática.
30A2"!"$%98D+,('"5*,D"9%$G"(EF8DH,('"*'"XEG$E'"!56E,D"('"I9+,('"('"T6$%"ikkkA(E,$E'A,6AH'FAV$h"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'"ikkkAE*AH'FAV$h
16. DO INÍCIO DAS ATIVIDADES:
16.1. As atividades serão iniciadas em dia, horário e local estabelecidos pela Coordenação Geral do IEPTEC, cabendo ao bolsista acatar integral-
:%*+%"%99,9"(%5*E&K%9<"9'V"#%*,"(%"(%9DEH,:%*+'"('"#$'7%+'A
16.2. O período contratado será conforme o ANEXO I, podendo ser prorrogado por igual período, conforme necessidade da instituição.
17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
34A3"T",#$'F,&Q'"*'"B$'6%99'"C%D%+EF'",99%H8$,$G",#%*,9","%J#%6+,+EF,"(%"(E$%E+'"j"6'*6%99Q'"(,"V'D9,<"56,*('","6'*6$%+Eb,&Q'"(%9+%",+'"6'*(E-
6E'*,D"j"'V9%$Fm*6E,"(,9"(E9#'9E&K%9"D%H,E9"#%$+E*%*+%9<"V%:"6':'"(,"$%9#%6+EF,"(E9#'*EVEDEb,&Q'"5*,*6%E$,<"%:"\8*&Q'"(,"\'$:,&Q'"(,9"+8$:,9<"
(,"$EH'$'9,"'$(%:"(%"6D,99E56,&Q'"%"('"#$,b'"(%"F,DE(,(%"('"B$'6%99'"C%D%+EF'A
17.2 A inexatidão ou irregularidade de informações, ainda que constatadas posteriormente, eliminará o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrição.
17.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
17.4 Será excluído o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilícito, proibido ou atentar contra a disci-
plina no local de realização das inscrições ou análise dos currículos.
34A0"s"(%"E*+%E$,"$%9#'*9,VEDE(,(%"('"6,*(E(,+'",6':#,*W,$",9"#8VDE6,&K%9"%"6':8*E6,('9"$%\%$%*+%9","%9+%"#$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('"*'"
XEG$E'"!56E,D"('"%9+,('"('"T6$%"%"*'"XEG$E'"!56E,D"(,"O*EQ'A
17.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão do Processo Seletivo.
34A4"!"6,*(E(,+'"9%D%6E'*,('"#'(%$G"'V+%$"E*\'$:,&K%9"78*+'"j")':E99Q'"(%9+%"B$'6%99'"C%D%+EF'"CE:#DE56,('A
34A>"C%$G"'V%(%6E(,"(%"\'$:,"$EH'$'9,","'$(%:"(%"6D,99E56,&Q'"#,$,"'"#$%%*6WE:%*+'"(,9"F,H,9A
34A="s"F%(,('"'",68:8D'<"#'$"8:":%9:'"#$'599E'*,D<"(%"V'D9,9"(%"(E\%$%*+%9",+$EV8E&K%9"%","#,$+E6E#,*+%"6':"FE*68D,&Q'","'8+$'"#$'H$,:,"(%"
bolsa, com exceção de CAPES e CNPq, bem como não se admite a concessão de bolsas para ocupantes de cargos em comissão exclusivos.
Rio Branco, 20 de julho de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto Nº 2.660/2019
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO � EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS E PERFIL

CÓDIGO CURSO REQUISITOS MÍNIMOS/PERFIL TURNO VAGAS PNE TOTAL
CEPT GASTRONOMIA E HOSPITALIDADE

RIO BRANCO
CURSO FIC CONFEITEIRO

CARGA HORÁRIA 160 HORAS
MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

RBR - CONF CONFEITEIRO

M^F%D" ZP(E'" )':#D%+'" 6':" S8,DE56,-
&Q'"#$'599E'*,D"*,"G$%,"(%"6'*\%E+,$E,"
e experiência comprovada de no míni-
mo 1 ano na área.

Manhã/ Tarde 2 - 2

CURSO FIC SALGADEIRO
CARGA HORÁRIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

RBR - SALG SALGADEIRO

M^F%D" ZP(E'" )':#D%+'" 6':" S8,DE56,-
&Q'"#$'599E'*,D" *," G$%,"(%" 9,DH,('9"
e experiência comprovada de no míni-
mo 1 ano na área.

Manhã/ Tarde 2 - 2

CURSO FIC PADEIRO
CARGA HORÁRIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

RBR � PAD PADEIRO

M^F%D" ZP(E'" )':#D%+'" 6':" S8,DE56,-
&Q'" #$'599E'*,D" *," G$%," (%" #,*E56,-
ção/padaria e experiência comprova-
da de no mínimo 1 ano na área.

Manhã/ Tarde 2 - 2

CURSO FIC PIZZAIOLO
CARGA HORÁRIA 160 HORAS

MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA

RBR - PIZ PIZZAIOLO

M^F%D" ZP(E'" )':#D%+'" 6':" S8,DE56,-
&Q'"#$'599E'*,D"*,"G$%,"#,*E56,&Q'"%"
massas e experiência comprovada de 
no mínimo 1 a no na área.

Manhã/ Tarde 2 - 2

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO � Nº016/2020 � IEPTEC
ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 016/2020 MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
(Comprovante de inscrição � Via da Comissão)

DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE(WHATSAPP)
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) NÃO ( ) SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRIÇÃO

MUNICÍPIO CARGO/AREA
CÓDIGO DO 
REQUISITO MÍNIMO

CARGA HORÁRIA

LOCAL E DATA_____________________________ _____ / _____ / _____.

Assinatura do candidato (a) Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO � EDITAL Nº 016/2020 MEDIADOR DE APRENDIZAGEM HORISTA
(Comprovante de inscrição � Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE (WHATSAPP)
PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) NÃO ( ) SIM - QUAL:
DADOS DA INSCRIÇÃO

MUNICÍPIO CARGO/AREA
CÓDIGO DO REQUISITO 
MÍNIMO

CARGA HORÁRIA

LOCAL E DATA_____________________________ _____ / _____ / _____.

Assinatura do candidato (a)
Será acusado o recebimento via e-mail
Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO III
ROTEIRO PARA O PLANEJAMENTO ESCRITO, CONFORME ITEM 8.1.2.4

1. NOME DO CANDIDATO:
1.2 MUNICÍPIO:
1.3 CARGO/FORMAÇÃO PROFISSIONAL/CARGA HORÁRIA (Conforme Anexo I do Edital)
1.4 TEMA:
1.5 OBJETIVO
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2. BASES CIENTÍFICAS E TECNOLÓGICAS (Conteúdos abordados durante a mediação):

?A"XICIMe!teLZIMN!"XT"ZIXLTuv!"i(%96$E&Q'"(,9",+EFE(,(%9",(%S8,(,9"#,$,"'",#$%*(Eb,('"(,9"q,9%9")E%*+^56,9"%"N%6*'DRHE6,9"%"(%9%*-
volvimento das habilidades pelos educandos)

4. RECURSOS DIDÁTICOS (materiais e insumos adequados para a realização da mediação)

0A"TeTtLTuv!"i,#$%9%*+,$",9"%9+$,+PHE6,9"(%",F,DE,&Q'"#,$,"F%$E56,$"'"(%9%*F'DFE:%*+'"(,9"W,VEDE(,(%9"(,9"q,9%9")E%*+^56,9"%"N%6*'DRHE6,9h

6. REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA (material teórico que será utilizado)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO IV
INSTRUMENTO DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA
PLANEJAMENTO ESCRITO (Valor 0 a 10 pontos � 25%)

CRITÉRIOS:
ENVIO ANTECIPADO (1 DIA) DO PLANEJAMENTO ESCRITO POR E-MAIL PONTUAÇÃO NÚMERO DE PONTOS

SUBTOTAL: 10

DESENVOLVIMENTO DA MEDIAÇÃO Valor 0 a 30 pontos � 75%)

Nº CRITÉRIOS
PONTUAÇÃO 

MÁXIMA
NÚMERO DE PONTOS

01 Apresenta as habilidades (objetivos) a serem desenvolvidas na mediação. 5,0
02 Desenvolve a mediação em conformidade com o planejamento. 5,0

03
IJ#K%"6':"6D,$%b,<"'V7%+EFE(,(%"%"6'*W%6E:%*+'","q,9%")E%*+E56,"%"N%6*'DRHE6,"i)'*+%-
údos) da mediação.

5,0

04 O+EDEb,",(%S8,(,:%*+%","DE*H8,H%:"NP6*E6,1)E%*+E56,"*'"(%9%*F'DFE:%*+'"(,":%(E,&Q'A 5,0
05 Finaliza a mediação destacando/sistematizando principais temas abordados na mediação. 2,5
06 Utiliza adequadamente os recursos didáticos na mediação. 2,5
07 Utiliza de forma adequada o tempo previsto para a mediação 2,5
08 Utiliza linguagem clara, correta e adequada ao conteúdo aplicado 2,5

Houve a entrega do planejamento escrito, antes do início do desenvolvimento do planejamento? ( ) sim ( ) não
Pontuação do Planejamento inscrito: ______________

TOTAL (1 + 2) =
Houve entrega do planejamento escrito, antes do início do desenvolvimento do planejamento?

( ) Sim � manter a pontuação do sub-total do item 1
( ) Não � anular pontuação do sub-total do item 1

TOTAL (1 + 2) =
__________________________________________
ASSINATURA DO AVALIADOR
Nome do Candidato: __________________________________________________________________
Hora Início: ____________________________________
Hora Término: _________________________________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO V
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAÇÃO PESSOAL
NOME: DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
CARGO/AREA A QUE CONCORRE:
MUNICÍPIO AO CARGO QUE CONCORRE:  CARGA HORÁRIA:
FORMAÇÃO:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

( ) pontuação atingida pelo candidato
i"h"(%96D,99E56,&Q'"('"6,*(E(,+'
( ) eliminação do candidato
( ) outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

________________________ � Acre, _____ de ___________ de 2020.
__________________________________________
Assinatura do candidato

INSTRUCÕES:
Somente serão analisados pela Comissão do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com 
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO VI
COM VÍNCULO
DECLARAÇÃO DE QUE NÃO HÁ INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
I8<" wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<" V$,9ED%E$'<" I9+,('" )EFEDg" wwwwwwwwwwwwwwwwww<" B$'599Q'g"
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<"cp"*-"wwwwwwwwwwwwwwwwwwww<")Ba"wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<"XI)tTc!<"#,$,"'9"(%FE('9"5*9<"S8%"
não possuo Cargo em Comissão � CEC no âmbito da Administração Pública, bem como que o desempenho das atividades que serão por mim 
exercidas no IEPTEC - NÃO TRARÁ NENHUM PREJUÍZO A MINHA CARGA HORÁRIA REGULAR E AO ATENDIMENTO DO PLANO DE METAS 
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DA INSTITUIÇÃO A QUAL ESTOU VINCULADO, não restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.
_______________________ � Acre, _____ de ___________ de 2020.
Nome do Recrutado: ________________________________________
CPF nº ___________________________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 016/2020 � IEPTEC
ANEXO VII
SEM VÍNCULO
DECLARAÇÃO DE QUE NÃO HÁ INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
Eu, _____________________________________________________,
q$,9ED%E$'1,<" I9+,('" 6EFEDgwwwwwwwwwwwwwwwwww<" B$'599Q'g" wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<" cp" *-gwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<" )Ba" *-"
wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<"XI)tTc!<"#,$,"'9"(%FE('9"5*9<"S8%"*Q'"#'998'"),$H'"%:")':E99Q'"o")I)"*'"m:VE+'"(,"T(:E*E9+$,&Q'"BnVDE6,"
'8"a8*&Q'"p$,+E56,(,<"V%:"6':'"S8%"Mv!"B!CCO!"MIMlOZ"exM)Ot!")TBTr"XI"pIcTc")!MatLN!"XI")TcpT"l!cycLT`"*Q'"$%9+,*('"
incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.
_______________________ � Acre, _____ de ___________ de 2020.
___________________________________________________
Assinatura do Recrutado
CPF nº:_____________________________

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 016 /2020 � IEPTEC
ANEXO VIII
DECLARAÇÃO DE DISPONIBILIDADE
Sr. Francineudo Souza da Costa
Presidente do IEPTEC
Eu, ________________________________________________, Nacionalidade:______________________, Estado Ci-
vil:_______________________, CPF nº _________________________, residente e domiciliado (a) ___________________________________
CEP:        ___________________, telefone/celular: (68) _______________
%Y:,EDgwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww<"6,*(E(,+'i,h",#$'F,('i,h"*,")D,99E56,&Q'"('"I(E+,D"*-wwwwwwww12.2.<"#,$,"
o cargo de__________________________________________________ no município de ____________________________-Ac, venho respeito-
samente à presença de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL nº________/2020, declarar que tenho disponibilidade de carga horaria para 
exercer atividades no IEPTEC, no turno da ____________________, perfazendo uma carga horária de _______________________, conforme 
necessidade dessa Instituição.
__________________________________ � Acre, ______ de ____________ de 2020.
___________________________________________________
Assinatura do Bolsista

IMAC

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE DO ACRE - IMAC

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 002/2020
PROCESSO N.º 0904/2020
PREGÃO PRESENCIAL SRP Nº. 254/2019 � CPL 04
PARTES: Instituto de Meio Ambiente do Acre � IMAC; Maia & Pimentel Serviços e Consultoria, Conceitos Limpeza e Conservação Eireli, C. Araújo 
q':5:"C'89,"IE$%DEA
OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de natureza continuada de limpeza de prédio, roçagem, poda, mobi-
liários e equipamentos, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com disponibilização de mão-de-obra, saneantes 
domissanitários, materiais e equipamentos para atender as necessidades do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, abrangendo sua sede ad-
ministrativa, localizada em Rio Branco, e os núcleos regionais localizados nos municípios de Brasiléia, Sena Madureira, Cruzeiro do Sul, Tarauacá 
e Feijó, de acordo com o Edital e seus Anexos, Proposta Vencedora e Planilha abaixo:
MAIA E PIMENTEL SERVIÇOS
CNPJ: 11.661.499/0001-02
Rio Branco

Item Objeto Área Total Valor Mensal Valor Anual

1

Contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza de prédio, mobiliários e 
equipamentos, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com 
disponibilização de mão-de-obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos para 
atender o IMAC, sede administrativa Rio Branco.

4.496 m² R$ 10.138,28 R$ 121.659,36

Cruzeiro do Sul
Item Objeto Área Total Valor Mensal Valor Anual

1

Contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza de prédio, mobiliários e 
equipamentos, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com 
disponibilização de mão-de-obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos para 
atender o IMAC, núcleo Cruzeiro do Sul.

700m² R$ 2.497,50 R$ 29.970,00

 
Brasiléia

Item Objeto Área Total Valor Mensal Valor Anual

1

Contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza de prédio, mobiliários e 
equipamentos, visando à obtenção de adequadas condições de salubridade e higiene, com 
disponibilização de mão-de-obra, saneantes domissanitários, materiais e equipamentos para 
atender o IMAC, núcleo Brasiléia.

780 m² R$ 2.576,40 R$ 30.916,80

Feijó
Item Objeto Área Total Valor Mensal Valor Anual

1

Contratação de empresa para prestação de serviços de limpeza de prédio, mobiliários e 
equipamentos, incluindo serviços de roçagem e poda, visando à obtenção de adequadas 
condições de salubridade e higiene, com disponibilização de mão-de-obra, saneantes domis-
sanitários, materiais e equipamentos para atender o IMAC, núcleo Feijó.

1.434 m² R$ 2.570,14 R$ 30.841,68


