Z4¥RIO

PREFEITURA

ADMINISTRAGAO \
Epita. SMA N-144, pe 31 pe acosto b 2011.

RecuLAMENTA 0 PROCESso SELETIVO PARA ©
EstAcio Forense pA PRrocuraporiA GERAL DO
Municipio po Rio beE JANEIRO E DA PROCURADORIA
pA CAmArRA Do Municipio po Rio be JANEIRO - 28°
Exame pe SELEGAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo exarada no processo n°
11/000122/2011, torna publico que fara realizar a Prova de Sele¢do para o Estagio Forense
promovido pela Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

Das Disposicoes PRELIMINARES

O Processo Seletivo destina-se a selegao de estagiarios para a Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro e Procuradoria da Camara do Municipio do Rio de Janeiro,
para o preenchimento das vagas existentes, a juizo do Procurador Geral do Municipio do
Rio de Janeiro, e as demais que vierem a ser abertas nos vinte e quatro meses
subsequentes ao Exame, que cumprirdo o Estagio Forense.

O estudante, no ato da inscricdo, devera estar cursando, no minimo, o 6° periodo da
faculdade de Direito.

O estudante, no ato da convocacao, devera estar cursando, no minimo, o 7° periodo da
faculdade de Direito e, em hipétese alguma, podera ter concluido o curso, sendo, portanto,
de responsabilidade do candidato a inscricdo no certame.

Do EsTtAcio

A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes ao estagio, sera no valor
correspondente a R$793,43 (setecentos e noventa e trés reais e quarenta e trés centavos).

Sera acrescido a bolsa-auxilio, o auxilio-transporte no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais).

As despesas decorrentes da admissdo dos estagiarios ficam estimadas em R$
2.002.334,04 (dois milhdes, dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e quatro centavos), e correrao
por conta do Programa de Trabalho 22.02.02.061.0001.2318, Natureza de Despesa 3.3.90.36.07, do
orgamento em vigor.

A carga horaria e o local de realizagdo do estagio sdo os constantes do quadro abaixo:

e Cémara Municipal - CMRJ
Praca Floriano n° 51/282 - Cinelandia-Centro/RJ
e Procuradoria Geral do Municipio - PGM /RJ
Travessa do Ouvidor n° 04 - Centro/RJ
e Procuradoria Geral do Municipio - PGM /RJ
(Procuradoria Administrativa)
Rua Afonso Cavalcanti, 455 / 10° andar - Cidade Nova/
RJ

25h semanais




5. De acordo com o Ato Conjunto OAB/PGM n° 07/2010, as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario, sdo as seguintes:

e promover, quando solicitado, exame e estudo de autos, findos ou em curso ou
resumo escrito dos mesmos;

» redigir, quando solicitado, pecas juridicas;

» participar de audiéncias sob orientagcao direta de Procurador;

e promover pesquisas sobre matéria juridica afeta a respectiva atividade, seja de
doutrina ou de jurisprudéncia;

* acompanhar Processos, obter certiddes ou documentos, desde que tais atividades
nao sejam privativas de Procurador.

» participar de seminarios, conferéncias e debates sobre matérias juridicas promovidos
pela Procuradoria

e comparecer a audiéncias, cartorios, secretarias e tribunais, bem como, a reparticdes
publicas relacionadas com as atividades da Procuradoria Geral do Municipio do Rio
de Janeiro.

IIl. Das INScRICOES

1. As inscrigdes serao recebidas no periodo de 10 horas do dia 08/09/2011 até as 23h
59min do dia 19/09/2011, horario de Brasilia, incluindo sabados e domingos e feriados,
somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site
http://concursos.rio.rj.gov.br;

1.1 o valor da taxa é de R$ 30,00 (trinta reais);

1.2 para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

1.3 ainscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagao, por
parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o
processo seletivo;

1.4 somente havera devolugao de taxa de inscricdo nos casos previstos na Lei Municipal
n°® 2.937, de 24/11/1999.

1.5 no ato da inscricdo, ndo havera qualquer restricdo ao candidato que n&do cumprir os
requisitos basicos. No entanto, s6 podera atuar no estagio, o candidato que, a
época da convocagao, cumprir integralmente os requisitos mencionados.

2. Para inscrever-se, o candidato devera:

2.1 certificar-se, preliminarmente, de que preenche todos os requisitos exigidos para
participacao no Processo Seletivo;

3. Procedimentos para inscrigao

3.1 acessar o site http://concursos.rio.rj.gov.br, onde estardo disponibilizados o Edital,
o requerimento de inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da
inscricao;

3.2 cadastrar-se, no periodo de 10 horas do dia 08/09/2011 até as 23h 59min do dia
19/09/2011, horario de Brasilia, incluindo sabados, domingos e feriados, através de
requerimento especifico disponivel na pagina citada;

3.3  preencher corretamente o requerimento de inscrigao;
3.4  imprimir o requerimento preenchido;



IV-

3.5 o0 pagamento da taxa devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM,
impresso logo apés a conclusdao de preenchimento do requerimento de
inscrigao on line, sendo este o Unico meio aceito para efetivacdo da inscri¢ao;

3.5.1 aimpressdo do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4, até
as 23h 59min do dia 19/09/2011, horario de Brasilia;

3.5.2 o pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOQOS, até as 16h do dia 20/09/2011;

3.5.3 O PAGAMENTO APQS A DATA DO VENCIMENTO IMPLICARA O
CANCELAMENTO DA INSCRICAO;

BANCOS CREDENCIADOS

BRASIL S/A

SANTANDER S/A

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

MERCANTIL DO BRASIL S/A

HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
SAFRA S/A

CITIBANK S/A

BANCOOB S/A

3.54 ndo sera permitido efetuar o pagamento através de depodsito,
transferéncia bancaria e/ou agendamento;

3.5.5 a inobservancia ao determinado nos subitens 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3 e 3.54,
implicara na nao participacdo do candidato, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacgdes posteriores quanto a nao confirmagao do pagamento;

3.6 a inscricado sera efetivada somente apds a confirmagdo do pagamento da taxa de
inscricao;

3.7 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracido, ndao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas,
por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serdo aceitas inscricdes por fax, condicional ou extemporanea. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
a inscrigéo sera cancelada.

Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato da
inscricao, vedada a possibilidade de alteragao posterior.

A prestacdo de declaragao falsa ou inexata e a ndo apresentacao de quaisquer documentos
exigidos importardao em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des aplicaveis a falsidade de declaragdo, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instrugdes implicara a nao efetivagido da inscrigéo.

DA HipossuFiciEncia
Sera admitida inscrigao solicitando reconhecimento de hipossuficiéncia .

1.1 as  inscrigbes ocorrerdo das 10h do dia 08/09/2011 até as 23h59min do dia
10/09/2011.



2.

Procedimentos
2.1 o candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricdo on line, no
site http.//concursos.rio.rj.gov.br, sua pretensao de isencao de taxa de inscricio,

211 o sistema bloqueara o acesso a esta opg¢ao, apés o periodo
determinado no subitem 1.1;

2.2 o] candidato que pretender isengdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no dia 13/09/2011, das 10h as 16h, na Coordenadoria de
Recrutamento e Selecao - Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo, 10° andar / Ala B -
Cidade Nova/RJ, para avaliagdo da hipossuficiéncia, apresentando os seguintes
documentos:

a) requerimento de avaliagao de hipossuficiéncia impresso;

b) original e copia do comprovante de residéncia no nome do requerente ou do
parente que reside no mesmo endereco;

c) original e copia da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou decisado
judicial de separacéao ou divorcio ou de 6bito do cénjuge;

d) original e copia do ultimo contracheque;
e) original e copia da carteira de trabalho

f) declaragéo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

2.3. nao serdo analisados os pedidos de isencdo que ndo contenham as informacgdes e
documentos suficientes, para a correta avaliagao da hipossuficiéncia do candidato;

2.4. adeclaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei;

2.5. caso o candidato nao compareca para avaliagcao da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, sua inscricdo sera
desconsiderada, pois o ato do preenchimento do requerimento com a
pretensao de isencao de taxa, nao significa que sua inscricao foi aceita e
efetivada.

Conforme o estabelecido no art. 8° da Resolugdo Conjunta SMA/SMAS n.° 99, de 05 de
outubro de 2007, serdo considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita, aqueles
que comprovarem possuir renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por
cento), do Salario Minimo Nacional, sem prejuizo do previsto em seu artigo 6°;

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricdo sera, automaticamente,
autorizada;

3.1.1 o candidato devera acessar o site a partir do dia 14/09/2011, para tomar
ciéncia do resultado de sua avaliagao da hipossuficiéncia;

3.2 CASO A AVALIAGAO DA HIPOSSUFICIENCIA SEJA INDEFERIDA, O REQUERENTE PODERA, SE DESEJAR,
CONCRETIZAR SUA INSCRIGAO ACESSANDO NOVAMENTE NO SITE SEU REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA A
impressAo Do DARM ate As 23H 59miN po pia 19/09/2011. O PAGAMENTO DEVERA SER EFETUADO ATE
As 16H po pia 20/09/2011, conForME o pDisPosTo No INciso I, ITEM 3 E SEUS SUBITENS.

Dos PorTADORES DE DEFICIENCIA

Em conformidade com a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera admitida a inscricdo
de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo deferimento condicionado ao
cumprimento do disposto na Lei Municipal n° 4950 de 02.12.08, na Lei Municipal n® 2.111
de 10.01.94 na Lei Municipal n.° 645 de 05.11.84, na Lei Municipal n.° 2.111 de 10.01.94 e
no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16.06.86.

O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condicdo no campo préoprio do
requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se



necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova
ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade
de locomogao;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura
da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo-resposta do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao final da prova
sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as marcagdes que
foram efetuadas no cartdo-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua
condigdo, indicando no requerimento de inscrigdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).

O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo ser portador de deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos
critérios de aprovagao, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizardo as provas;

O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovagao nao implica o
reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual sera determinada por meio de pericia médica;

5.1 a partir da publicacédo do resultado da Prova Objetiva no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, o candidato portador de deficiéncia considerado aprovado,
devera comparecer, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Coordenadoria Geral
de Gestéo de Talentos, da Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Rua
Afonso Cavalcanti n.° 455, Anexo, 10° andar - Ala B - Cidade Nova, no horario
das 10h as 16h, munido do original de documento oficial de identidade, para
tomar ciéncia do dia, horario e local em que devera comparecer a Geréncia de
Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administragdo, ficando este 6rgao
desobrigado de realizar qualquer tipo de contato para este fim;

5.2 o candidato sera encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administragdo, para confirmagao da deficiéncia declarada, com base
nas legislagdes citadas no item 1, deste Inciso;

5.2.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respectivamente,
dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contado da emissao até o dia da
apresentacao;

5.2.2 constatada, pela Geréncia de Pericias Médicas, a necessidade de
avaliacdo da capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o
fato sera informado a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria
Municipal de Administracao, para as providéncias pertinentes;

5.2.3 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas;

5.24 o candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada, pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades, sera
eliminado do certame;

53 o candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como portador de
deficiéncia fara jus aos beneficios da legislagdo pertinente, se obtiver a média
para aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital;

54 o candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como nao portador
de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares, se obtiver a média para
aprovacao, conforme o estabelecido neste Edital;




5.5 o0 candidato portador de deficiéncia que ndao comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmagao da deficiéncia ou ndo cumprir a exigéncia, junto a
Geréncia de Pericias Médicas, caso haja, sera eliminado do certame.

6. Em cumprimento ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, ficam
reservadas, no presente processo seletivo, as pessoas portadoras de deficiéncia, 10%
(dez por cento) das vagas que vierem a ser ocupadas, desde que comprovada a
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas. Sera observada,
durante a vigéncia deste processo seletivo, a necessaria compensagao nas convocagoes
subsequentes, que, em qualquer caso, observarao o percentual acima estabelecido;

6.1 os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de

figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagao
a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

VI. DA ConNrFIRMACAO DA INSCRICAO

1. O candidato devera acompanhar a CONFIRMAGCAO DO PAGAMENTO DE SUA
INSCRICAO atraves do site http.//concursos.rio.rj.gov.br, até o dia 23/09/2011;

1.1 para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opcgao “consultar andamento da inscri¢cao” e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem “confirmado pagamento da taxa de inscricéo;

1.2 se até a data acima citada nao estiver confirmado o respectivo pagamento da
inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, através dos telefones (21) 2976-1612 ou 2976-1103, no dia
26/09/2011, impreterivelmente;

1.3 a inobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara na
nao participagdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamacgdes quanto a nao confirmagao do pagamento de sua inscrigéo.

1.4 nao havera inclusdo apos a datas determinadas no item 1, subitem 1.2, deste Inciso.

2. Asinformagbes referentes a data, horario, tempo de duragao, local de realizagdo da prova do
estabelecimento, endereco e sala), estardo disponiveis, oportunamente, no site
http://concursos.rio.rj.gov.br

21 nao serao prestadas, por telefone, informagdes a respeito de locais e horarios de
realizagao da prova;

2.2 o Cartao de Confirmacao de Inscricao estara disponivel no site para conhecimento do
candidato;

3. A existéncia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagdo da prova no cartao
de confirmagao de inscrigao disponivel na Internet, ndo exime o candidato do dever de
observar, pelo Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, as publicacées de todos os atos
e editais referentes ao certame.

4. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informagdes contidas no site htip:/
concursos.rio.rji.gov.br e/ou no requerimento de inscrigao.

VIl. Das Provas

1. O Processo Seletivo compreendera a realizagao de Provas Objetiva e Discursiva, de
carater eliminatorio e classificatorio;

1.1 as questbes das provas versardo sobre a matéria integrante dos curriculos de
bacharelado das Faculdades de Direito oficiais ou reconhecidas, conforme programa
constante do Anexo Unico deste Edital;

1.2 as provas Objetiva e Discursiva sao as constantes do quadro a seguir:



MiNIMO EM

TIPO DE N° DE PONTOS POR TOTAL EM

PROVA ERRATERE QUESTOES ~QUESTAO  PONTOS "ONTOS :CA;(')“
Direito Civil 8 5,0 40,0
OBJETIVA Direito Constitucional 8 5,0 40,0 50,0
Direito Processual Civil 4 5.0 20,0
Direito Civil 1 30,0 30,0
DISCURSIVA | Direito Constitucional 1 40,0 400 | = T
Direito Processual Civil 1 30,0 30,0

1.3 para efeito de composicao final da nota, sera atribuido peso 1 (um) a prova objetiva e
igualmente peso 1(um) a prova discursiva, considerando-se aprovado o candidato que
atingir média igual ou superior a 50 (cinquenta), apos a aplicagdo da formula abaixo
indicada:

(NPO) + (NPD)
2

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPD = Nota da Prova Discursiva

DA Prova OBJETIVA

2.1 a prova objetiva constara de 20 (vinte) questbes de multipla escolha, valendo cada
questao 5 (cinco) pontos, com 04 (quatro) opgdes, sendo uma unica opgao correta,
permitindo ao candidato alcangar até 100 (cem) pontos no total;

2.2 os cartdes-resposta serao corrigidos por meio de processamento eletrdnico;

2.3 o candidato devera assinalar as opg¢des no cartdo-resposta, que € o unico documento
valido para a corregao eletronica, com caneta esferografica, obrigatoriamente, de tinta
azul ou preta (para assegurar a perfeita leitura 6tica), apondo, ainda, sua assinatura
no cartao;

2.4 nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas, rasuradas ou emendadas, ainda
que legiveis, e as que tiverem mais de uma opg¢ao assinalada como resposta;

2.5 nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por terceiros,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado a época da inscricao. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por 02 (dois) fiscais devidamente treinados;

2.6 o tempo de duragao da prova inclui o preenchimento do cartao-resposta;

2.7 o gabarito da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro no segundo dia util seguinte ao de realizagdo da prova, estando disponivel
também, no endereco eletrdnico http://concursos.rio.rj.gov.br, apds o encerramento
das provas.

DA Prova Discursiva

3.1 a prova discursiva, constara de 03 (trés) questdes dissertativas, com espaco limitado
para respostas, permitindo ao candidato alcangar até 100 (cem) pontos no total;



3.2 na atribuicdo de grau as questdes dissertativas, a Banca Examinadora levara em
consideragao o conhecimento juridico demonstrado pelo candidato em suas respostas, a
clareza na exposi¢cdo das idéias e a utilizacdo correta do vocabulario e das normas
gramaticais;

3.3 o candidato devera responder no Caderno de Respostas préprio, utilizando caneta
esferografica azul ou preta;

3.4 somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos exigidos para habilitagdo na prova
objetiva;

3.5 sera eliminado o candidato que inserir seu nome, assinatura, utilizar liquid paper
ou qualquer outro sinal, fora ou na area propria para o preenchimento das
questoes, tornando identificavel o Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

3.6 Sera de responsabilidade do candidato o preenchimento correto nas respectivas
questoes e que eventual erro acarretara na anulagao da questao.

VIIl. Das Conpigcoes be ReaLizagAo pa Prova

1.

A prova sera aplicada na Cidade do Rio de Janeiro, em fungdo da disponibilidade de locais

para realizacao;

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se obriga a realizar a prova no
bairro onde o candidato residir.

Os locais, a data e o horario de realizacdo da prova serao publicados no Diario Oficial do
Municipio e divulgados no site http://lconcursos.rio.rj.gov.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de
tinta azul ou preta e o original do documento de identidade reconhecido em todo o territério
nacional;

3.1 o documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 nado serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.3.1 o candidato que deixar de apresentar documento que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, nao
realizara a prova, sendo excluido do certame;

3.4 o candidato ndo podera retirar-se da sala, apods ser identificado, sem autorizacao e
acompanhamento da fiscalizagao.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da
lista de presenca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

41 o candidato nao podera retirar-se da sala de prova sem autorizagcdo e
acompanhamento da fiscalizagao;
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4.2 o candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portoes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova;

5.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local,;

5.2 ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc

A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal e, na presenca de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

Apds o inicio da prova ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nido autorizadas
previamente no local de prova;

9.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela
Comisséo Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que nao levar acompanhante n&o realizara a prova.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha
desistido do processo seletivo, podera entregar o cartdo-resposta, devidamente assinado,
a folha de respostas da prova discursiva e retirar-se do recinto.

Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartido-resposta e a folha de respostas da prova discursiva.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apods o registro dos seus
nomes na ata de aplicacido de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 e 11 deste
inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo Coordenador
Local.

Qualquer observacéao, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando
seus nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

N&o havera aplicagao de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao
do certame.

DA ExcLusAo po CERTAME

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar ou chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou comparecer
para a realizagdo da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartado-resposta;
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1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 a 11,
do Inciso VIII;

1.4 dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicagdo das provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,
anotagdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, ou
gestual, com outro candidato;

1.6 for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

1.7  for surpreendido utilizando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrénica, maquina de calcular, maquina fotografica, relogio digital com
receptor;

1.7.1 o telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da
entrada no local de prova, até a retirada do candidato do respectivo local,

1.8 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao ou em qualquer outro meio, que n&ao os permitidos;

1.9 recusar-se a entregar o cartdo-resposta e a folha de resposta da prova discursiva,
ao término do tempo destinado para a realizagao da prova;

1.10 descumprir quaisquer das instrugdes contidas no caderno de questdes;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
nao alcangar o minimo em pontos exigidos para habilitagdo no processo seletivo;

1.13 utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado em qualquer fase do processo
seletivo, ou ndo cumprir, nos prazos indicados, os procedimentos necessarios para
assinatura do Termo de Compromisso;

1.15 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.16 nado atender as determinagdes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.17 fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer documento.

Dos REecursos

O préprio candidato, ou seu procurador legal, podera interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na corregcdo e no critério de julgamento,
exclusivamente da prova discursiva, utilizando-se, para tanto, de formulario préprio,
para cada questao, o qual podera ser retirado através do site http.//concursos.rio.rj.gov.br.
1.1 n&o havera recurso contra o gabarito da prova objetiva.

O candidato devera solicitar vista da prova discursiva no dia subsequente ao da
publicacdo do resultado da prova discursiva no D.O. Rio.

O recurso devera ser interposto no prazo de até 02(dois) dias uteis, contados a
partir do dia subsequente ao da vista da prova discursiva

O recurso quanto a corregao da prova discursiva, individual e unico, devera ser digitado
ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagao precisa
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado e devidamente fundamentado,
comprovando alegag¢des com a citagao de artigos de legislacao, itens, paginas de livros,
nomes de autores etc, juntando, sempre que possivel, copia dos comprovantes.

O recurso devera ser entregue, impreterivelmente, das 10h as 16h na Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de Administragao, situada na Rua
Afonso Cavalcanti, 455-Anexo, 10° andar , Ala B - Cidade Nova ;
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5.1 nao serao aceitos, em hipoétese alguma, recursos apés as 16 horas.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado e/ou apresentado
fora das condi¢des exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem a mesma redacao ou copias de fundamentos de outros recursos.

Se do exame dos recursos resultar anulagcao de questao, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacado de
recurso.

Nao serdo aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes
adicionais.

Do ResuLtADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
http.//concursos.rio.ri.gov.br €  www.rio.r.gov.br/pgm.

Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados;

21 os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 50 (cinquenta), apos
aplicacao da férmula constante do item 1.3, Inciso VII, deste Edital, serao
classificados em ordem decrescente de pontos.

Na hipotese de igualdade de pontos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

1° - maior nota em Direito Constitucional - Prova Discursiva;
2° - maior nota em Direito Civil - Prova Discursiva;

3° - maior nota em Direito Processual Civil - Prova Discursiva;
4° - maior nota na Prova Objetiva;

5° - o candidato mais idoso.

3.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 que dispde sobre o
Estatuto do Idoso, os candidatos por ela amparados terdo critério de desempate
diferenciado.

Dos Reauisitos BAsicos PARA INicio po EsTAGio

O candidato, quando da convocagéao, devera apresentar os seguintes documentos:

» declaracdo da Faculdade de Direito, oficial ou reconhecida, de conclusao de 3/5
partes do curso de Bacharel

» certidao de matricula em Faculdade de Direito (oficial ou reconhecida)

» certiddo de que nao sofreu penalidade disciplinar

» histoérico escolar atualizado

* xerox da carteira demonstrando a inscricdo nos quadros de estagiario da OAB/RJ

* 2(duas) fotos 3 x4

* curriculo

* numero da conta bancaria (xerox do cartdo do banco)

Na hipotese do candidato ndo apresentar algum dos documentos previstos no item 1 no

prazo regulamentar, ou nos casos omissos em 10 (dez) dias, este passara a ocupar a

ultima colocagéao da classificagao final, passivel de uma outra convocacao.


http://www.rio.rj.gov.br/pgm
http://concursos.rio.rj.gov.br/
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O certame sera regulado por este Edital, organizado e executado pela Coordenadoria
Geral de Gestao de Talentos da Secretaria Municipal de Administragao.

O estagio sera regido pelas normas municipais do Rio de Janeiro, bem como pelo Ato
Conjunto PGM/OAB N° 07/2010.

A Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de
apostilas ou outras publicagbes referentes aos conteudos programaticos do processo
seletivo.

A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a
convocagao. A Administracdo Superior reserva-se o direito de proceder as convocacoes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocagao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

O Processo Seletivo sera homologado pelo Procurador Geral do Municipio do Rio de
Janeiro, sendo o ato respectivo publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro
D.O.Rio.

Todas as convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato habilitado
acompanhar todas as publicagdes, sendo de responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio do Rio de Janeiro a convocacao dos candidatos.

O candidato aprovado é responsavel pela atualizagao de endereco, junto a Procuradoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro. A ndo atualizagdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilizacdo para a Procuradoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro;
8.1 a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro ndo se responsabiliza nos

casos decorrentes de:

a) enderec¢o nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

As duvidas, oriundas das informacbes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10°
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através do telefone (21)
2273-6631 ou 2976-1103.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de
Administracao.

Rio pe Janeiro, 31 pe AcosTo pE 2011.

PauLo Joem FiLHo
Secretario Municipal de Administracao

ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO




DIREITO CIVIL

CONCEITO E DIVISAO DO DIREITO: Conceito de direito. Direito e moral. Direito positivo e direito natural.
Direito objetivo e direito subjetivo. Direito publico e direito privado.

DAS FONTES DO DIREITO: Da norma juridica. Aplicagéo, interpretagdo e integragdo das normas juridicas.
Conflito de leis no tempo. Eficicia da lei no espaco.

DAS PESSOAS NATURAIS: Da personalidade e da capacidade. Das incapacidades. Comeco e extingdo da
personalidade natural. Do nome. Da auséncia.

DOS DIREITOS DA PERSONALIDADE: Conceito. Caracteristicas. Classificagdo. Da protegao a imagem. Da
protegéo a intimidade.

DAS PESSOAS JURIDICAS: Conceito. Requisitos de constituicdo. Classificacdo. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Extingao.

DO DOMICILIO: Domicilio da pessoa natural. Domicilio da pessoa juridica. Conceito. Espécies.

DOS BENS: Classificagdo. Dos bens publicos e particulares.

DOS FATOS JURIDICOS: Do negécio juridico. Conceito. Classificacdo. Interpretacdo. Elementos. Negécio
fiduciario e negdcio simulado. A reserva mental. Da representagdo. Das modalidades do negécio juridico. Dos
defeitos do negécio juridico. Do estado de perigo. Da lesdo. Da invalidade do negdcio juridico. Ato
inexistente, nulo e anulavel.

DOS ATOS JURIDICOS LIiCITOS E DOS ATOS JURIDICOS ILICITOS: Conceito. Elementos constitutivos do
ato ilicito. Responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado. Causas excludentes da ilicitude. O abuso
de direito.

DA PRESCRICAO E DA DECADENCIA: Conceito. Diferenga. Causas impeditivas, suspensivas e
interruptivas da prescrigédo. A pretensao e o direito de agao.

DAS OBRIGACOES: Conceito. Elementos. Fontes. Das modalidades das obrigagdes. Classificacdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL

O PODER CONSTITUINTE: Natureza e Titularidade do Poder Constituinte. Exercicio do Poder Constituinte.
Poder Constituinte Originario e Derivado. Conflito de Direito Intertemporal.

CONSTITUICAO: Conceito. Classificagdo das Constituicdes. Distingdo entre Constituigdes Rigidas e
Flexiveis.

DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. As varias
geracgdes dos direitos fundamentais. Colisdo de direitos fundamentais.

DOS REMEDIOS CONSTITUCIONAIS: Mandado de seguranga. Mandado de injungdo. Habeas data. Agéo
popular. Ag¢ao civil publica.

CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE: Hierarquia das normas juridicas. Vias de defesa e da agao.
Legitimagdes. Orgdos encarregados do controle da constitucionalidade. Efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade. Representacao de inconstitucionalidade. Leis n® 9.868/99 e 9.882/99.
INTERPRETACAO CONSTITUCIONAL: Métodos. Principios préprios. Ponderaco.

FORMAS DE ESTADO: Estado Unitario e Estado Federal. Caracteristicas. Componentes da Federagao
Brasileira. Soberania e Autonomia. Organizagdo do Estado.

REPARTICOES DE COMPETENCIAS: A Unigo. O Estado-Membro. Regiées Metropolitanas. O Municipio na
estrutura federativa brasileira: a competéncia constitucional do Municipio; interesse local; organizagéo
politica, administrativa e financeira; intervengcdo no Municipio, motivos e competéncia para intervir.
PROCESSO LEGISLATIVO NA CONSTITUICAO FEDERAL E NA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO: Principio da simetria.

A TRIPARTICAO DOS PODERES NA CONSTITUICAO BRASILEIRA: Poder, fungdo e 6rgéos. Fungdes e
fins do Estado. As trés funcdes estatais. Funcdes tipicas e atipicas.

REGIME POLITICO: Conceito. Espécies. O Regime politico brasileiro. A democracia. Nogées.

PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

O SERVIDOR PUBLICO E A CONSTITUICAO: Administragéo publica. Principios. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso Publico. Investidura. Estabilidade, efetividade e vitaliciedade. Processo Administrativo
Disciplinar. Reparagédo de danos causados por agentes publicos. Regime juridico estatutario. Regime juridico
trabalhista na Administracédo Publica. Regime Previdenciario.

SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL. Conceito de Tributo, classificacdo, reparticio de competéncia,
principios, limitagdes. Tributos Municipais.

POLITICA URBANA: Plano Diretor. Gestdo democratica. Instrumentos juridicos. Meio ambiente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

DIREITO PROCESSUAL: Conceito. Natureza. Posigcado Enciclopédica. Divisao.



FONTES DE DIREITO PROCESSUAL BRASILEIRO E PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL.
A NORMA PROCESSUAL: Objeto e Natureza. Interpretacdo e Integracdo. Eficacia da Lei Processual no
espaco e no tempo.
JURISDIGAO: Fungéo jurisdicional. Distingdo das outras fungdes do Estado. EstruturaJudiciaria Nacional.-
ORGANIZAGCAO DA JUSTICA ESTADUAL: Fontes. Duplo grau de Jurisdigdo. Periodo de trabalho e férias
forense.
SERVICOS AUXILIARES DA JUSTICA: Auxiliares Permanentes e Eventuais. A fé publica.-
COMPETENCIA: Conceito. Espécies. Critérios de determinagéo e modificagdo. Conexao e continéncia.-
ACAO: Conceito. Condigdes da acgéo. Elementos da agéo. Natureza juridica da agéo.Teorias.:
RELACAO JURIDICA PROCESSUAL: Objeto. Pressupostos. Caracteristicas.-

PROCESSOS E PROCEDIMENTOS: Conceito. Natureza Juridica do Processo. Espécies. Jurisdi¢cao
voluntaria e contenciosa. Formacao, suspensao e extingdo do processo.
PROCESSO DE CONHECIMENTO: Estrutura. Procedimento comum e procedimentos especiais. Peticao
inicial. Despacho liminar.-
SUJEITO DO PROCESSO: Capacidade. Substituicao Processual.:
FATOS E ATOS PROCESSUAIS: Classificagdo. Vicios e seus efeitos. Ineficacia.
ATOS POSTULATORIOS: Demanda. Resposta do Réu.
CITACAO: Modalidades e Efeitos. Intimag&o.
RESPOSTA DO REU: Contestacdo, excegdes, reconvengao.-
RENUNCIA E DESISTENCIA: Distin¢go.-
PRAZQOS: Signo da Preclusao. Revelia.-
INTERVENCAO DE TERCEIROS: Espécies.-
SENTENCA: Efeitos. Coisa julgada formal e material.

RECURSOS: Teoria geral. Espécies. Prazos. Requisitos de Admissibilidade.
EXECUCAO FISCAL: Procedimento e Normas Especificas.
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