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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3/2020

EDITAL 02/2020 - PRORROGACAO DAS INSCRICOES

PRORROGA AS INSCRICOES DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS.

O Prefeito Orasil Cezar Bueno da Silva, do
Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parana, no uso das suas atribuicdes legais que Ihe
confere a Lei n° 803/2017, TORNA PUBLICO que fica prorrogado o prazo de inscri¢bes pelo
periodo de 25/08/2020 a 08/09/2020, do Processo Seletivo Simplificado, destinado a cadastro de
reserva para admissdo de FARMACEUTICO em caréater temporario e excepcional para o periodo
de 01(um) ano, regido pelo edital n 01/2020.

Desta forma os itens abaixo passam a ter a seguinte redacdo, mantida a redacdo dos demais itens do
edital:

1 DAS INSCRICOES

1.2 - As inscri¢Oes serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre as 0:00 horas do
dia 10 de agosto de 2020 e as 23:59 horas do dia 08 de setembro de 2020, através do e-mail
pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

6 DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatdrias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”,
endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, murais da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus do Sul a partir do dia 17 de setembro de 2020.

7 DO RECURSO

7.1- O candidato tera os dias 21 a 22 de setembro de 2020, para apresentar recurso,
exclusivamente para sua classificacdo, direcionado & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, sito junto ao setor de Recursos Humanos, localizado na Avenida Ipiranga n® 72,
centro no Municipio de Bom Jesus do Sul, por meio de requerimento (modelo em anexo Il1),
assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado através do e-mail
pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

7.3- Apo6s analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 24 de
setembro de 2020, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa Oficial do Municipio
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“Diario da AMP”, endere¢o -eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da
Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

8 DAS VAGAS

8.6 — A primeira chamada para a distribuicao de vagas realizar-se-a a partir de 01 de outubro de
2020 por meio do Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico
www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Bom Jesus do Sul-PR, 24 de agosto de 2020.

ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL
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a) Licitagdo Nr: Dispensa44/2020
b) Objeto Homologado: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TESTE RAPIDO AO COVID-19

FORNECEDOR: MULTIHOSP COMERCIAL DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 32.421.421/0001-82

Item| Descri¢ao Marca| Unidade| Quant. gill?r Valor Total
1 REAGENTE PARA DIAGNOSTICO CLINICO 7, TIPO:CONJUNTO COMPLETO, TIPO DE ANALISE :QUALITATIVO ANTI CORONAVIRUS COVID-19 unid | 700 R$ R$
IGG E IGM, APRESENTACAO :TESTE, METODO :IMUNOCROMATOGRAFIA 70,0000 | 49.000,0000

Valor Total do Fornecedor: 49.000,00 (quarenta e nove mil reais).
VALOR TOTAL HOMOLOGADO E ADJUDICADO: R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil)
BARBOSA FERRAZ, 22 de julho de 2020.

Documento assinado no original pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ.
Publicado por:
Matheus Faria Braga
Cédigo Identificador:65861275

B DEPARTAMENTO LIClTACéO
AVISO DE LICITACAO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°083/2020 PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECO
N°024/2020

O Municipio de Barbosa Ferraz, Estado do Parana, através de sua Comissdo Permanente de Licitagdes, com a devida autorizagdo expedida pelo
Prefeito Municipal, convida Vossa Senhoria a participar do seguinte procedimento licitatorio:

MODALIDADE Pregdo presencial

JULGAMENTO Menor Prego

TIPO Por Item

ENTREGA DA DOCUMENTACAO no ato da abertura

DATA DA ABERTURA 18 de agosto de 2020

HORA DA ABERTURA 09:00

LOCAL DA ABERTURA avenida presidente kennedy, 363- centro departamento de licitagdo

VALOR MAXIMO DA LICITAGAO

RS 511.490,00(quinhentos e onze mil, quatrocentos ¢ noventa reais)

CONDICOES DE PAGAMENTO

NO 20° DIA DO MES SUBSEQUENTE

PRAZO DE CONTRATACAO

dias uteis a partir da convocagio

LOCAL DE EXECUCAO/ENTREGA

NO PACO MUNICIPAL, NA AVENIDA PRESIDENTE KENNY 363Y

VIGENCIA DA ATA E OU CONTRATO

365 dias

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE VEICULOS E AMBULANCIA PARA TRANSPORTE]
SANITARIO, 0(ZERO) KM. (RESOLUCAO N° 596/2020 E 784/2020).

avenida presidente kennedy, 363- centro departamento de licitagao

http://www.barbosaferraz.pr.gov.br

OBJETO

LOCAL PARA RETIRADA EDITAL

* 0 valor maximo refere-se ao total de itens que se pretende registrar o preco, e ndo do contrato a ser efetivamente realizado.
Barbosa Ferraz, 28 de julho de 2020.

MATHEUS FARIA BRAGA
Pregoeiro Municipal
Publicado por:
Matheus Faria Braga
Cédigo Identificador:31D57FC9

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO SUL

ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 3/2020

EDITAL 01/2020

ABRE INSCRICOES E INSTITUI NORMAS PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER TEMPORARIO E
EXCEPCIONAL.

O Prefeito Orasil Cezar Bueno da Silva, do Municipio de Bom Jesus do Sul, Estado do Parand, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere a
Lei n® 803/2017, Autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a cadastro de reserva para admissao de FARMACEUTICO em
carater temporario e excepcional para o periodo de 01(um) ano, regendo-se pelas seguintes regras:

DAS INSCRICOES:

DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

- As inscri¢des serdo realizadas gratuitamente pelo proprio candidato, entre as 0:00 horas do dia 10 de agosto de 2020 e as 23:59 horas do dia 24 de
agosto de 2020, através do e-mail pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.
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A ficha de inscrigdo (modelo ANEXO IV) devera ser enviada em formato PDF ou imagem, com o preenchimento de todos os campos obrigatorios e
assinada pelo candidato, para o e-mail constante do item 1.2.

1.2.1.1 Nao serdo homologadas as inscri¢des com os campos de preenchimento obrigatorios em branco ou preenchido incorretamente.

No ato de inscri¢ao ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatidao dos
dados informados na ficha de inscrig@o.

A comprovacdo das informagdes declaradas na ficha de inscrigdo sera realizada no momento de convocagdo para a posse, sendo que na hipdtese de
declaracdo falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificag@o.

— Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a surgir
durante o ano, desde que as atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 1.4, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgdo pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou nao dentro da
legislagdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

- Cada candidato podera optar por increver-se em uma (1) area de atuagdo, dentre as relacionadas no item 2.

- A validagdo da inscri¢o sera realizada pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n® 818/2020, apos
analise das fichas de inscri¢des apresentadas através do e-mail pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

1.12 - Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.13 - A participagdo dos candidatos no PSS niio implica obrigatoriedade na sua contratacio, ocorrendo apenas expectativa de convocaciio e
contratacio. Fica reservado ao Municipio de Bom Jesus do Sul o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as
necessidades do servigo.

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

N° Vagas Cargos Formacdo minima exigida Carga horiria Remunera¢io Mensal R$
Cadastro Reserva Farmacéutico Ensino Superior — Registro CRF 40 hrs 3.142,87

O cargo de que trata o presente edital ¢ de Farmacéutico.

No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo, havendo
vaga e dotagdo or¢amentaria disponivel.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

FARMACEUTICO

REQUISITOS: Curso superior especifico na area e registro no 6rgao da classe

Atribuicoes

DESCRICAO SUMARIA: Prepara ¢ fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, preparando produtos farmacéuticos segundo
formulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composi¢do, fun¢do e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo
experiéncias, testes e analises, e estudando a agdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais, para
incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagdes.

ATRIBUICOES TiPICAS

Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem ¢ mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios e outros preparos;

Subministra produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado;

Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composi¢ao;

Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatorios sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica;

Fornece sempre que solicitado subsidio para elaborac@o de ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos;

Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DA CLASSIFICACAO
4.1 - A classifica¢do dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

I - Para atuar no cargo de Farmacéutico:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Certificado ou historico escolar correspondente a formag¢do minima exigida para o cargo. 10 Pontos 10 Pontos
Diploma ou certificado com histérico de conclusdao de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na drea em que esta| 5 pontos cada 10 pontos
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concorrendo.

Diploma ou certificado com historico de conclusdo de Pés graduagio, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do

conhecimento. 2 pontos 2 pontos
Diploma ou certificado com historico de conclusdo de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos 10 pontos
Tempo de servico na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no maéximo dez anos, compreendido entref 0,5 para cada 6 mescs 10 pontos
25/08/2010 a 24/08/2020. ’

TOTAL DE PONTUACAO PONTOS

DO DESEMPATE

- Verificada a ocorréncia de empate ap6s a aplicacdo dos critérios de classificagdo definidos no item 4, deste edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o tltimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més ¢ o dia do nascimento;

2° - numero de pontos por diplomas de pds graduacdo em nivel de especializa¢@o nas areas de atuagdo, com limite de 03 (trés) certificados;
3° - tempo de servico na area devidamente comprovado;

4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5° - Sorteio em ato publico.

- No célculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 dias ou mais como um més.
- Para a contagem de tempo de servico sera considerada como data limite o dia 24 de agosto de 2020.

DA PUBLICACAO E DIVULGACAO

As listas classificatorias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletrénico www.bomjesusdosul.pr.gov.br,
murais da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul 4 partir do dia 09 de setembro de 2020.

DO RECURSO

- O candidato tera os dias 14 a 15 de setembro de 2020, para apresentar recurso, exclusivamente para sua classifica¢@o, direcionado a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao setor de Recursos Humanos, localizado na Avenida Ipiranga n°® 72, centro no Municipio de Bom Jesus
do Sul, por meio de requerimento (modelo em anexo III), assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado através do e-mail
pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

A decisdo dos recursos serdo encaminhadas ao candidato recorrente via e-mail informado pelo candidato com confirmagdo de recebimento.

- Apos analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 17 de setembro de 2020, por meio de Edital, a ser publicado
Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletrdnico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
do Sul.

DAS VAGAS

- A distribuigdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagcdo da administra¢do municipal.

A inclusdo no cadastro de reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao e contratacdo, ficando reservado ao municipio de
Bom Jesus do Sul o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ a necessidades do servigo obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéio final, dentro do prazo de validade deste edital.

Os profissionais terdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais dentre as areas de atuacdo: Farmacéutico.

- As vagas sero preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais prestardo
Servigo.

— A primeira chamada para a distribui¢ao de vagas realizar-se-a a partir de 23 de setembro de 2020 por meio do Imprensa Oficial do Municipio
“Diario da AMP”, enderego eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul.

- Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito passara para o fim de lista e sera chamado o proximo classificado.

- O candidato convocado devera fazer a escolha de vaga pessoalmente.

- O candidato convocado que ndo comparecer no dia da distribuigdo, ou seu procurador legal, perdera o direito de optar pelas vagas existentes,
passando sua classificagdo para o fim de lista.

- No decorrer da vigéncia do cadastro de reserva, o profissional convocado pelo Municipio de Bom Jesus do Sul, através da Divisao de Recursos
Humanos para preenchimento de vaga devera manifestar sua aceitagdo pessoalmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a auséncia de
manifestacdo neste periodo implicara desisténcia da vaga, ou remocao para o final da lista de classificacdo.

— O candidato remetido para o fim de lista podera ser reconvocado, se houver necessidade por parte da administragdo municipal, apos todos os
demais classificados serem convocados. A ordem de classificagdo original sera utilizada entre os candidatos em fim de lista para efeito de
contratagao.

- O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

DA ADMISSAO:
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- A partir da homologagao do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e ap6s o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera as vagas conforme necessidades dos Departamentos Municipais.

- Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao setor de
Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul, sito a Avenida Ipiranga, 72, Centro, munidos dos documentos descritos
abaixo, sob pena de perder a vaga.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag@o que serdo publicados na forma estabelecida neste Edital.
O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga, deverad apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

copia da Carteira de Identidade;

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

cartdo PIS/PASEP;

copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente ¢ tirada de frente;

copia da certiddo de nascimento ou casamento;

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovadas por exame médico admissional;

certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;

comprovante de endereco;

declaragdo de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicdo Federal.

declaragdo de que nao recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Propria —RPPS, em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal
(modelo anexo II);

copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da tabela do item 2 deste Edital;

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Sul achar necessarios, posteriormente informados;

O candidato podera ser reconduzido uma unica vez para final de lista, podendo o mesmo protocolar requerimento junto a Divisdo de Recursos
Humanos até a data estipulada no edital.

Serdo contratados profissionais em carater excepcional e tempordrio para o periodo de um ano, a fim de suprir a auséncia temporaria de servidores
efetivos, em razdo de cumprimento de afastamentos ou licengas asseguradas nas leis municipais, federais especificas do servidor publico e outras que
possam surgir durante a vigéncia do processo seletivo, podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da municipalidade e a bem
do interesse publico.

O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal n°
003/1997 e alteragdes posteriores.

Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo o vencimento constante da tabela do item 2.
DISPOSICOES FINAIS:

— A tabela de remuneracdo podera ter alteracdes de acordo com o reajustes aplicados os servidores do Municipio de Bom Jesus do Sul.

— E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou divulgagdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, endereco eletronico www.bomjesusdosul.pr.gov.br, e atender aos

prazos e condi¢des estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

- O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1 (um) ano a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

- O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando niio atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na
Lei Municipal n° 003/1997 e alteragdes posteriores mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o
profissional esta lotado.

- Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

- Eventuais alteragdes na legislagdo municipal relativa a normas inerentes aos servidores publicos, com reflexo na contratagdo prevista no presente
edital serdo automaticamente incorporadas a partir da sua vigéncia.

- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de habilitacdo,
mantidas, em qualquer caso, as condi¢des estabelecidas neste edital.

Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacao, a qual podera ser enviada ao e-
mail pss@bomjesusdosul.pr.gov.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Jesus do Sul-PR, 28 de julho de 2020.
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ORASIL CEZAR BUENO DA SILVA
Prefeito Municipal de Bom Jesus do Sul

ANEXO I (modelo)
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N°_e do CPF N°_conta o tempo de servigo abaixo
especificado:

Institui¢do/ Empresa Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com:_anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracdo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Bom Jesus do Sul- PR,...... de ..cccoeeviieiiiiiiieie de 2020.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO II (modelo)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, qUE EU........ccocomereivemmieeinirennnenenens portadora da Cédula de Identidade n.°
.............................................. e do CPE/MF n.° c.ocovvvvieiicicns,

ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declarag@o surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Bom Jesus do Sul - PR, ......... de ........... de 2020.

Assinatura do candidato

ANEXO III (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento Nome candidato RG RG: CPF:

venho solicitar a revisdo da Pontuagdo da classificagdo do PSS na area de atuagdo no item no
item

E-mail de Contato

Justificativa

Bom Jesus do Sul - PR, ......... de .......... de 2020.
Assinatura do candidato
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N° 3/2020
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS N° 1/2020

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°: (espago reservado a comissio responsavel)
*CARGO: FARMACEUTICO

*CANDIDATO:

*DATA NASC.//.

*R.G. N * Orgao Expedidor:

*C.P.F. N

*TELEFONE:

*E-MAIL:

*ENDERECO:

Portador de Deficiéncia: () Juntar documentos Comprobatdrios

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
Certificado ou historico escolar correspondente a formagdo minima exigida para o cargo. 10 Pontos *

Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area em que esta

5 pontos cada
concorrendo.

Diploma ou certificado com histérico de conclusido de Pos graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do

. 2 pontos
conhecimento. "
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Diploma ou certificado com historico de conclusdo de mestrado na area em que esta concorrendo. 10 pontos

Tempo de servico na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no maximo dez anos, compreendido entre
25/08/2010 a 24/08/2020.

TOTAL DE PONTUACAO *

0,5 para cada 6 meses

*CAMPOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

Assinatura do candidato
Publicado por:
Jefferson Scariot de Lima
Cédigo Identificador:EEESF603

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGANEY

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E RESTOS A PAGAR

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY

PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A JUNHO DE 2.020

RGF - ANEXO V (LRF, Art. 55, inciso 111, alinea "a" ) RS 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS
Restos a  Pagar DISPONIBILIDADE DE EMPENHOS NAO| DISPONIBILIDADE DE|
DISPONIBILIDADE | Liauidados ¢ Naof Restos a Pagar ) CAIXA LIQUIDA (ANTES DA|RESTOS A PAGAR|LIQUIDADOS CAIXA LIQUIDA (APOS A
IDENTIFICACAO DE CAIXA BRUTA|P2£0S Empenhados ] Demais INSCRICAO EM RESTOS A|EMPENHADOS E| CANCELADOS (NAO|INSCRICAO EM RESTOS A
DOS RECURSOS | (- De Nio  Liquidados| Q212353965 | PAGAR NAO PROCESSADOS|NAO LIQUIDADOS| INSCRITOS POR| PAGAR NAQ
Exercicios |2 .. |de  Exercicios Financeiras | po EXERCICIO) () = (a - (b +| DO EXERCICIO (g) | INSUFICIENCIA PROCESSADOS DO
Anteriores f’;m‘c“’ Anteriores () | © c+d+e) FINANCEIRA) EXERCICIO) (h) = (f - g)
C
(b)
TOTAL
RECURSOS NAO| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VINCULADOS (1)
Recursos Ordinarios [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos ndo| g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados
TOTAL
RECURSOS 269.068,83 0,00 0,00 0,00 0,00 269.068,83 0,00 0,00 269.068,83
VINCULADOS (1II)
Recursos Vinculadosf , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ao RPPS
Recursos 990,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito|
Recursos de
Alienagdo def 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bens/Ativos
Recursos Vineuladosf , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Precatorios
Recursos Vinculados|
o 1908 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a Depositos Judiciais
Outros  Recursod) 559 063 83 0,00 000  [0,00 0,00 269.068,83 0,00 0.00 269.068,83
Vinculados
ITI?TAL Mh = @4 569.068,83 0,00 0,00 0,00 0,00 269.068,83 0,00 0,00 269.068.83

FONTE: Sistema Elotech Gestdo Publica, Unidade Responsavel CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANEY, emitido em 27/jul/2020 as 10h ¢ 15m.

ROZILDA QUINOR GARCIA
Presidente Da Camara

ELAINE SALETE DA ROCHA
Contadora-CRC/PR- 072320-O

CELESTINO DENARDIN
1° Secretario
Publicado por:
Elaine Salete da Rocha
Codigo Identificador:D66F3762

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAFELANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
EDITAL N° 18.003/2019

EDITAL N° 18.003/2019

HOMOLOGAC'AO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO PARCIAL
CONCURSO PUBLICO N.? 003/2019
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