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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE

SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2020

A Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa, por seu Secretario de Municipio — Sr. Fernando
Amaro da Silveira Grassi - torna publico, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n°
009/2013 - GABEX, de 23/01/2013, a abertura de edital ao Processo Seletivo Simplificado para os cargos
de Farmacéutico e Odontologo, que tem por objeto a contratacdo por tempo determinado, para atender
situacdo de excepcional interesse publico, junto a Secretéria de Municipio da Saude, nos termos abaixo

descritos.
Carga
Horaria
N° de Funcéo Semanal Requisito Minimo Remuneragéo
cargos
04 Odontologo para | 40h Ensino R$ 2.089,23 (dois mil e oitenta e nove reais
Estratégia de e vinte e trés centavos), acrescido de
Saude da Familia Superior gratificacdo por dedicacdo do Odontologo
a ESF, conforme Lei Municipal n°
Completo 6.959/2010 e suas alteragbes auxilio
refeicdo, vale transporte e insalubridade
Em Odontologia nos termos da legislacéo vigente.
e
registro no
CROIRS.
04 Farmacéutico 30h | Farmacéutico Curso de |R$ 2.037,28 ( Dois Mil e trinta e sete reais
Graduacdo em e vinte e oito centavos). Auxilio Refeicdo,
Farmacia e registro | Vale-transporte e insalubridade, nos
regular no CRF termos da legislacao vigente.
1. DAS BASES LEGAIS
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, assim como as contratag0es dos aprovados no mesmo,

sera regido pelas seguintes normas, suas alteracfes e demais legislacdes pertinentes:

Lei Municipal N° 5.819/2003 — Estatuto dos Servidores Municipais, artigos 243 ao 247;
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e Decreto Municipal N° 12.008/2013 - Regulamenta a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

Processo N° 20323/2020— Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

Lei Municipal N° 8.517/2020 — Autoriza a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
Portaria N° 932/2020 SMGA- Comisséo Multidisciplinar;

Lei Municipal N° 6.695/2009 — Vale-Transporte;

Lei Municipal N° 7.375/2013 com redacdo dada pela Lei Municipal n. 7.780/2014- Auxilio
Refeicdo.

1.2. O contrato de trabalho tera sua duracdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas func¢des, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os critérios de
conveniéncia e razoabilidade - conforme o Principio da Discricionariedade Administrativa - ou, ainda,
caso as circunstancias que motivaram o referido Processo Seletivo Extraordinario persistam ao término
do contrato.

1.3.  Os contratos terdo duracdo abreviada caso haja a efetivacdo do concurso publico para os cargos,
havendo servidores nomeados e caso 0S mesmos venham a assumir o cargo.

1.4, Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados os Principios
estabelecidos no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal sem prejuizo de outros Principios legais. As
demais disposicOes pertinentes a esta Selecdo Publica serdo regidas pelas disposi¢cdes que integram o
presente Edital.

1.5. O contratado podera ser substituido no caso de ocorrer a rescisdo do contrato, falecimento ou
afastamento para gozo de beneficios previdencidrio ou incompatibilidade com o interesse da
administracdo publica.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Da Comissdo Multidisciplinar

O Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas deste Edital e serd executado e supervisionado
por uma Comissdo Multidisciplinar composta de 3 (trés) servidores nomeados através da Portaria N°
932/2020 SMGA, a saber:

NOME MATRICULA FUN(;AO/SECRETARIA
Renata Manke 12965 Coordenadora ESF SMS
Tarso Pereira Teixeira 9712 Medlco/Precl\(ilrlJ:tgr Residéncia

Luciane dos Santos
Zedradek

Arlete Mara Diniz Pinto 9324-6 Farmacéutico Bioguimico

10712 Cirurgia-Dentista ESF
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3. DAS INSCRICOES

3.1.  As inscricdes devem ser realizadas dos dias 23/07/2020 a 26/07/2020, pelo e mail
patriciasma@riogrande.rs.gov.br, mediante os seguintes documentos scaneados, que comprovem seu
grau de instrucdo e cursos que se encontram neste Edital para pontuagéo do curriculo, entrega de:

A Formulério de Inscricdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, disponivel no Anexo
I, deste Edital no site www.riogrande.rs.gov.br/concursos, contendo todas as informacGes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condicGes do presente edital sob as penas da lei;

B. Curriculum Vitae ou Lattes acompanhado com copia e original, para a devida verificacdo de
autenticidade no ato da inscricao dos Titulos de Escolaridade e demais documentos que comprovem as
informacdes contidas no curriculo, referente a identidade, escolaridade e formacao especifica a area;

C. Declaragdo explicitando a disponibilidade de cumprir a carga horaria, bem como respeitar 0s
horéarios de atividade das unidades, de acordo com a vaga pretendida, podendo ser exigido trabalho
externo, escala de servico de seis, oito ou doze horas diarias ou demais escalas ja estipuladas nesta
secretaria, respeitados os intervalos de repouso e folga regulamentados nas leis trabalhistas vigentes a
esta administracdo, bem como a execucao de tarefas nos sabado, domingos e feriados, conforme a
necessidade da Secretaria de Municipio da Saude, fornecida juntamente com o Formulario de Inscricéo,
disponivel no Anexo I.

D. Imprescindivel a entrega da cépia do certificado de Conclusédo e Diploma e posterior quando for
convocado para assinatura do Contrato a entrega do registro do Conselho do Cargo pretendido, conforme
quadro acima sendo requisito minimo. E os documentos originais para verificacdo no ato da inscricao.

E. OBRIGATORIO a entrega pelo CANDIDATO de lista descritiva indicando todos os documentos
que estdo sendo enviados no ato da inscrigéo.

F. A autenticidade e veracidade das informacdes sdo de responsabilidade do candidato, em caso de
suspeita o0 candidato devera a qualquer tempo que solicitado comprovar com documentacéo original;

G. E OBRIGATORIO a associacio dos certificados apresentados ao item correspondente na tabela.
Sendo escrito pelo candidato na copia do certificado em local visivel a qual item se enquadra o respectivo
certificado;

3.2.  Em hipdtese alguma serdo recebidos Titulos, Comprovantes e/ou Declaracdo fora do periodo de
inscricdes e somente serdo validados os Titulos que corresponderem a documento id6neo e os certificados
de concluséo de curso de graduacgdo, especializacdo emitidos por instituicdo autorizada Secretaria


mailto:patriciasma@riogrande.rs.gov.br
http://www.riogrande.rs.gov.br/concursos
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Estadual de Educacédo e/ou reconhecida pelo MEC, sendo que deve ser entregue apenas copia simples,
pois apos ndo serdo devolvidos aos candidatos;

3.3. Ainscricao de candidatos com documentacao que ndo esteja em conformidade com o disposto no
item 3.1 deste Edital, sera cancelada no ato da constatacdo da inconformidade a qualquer tempo da
selecdo, mesmo que tenham sido aceitas no ato da inscrigéo;

3.4. N&o sera aceita documentacdo complementar comprobatéria de informac6es apds o periodo de
inscricéo;

4. DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Todos os atos, decisdes e publicacdes do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive a
versao integral deste Edital, serao divulgados no endereco eletronico:
www.riogrande.rs.gov.br/concursos. O Extrato deste Edital ser& publicado no Jornal Agora. E qualquer
duvida pelo e mail patriciasma@riogrande.rs.gov.br.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira em analise de curriculos, conforme critérios

objetivos delimitados a seguir, dados a seguinte pontuagéo:

5.1.1. ODONTOLOGO PARA ESF
Valor atribuido a | Valor maximo a ser

AT AR cada atividade atribuido
Curso de especializacdo da area de Estratégia de
A Saude da Familia, em nivel de p6s graduacéo, com 3.0 30

carga horaria MINIMA DE 360 horas em instituico
reconhecida pelo MEC

Curso de especializagdo na area de odontologia, em
B |nivel de pds-graduacédo, com carga horaria MINIMA 2,0 2,0
de 360 horas em instituicdo reconhecida pelo MEC

Capacitacdes, palestras e cursos na qualidade de
participante, ouvinte. Relacionados com a area de
C  |satde da Familia. (Maximo de cinco certificados). O 1,0 5,0
tempo de conclusdo deve ser no maximo 5 anos da
data de apresentacdo do documento.

Total de valores atribuidos: 10
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5.1.1. FARMACEUTICO

ON

COMVIDA

Alinea

Atividades

Valor atribuido a
cada atividade

Valor maximo a ser
atribuido

Curso de Especializacio em FARMACIA e
IANALISES CLINICAS a nivel de pos-graduacéo,
com carga horaria MINIMA de 360 horas em
linstituicdo reconhecida pelo MEC.(No méaximo dois
certificados).Serdo pontuados apenas 0S Cursos
concluidos e certificados por diploma ou atestado de
concluséo. N&o serdo aceitos 2 (dois) diplomas de
CUrsos presenciaisque ocorreram

2,0

Participacéo em cursos, seminarios,
foruns,congressos, palestras, oficinas, conferéncias ¢
simpdsios relacionados as areas da FARMACIA e
IANALISES CLINICAS com a data da conclusdo do
evento dentro dos Ultimos cincoanos, contados da data
de encerramento do periodo para entrega dos titulos.
(No maximo quatro certificados) *Quando o mesmo
for ministrado pelo candidato ndo tera valor atribuido.
*Carga horaria minima de 20 horas/aula.

Participacdo em Capacitacdo em realizacdo de Testes
Répidos, Pré-natal e Teste do Pezinho, Eventos
promovidos pela Secretaria de Municipio da Saude
tais como Marco Lilds, Outubro Rosa, Novembro
Azul e Campanhas de Prevencdo a IST/AIDS ou
similares os quais tratem de temas de prevencao e
conscientizacdo acerca da saude coletiva realizados
nas Secretarias de Municipio da Saude. (No méaximo
dois certificados)*Carga horaria minima de 4
horas/aula

0,5

Participacdo em projetos de extensdo em|
instituicdesde ensino,reconhecidos pelo MEC.No
méaximo 2 certificados.

0,5

Total de valores atribuidos:

10
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6. DA REMUNERACAO

6.1.  Ovalor daremuneracdo para os cargos de Odont6logo e Farmacéutico € de R$ 2.089,23 (Dois mil
e oitenta e nove reais e vinte e trés centavos).

Além disso, também fard jus a:

Auxilio-Refeicdo, Vale-transporte e insalubridade, nos termos legislacdo vigente.

Além disso, também fara jus a Odontdlogo:

Gratificacdo por dedicacdo integral para atuar na Estratégia de Saude da Familia.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES DOS PRAZOS

7.1.  Encerrado o prazo de inscri¢bes fixado no item 3.1 a Comissdo Multidisciplinar publicara, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, o edital que contera a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricbes homologadas.

7.2.  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poderdo interpor recurso escrito
perante a Comissdo Multidisciplinar no prazo de 02 (dois) dias Uteis. Dado o referido ato a Comissao tera
0 prazo de até 02 (dois) dias Uteis para a analise dos curriculos e divulgacdo dos resultados.

7.3.  Em havendo interposicao de recurso, apos o julgamento do mesmo sera publicada uma nova
relacdo de inscricbes homologadas no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

7.4.  Todo recurso seré solicitado através do e mail patriciasma@riogrande.rs.gov.br
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos
serdo utilizados os seguintes critérios para definir a preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1. O candidato que apresentar idade mais avancada dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos; e caso persista 0 empate:
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8.1.2. Sorteio.
9. DA DIVULGA(;AO DOS RESULTADOS

9.1.  Ap0ds publicada a relagdo final de inscricGes homologadas, a Comissao Multidisciplinar analisara
a documentacdo apresentada e, de acordo com os critérios de avaliacdo definidos no item 6 do presente
Edital, divulgara os candidatos aprovados para a contratacao.

9.2. Dadivulgacédo dos resultados cabera recurso a Comissao no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo
0 recurso ser instruido de maneira que contenha a identificacdo do recorrente, assim como as raz0es para
0 recurso.

9.3. Em havendo recurso sobre os resultados, apds seu julgamento, serd publicada nova relagdo
contendo os candidatos aprovados para a contratagcdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.

10. DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Os requisitos para o provimento, assim como a documentacdo necessaria para a assinatura do
Contrato de Trabalho encontram-se no Anexo Il deste Edital.

10.2. O candidato aprovado e classificado terd o prazo de 3 (trés) dias para manifestar interesse e assinar
contrato. Todo contato e acertos para assinatura sera através do e mail
patriciasma@riogrande.rs.gov.br

11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. O contrato de trabalho teré sua duracdo por tempo determinado de 180 (cento e oitenta) dias para
desempenho de suas funcgdes, podendo ser prorrogado por igual periodo - conforme o Principio da
Discricionariedade Administrativa - ou, ainda, caso as circunstancias que motivaram o referido Processo
Seletivo Extraordinario persistam ao término do contrato. Sera definido pela Secretaria de Municipio da
Saude o local de exercicio das atividades de trabalho do contratado.

11.2. A sintese das atribuicdes para os cargos, encontra-se no Anexo Il deste Edital e na legislacdo
especifica que regula a atuagdo dos profissionais da area.

11.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer alteraces, atualizacBes ou acréscimos. E de total
responsabilidade do candidato, acompanhar atentamente o0 andamento do Processo Seletivo.

11.4. O ato de inscricdo gera a presun¢do de que o candidato conhece o presente Edital e aceita as
condigdes do Processo Seletivo Simplificado tais como foram estabelecidas.



Estado do Rio Grande do Sul O/.\I
PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
prefeitura Municinal ~ SECRETARIA DE MUNICIPIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA Rio Grande
¢o RIO GRANDE COMVIDA

11.5. O candidato é responsavel por todas as informacdes alegadas e integridade da documentagdo
apresentada durante o presente Processo Seletivo Simplificado, ainda que verificadas posteriormente, sob
pena de nulidade da inscri¢do além de medidas civis e criminais se cabiveis.

11.6. Constam em Anexo: O Formulario de Inscri¢édo e Declaracdo de Disponibilidade de Carga Horaria
(Anexo 1), as Atribuicbes do Cargo (Anexo Il), os requisitos para o provimento e documentacao
necessaria para a assinatura do Contrato de Trabalho (Anexo Il1) e 0 modelo de formulario para recurso
(Anexo V).

11.7. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Multidisciplinar
referida no item 2.1 deste Edital.

Prefeitura Municipal de Rio Grande, 22 de Julho de 2020.

FERNANDO AMARO DA SILVEIRA GRASSI
Secretario de Municipio de Gestdo Administrativa



