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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CANCELAMENTO DO 5° PROCESSO SELETIVO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO, DE
ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, EM ZONAS ELEITORAIS, POSTOS DE ATENDIMENTO E
NA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO comunica o
cancelamento do 5° Processo Seletivo para realizacdo de estigio, de estudantes de ensino superior, em Zonas
Eleitorais, Postos de Atendimento e na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, em decorréncia da
emergéncia de satde publica decorrente do novo coronavirus (COVID-19), classificada como pandemia pela
Organizagdo Mundial de Satde (OMS), e do reconhecimento do estado de calamidade publica pelo Decreto
Legislativo n. 6, de 20 de marco de 2020, aprovado pelo Congresso Nacional, e pelo Decreto n. 64.879, de 20
de marco de 2020, do Governo do Estado de Sao Paulo, fato que impossibilitou a realizagdo das provas pelos
estudantes.

Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior
Presidente
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

RETIFICAGAO DO 52 EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA REALIZAGAO DE
ESTAGIO, DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, EM ZONAS ELEITORAIS, POSTOS DE ATENDIMENTO E NA
SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO torna publico o processo seletivo para realizagdo de
estagio remunerado de nivel superior, para vagas em Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e na Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de
2008, a Resolugdo TRE/SP n. 338/2015, o contrato firmado com o Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE e as
instrugdes contidas neste Edital.

ANEXO |
UNIDADES DO INTERIOR E GRANDE SAO PAULO
(COM VAGAS E PARA CADASTRO RESERVA - CR)

Inclui se:
ZONA MUNICiPIO QUANTIDADE DE VAGAS QUANTIDADE DE VAGAS
ELEITORAL DISPONIVEIS DISPONIVEIS POR MUNICIiPIO CURSO
28 BROTAS CR CR Administracdo/Direito

S&o Paulo, 11 de Marc¢o de 2020.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

RETIFICAGAO DO 52 EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA REALIZAGAO DE
ESTAGIO, DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, EM ZONAS ELEITORAIS, POSTOS DE ATENDIMENTO E NA
SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO torna publico o processo seletivo para realizagdo de
estagio remunerado de nivel superior, para vagas em Zonas Eleitorais, Postos de Atendimento e na Secretaria do
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com a Lei n2 11.788, de 25 de setembro de
2008, a Resolugdo TRE/SP n. 338/2015, o contrato firmado com o Centro de Integragcdo Empresa Escola — CIEE e as
instrugdes contidas neste Edital.

Ill. DAS INSCRICOES

Onde se lé:

1. As inscri¢ées serdo realizadas exclusivamente pela “internet”, na pdgina eletrénica do Centro de Integragdo
Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br, op¢do ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Veja processos seletivos -
Consulte os processos publicos - Logotipo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Séo Paulo, do dia 02/03/2020 até
as 23h59min do dia 12/03/2020, observando-se o hordrio oficial do Estado de Séo Paulo.

6. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo
possui___os __documentos __ oficiais __retificados _com o _seu __nome, poderd solicitd-lo pelo e-
mail recursoestagiariotre@ciee.org.br a partir 02/03/2020 até as 23h59min horas de 12/03/2020.

Leia-se:

1. As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente pela “internet”, na pdgina eletrénica do Centro de Integragdo
Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br, opgdo ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Veja processos seletivos -
Consulte os processos publicos - Logotipo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Séo Paulo, do dia 06/03/2020 até
as 23h59min do dia 15/03/2020, observando-se o hordrio oficial do Estado de Séo Paulo.

6. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo
possui__os _documentos _ oficiais _ retificados com o seu nome, poderd solicitd-lo pelo e-
mail recursoestagiariotre@ciee.org.br a partir 06/03/2020 até as 23h59min horas de 15/03/2020.

Sao Paulo, 06 de margo de 2020.


mailto:recursoestagiariotre@ciee.org.br
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

5° EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA REALIZACAO DE
ESTAGIO, DE ESTUDANTES DE ENSINO SUPERIOR, EM ZONAS ELEITORAIS, POSTOS DE
ATENDIMENTO E NA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO torna piiblico o
processo seletivo para realizacdo de estdgio remunerado de nivel superior, para vagas em Zonas Eleitorais, Postos de
Atendimento e na Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, em conformidade com a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo TRE/SP n. 338/2015, o contrato firmado com o Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE e as instru¢des contidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, com a
supervisdo da Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, obedecidas as normas
deste Edital.

2. O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e preenchimento de cadastro reserva nas Zonas
Eleitorais e Postos de Atendimento do Estado de Sao Paulo, constantes dos municipios do interior ¢ grande Sao
Paulo relacionadas no Anexo I, bem como nas Zonas Eleitorais e na Secretaria do Tribunal, na Capital, constantes do
Anexo II deste Edital, para estagio de estudantes de nivel superior.

2.1. O candidato, no ato da inscri¢do, caso opte pelas Zonas Eleitorais ou Postos de Atendimento do Interior ou
Grande Sao Paulo, devera escolher o municipio de seu interesse, conforme Anexo I, se o interesse for pelas Zonas
Eleitorais da Capital ou pela Secretaria do Tribunal, também na Capital, devera indicar a unidade de sua preferéncia,
dentre as relacionadas no Anexo II.

2.2. Para fins de aplicagdo da prova do processo seletivo, poderdo ser reunidos municipios proximos, estabelecendo o
Municipio-Sede, observados o tempo e a distancia de deslocamento dos candidatos.

3. A duragdo do estagio observara o periodo minimo de 1 (um) semestre letivo e ndo podera exceder 2 (dois) anos,
conforme previsto no Art. 5* da Resolucdo 338/2015. Em se tratando de estagidrio com deficiéncia nao se aplica o
periodo maximo de 2 (dois) anos.

4. O estagiario deve cumprir carga horaria de 5 (cinco) horas diarias e sera promovida a compatibilizagao entre a
carga horaria do estagio, o expediente da unidade do TRE/SP e o horario letivo fixado na institui¢@o de ensino,
assim, o horario inicial do estagio a ser fixado no Termo de Compromisso, podera variar entre 12h00 e 14h00.
Considerando o horario inicial previsto para estagio, s6 serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que estudam no
periodo matutino e noturno.

5. O estagiario receberd, cumprida a jornada maxima indicada no item 4 deste capitulo, a titulo de bolsa-auxilio, a
importancia mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), acrescida do auxilio transporte no valor diario de R$
8,80 (oito reais e oitenta centavos), fixados nos termos das Portarias TRE/SP ns. 7/2016 e 10/2020, além de outros
beneficios eventualmente previstos na legisla¢do especifica.

6. O estagidrio estara assegurado, mediante apdlice de seguros, contra acidentes pessoais, vinte € quatro horas por dia
e, tera um Fundo de Assisténcia ao Estagiario, para casos de pequenos acidentes, a ser oferecido pelo CIEE.



1. DOS REQUISITOS PARA A SELECAO

1. Sao requisitos para efetivacdo da inscricdo do candidato:

a) estar matriculado e ter frequéncia efetiva em cursos de nivel superior elencados nos anexos I e II, oferecidos por
instituigdo, publica ou privada, conveniada ao CIEE;

b) estar cursando do 2° ao antepenultimo semestre do curso;
¢) ter 16 anos completos no ato da inscrigao.
2. No momento da convocagao, o CIEE consultara a instituicao para providenciar o convénio, caso ainda nao exista.

3. O estudante interessado em realizar o estagio ndo pode estar filiado a partido politico nem exercer atividade
politico-partidaria, em periodo concomitante com a realizagdo do estagio na Justica Eleitoral, em cumprimento ao
artigo 366 da Lei n. 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral).

4. O estudante ndo podera, no momento da contratacdo, ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Juiz Eleitoral, Chefe do Cartdrio ou do Gestor responsavel pela
unidade da Secretaria do Tribunal em que for estagiar.

5. Fica terminantemente proibida a concomiténcia, total ou parcial, deste estagio com outro similar, em relagdo ao
mesmo candidato.

6. A comprovacao do cumprimento dos requisitos sera exigida por ocasido da assinatura do termo de compromisso.

I11. DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela “internet”, na pagina eletronica do Centro de Integragdo
Empresa Escola - CIEE www.ciee.org.br, op¢do ESTUDANTES - PROCESSOS SELETIVOS - Veja processos
seletivos -Consulte os processos publicos - Logotipo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, do dia
02/03/2020 até as 23h59min do dia 12/03/2020, observando-se o horario oficial do Estado de Sdo Paulo.

2. E vedada a inscrigdo por outros meios, como via postal, fac-simile ou pessoalmente, como também a inscrigao
provisoéria ou condicional, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no item 1 deste capitulo.

3. O candidato que realizar a inscricdo com dados incorretos, ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou,
ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢do, tendo, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado na prova e que o fato seja constatado
posteriormente.

4. O candidato ndo podera alterar a opgao de local de estagio apds o término do prazo de inscrigdo; somente apds a
classificagao, caso queira assumir a vaga em outro Municipio/unidade, podera formalmente solicitar o
remanejamento para o final da lista da localidade de seu interesse.

4.1. No ato da inscri¢do o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que, exclua a inscrigao e refaga dentro do periodo de inscri¢do determinado em edital.

4.2. O candidato de DIREITO e ADMINISTRACAO que escolherem estagiar na unidade Secretaria do Tribunal,
deverao indicar no momento da inscri¢cdo, qual area desejam estagiar e serdo classificados conforme a area

5. A inscricao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.
6. O candidato trans (travesti, transexual ou transgénero) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e_ainda nio

possui os documentos oficiais retificados com o seu nome , podera solicita-lo pelo e-
mail recursoestagiariotre(@ciee.org.br a partir de 02/03/2020 até as 23h59min horas de 12/03/2020.




7. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O CIEE
reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de
atendimento declarado.

8. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo nome completo,
ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagao publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (folha de resposta e lista de presenga), para a
devida identificacdo do candidato, nos termos legais.

IV. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Fica assegurado o quantitativo de 10% (dez por cento) das vagas de estagio aos estudantes com deficiéncia, na
forma do § 5°, artigo 17, da Lein. 11.788/2008.

2. As zonas eleitorais ¢ unidades da Secretaria do TRE/SP com acessibilidade as pessoas com deficiéncia, nos termos
do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, constam dos Anexos I e I, assinaladas com asterisco.

3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ: “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia”.

3.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado
com audi¢do unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei 16.769/2018.

4. O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao tipo de
prova, conteudo, horario da prova e notas minimas exigidas.

5. O candidato com deficiéncia devera apontar na ficha de inscri¢do, em campo especifico, o tipo de deficiéncia e o
numero do CID (Cdédigo Internacional de Doengas), contido no laudo médico, bem como se ha necessidade de algum
tipo de condigdo especial para a realizagdo da prova.

5.1. As zonas eleitorais e unidades da Secretaria que contam com acessibilidade plena para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, nos termos do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, estdao indicadas
nos Anexos I e II deste edital.

6. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da convocagao, o laudo médico circunstanciado que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), original ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses.

7. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do capitulo VII, além de figurar na lista de classificagao
geral, terd seu nome constante da lista especifica dos estudantes com deficiéncia, e a ocupacgdo da vaga dependera das
caracteristicas das zonas eleitorais e das unidades da Secretaria, considerando o disposto no item 5.1. supra.

8. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no certame sera convocado para ocupar a 5* vaga que surgir,
enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 15, a 25" vagas ¢ assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo durante o prazo de validade deste processo seletivo.

9. A presente ordem podera deixar de ser observada caso o candidato com deficiéncia obtenha nota final superior ao
candidato aprovado na listagem geral.

10. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato, sendo mantido no
cadastro de reserva, tendo em vista que o quantitativo de vagas oferecido em cada local oferecido neste processo
seletivo ndo passa de duas.

11. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.



V. DA SELECAO

1. O processo seletivo constard de prova objetiva de multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatorio,
composta de 30 (trinta) questoes, sendo 20 (vinte) questdes de lingua portuguesa e 10 (dez) questoes de
conhecimentos especificos de cada uma das areas, conforme contetido programatico disposto no Anexo III deste
Edital.

2. As 30 (trinta) questdes da prova totalizardo 100 (cem) pontos, sendo atribuidos 4 (quatro) pontos a cada questao de
lingua portuguesa e 2 (dois) pontos a cada questdo de conhecimentos especificos.

3. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados referentes a este
processo seletivo, os quais serdo afixados no site do CIEE, www.ciee.org.br, cabendo ao candidato manter atualizado
seus dados cadastrais junto a referida instituicéo.

VI. DA APLICACAO DA PROVA

1. A prova sera realizada em 29/03/2020 as 9h00min. Os locais de realizagdo da prova serdo divulgados a partir de
25/03/2020 no site do CIEE, www.ciee.org.br.

2. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢ao da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora. Sera de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do da prova e do
comparecimento no horario determinado.

3. O tempo de duragdo da prova sera de 2 (duas) horas. O candidato somente podera deixar o local apos transcorrida
1 (uma) hora do inicio da prova, sob pena de ser desclassificado do certame.

4. O ingresso ao local de realizacdo da prova serd permitido dentro do horéario estabelecido e ao candidato que
apresentar a cédula de identidade original, bem como estiver munido de caneta esferografica azul ou preta.

5. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

6. Na falta da cédula de identidade original poderao ser admitidos outros documentos, como carteira de trabalho,
carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com foto),
que permitam com clareza a identificagcdo do candidato.

7. Nao serao aceitos como documento de identificagdo: bilhete inico, copia simples de documentos, fotos de
documentos, boletim de ocorréncia titulo de eleitor, certidoes de nascimento ou casamento, carteira de estudante e
carteiras funcionais sem valor legal de documento de identificagao.

8. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a. utilizar qualquer meio de consulta, como livros ou anotagdes, incluindo telefones celulares ou quaisquer outros
aparelhos eletronicos;

b. retirar-se da sala antes do prazo indicado no item 3 deste capitulo;

c. ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais ¢ desde que na companhia do
fiscal da prova;

d. fizer anotagdo de informagao relativa as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

e. recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacao;



f. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
g. negar-se a lacrar o celular em saco plastico lacre

9. O Caderno de Provas conterd todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo e podera ser levado pelo
candidato desde que cumpridos os prazos estabelecidos no item 3 deste capitulo, devendo o candidato ler atentamente
as instrugdes.

10. O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o tinico
documento valido para a sua corre¢ao. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Provas.

11. Nao havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

12. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, ou com
emendas ou rasuras.

13. Nao devera ser feita nenhuma marca no Cartao de Respostas fora do campo reservado as respostas.
14. A auséncia acarretara a eliminacao do candidato, ndo havendo segunda chamada da prova.

15. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala de prova.

15.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

15.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca deverd permanecer no local designado pela Coordenagao,
¢ se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico ¢
celular.

15.3. A candidata, nesta condigo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

15.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo na duragdo da prova da candidata.

15.5. Exceto no caso previsto no item 15.1, ndo sera permitida a presencga de acompanhante no local de aplicagdo das
provas.

VII. DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo final dos candidatos sera apurada, no caso da capital, por unidade, e, no caso do interior ¢ Grande
Sao Paulo, por municipio, considerando a soma dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha,
obedecendo a ordem decrescente da nota final.

2. Em caso de empate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios para o desempate:

a. maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b. maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢. maior idade.

3. Nas unidades em que forem admitidos estagiarios dos cursos Direito ou Administracdo sera elaborada lista
classificatéria unica, com base nos critérios estabelecidos nos itens 1 e 2 deste capitulo.

VIII. DOS RECURSOS



1. Os gabaritos provisorios serdo divulgados no site do CIEE em 30/03/2020.

2. Serdo admitidos recursos quanto ao resultado das provas objetivas, que deverao ser encaminhados eletronicamente
para o endereco recursoestagiariotre@ciee.org.br, em formulario especifico, disponivel para download no site do
CIEE, conforme Anexo IV, no dia 31/03/2020 até as 17h00min.

3. Nio serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 2 deste capitulo, bem
como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos autores etc, com a
juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, nao
sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

7. Se do exame de recursos resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuacao correspondente a esse
item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

IX. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. As respostas aos recursos interpostos, gabaritos oficiais e lista de classificagdo provisoria dos candidatos
aprovados, serdo divulgados no site do CIEE, www.ciee.org.br, no dia 29/04/2020.

2. Serdo admitidos recursos quanto a lista de classificagdo provisoria, que deverdo ser encaminhados eletronicamente
para o endereco recursoestagiariotre(@gciee.org.br, no dia 30/04/2020 até as 17h00min.

3. A lista de classificagdo final dos candidatos aprovados, serd divulgada no site do CIEE, www.ciee.org.br, no dia
14/05/2020.

X. DO PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo da lista de classificacdo dos
candidatos aprovados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional Eleitoral de Séo
Paulo.

XI. DA CONVOCACAO

1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo CIEE, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo e o
numero de vagas existentes. Os demais candidatos poderdo ser convocados posteriormente, no decorrer do periodo de
validade do processo seletivo.

2. Serdo considerados para convocagao os telefones registrados pelo estudante no cadastro do CIEE, portanto, sendo
de inteira responsabilidade do candidato realizar a atualizacdo dos dados cadastrais no banco de dados do CIEE.

3. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, durante 1 (um) dia, 2 (duas) tentativas de contato com
cada candidato a ser convocado. Caso o candidato ndo seja localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail)



realizados pelo CIEE no prazo de 24 horas, seu nome permanecera na lista de classificados aguardando o surgimento
de nova oportunidade de vaga e o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado;

4. O candidato podera solicitar a alteragdo do local de estagio, somente 1 (uma) vez, e serd realocado para o final da
lista do novo local escolhido.

5. Serao exigidos do candidato convocado, além de firmar o Termo de Compromisso de Estagio com interveniéncia
obrigatoria da instituicdo de ensino, os seguintes documentos:

a. Original e copia de RG;
b. Original e copia do CPF;
c. Declaragdo escolar emitida nos ultimos 30 dias ou Boleto de mensalidade escolar do més vigente (pago);

d. Assinar declaragdo, apresentada pelo CIEE, de inexisténcia de parentesco, com o Juiz Eleitoral, Chefe do Cartorio
ou gestor responsavel pela unidade da Secretaria do Tribunal em que for estagiar;

e. Certidao de nao filiagdo a partido politico, que devera ser emitida por intermédio do site do TRE/SP ou pelo
endereco eletronico http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-filiacao-partidaria.

6. A ndo comunicacao de alteragdo de enderego ou dados cadastrais ao CIEE podera implicar na perda da
oportunidade de estagio.

7. Ap6s a convocagao, o candidato terd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para entregar os documentos mencionados
no item 5 ao CIEE, sob pena de ser considerado desistente.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O estagio ndo gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRE/SP, observado o disposto no artigo 3°,
da Lein. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2. O estagio sera formalizado mediante termo de compromisso emitido pelo CIEE, a ser assinado pelo estudante ou
por seu representante legal (nos casos em que o estudante for menor de idade), pelo representante da instituigdo de
ensino, pelo representante do TRE/SP e pelo representante do CIEE.

3. Ocorrera a cessagdo do estagio nas seguintes hipoteses:
a. automaticamente, ao término do prazo de duracdo do estagio;

b. por abandono, caracterizado pela auséncia ndo justificada por mais de trés dias consecutivos ou cinco intercalados
no periodo de um meés;

c. por conclusdo ou interrup¢ao do curso;

d. a pedido do estagiario;

e. a qualquer tempo, por interesse do TRE/SP;

f. por descumprimento de qualquer clausula ou condi¢do do termo de compromisso;
g. por reprovacdo na avaliagcdo de desempenho a que for submetido;

h. por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

4. Na hipdtese de ndo existirem estudantes no cadastro de reserva para substitui¢cdo, e, ainda, ndo existir o interesse
de estudantes classificados para um determinado municipio/unidade que possuir a vaga, o CIEE realizara consulta
aos candidatos classificados para outros municipios/unidade, observando a distancia e tempo de deslocamento.

5. A organizagdo do processo seletivo, inscri¢des, elaboracdo, aplicag@o e corre¢do das provas, bem como os
pareceres referentes aos recursos, ficardo a cargo do CIEE.



6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Sdo Paulo 28 de fevereiro de 2020.

Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior

Presidente
ANEXO I
UNIDADES DO INTERIOR E GRANDE SAO PAULO
(COM VAGAS E PARA CADASTRO RESERVA- CR)
QUANTIDADE
ZONA ) QUANTIDADE| DE VAGAS
ELEITORAL MUNICIPIO DE VAGAS |DISPONIVEIS
DISPONIVEIS POR CURSO
MUNICIPIO
157 ADAMANTINA CR CR |Administra¢do/Direito
007 AGUDOS CR CR |Administracao/Direito
202 ALTINOPOLIS CR CR Administracdo/Direito
158 AMERICANA CR CR |Administracao/Direito
239 AMERICO BRASILIENSE CR CR |Administra¢do/Direito
008 AMPARO CR CR Administracdo/Direito
009 ANDRADINA CR CR |Administracao/Direito
215 ANGATUBA CR CR \Administracao/Direito




010 APIAI CR CR Administragao/Direito
299 CR Administracdo/Direito
ARACATUBA CR
011 (**) CR /Administra¢ao/Direito
013 CR \Administracao/Direito
ARARAQUARA CR
385 CR Administragao/Direito
014 ARARAS CR CR |Administracao/Direito
335 (%) ARUJA CR CR |Administracdo/Direito
015 CR |Administra¢ao/Direito
ASSIS CR
290 CR |Administracao/Direito
16 ATIBAIA CR CR \Administracao/Direito
225 (%) AURIFLAMA CR CR |Administracao/Direito
017 CR |Administracao/Direito
AVARE CR
301 CR Administracdo/Direito
018 BANANAL CR CR |Administracao/Direito
019 BARIRI CR CR \Administracao/Direito
021 BARRETOS CR CR Administragao/Direito
199 CR CR |Administracao/Direito
BARUERI
386 CR CR \Administracao/Direito
022 BATATAIS CR CR |Administra¢do/Direito
023 BAURU CR CR |Administracao/Direito
300 CR \Administracao/Direito
387 (*%*) CR |Administracao/Direito




024 BEBEDOURO CR CR Administracao/Direito
210 BILAC CR CR Administragao/Direito
369 BOITUVA CR CR |Administracao/Direito
026 BOTUCATU CR CR Administragao/Direito
298 BRAGANCA PAULISTA CR CR |Administracao/Direito
203 CAO77 POSTO(?; ]_EI(\)I;%')VIRADOURO CR CR |Administracao/Direito
29 CACAPAVA CR CR |Administracao/Direito
145 CACHOEIRA PAULISTA CR CR /Administra¢ao/Direito
030 CACONDE CR CR Administragao/Direito
031 CAFELANDIA CR CR |Administracao/Direito
354 CAJAMAR CR CR |Administracao/Direito
032 CAJURU CR CR |Administra¢ao/Direito
033 CR |Administracao/Direito
274 CR \Administracao/Direito
275 CAMPINAS CR CR |Administracao/Direito
378 CR |Administracao/Direito
423 CR Administracdo/Direito
344 CAMPO LIMPO PAULISTA CR CR |Administra¢do/Direito
035 CAMPOS DO JORDAO 1 +CR CR Administragao/Direito
226 CANDIDO MOTA CR CR Administragao/Direito
037 CAPAO BONITO CR CR |Administracao/Direito




038 CAPIVARI CR CR |Administracao/Direito
388 CR Administracdo/Direito
CARAPICUIBA CR
303 CR |Administracao/Direito
224 CARDOSO CR CR \Administracao/Direito
039 CASA BRANCA CR CR Administragao/Direito
040 CR |Administracao/Direito
CATANDUVA CR
179 CR \Administracao/Direito
205 CERQUEIRA CESAR CR CR Administragdo/Direito
355 (%) CERQUILHO CR CR |Administracao/Direito
178 COLINA CR CR \Administracdo/Direito
041 CONCHAS CR CR |Administracao/Direito
243 CORDEIROPOLIS CR CR /Administra¢ao/Direito
360 COSMOPOLIS CR CR Administracdo/Direito
227 (*%*) CR Administracao/Direito
COTIA CR
286 CR \Administracao/Direito
042 CRUZEIRO CR CR Administragao/Direito
119 CUBATAO CR CR Administragdo/Direito!
043 CUNHA CR CR \Administracao/Direito
044 DESCALVADO CR CR |Administra¢do/Direito
329 DIADEMA CR CR |Administracao/Direito
159 DUARTINA CR CR \Administracdo/Direito
391 EMBU DAS ARTES CR CR |Administracao/Direito




341 CR \Administracao/Direito
370 EMBU-GUACU CR CR Administragao/Direito
091 ESPIRITO SANTO DO PINHAL CR CR |Administracao/Direito
233 ESTRELA D'OESTE 1 1+CR /Administra¢ao/Direito
234 FARTURA CR CR |Administracao/Direito
150 (*) CR |Administra¢do/Direito
FERNANDOPOLIS CR
302 (%) CR Administragao/Direito
401 FERRAZ DE VASCONCELOS CR CR |Administra¢do/Direito
240 CR Administracao/Direito
291(*) FRANCA CR CR Administragao/Direito
046 (*) CR |Administracao/Direito
367 FRANCISCO MORATO CR CR Administracao/Direito
192 FRANCO DA ROCHA CR CR Administragao/Direito
169 GUAIRA CR CR Administragao/Direito
151 GUARARAPES CR CR Administracao/Direito
48 GUARATINGUETA CR CR Administragio/Direito
197 GUARIBA CR CR |Administra¢do/Direito
310 GUARUJA CR CR Administracdo/Direito
176 GUARULHOS CR CR |Administracao/Direito
185 CR \Administracao/Direito
279 CR Administracdo/Direito




393 CR |Administracao/Direito
394 CR Administracdo/Direito
395 CR |Administracao/Direito
361 HORTOLANDIA CR CR \Administracao/Direito
049 IBITINGA CR CR Administragao/Direito
191 IBIUNA CR CR |Administracao/Direito
050 IGARAPAVA CR CR |Administracao/Direito
051 IGUAPE CR CR |Administra¢ao/Direito
368 ILHA SOLTEIRA CR CR |Administracao/Direito
211 INDAIATUBA CR CR Administracdo/Direito
189 ITANHAEM CR CR |Administracao/Direito
201 ITAPECERICA DA SERRA CR CR |Administracao/Direito
052 ITAPETININGA CR CR Administracdo/Direito
053 ITAPEVA CR CR |Administracao/Direito
359 ITAPEVI CR CR |Administracao/Direito
54 ITAPIRA 1 1+CR Administragao/Direito
55 ITAPOLIS CR CR Administragao/Direito
56 ITAPORANGA CR CR Administracao/Direito
419 ITAQUAQUECETUBA CR CR |Administra¢do/Direito
057 ITARARE CR CR Administragao/Direito
058 ITATIBA CR CR \Administracdo/Direito
059 ITU CR CR |Administracao/Direito




060 ITUVERAVA CR CR |Administracao/Direito
062 CR Administragao/Direito
JACAREI CR
396 CR |Administracao/Direito
228 JACUPIRANGA CR CR \Administracao/Direito
152 JALES CR CR |Administracao/Direito
304 JANDIRA CR CR |Administracao/Direito
204 JARDINOPOLIS CR CR Administracdo/Direito
063 CR |Administracao/Direito
JAU CR
241 CR \Administracao/Direito
64 JOSE BONIFACIO CR CR Administragio/Direito
65 JUNDIAI CR CR |Administracao/Direito
196 JUNQUEIROPOLIS CR CR |Administracao/Direito
223 JUQUIA CR CR Administragao/Direito
188 LEME CR CR |Administracao/Direito
161 LENCOIS PAULISTA 1 1+CR |Administra¢do/Direito
66 CR |Administracao/Direito
LIMEIRA CR
399 (**) CR |Administracdo/Direito
67 CR Administracdo/Direito
LINS CR
297 CR |Administracao/Direito
68 LORENA CR CR \Administracao/Direito
69 LUCELIA CR CR Administracdo/Direito




237 MAIRIPORA CR CR |Administracao/Direito
70 CR Administracdo/Direito
180 MARILIA CR CR |Administracao/Direito
400 CR \Administracao/Direito
71 MARTINOPOLIS CR CR Administragao/Direito
170 MATAO CR CR Administragdo/Direito!
365 CR \Administracao/Direito
MAUA CR
339 CR |Administra¢ao/Direito
208 MIGUELOPOLIS CR CR |Administracao/Direito
218 MIRACATU CR CR \Administracdo/Direito
72 MIRASSOL CR CR |Administracao/Direito
73 MOCOCA CR CR |Administracao/Direito
74 CR Administracdo/Direito
287 MOGI DAS CRUZES CR CR |Administracao/Direito
319 CR \Administracao/Direito
216 (*) MOGI GUACU CR CR Administragao/Direito
75 MOGI MIRIM CR CR |Administracao/Direito
76 MONTE ALTO CR CR \Administracao/Direito
77 MONTE APRAZIVEL CR CR |Administra¢ao/Direito
358 MONTE MOR CR CR |Administracao/Direito
336 (%) MORRO AGUDO CR CR |Administracao/Direito
162 NHANDEARA CR CR |Administracao/Direito




292 NOVA ODESSA CR CR \Administracao/Direito
79 NOVO HORIZONTE CR CR |Administracao/Direito
81 ORLANDIA CR CR |Administracao/Direito

213 CR \Administracao/Direito

276 OSASCO CR CR |Administracao/Direito

331 CR |Administracao/Direito
163 OSVALDO CRUZ CR CR Administracdo/Direito
82 CR |Administracao/Direito

OURINHOS CR
313 CR \Administracao/Direito
232 PALMEIRA D'OESTE CR CR Administracdo/Direito
323 (%) PAULINIA CR CR |Administracao/Direito

164 PAULO DE FARIA CR CR /Administra¢ao/Direito
86 PEDERNEIRAS CR CR |Administra¢ao/Direito
87 CR |Administracao/Direito

PENAPOLIS CR

289 CR Administracao/Direito
88 PEREIRA BARRETO CR CR |Administracao/Direito

295 PERUIBE CR CR Administragao/Direito
89 PIEDADE CR CR Administracdo/Direito
90 PINDAMONHANGABA CR CR |Administracao/Direito
92 PIRACAIA CR CR \Administracao/Direito

244 PIRACICABA CR CR Administracdo/Direito




270 CR |Administracao/Direito
94 PIRAJU CR CR Administracdo/Direito
261 PIRAPOZINHO CR CR |Administracao/Direito
96 PIRASSUNUNGA CR CR |Administracdo/Direito
219 POA CR CR Administragao/Direito
99 POMPEIA CR CR |Administracao/Direito
100 PORTO FELIZ CR CR \Administracao/Direito
194 PORTO FERREIRA CR CR |Administra¢do/Direito
POSTO 01 - ZE | POSTO ATEND. AGUAI (CA082 - e
122 ANTIGA 334 ZE) CR CR |Administracao/Direito
POSTO 01 - ZE |POSTO ATEND. CRAVINHOS (CA075 .. e
293 - ANTIGA 193 ZE) CR CR |Administracao/Direito
POSTO 01 - ZE | POSTO ATEND. DOIS CORREGOS .. . e
241 (CA064 - ANTIGA 045 ZE) CR CR |Administracao/Direito
POSTO 01 - ZE |POSTO ATEND. GETULINA (CA072 - . . e
297 ANTIGA 160 ZE) CR CR Administracdo/Direito
POSTO 01 - ZE POSTO ATEND. LARANJAL . . e
142 PAULISTA (CA078 - ANTIGA 209 ZE) CR CR Administragio/Direito
POSTO 01 - ZE POSTO ATEND. NUPORANGA .. e
081 (CAO080 - ANTIGA 235 ZE) CR CR |Administracdo/Direito
POSTO 01 - ZE [POSTO ATEND. PACAEMBU (CA071 - .. . e
196 ANTIGA 154 ZE) CR CR |Administracao/Direito
POSTO 01 - ZE | POSTO ATEND. PIQUETE (CAO083 - . . e
068 ANTIGA 337 ZE) CR CR Administracdo/Direito
POSTO 01 - ZE POSTO ATEND. PIRATININGA . P
023 (CA066 - ANTIGA 097 ZE) CR CR |Administracdo/Direito
POSTO 01 - ZE |POSTO ATEND. STA ROSA VITERBO .. e
133 (CA074 - ANTIGA 173 ZE) CR CR |Administracao/Direito




POSTO 01 - ZE | POSTO ATEND.QUELUZ (CA068 - CR CR |Administracdo/Direito
042 ANTIGA 105 ZE)
317 CR |Administracao/Direito
PRAIA GRANDE CR
406 (**) CR |Administracao/Direito
165 PRESIDENTE BERNARDES CR CR Administragao/Direito
182 CR |Administracao/Direito
PRESIDENTE PRUDENTE CR
402 CR \Administracao/Direito
102 PRESIDENTE VENCESLAU CR CR |Administracao/Direito
167 REGENTE FEIJO CR CR |Administracao/Direito
107 RIBEIRAO BONITO CR CR Administracdo/Direito
382 RIBEIRAO PIRES CR CR |Administracao/Direito
108 CR \Administracao/Direito
305 CR Administracdo/Direito
RIBEIRAO PRETO CR
293 CR |Administracao/Direito
265 CR \Administracao/Direito
110 CR Administragao/Direito
RIO CLARO CR
288 CR |Administracao/Direito
174 CR \Administracao/Direito
283 CR |Administracao/Direito
SAO BERNARDO DO CAMPO CR
409 CR |Administracao/Direito
414 CR Administracdo/Direito
122 SAO JOAO DA BOA VISTA CR CR |Administra¢do/Direito




123 SAO JOAQUIM DA BARRA CR CR |Administracao/Direito
124 SAO JOSE DO RIO PARDO CR CR Administracdo/Direito
125 CR |Administracao/Direito
126 CR \Administracao/Direito
267 SAO JOSE DO RIO PRETO CR CR Administragdo/Direito
268 CR |Administracao/Direito
312 CR \Administracao/Direito
127 CR |Administra¢ao/Direito
411 (**) CR Administra¢ao/Direito
SAO JOSE DOS CAMPOS CR

412 CR Administracdo/Direito
282 CR |Administracao/Direito
128 SAO LUIS DO PARAITINGA CR CR |Administracao/Direito
POST(Z);;I -ZE SA((é :(I)E;A_SAT;?E?GDA‘%%RZ‘%\;{A CR CR /Administra¢ao/Direito
221 SALTO CR CR \Administracao/Direito
111 SANTA ADELIA CR CR Administragdo/Direito
112 SANTA BRANCA CR CR \Administra¢ao/Direito
187 SANTA FE DO SUL CR CR Administragao/Direito
115 SANTA ISABEL CR CR |Administracao/Direito
117 SANTO ANASTACIO CR CR |Administracao/Direito
263 SANTO ANDRE CR CR Administracdo/Direito
264 CR |Administracao/Direito




307 CR |Administracao/Direito
383 CR Administracdo/Direito
306 CR |Administracao/Direito
118 CR \Administracao/Direito
272 SANTOS CR CR Administragao/Direito
273 CR |Administracao/Direito
166 CR \Administracao/Direito
SAO CAETANO DO SUL CR
269 CR |Administra¢ao/Direito
318 SAO MIGUEL ARCANJO 1+CR CR |Administracao/Direito
132 SAO SEBASTIAO CR CR \Administracao/Direito
177 CR |Administracao/Direito
SAO VICENTE CR
340 CR |Administracao/Direito
134 SERRA NEGRA CR CR Administracdo/Direito
109 SERRANA CR CR |Administracao/Direito
135 SERTAOZINHO CR CR \Administracao/Direito
136 SOCORRO CR CR Administragao/Direito
137 CR |Administracao/Direito
271 CR \Administracao/Direito
294 SOROCABA CR CR |Administra¢ao/Direito
342 CR |Administracao/Direito
356 CR \Administracao/Direito
186 SANTA BARBARA D'OESTE CR CR |Administracao/Direito




114 SANTA CRUZ DO RIO PARDO CR CR Administragao/Direito
116 SANTA RITA PASSA QUATRO CR CR |Administra¢ao/Direito
362 SUMARE CR CR Administragao/Direito
181 SUZANO CR CR \Administracao/Direito
324 CR |Administracao/Direito
TABOAO DA SERRA CR
416 CR |Administracdo/Direito
138 TANABI CR CR Administracdo/Direito
139 TAQUARITINGA CR CR |Administracao/Direito
236 TAQUARITUBA CR CR |Administracao/Direito
140 TATU{ CR CR Administracdo/Direito
407 TAUBATE CR CR |Administracao/Direito
330 (%) TEODORO SAMPAIO CR CR |Administracao/Direito
314 TREMEMBE CR CR |Administra¢ao/Direito
143 CR |Administracao/Direito
TUPA CR

184 CR \Administracao/Direito
175 TUPI PAULISTA CR CR |Administracao/Direito
144 UBATUBA CR CR \Administracao/Direito
427 URANIA CR CR Administracdo/Direito
207 URUPES CR CR |Administracao/Direito
34 VALINHOS CR CR \Administracao/Direito
146 VALPARAISO CR CR Administracdo/Direito




229 VARGEM GRANDE DO SUL CR CR |Administracao/Direito
242 VARZEA PAULISTA CR CR Administracdo/Direito
345 VINHEDO CR CR |Administracao/Direito
220 VOTORANTIM CR CR Administracao/Direito
147 VOTUPORANGA CR CR Administracdo/Direito

(*) Cartorio Eleitoral/Unidade com acessibilidade para pessoas com defici€éncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

(**) A 11* Zona Eleitoral de Aragatuba, a 227* Zona Eleitoral de Cotia, a 284" Zona Eleitoral e a 296 Zona Eleitoral,
ambas de Sao Bernardo do Campo, a 343 Zona Eleitoral de Sorocaba, a 387 Zona Eleitoral de Bauru, a 399* Zona
Eleitoral de Limeira, a 406* Zona Eleitoral de Praia Grande, a 411?* Zona Eleitoral de Sao José dos Campos ¢ a 423*
Zona Eleitoral de Campinas, possuem acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, assim, eventual candidato com defici€ncia que
contemple mobilidade reduzida que vier a ser aprovado nesses municipios, aguardara vaga nessas Zonas Eleitorais,
na forma do item [V deste edital.

ANEXO II

UNIDADES DA CAPITAL

(COM VAGAS E PARA CADASTRO RESERVA-CR)

QUANTIDADE DE i
UNIDADE BAIRRO VAGAS POR CURSO
UNIDADE

001* SAO PAULO - BELA | CAPITAL - Bela . .~ s
VISTA Vista CR Administracdo/Direito

002* SAO PAULO -  |CAPITAL - Agua e
PERDIZES Branca CR Administracao/Direito

003* SAO PAULO -  |CAPITAL - Santa e
SANTA IFIGENIA Ifigénia CR Administracao/Direito




004° SAO’PAULO - CAPITAL - CR Administracao/Direito
MOOCA Mooca
J(X)lii)slf/lol%z%g%so’l";\ CAPITﬁ‘i{;i_ ltaim CR Administra¢ao/Direito
006* SAIS[) :ﬁ&lﬁolg VILA CAPI\I/IEﬁEH_aVﬂa CR Administragdo/Direito
020° SA\(/)EI;?_I%L?,‘)_ VALO CAP{;%I&; d(ojap a0 CR Administragdo/Direito
240 SAOPAULO- [CAPITAL - Samo| cp | s giiswagaDieit
stontosho | GarmL e | cp | o
248;$§8§€& 0- Cﬁi};ﬁi i CR Administrag¢ao/Direito
249383&1\%2?\&L0 i Clg:;g;ﬁ:; i CR Administragdo/Direito
250* SAO PAULO - LAPA | CAPITAL - Lapa CR Administracao/Direito
25 IE’ISIiI&}(I)EPI’ﬁgé O- Cf)? II:}II;?({“S i CR Administragdo/Direito
253 ?A&T%IX;%LO i CAIX;:}% d-OVila CR Administragdo/Direito
24 SAON&:‘I[{JIIAO - VILA CAPII\I;[[:E;E‘_ Vila CR Administragdo/Direito
255" SAO\}?;&S - CASA CAPI{;;I&; Casa CR Administragdo/Direito
256;%%%}2%1{/1140 i %ﬁﬂgﬁlﬁé— CR Administra¢ao/Direito
257 sig ggglﬁ(T)E- VILA CAI;E?;;eVﬂa CR Administragio/Direito
IstglI/S\l;‘:I%II:SEIIéO(;) I(rjl 31;1111;;‘(])“11_5 CR Administragdo/Direito
259* SAO PAULO —  |CAPITAL - Satde CR Administracao/Direito




SAUDE

280* SAO PAULO -

CAPITAL -

CAPELA DO SOCORRO | Veleiros R Administragao/Direito
32?;%1%52%0 i %?E;;f:;a- CR Administragdo/Direito
3%5:5{;% %?18[11;8 i CA}ii;é;a;rZila CR Administra¢ao/Direito
346&;{?&%41%140 i CAPI;";ADI;a- Vila CR Administragdo/Direito

347 SAﬁi%[EIﬁ% - VILA CI;I(’)?;ASI;‘;()\QIEL CR Administragdo/Direito

348 SAF(())I};?/I%LS?A_ VILA CAI;I(")Fr[anI;S—aViIa CR Administragdo/Direito
349" ?AA(? :{?ELO i C/%IE;EI;L ) CR Administragdo/Direito
350° SAPOPEMBA (S:Q)I;E;?n]f)a; CR Administracdo/Direito

352 SA}? A};}AI}IJ;J,? A- ITAIM CAP;];;I;S;;‘[aim CR Administragao/Direito
353}1}%2]5??}%;) i gﬁ;giﬁsis_ CR Administragdo/Direito
371 E}%Eﬁ‘g LO- &?ﬂg‘g{;ﬁ; CR Administragdo/Direito

374 Séggggﬁg -RIO C[];igrﬁ; i CR Administragao/Direito
389 séé)R%ASULO i Jargﬁf(iAeIfﬁ;)re CR Administragdo/Direito
390* SAO PAULO — CAPITAL - CR Administra¢do/Direito




CANGAIBA (*)

Cangaiba

3922 SAO PAULO -

CAPITAL - Ponte

PONTE RASA Rasa CR Administrag¢ao/Direito
iiﬁgﬁ\i)lﬁégé}\? A- CAPgﬁi\é Vila CR Administragdo/Direito
398 SAOJi%%%O - VILA CAP;;F:;;I(;S;)Vﬂa CR Administragdo/Direito
403aji‘§%g%i1‘o i C?;g;ﬁ; i CR Administra¢ao/Direito
ssrgopuio. | onm | o i
405;8?3 ]Ig)gg%F(l)ﬁ-C (1:(())NJ : Ji([;ﬂ;ﬁi;a CR Administragdo/Direito
J4 XliaDin/[OS%AOUII:[(I)Ié CAII\’/};[:(I:;;;/ﬂa CR Administragdo/Direito
P:Il{glié(])) (I;ACIfAIig\/EO ((?:i?:dlgéilzkzr CR Administragdo/Direito
418;%%(1){;?RUALO i C?:(E;[;]; i CR Administragdo/Direito
420° SASA??R%Q - VILA JgrAdiILIITQI;S'ﬂ CR Administragio/Direito
T I L —
Li%?;iﬁg }I:QSII:I%’I“ A Cl\?ggﬁlii_ CR Administragdo/Direito
SE(%II{{IIEEGI%%LDO C%I;II;EQ)L i CR Engenharia Elétrica
SE%%?;%E%LDO C%ZEQL i CR Engenharia Civil
SECRETARIA DO CAPITAL - CR Jornalismo
TRIBUNAL Centro
SECRETARIA DO CAPITAL - 1+CR Design Grafico




TRIBUNAL Centro

SECRETARIA DO CAPITAL -

TRIBUNAL Centro CR Informitica
QUANTIDADE
ZONA ‘ DE VAGAS
ELEITORAL AREA BAIRRO POR CURSO
UNIDADE
SECRETARIA ~
DO mi?f;%:: Compras ¢ CACP;I;[?OL CR Administracdo/Direito
TRIBUNAL ¢ -
SECRETARIA Coord. De Servicos e [CAPITAL .
DO Seouranca Centr CR Direito
TRIBUNAL cgurane - entro
SECRETARIA Secdo de Umas  |CAPITAL . ~
DO Eletroni Cent 1+CR Administracdo
TRIBUNAL etronicas - Centro
SECRETARIA Assessoria de Planej. |[CAPITAL . ~
DO Estrat. Eleicd Cent 1+CR Administracao
TRIBUNAL strat. Elei¢Ges - Centro

(*) Cartorio Eleitoral/Unidade com acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos do artigo 11, da Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO



LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio de texto. Ortografia. Acentuagio. Pontuagio. Emprego,

classificacdo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao, interjeicdo
e verbo). Tempos e modos verbais. Significagdo das palavras (antdnimo, sindnimo, homonimo, parénimo).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Sintaxe.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CURSO DE DIREITO

a. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, classificagdo e elementos; Aplicabilidade e eficacia
das normas constitucionais; Do poder constituinte: originario, derivado e decorrente; Controle de
Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle judicial; Dos Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade; Dos Direitos
Politicos; Da Organizacdo do Estado; Da organizagio dos poderes: Poder Judiciario.

b. DIREITO ELEITORAL: Lei n° 4.737 (Codigo Eleitoral), de 15/07/65; Alistamento eleitoral: requisitos,
procedimento e fiscalizagio; Orgios da Justica Eleitoral: composicio e competéncia; Garantias eleitorais:
aspectos gerais, liberdade de escolha e sigilo do voto, limites a presenca da forca; Atos preparatorios da
votagdo: se¢oes eleitorais, mesas receptoras de votos.

CURSO DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Fundamentos e teorias da administragdo. Conceitos de
organizagoes e sistema. Estrutura Organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Comportamento
Organizacional. Departamentalizagdo. Avaliagdo do Desempenho. Gestao de Pessoas. Lideranga. Comunicacio
organizacional. Nogdes de Direito Comercial, Tributario e do Trabalho. Matematica financeira. Conceitos e
Ferramentas da Qualidade.

CURSO DE INFORMATICA: Conceitos basicos Banco de Dados; Conceitos basicos de Instalagdo e configuragio
Hardware e Software; Conceitos basicos de Internet e Intranet; Conceitos basicos de Seguranca da Informagao;
Conceitos de redes locais e redes de comunicacdo; Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Firewall; Internet, navegadores web, aplicativos de correio eletronico; Linguagem SQL, MySQL,
PL/SQL, Oracle,Java, PHP, Delphi, Javascript; Protocolo TCP/IP e enderecamento IP; Seguranca da Informagéo
(Principios, criptografia, assinatura digital e certificados); Sistemas operacionais: Linux e Windows..

CURSO DE COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO: Teorias da Comunicacdo. Historia da Comunicacio e
do Jornalismo. Assessoria de Imprensa. Géneros Jornalisticos. Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera,
elementos, classificagdo, tipos de lead, suite. Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos. Objetividade Jornalistica.
Reportagem: pauta, fontes, pesquisa, planejamento, tipos. Cobertura Jornalistica. Entrevista: conceito, classificagao,
conteudo e preparativos. Foco Narrativo. Processo de construgdo do texto jornalistico: narracdo, descri¢do, exposicao
e didlogo. Design Editorial em Jornalismo: Impresso e Digital . Titulos, antetitulos, subtitulos e olho.
Fotojornalismo. Legendas, graficos, tabelas e créditos. Legislacdo em Jornalismo.

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: Autocad 2D/3D. NBR 6118 - Nogoes de estrutura; NBR 9050 —
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Nogdes de conforto ambiental. Estruturas
de concreto, metalicas e de madeira. Concreto protendido. Fundagdes. Geotecnia. Hidraulica e saneamento. Materiais
de construgdo. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Mecénica dos solos. Urbanismo. Instalagdes prediais elétricas e
hidraulicas.



CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA: Desenho Técnico. Resisténcia dos Materiais. Termodinamica.
Eletricidade Basica. Fundamentos das instalagdes elétricas. Eletromagnetismo. Eletronica basica. Materiais Elétricos.
Circuitos digitais. Circuitos Elétricos. Circuitos Eletronicos. Controle e Automacao. Sistema de transmissao de
dados. Servomecanismos. NBR 5410 — Instalacdes elétricas de baixa tensao.

CURSO DE DESING GRAFICO: Fundamentos e Historia do Design. Computagdo Grafica. Identidade Visual.
Logotipo. Slogan. Briefing. Tipografia. Materiais e Processos Graficos. Diagramagdo. Edi¢cdo de imagens. Efeitos e
preparagdo de imagens para publicagdo. Photoshop. Illustrator. Adobe Indesign.

ANEXO IV

Ao Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE

Processo Seletivo: Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo

Formulario para interposi¢cdo de Recursos

Nome do Candidato:

RG: Estado Emissor: CPF:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: N° da questao:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentagdo do recurso/solicitacdo do candidato:

CIEE/SP | Nucleo de Inteligéncia Operacional de Processos Seletivos Publicos - SP

: "I Documento assinado eletronicamente por WALDIR SEBASTIAO DE NUEVO CAMPOS JUNIOR,
ﬁg!; lj..‘ﬂ PRESIDENTE, em 03/03/2020, as 15:42, conforme art. 1°, § 2°, 111, "a", da Lei 11.419/2006.
N° de Série do Certificado: 2828014284062437505

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1834221 e o codigo
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