GABINETE DA REITORIA

EDITAL N° 063/2020-GRE

INSTRUCOES GERAIS PARA ABERTURA DE
INSCRICOES E REALIZACAO DO 1°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS1-2020, PARA CONTRATACAO DE
PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR POR
TEMPO DETERMINADO.

O Reitor da Universidade Estadual do Oeste do Parana —UNIOESTE, no uso
das atribuicbes legais e estatutarias, atendendo aos termos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parana e considerando:
a Lei Estadual n° 6.174/1970; a Lei Estadual n® 11.713/1997,e suas alteracbes; a Lei
Estadual Complementar n°® 108/2005, alterada pela Lei n° 179/2014; o Decreto
Estadual n® 4.512/2009; o Decreto Estadual n® 7116/2013; o Decreto Estadual n°
10.429/2014; o Decreto Estadual n® 10.875/2014; o Decreto Estadual n° 6.511/2017,
alterado pelo Decreto n® 7961/2017; o Decreto Estadual n°® 9028/2018; o Ato Executivo
n° 33/2020-GRE e 34/2020-GRE, de 22 de junho de 2020; a Resolucdo n°® 235/2016-
CEPE; a Portaria n° 2683/2020-GRE, de 26/06/2020; os protocolos CR n° 60010/11 de
15/06/2020, e a necessidade de atender ao excepcional interesse publico em regime
de urgéncia, para vagas a serem preenchidas durante o ano letivo de 2020 e 2021,

TORNA PUBLICO:

O edital com instrugdes gerais para abertura de inscri¢cdes e realizagao do 1°
Processo Seletivo Simplificado 2020, doravante denominado PSS1-2020, para a
contratacdo de Professor de Ensino Superior, por tempo determinado, para a
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE. As 63 vagas sao distribuidas
por areas de conhecimento ou matérias nos campi nas cidades de Cascavel, Foz do
Iguacu, Francisco Beltrao, Marechal Candido Rondon e Toledo/PR.

As vagas, pré-requisitos, conteados programaticos; remuneracao;
cronograma de e tabela para avaliagdo de curriculo estéo especificados nos Anexos
I, I, Il e IV, partes integrantes deste edital divulgado na integra no endereco eletrénico
www.unioeste.br/concursos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 -0 PSS1-2020 sera regido por este edital e pela Resolugéo n° 235/2016-CEPE,
de 08/12/2016, a qual aprova o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Temporaria de Professor de Ensino Superior da UNIOESTE, disponivel
no endereco eletronico: www.unioeste.br/concursos .
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1.2 — E de competéncia da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos
- COGEPS a execucdo do PSS1-2020, a designacdo das Comissdes e Bancas
Examinadoras responséaveis pela aplicacdo e avaliacdo das provas, apos a indicagao
pelo Colegiado de curso afeto.

1.3 — Além das divulgacdes promovidas pela Assessoria de Imprensa da UNIOESTE,
todos os atos pertinentes ao PSS1-2020 serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.unioeste.br/concursos, e o0s editais de resultados e homologacdes serao
publicados no Suplemento de Concursos do Diario Oficial do Estado do Parana, em
forma de extrato remetendo aos editais na integra no endereco eletrénico.

1.4 — Cabe ao candidato observar as normas estabelecidas na integra deste edital, e a
inscricdo implicard no conhecimento das instrugbes e no compromisso tacito de
aceitacao das condi¢cdes do PSS1-2020.

1.5 - 0O PSS1-2020 se constituira, para todas as areas de conhecimento ou matéria,
de prova didatica com arguicdo, de carater eliminatério e classificatorio sendo a nota
minima de 7,0 (inteiros), prevista para os dias 29 e 30/09/2020; e avaliacdo do
curriculo, de caréater classificatério, somente aos candidatos classificados na prova
didatica com arguicdo. Os documentos para avaliacdo dos curriculos deverdo ser
inseridos no sistema pela internet no periodo de: 16 a 21/10/2020.

1.6 — O numero de vagas, as areas de conhecimento ou matéria, carga horéaria
semanal, local de atuacao, requisitos exigidos e contetdos programaticos, constam do
Anexo I.

1.7 — O candidato aprovado, classificado e convocado, devera comprovar os requisitos
exigidos para o cargo apresentando os documentos descritos no Anexo |, e os demais
solicitados no ato admissional.

1.8 — O vencimento basico da carreira de Magistério do Ensino Superior do Parana
sera conforme carga horaria semanal do regime de trabalho integrado pelo docente
previsto no § 4° da Lei Estadual n® 11.713/1997 e Lei Estadual n® 19.912/2019, descrito
no Anexo Il.

1.9 -O regime juridico para a contratacdo ocorre sob forma de Contrato de Regime
Especial (CRES), conforme dispde a Lei Complementar n°® 108/2005, alterada pela Lei
n° 179/2014 e o Decreto Estadual n® 4512/20009.

1.10 — O cronograma das atividades consta no Anexo lll.
1.11 — A Banca Examinadora devera avaliar os curriculos dos candidatos classificados

na prova didatica com arguicdo, somente pelos itens e parametros da constante da
Tabela no Anexo IV deste Edital.
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1.12 — A solicitacdo de impugnacado deste edital podera ser encaminhada até as 17h
do dia 05/08/2020, pelo e-mail: cogeps@unioeste.br, apresentando a devida
fundamentacé&o sob pena de precluséo deste direito.

1.13 — As inscricbes deverdo ser efetuadas somente por processo eletrdnico no
site www.unioeste.br/concursos, do dia 30/07/2020 até as 17h do dia 02/09/2020,
sendo o dia 03/09/2020, o ultimo prazo para recolhimento da taxa.

1.14 — Os valores das taxas de inscricdo sao proporcionais a Carga Horaria Semanal
e 0 Regime de Trabalho ofertados e a seguir especificado: RT-09 R$ 60,00; RT-12 R$
80,00; RT-20 R$ 120,00 e RT-40 R$ 200,00.

1.15 -0 candidato podera pleitear a isencdo do valor da taxa de inscricdo no periodo
de 30/07/2020 até as 17h do dia 20/08/2020, desde que cumpridas as condi¢cdes
estabelecidas no item 5 deste edital.

2. REQUISITOS GERAIS PARA A VAGA.

2.1- Pode pleitear a vaga o candidato:

a) brasileiro nato ou naturalizado, portugués que tenha obtido a igualdade de direito
estrangeiro que apresente prova de que estd no Brasil em conformidade com a lei
brasileira e que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital e na Resolugdo n°
235/2016-CEPE;

b) portador de diploma de graduagé&o obtido em instituicbes nacionais reconhecidas ou
credenciadas pelo MEC,;

c) portador de diploma de graduacao obtido no exterior, acompanhado de documento
de revalidacao no Brasil por instituicdo competente;

d) portador de diploma de pds-graduacéo lato sensu e/ou stricto sensu obtido (quando
for exigido), obtido em curso reconhecido ou credenciado pela CAPES/MEC,;

e) se portador de diploma de pos-graduacao obtido no exterior, deve ser acompanhado
de documento de revalidacéo por Instituicdo de Ensino Superior brasileira competente,
guando for o caso.

2.2 — O candidato estrangeiro pode inscrever-se mediante a apresentacdo de cédula
de identidade de estrangeiro ou passaporte valido, com visto temporario ou
permanente, que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

2.3 — Os documentos comprobatérios de requisito minimo e das exigéncias
especificadas neste edital devem ser comprovados ap6s aprova¢cdo, no momento
do ato admissional:

a) copia do diploma de curso superior de duracao plena com validade nacional na area
de conhecimento ou matéria a ser provida no PSS1-2020;

b) cépia de diplomas ou certificados de pds-graduacéo na area de conhecimento ou
matéria a ser provida;

c) o diploma do curso de pdOs-graduacdo pode ser substituido por comprovante de
concluséo, conforme legislacéo vigente;
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d) os documentos obtidos no exterior séo aceitos se revalidados na forma legal;
e) copia de outro documento exigido como requisito minimo na area de conhecimento
ou matéria, se for o caso.

2.4 — A comprovacéao do contido na letra “a” do item 2.3, o diploma ou certificado pode
ser substituido por habilitacédo legal correspondente, conforme legislagdo em vigor.

3. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 — Havera reserva de vaga para pessoas com deficiéncia quando o quantitativo de
vagas ofertadas neste edital, por area de conhecimento ou matéria, for superior a 05
(cinco). No caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas, a reserva também sera
aplicada conforme legislacéao.

3.2 — A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas autorizadas para cada area de conhecimento ou
matéria, caso seja ampliada as vagas além do estabelecido neste edital.

3.3 — Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial nos termos da Lei.

3.4 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei,
participara do PSS1-2020 em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
gue concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e o local de aplicacdo das etapas de provas/avaliacao;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 — Para a inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera informar em
campo proprio na ficha de inscrigdo pela internet, caso contrario ndo concorrera a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente. Assim, participara
automaticamente das vagas de ampla concorréncia

3.6 — O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicao, perdera o direito de convocacao as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde
gue classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

3.7 — O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia devera:

a) observar o contido neste edital;

b) estar ciente que, para nomeacao sera submetido a avaliacdo médica nos termos da
legislacdo vigente para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo/classe;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, devera desempenhar sua funcao



conforme as atribuicbes do cargo/classe.

3.8 — Para a avaliacdo médica devera ser observada:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do, inclusive as constantes
do laudo médico;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do cargo/classe a desempenhar;

c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de
trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que
habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacionalmente e internacionalmente.

3.9 — Sera também avaliada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/classe e a
deficiéncia do candidato apenas durante o estagio probatorio.

3.10 — A deficiéncia existente, quando da nomeacéo para o cargo/classe, ndo podera
ser arguida ou utilizada para justificar mudanca de atribuicdes.

3.11 — Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia poderdo
concorrer, além das vagas que lhe sdo destinadas por Lei, a totalidade das vagas,
desde que aprovados, e, observada a ordem geral de classificacao.

3.12 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou
no caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma sera preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

3.13 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de
tempo adicional para a realizacdo das provas previstas, devera requeré-lo no momento
da inscricdo pela internet e anexando coOpia digital de laudo médico atestando a
deficiéncia e a necessidade.

3.14 - O atendimento diferenciado devera obedecer ao critério de viabilidade e o tempo
adicional sera de, no maximo, 1 hora para a prova escrita e de 20 minutos para a prova
didatica com arguicao, e sera publicado por meio de edital.

3.15 — Outros procedimentos poderéo ser adotados com fundamento na Lei Estadual
n° 18.419 de 07 de janeiro de 2015.

4. DA RESERVADE VAGA PARA AFRODESCENDENTES
4.1 - Havera reserva de vaga para afrodescendentes quando o quantitativo de
vagas ofertadas neste edital, por area de conhecimento ou matéria, for superior a 10
(dez). No caso de haver ampliacdo do quantitativo de vagas, a reserva também sera
aplicada conforme legislagéo.

4.2 — Ao afrodescendente fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das



vagas autorizadas e ofertadas para a area de conhecimento ou matéria, caso seja
ampliada as vagas além do estabelecido neste edital.

4.3 — O candidato a vaga reservada para afrodescendente participard do PSS1-2020
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacéo e aos critérios de aprovacao;

c) ao horario e o local de aplicacdo das etapas de avaliacdo/provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 — Para efeito do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que
assim se declarar no ato da inscricéo, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no artigo 4° da Lei
Estadual n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

4.5 — Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera informar em campo
préprio na ficha de inscricdo pela internet, caso contrario ndo concorrera a vaga
reservada, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

4.6 — Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.4 sujeitar-se-a o
candidato as penas da Lei, sem prejuizo:

a) se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio de reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

b) se candidato, a anulacdo da inscricdo no certame e de todos os atos dela
decorrentes;

C) para as situacdes previstas nos itens “a” e “b”, sera assegurado o direito do
contraditorio e da ampla defesa.

4.7 — Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso
de ndo haver candidatos aprovados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 — Pode pleitear dispensa do recolhimento do valor referente a taxa de inscrigéo o
candidato que cumprir as condi¢cdes abaixo estabelecidas, previstas na Resolugéo n°
036/2018-COU, de 05/07/2018:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007;

c) for eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Parana para prestar
servicos no periodo eleitoral visando a preparacéo, execucao e apuracao de eleicbes
oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em dois eventos nos ultimos dois anos
anteriores a data de abertura deste edital, nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de
26/10/2017;



d) ter duas doac¢des de sangue dentro do periodo de doze meses anterior a data da
publicacdo deste edital, nos termos da Lei Estadual n°® 19.293, de 13/12/2017.

5.2 — Alisencao da taxa de inscricdo podera ser solicitada, no momento da inscricdo na
internet, anexando as comprovagdes como documentos digitalizados em um dnico
arquivo pdf.

5.2.1 — Inscritos no CadUnico e membros de familia de baixa renda:

a) no ato da inscricdo € necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento
junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico do Municipio em que reside.

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverao
estar devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a
data da inscricdo no PSS1-2020, sendo de inteira responsabilidade do candidato
procurar o 6rgdo gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizacdo do seu
cadastro.

c) somente serd concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
gue atender, de forma cumulativa, ao disposto nas letras “a’ e “b’ do item 5.1.

5.2.1.1 — para a realizacéo do pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo, se estiver inscrito
no CadUnico e membro de familia de baixa renda, o candidato devera anexar copia
digitalizada da declaracdo que atende a condicéo estabelecida no inciso Il do Decreto
Federal n° 6.135/ 2007, como membro de familia de baixa renda.

5.2.1.2 — Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverao ser
exatamente iguais aos que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico, e estas
informacgdes sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.2 — Eleitores nomeados e convocados para o servigo eleitoral:

a) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a
Justica Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigcéao de:

| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesério, Secretarios e Suplentes;

Il — Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

lIl - Coordenador de Secéo Eleitoral,

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacao e montagem dos locais de votagao.

b) entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada
turno como uma eleicao.

c) para ter direito a isencéo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado
a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou néo.

d) somente serdo validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em
gue foram realizados, até a publicacdo deste Edital.



5.2.2.1 — Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, se eleitores
convocados e nomeados para o servico eleitoral, os candidatos deverdo anexar copia
digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral,
com o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢éo.

5.2.2.2 — O beneficio de que trata a Lei Estadual n°® 19.196, de 26/10/2017 sera valido
por um periodo de dois (02) anos a contar da data em que a ele fez jus.

5.2.3 — Doadores de sangue:

a) o doador de sangue somente terd direito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo se comprovar que realizou duas (02) doacdes de sangue dentro do periodo
de doze (12) meses anterior a data da publicacao do edital do PSS1-2020.

5.2.3.1 — Para a realizacdo do pedido de isencdo da taxa de isen¢ao na condi¢cao de
doador de sangue, o candidato devera anexar cépia digitalizada da declaracdo que
atende a condicdo estabelecida na Lei Estadual n® 19.293/17 expedida pela
entidade coletora, devidamente atualizada.

5.2.3.2 — O beneficio que trata a Lei Estadual n° 19.293, de 13/12/2017, € aplicado
somente se a doacao de sangue for promovida a érgao oficial de satude ou a entidade
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.3 — Em qualquer época, se for constatada a utilizacdo de documentos falsos ou
informacdes incompativeis, a UNIOESTE podera fazer todas as diligéncias necessérias
para o esclarecimento dos fatos. Se tais fatos forem comprovados, o requerimento de
isencdo serd imediatamente indeferido, e 0s responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.4 — Os requerentes tomardao conhecimento do deferimento ou do indeferimento de
suas solicitacdes por edital.

5.5 - Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE procedera a liberagéo
da taxa mediante a inscricéo j& realizada.

5.6 — Seré desconsiderado o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo do candidato que
ja tenha efetuado o respectivo pagamento do no certame em andamento.

5.7 — Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, encaminhado pelo e-mail: cogeps@unioeste.br .

5.8— O resultado da analise dos recursos sera publicado por edital.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1 — As inscricdbes deverdo ser efetuadas somente por processo eletrénico no
site www.unioeste.br/concursos, mediante o preenchimento da inscrigao.

6.1.1 - No caso de haver problemas no acesso ao sistema o candidato devera
encaminhar e-mail para o endereco: nti.desenvolvimento@unioeste.br informando qual
a dificuldade e, para o caso de alteracdes de senha anexar copia do documento de RG
ou CNH do candidato.

6.2 — ApoOs finalizar os dados da inscricdo e gerar o boleto com informacfes do
pagamento, ainda no sistema de inscricdes, o candidato devera acessar o icone:
‘minhas inscricdes”, depois no botao: “acdo” e selecionar em “enviar arquivos”:

a) da opcéao escolhida para isencéo, se for o caso;

b) do curriculo, somente aos classificados na prova didatica com arguicéo; e

C) imprimir boleto.

6.2.1 — Para pontuar o curriculo, somente os candidatos classificados na primeira
etapa: Prova Didatica com Arguicdo, deverdo anexar a esse sistema os documentos
em pdf, no periodo de 16 a 21/10/20

6.3 — O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente, na Caixa
Econdmica Federal ou nas casas lotéricas credenciadas, nos valores de acordo com a
carga horaria e regime de trabalho da area escolhida, a seguir especificado constantes
da Resolucéo n° 053/19-COU, de 13/06/19:

Regime: RT-9 RT-12 | RT-20 RT-40
Taxa R$: | 60,00 |80,00 |120,00 |200,00

6.4 — Antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve certificar-
se de que preenche ou preenchera até a convocacéo, se for o caso, todos os requisitos
exigidos para a participacdo neste Processo de Selecado, pois ndo sera devolvido o
valor da taxa de inscri¢cdo, em hipotese alguma.

6.5 — O candidato pode inscrever-se em até duas vagas, no mesmo Campus, sendo
validadas as duas ultimas inscricbes com as respectivas taxas pagas ou isentas,
mediante a escolha das areas de conhecimento ou matéria citada no Anexo | deste
edital.

6.6 — Para a participacdo na primeira etapa — prova didatica com arguicdo, o candidato
devera apresentar um documento de identificacdo com foto via original e atender ao
disposto nos itens 6.1; 6.2 e 6.3, verificar a publicacdo da homologacéao das inscri¢cdes
e obrigatoriamente estar portando méscara de protecdo contra a Covid19 conforme
determina lei estadual.
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7. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

7.1 - Encerrado o prazo de inscricdo, para homologacao sera verificado:
a) o preenchimento da inscri¢cao, disponivel no site;
b) atempestividade da inscricdo e do pagamento da respectiva taxa;
c) as inscri¢des isentas de taxa de inscricdo, quando for o caso.

7.2 — Do resultado provisério das inscricdes homologadas, cabera pedido recursos sem
efeito suspensivo daquelas que nao figuraram no edital de homologacao.

7.3 — Os recursos devem ser fundamentados e enviados a COGEPS pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br para andlise.

7.4 — Os candidatos cujos recursos tenham sido acolhidos, se for o caso, terdo suas
inscricdes homologadas em edital final.

7.5 — Somente pode submeter-se a primeira etapa: a prova didatica com arguicdo, o
candidato que tiver sua inscricdo homologada, devendo apresentar documento oficial
de identificacdo com foto quando da realizacdo dessa prova

7.6 — Serdao convocados por edital os candidatos com inscricdo homologada a
participarem da primeira etapa: prova didatica com arguicao.

8. DAS BANCAS EXAMINADORAS

8.1 — Para a avaliacdo dos candidatos, é constituida Banca Examinadora composta por
quatro (04) docentes, todos da UNIOESTE, com titulacdo igual ou superior a dos
candidatos da area de conhecimento ou matéria a ser provida, sendo:

a) trés titulares efetivos;

b) um suplente efetivo;

8.2 — Excepcionalmente, a Banca Examinadora podera ser composta, somente, com
docentes de outras IES, mediante justificativa apresentada pelo respectivo Colegiado
de curso, para autorizacao da Reitoria.

8.3 — O edital provisorio de designacdo das Bancas Examinadoras sera divulgado
conforme cronograma do Anexo lll.

8.4 — Quando da publicacdo do edital de designagcdo das Bancas Examinadoras, o
candidato inscrito no PSS1-2020 podera solicitar impugnacado de qualquer um dos
membros da Banca da respectiva area de conhecimento ou matéria, mediante a
fundamentacgéo que indique as razdes da suspei¢cdo ou impedimento, encaminhando
por e-mail: cogeps@unioeste.br para analise do respectivo Colegiado de curso.
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8.5 — O Colegiado de curso devera apreciar o pedido de impugnacédo e, apos
manifestacéo, acolher ou ndo a peticdo, para a respectiva publicagcdo da decisdo com
a manutencdo ou com a nova composicao da Banca Examinadora.

8.6 — Sera publicado edital de designacao de novos membros de Banca Examinadora,
se for o caso.

8.7 — Sera publicado o edital confirmando a designacdo Bancas Examinadoras ou
alterando a sua composicédo, quando for o caso.

8.8 — Caso haja alteracdo no total dos membros da Banca Examinadora de
determinada area de conhecimento ou matéria, serd concedido novo prazo de
impugnacdo desta nova composi¢cdo nos termos do paragrafo 2° do Artigo 20 da
Resolucéo n° 235/2016-CEPE.

8.9 — A Banca Examinadora, somente, podera instalar-se e deliberar com a presenca
de trés de seus membros, cabendo a presidéncia ao membro com maior titulacdo ou,
em caso de empate, ao mais antigo no magistério superior da UNIOESTE.

8.10 — O suplente &, automaticamente, convocado caso ocorra a desisténcia, auséncia
ou impedimento de membro titular da Banca Examinadora.

8.11 - Os integrantes da Banca Examinadora devem participar de todas as etapas de
provas/avaliacbes do PSS1-2020, e ficar disponiveis para atender aos eventuais
recursos interpostos, até a homologacéo dos resultados.

8.12 — Quando da composicdo e publicacdo das Bancas Examinadoras, a
Coordenacdo Local devera encaminhar a COGEPS o Termo de Compromisso e
Declaracdo de Auséncia de Conflitos de Interesse firmado pelos integrantes das
bancas (Anexo VIl da Resolucéo n° 235/2016-CEPE) e anexando copia de diploma da
sua maior titulagéo, pela secédo de Recursos Humanos do Campus, quando for docente
da UNIOESTE.

8.13 — O Termo a ser assinado pelo docente contém a ciéncia de que ele nédo se
enquadra nas situacoes de impedimento com qualquer dos candidatos, a saber:

a) nao sou cdnjuge, companheiro (a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos candidatos inscritos;

b) ndo fui orientador ou coorientador de mestrado ou doutorado, nem supervisor de
pos-doutorado de nenhum dos candidatos inscritos, nos ultimos cinco (05) anos;

c) desconheco a existéncia de qualquer outra situacéo que possa caracterizar conflito
de interesse que impeca minha avaliacdo isenta com membro da banca examinadora;
d) atenderei a todas as normas, prazos e atividades previstas na regulamentacéao deste
PSS1-2020, mantendo sigilo, durante e apds a sua realizagdo, sobre informagfes do
processo de avaliacdo que nao sejam de dominio publico.
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9. DAS ETAPAS DE PROVAS/AVALIACAO

9.1 — O PSS1-2020 constitui-se das seguintes etapas de provas/avaliacao:
a) primeira etapa - prova didatica com arguicao;
b) segunda etapa - avaliacao do curriculo.

9.2 — A prova didatica com arguicéo tem carater eliminatorio e classificatério e a nota
minima para aprovagdo deve ser sete (7,0) inteiros e, a avaliagdo do curriculo tem
carater classificatorio.

9.3 — A prova didatica com arguicao, a avaliacdo do curriculo e o sorteio do niumero do
ponto serdo realizados no campus para o qual a vaga € ofertada nas datas e horérios
estabelecidos neste edital, cabendo aos candidatos comparecerem, pontualmente, sob
pena de desclassificagéo.

9.4 — Nao havera segunda chamada para a prova didatica com argui¢céo, independente
do motivo.

9.5 — Para a participacdo no PSS1-2020, o candidato devera apresentar documento
oficial de identidade.

9.6 — O conteudo programatico a ser exigido nas provas do PSS1-2020, para as vagas
de determinada area de conhecimento ou matéria, € composto por cinco (05) pontos e
publicado no Anexo | deste edital.

9.7 — As provas serao realizadas em lingua portuguesa, salvo nos casos de exigéncia
especifica se prevista neste Edital.

9.8 — A COGEPS convocaré por edital os candidatos com inscricdo homologada para
a participacao na prova didatica com arguicao, informando o dia, o horario e o local
para o sorteio do nimero do ponto para a prova e as medidas, necessaria a época das
provas, de protecdo a contaminacao pelo Coronavirus.

10.PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DIDATICA COM ARGUICAO

10.1 — A prova didatica com arguicao, de carater eliminatorio e classificatorio, aberta
ao publico, é aquela em que o candidato profere aula publica com arguicdo sobre o
tema do numero do ponto sorteado da listagem do conteddo programatico, idéntico
para todos os candidatos (da area de conhecimento ou matéria daquele Campus).

10.2 — Podem participar da prova didatica com arguicdo somente os candidatos com
inscricdo homologada.

10.3 — O ndo comparecimento do candidato no sorteio do nimero do ponto, no sorteio
da ordem de apresentacédo da aula e na apresentacao da aula da prova didatica com
arguicdo, nos horarios estabelecidos, implicara sua desclassificacao.
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10.4 — A presenca dos candidatos é obrigatoria para o sorteio do nimero do ponto da
prova didatica com arguicao, e serdo adotados 0s seguintes procedimentos:

a) 0 acesso ao local do sorteio do numero do ponto para a prova didatica com arguicao
deve ser liberado as 8h20min, para acesso dos candidatos, e fechado as 8h50min
antes da realizacéo das atividades;

b) é de responsabilidade do candidato comparecer ao local, no dia e horario previstos
em Edital com antecedéncia, sob pena de desclassificacéo;

¢) o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto e assinar a lista
de presenca.

d) fica vedado o acesso ao local do sorteio do nimero do ponto, apds o horério previsto,
independente do motivo.

10.5 — A Coordenacéo Local deve iniciar os procedimentos para o sorteio do ponto as
9h,da data estabelecida e na presenca dos candidatos convocados para esta etapa,
com as orientacbes gerais e o sorteio de um Unico niumero de ponto dentre 0os cinco
(05) pontos da listagem do contetdo programatico, publicados em edital, que vale para
todas as areas de conhecimento ou matéria daquele Campus.

10.6 - Fica assegurado a cada candidato um prazo minimo de doze (12) horas, a partir
do horéario do sorteio do niumero do ponto, para a sua apresentacdo para a prova
didatica com arguicdo, salvo caso em que a antecipacdo venha a ser solicitada,
formalmente, pelo proprio candidato, consentida pela Banca Examinadora e pelos
demais candidatos.

10.7 — A Banca Examinadora, as 8h, da data estabelecida, nas salas designadas pela
Comisséo Local procede, na presenca de todos os candidatos, o sorteio da ordem de
apresentacao de cada candidato, e registra a ordem e a presenca dos candidatos nos
formularios proprios, sendo que a auséncia implicard sua desclassificacéo.

10.8 — A prova didatica com arguigdo inicia-se logo apos a definicdo da ordem de
apresentacao dos candidatos, ou seja, as 8h30min, da data estabelecida.

10.9 — E vedado ao candidato assistir & prova didatica com arguicdo de outro candidato.

10.10 - Iniciada a prova didatica com arguicdo ndo € mais permitida a entrada de
publico.

10.11 — Na prova didéatica com arguicéo, cada candidato é avaliado sob os parametros
estabelecidos no artigo 44 e pelos critérios do Anexo XllI da Resolucdo n°® 235/2016-
CEPE.

10.12 - Os recursos didaticos a serem utilizados sdo de livre escolha do candidato e
estardo disponiveis na sala, quadro de giz ou equivalente o equipamento de multimidia,
O candidato pode solicitar, com antecedéncia, outros equipamentos disponiveis no
campus e, se ndo disponiveis, devem ser providenciados pelo proprio candidato.
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10.13 — O candidato devera entregar uma cépia do plano de aula a cada membro da
Banca Examinadora antes de iniciar a parte expositiva, que sera anexada a ata de
avaliagao.

10.14 - O candidato que comparecer na Prova Didatica com Arguicdo, mesmo que
tenha assinado a listagem de presenca do sorteio do ponto e ordem de apresentacao
ou ndo entregar o plano de aula no inicio da prova didatica recebera nota 0,00 (zero)
no mapa de notas e, automaticamente, sera desclassificado.

10.15 - A prova didatica com arguicdo compreende uma parte expositiva com duracao
minima de trinta (30) minutos e duragcdo méaxima de quarenta e cinco (45) minutos,
seguida da arguicdo, num maximo de trinta (30) minutos, pelos integrantes da Banca
Examinadora.

10.16 — O candidato que nao atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido no item 10.15
recebera nota 0,00 (zero) e, automaticamente, sera desclassificado.

10.17 — Durante a parte expositiva, o candidato ndo deve ser interrompido sob qualquer
forma ou pretexto, exceto diante de caso fortuito ou de forga maior.

10.18 — A arguicdo pelos membros da Banca Examinadora, como procedimento
integrante da prova didatica com arguicao, da-se sobre 0 mesmo ponto e, também, em
carater publico, com questdes de mesmo grau de exigéncia para todos os candidatos,
formuladas por todos os membros da Banca.

10.19 - Para a avaliacdo da prova didatica com arguicdo, cada membro da Banca
examinadora deve atribuir ao candidato nota na escala de zero (0) a dez (10) pontos,
utilizando o formulério do Anexo Xlll da Resolug&o n° 235/2016-CEPE.

10.20 — A Banca Examinadora deverd lancgar a nota final de cada candidato e efetuar
a média aritmética das notas atribuidas no mapa geral de notas, conforme Anexo XV
da Resolugéo n°® 235/2016-CEPE.

10.21 — O candidato que nédo alcancar, na prova didatica com arguicdo, nota minima
de sete (7,0) pontos na escala de zero (0) a dez (10) fica, automaticamente,
desclassificado.

10.22 — Apo6s o encerramento da prova didatica com arguicdo e lancadas todas as
notas nos formularios, o presidente da Banca Examinadora encaminhara, de imediato,
a Coordenacédo Local todos os documentos relativos aos resultados para viabilizar a
publicacdo em edital pela COGEPS.

10.23 — Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentada, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliagcdo da prova didatica com arguicdo no
prazo estabelecido.
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10.23.1 - O pedido reconsideracdo devera ser encaminhado pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br.

10.23.2 - O pedido de reconsideracao sera encaminhado a Coordenacao Local para
repassar a respectiva Banca Examinadora, observando-se o prazo estabelecido, sob
pena de preclusdo desse direito.

10.23.3 -0 candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliagdo para elaborar e fundamentar sua peti¢éao, tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliacéo, ou;

b) solicitar cépia digitalizada de sua avaliacdo que serd encaminhada por e-mail e,
nesse caso, a COGEPS e a Coordenacdo Local ndo se responsabilizam pela
seguranca do documentado digitalizado.

10.24 — A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracao e lavrar Ata
fundamentada para publicacdo da deciséo por edital.

10.25 — As respostas acerca dos pedidos de reconsideracdo da Prova Didatica com
Arguicao serao publicadas em edital.

10.26 — Do resultado do pedido de reconsideracdo ndo cabem recursos as instancias
superiores, exceto nos casos de ilegalidade.

10.27 — O resultado final da prova didatica com arguicao sera publicado em edital.

10.28 — O candidato considerado reprovado na prova didatica com arguicao estara
impedido de participar da segunda etapa do PSS1-2020, ou seja, da avaliacdo do
curriculo.

10.29 - A avaliagdo do curriculo como segunda etapa do PSS1-2020 aplica-se,
somente, aos candidatos aprovados na prova didatica com arguicao.

11.ENTREGA DA DOCUI\/IENTAC}AO PARA A SEGUNDA ETAPA - DA
AVALIACAO DO CURRICULO

11.1 — A documentacéo exigida para a segunda etapa - avaliagdo do curriculo, deve
ser anexada ao sistema de inscricdes pela internet, no periodo de 16 a 21/10/2020,
apos a publicacdo do resultado da primeira etapa — prova didatica com arguicéo,
apenas para os aprovados na primeira etapa.

11.2 — O candidato classificado devera anexar em um unico arquivo pdf, os
seguintes documentos:

a) copia da inscricao ou folha de rosto com a identificacdo do candidato, o Campus e a
disciplina e numero da inscri¢éao;

b) uma cépia do curriculo da Plataforma Lattes do CNPq, comprovando com 0s
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documentos na sequéncia dos itens constantes na tabela de pontuacdo conforme
modelo do Anexo IV deste Edital;

c) Para a comprovacao dos artigos publicados, se for o caso, anexar somente as
copias: da capa; do indice da revista e a primeira e da ultima pagina da publicacéo.

11.3 — O curriculo lattes e sua comprovacao devem estar atualizados até a data
estabelecida para anexar a documentacao no sistema da internet, e as atualizacdes
posteriores nao seréo pontuadas.

11.4 — O candidato que ndo anexar a documentagcdo para a avaliagdo do curriculo
recebera pontuacao zero (0), se estiver classificado para participar dessa etapa, no
entanto, ndo sera eliminado do Processo de Selecéo.

11.5 — Posterior ao prazo estabelecido para anexar a documentagédo do curriculo, é
vedada substituicdo ou a inclusdo de documentos para incrementar o curriculo.

11.6 — A relacéo dos candidatos que apresentaram a documentacao para a avaliacdo
do curriculo sera publicada em edital, para ciéncia dos candidatos.

12.DA SEGUNDA ETAPA - DA AVALIAQAO DO CURRICULO
12.1 — A avaliacdo do curriculo, de carater classificatorio, é realizada pela Banca
Examinadora, em sessédo reservada, onde cada candidato é avaliado somente pelos
itens e os parametros estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

12.2 — Somente devem ser apreciados e atribuidos pontos aos itens constantes da
tabela de pontuacao e que tiverem o respectivo documento comprobatério.

12.3 — A avaliagdo do curriculo sera realizada pela mesma Banca designada na
primeira etapa.

12.4 — A pontuacéo final, em escala de zero (0) a dez (10), € obtida pela pontuacéo
atribuida na tabela de pontuacgéo dividida por 100.

12.5 — O candidato que foi aprovado na prova didatica com argui¢éo e que ndo anexou
a documentacdo para a avaliacdo do curriculo recebera pontuacédo zero (0) nesta
etapa, mais nao sendo eliminado do PSS1-2020.

12.6 — Uma vez realizada a pontuacéo do curriculo com o preenchimento da tabela de
pontuacao e concedida a pontuacdo do candidato, o presidente da Banca Examinadora
encaminha o resultado da avaliacdo a Coordenacéo Local para viabilizar a publicacao
em edital.

12.7 - Os resultados da avaliacdo do curriculo serdo publicados em edital,
discriminando a pontuacéo final de cada candidato.
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12.8 — Cabera pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, a Banca
Examinadora, acerca do resultado da avaliacao do curriculo.

12.8.1 — O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado pelo e-mail:
cogeps@unioeste.br.

12.8.2 - O pedido de reconsideracdo sera encaminhado a Coordenacéo Local para
repassar a respectiva Banca Examinadora, observando o prazo estabelecido, sob pena
de precluséo desse direito.

12.8.3 — O candidato podera solicitar informacdes ou documentos referentes a sua
avaliagdo para elaborar e fundamentar sua peti¢éo, tais como:

a) o “pedido de vistas assistidas” somente de sua avaliagao, ou;

b) solicitar cépia digitalizada de sua avaliacdo que sera encaminhada por e-mail e,
nesse caso, a COGEPS e a Coordenacdo Local ndo se responsabilizam pela
seguranca do documentado digitalizado.

12.9 — A Banca Examinadora devera analisar o pedido de reconsideracao, e lavrar Ata
fundamentada para publicacdo da decisao por edital.

12.10 — As respostas acerca dos pedidos de reconsideracdo da avaliacdo do curriculo
serdo publicadas em edital.

12.11 - O resultado final da avaliagdo do curriculo sera publicado em edital.
13.DO LANCAMENTO DOS RESULTADOS

13.1 - O preenchimento dos mapas de notas de todas as provas/avaliagdes, nas suas
diversas etapas, fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e a conferéncia
sob responsabilidade administrativa da Coordenagéo Local.

13.2 — O calculo da média final fica sob a responsabilidade da Banca Examinadora, e
cabe a mesma o encaminhamento das notas a Coordenacao Local.

13.3 — Por encaminhamento das notas entende-se a entrega de todos os formularios
de avaliacdo dos candidatos, devidamente, preenchidos, assinados e datados.

13.4 — A Banca Examinadora deve utilizar o mapa geral de notas para a composi¢cao
da nota final de cada candidato, utilizando o Anexo XVII da Resolucdo n° 235/2016-
CEPE.

13.5 — Para atender aos prazos de recursos e pedidos de reconsideracdo, de
resultados, a Coordenacao Local deve encaminhar os documentos a COGEPS, de
imediato, para as devidas publicacdes.
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14.DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

14.1 — Para a composicéo da nota final e classificacdo dos candidatos, o célculo sera
pela média aritmética, conforme a seguinte ponderacao:

a) prova didatica com arguicdo com peso sete (7);

b) avaliacdo do curriculo com peso trés (3).

14.2 — A pontuacdo final para a classificagdo dos candidatos € resultante da soma das
notas das duas etapas e respectiva ponderacdo, dados pelo escore, dividida por dez
(20).

14.3 — O somatoério dos resultados deve ser apresentado com duas casas decimais, e
o devido arredondamento na terceira casa, se for o caso.

14.4 — O arredondamento da nota, se necessario, € feito mantendo-se apenas duas
casas apos a virgula mediante a utilizacdo da regra universal de aproximacéao, segundo
a qual quando o terceiro nimero subsequente a virgula for de zero a quatro, permanece
invariavel o segundo numero subsequente a virgula e, quando o terceiro nimero
subsequente a virgula for de cinco a nove, é o segundo nimero subsequente a virgula
acrescido de uma unidade.

14.5 — Para o lancamento da nota final de cada candidato, a Banca Examinadora
devera utilizar o mapa geral de notas por candidato conforme o Anexo XVII da
Resolucéo n° 235/2016-CEPE.

14.6 — A classificacdo dos candidatos aprovados no PSS1-2020 deve obedecer a
ordem decrescente da pontuacédo final obtida por eles, considerando os critérios de
desempate, quando necessario.

14.7 — Em caso de empate, devera ser observada a vantagem obtida, pela ordem, nos
seguintes critérios de desempate:

a) idade mais elevada na forma do artigo 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior nota na prova didatica com arguicao;

¢) maior nota na avaliagcdo do curriculo;

d) idade mais elevada.

14.8 — O resultado final e a classificacdo dos candidatos seréo divulgados em edital.

15.DO DIREITO A RECURSO

15.1 — Contra o resultado final do PSS1-2020 cabera recurso, com efeito suspensivo,
por &rea de conhecimento ou matéria, somente, nos casos de arguicao de ilegalidade
por inobservancia das disposicdes legais, estatutarias e regimentais, ao Conselho
Universitario (COU).
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15.2 — O pedido de recurso devera ser protocolizado no Campus ou na Reitoria e
encaminhado ao Gabinete da Reitoria por area de conhecimento ou matéria,
devidamente, instruido, e aguardar posicionamento juridico.

15.3 — Apos o pronunciamento da Procuradoria Juridica e acolhida a admissibilidade
do recurso, a peticdo sera encaminhada ao COU.

15.4 — Caso haja a admissibilidade do recurso, o COU se pronunciara no prazo de
sessenta (60) dias Uteis para anélise do mérito e, somente pelo voto de dois tercos de
seus membros, pode modificar ou anular a decisdo recorrida.

15.5 — No caso de anulacédo do PSS1-2020, a UNIOESTE providenciara a abertura de
novo Processo de Selegcéo no prazo de sessenta (60) dias.

16.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

16.1 — Encerrado o prazo de recursos, os resultados serdo encaminhados para
homologacao por portaria do Reitor.

17.DA CONTRATACAO E EXERCICIO

17.1 — A contratacdo obedece a ordem classificatéria, sendo efetivada no nivel inicial
das diferentes classes da carreira, de acordo com as normas vigentes, e se dara logo
apo6s a homologacéo do resultado final do PSS1-2020.

17.2 — Os candidatos aprovados e classificados devem manter seu endereco atualizado
no sistema pela internet durante o prazo de validade do PSS1-2020.

17.3 — O candidato convocado tem o prazo de até quinze (15) dias, contados da
publicacdo do edital de convocacdo, para comparecer a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH), munido da documentacdo exigida no ato da convocacao, bem
como as relativas ao pré-requisito previsto neste edital, ndo sendo permitida a
desisténcia da ordem classificatoria.

17.4 — O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no edital de
convocacdo perderd, automaticamente, a vaga, e a PRORH convocara o candidato
subsequente, se houver, adotando os mesmos procedimentos.

18.DO PRAZO DE VALIDADE
18.1 — O prazo de validade do PSS1-2020 é de um (01) ano, prorrogavel uma vez por

igual periodo, contados da data da publicacdo da homologacdo dos resultados no
Diario Oficial do Estado.
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19.DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 — Caso surjam novas vagas, durante o periodo de validade do PSS1-2020 na
mesma é&rea de conhecimento ou matéria, os candidatos aprovados podem ser
convocados, observadas a ordem de classificacdo e as demais exigéncias normativas,
para contratacdo nos regimes de trabalho, conforme necessidade da UNIOESTE.

19.2 - Ficam impedidos de concorrer ao PSS1-2020 os candidatos que participaram
de reuniBes decisorias sobre esta selecdo, desde sua proposta de abertura até a
homologacéao final dos resultados.

19.3 — O candidato contratado € lotado no Centro do respectivo campus, de acordo
com a area de conhecimento ou matéria ofertada pelo PSS1-2020, devendo ministrar
todas as disciplinas ofertadas e indicadas pelo Centro.

19.4 — Os documentos deste processo ficardao arquivados na UNIOESTE pelo prazo de
dois (02) anos, contados da publicacdo da homologacédo dos resultados.

19.5 — As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do PSS1-
2020, correrdo a expensas, exclusiva, do candidato, incluindo os custos com o0s
exames de laboratdrio necessarios a inspecao meédica oficial.

19.6 — Os casos omissos serao resolvidos pela COGEPS ou, se for o caso, submetidos
a apreciacdo do 6rgdo competente, nos termos do Regimento Geral da UNIOESTE.

20.CONTATOS PARA INFORMACOES

Campus de Cascavel - Fone: (45)3220-3212

Campus de Foz do Iguagu - Fone: (45)3576-8105

Campus de Francisco Beltréo - Fone: (46)3520-4842

Campus de Marechal Candido Rondon - Fone: (45)3284-7915

Campus de Toledo - Fone: (45)3379-70009.

Reitoria — COGEPS — Fone (45)3220-3100 ou 3220-3099.

Reitoria — Pré-Reitoria de Recursos Humanos — Fone (45) 3220.3119, para os
casos de convocacao de candidatos.

Publique-se e cumpra-se.

Cascavel, 29 de julho 2020.

ALEXANDRE DE ALMEIDA WEBBER
Reitor
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Anexo | do Edital n® 063/2020-GRE, de 29 de julho de 2020.
Das areas de conhecimento, do niumero de vagas e carga horaria semanal, do
local de atuacdo/exercicio, dos requisitos especificos exigidos para a
contratacdo e da Listagem dos pontos do conteddo programatico para a prova
didatica com arguicéo.

1.CAMPUS DE CASCAVEL

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

Area de conhecimento: Prétese Dentéaria

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em: Odontologia. Mestrado em Odontologia e
Especializacdo em Prétese Dentaria OU Mestrado na area de Protese Dentéria.
Inscricao junto ao Conselho Profissional da Categoria: CRO

Conteudo Programaético:

1. Selecao de cor em ceramicas odontoldgicas;

2. Principios biomecéanicos para o preparo de coroa total;

3. Moldagem funcional em prétese total,

4. Instalacao de proéteses totais;

5. Planejamento de préteses parciais removiveis convencionais.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Area de conhecimento: Energia

Vagas e C.H.: 1vaga— RT 12 (Cadastro de Reserva)
Requisito (s): Graduacdo em Engenharias

Conteudo Programaético:

1. InstalagBes Elétricas Residenciais, Prediais e Agroindustriais;
2. Circuitos Resistivos, Indutivos e Capacitivos;

3. Instrumentos de Medidas Elétricas;

4. Energizacao Rural e Fontes Renovaveis de Energia;

5. Motores Elétricos Monofasicos e Trifasicos.
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Area de conhecimento: Engenharia Mecanica

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Engenharia Mecanica ou Engenharia Agricola

Conteudo Programaético:

1. Estética dos pontos materiais e equilibrio de corpos rigidos;

2. Mecanismos de transmissdo de movimentos por contato direto e por elementos
flexiveis;

3. Desenho mecéanico;

4. Dimensionamento de elementos de maquinas;

5. Projetos de maquinas agricolas.

Area de conhecimento: Geotecnia

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Engenharia Civil

Conteudo Programaético:

1. Mapas geoldgicos;

2. Propagacéo de tensfes no solo;

3. Resisténcia ao cisalhamento dos solos;

4. Capacidade de carga de fundacdes diretas;

5. Capacidade de carga de fundacdes profundas.

CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS E FARMACEUTICAS - CCMF

Area de conhecimento: Doencas Transmissiveis/Pratica Médica Integrativa

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 9 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduagdo em: Medicina. Especializagdo em: Doencas infecciosas e
parasitarias/Residéncia Médica pela CNR ou titulo de especialista pela S.B.I. Inscrigdo
junto ao Conselho Profissional da Categoria.

Conteudo Programaético:

1.Infec¢des hospitalares;

2. Aids e infec¢des oportunistas;

3. Micoses sistémicas;

4. Arboviroses;

5. Sindrome Ictero-febril aguda e hemorragica.
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Area de conhecimento: Internato Médico em Salide Coletiva

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da
Categoria:

Conteudo Programatico:

1. Sistema unico de Saude — Legislacéo;

2. Redes de Atencdo a Saude no Parana;

3. Dermatoses prevalentes na Atencéo Basica;

4. Doencas de notificacdo compulséria e investigacdo de surto;
5. Principais Dermatoses ocupacionais na atencao basica

Area de conhecimento: Pratica Médica Integrativa/Dermatologia

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduagcao em: Medicina. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da
Categoria:

Conteudo Programaético:

1. Medicina Integrativa;

2. Prética Médica Integrativa;

3. Micoses Superficiais;

4. Zoonoses;

5. Dermatoses Eritemato-escamosas.

Area de conhecimento: Psiquiatria/Pratica Médica Integrativa

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 12 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em: Medicina. Especializacdo em Psiquiatria. Inscricao
junto ao Conselho Profissional da Categoria:

Conteudo Programaético:

1. Esquizofrenia;

2. Transtorno de humor, depresséao, transtorno da ansiedade generalizada, transtorno
bipolar;

3. Transtorno relacionado ao uso de alcool e drogas;

4. T.D.AH;

5. Principais transtornos psiquiatricos na senilidade.
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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA

Area de conhecimento: Contabilidade e Governanca Publica

Vagas e C.H.: 1 Vaga— RT 40 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Contabilidade. Mestre em Contabilidade.

Conteudo Programaético:

1. Classificacao legal da despesa orgcamentaria,
2. Limites com gastos de pessoal;

3. Plano Plurianual (PPA);

4. Classificacdo legal da receita orcamentéria;
5. Créditos orcamentarios adicionais.

2. CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

Area de conhecimento: Praticas em Contabilidade

Vagas e C.H.: 1 Vaga— RT 12 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Ciéncias Contdbeis. Especializacdo em:
“Contabilidade” e/ou “Auditoria” e/ou “Controladoria” e/ou “Pericia” ou “Contabilidade
Tributaria”. Experiéncia comprovada em Escritério Contabil (24 meses). Inscricao
junto ao Conselho Profissional da Categoria: Registro Conselho Regional de
Contabilidade "Ativo".

Conteudo Programaético:

1. Préticas na contabilizacdo de operacdes comerciais e prestacédo de servicos;

2. Praticas na contabilizacdo de recursos humanos (folha de pagamento);

3. Praticas na contabilizacdo de apuracdes tributarias (fiscal e trabalhista);

4. Praticas na elaboracdo das demonstracfes contabeis obrigatorias;

5. Praticas na mensuracao de ativos, passivos, patriménio liquido e lucro liquido.

Area de conhecimento: Contabilidade Geral

Vagas e C.H.: 1 Vaga— RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Ciéncias Contabeis. Especializagdo em:
“Contabilidade” e/ou “Auditoria” e/ou “Controladoria” e/ou “Pericia” ou “Contabilidade
Tributaria”.

Conteudo Programaético:

1. Auditoria e Pericia Contabil;

2. Mensuracao Contabil de Ativo, Passivo, PL, Receitas e Despesas;

3. Contabilidade de Custos;

4. Analise das Demonstracdes Contabeis;

5. Contabilidade Societaria.
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Area de conhecimento: Direito Privado

Vagas e C.H.: 2 Vagas — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Direito. Mestrado em Direito e areas afins. Inscricao
junto ao Conselho Profissional da Categoria: OAB.

Conteudo Programaético:

1. Sujeitos de Direito. Personalidade Juridica. Pessoas naturais: estado e
capacidade, incapacidade, emancipacdo. Direitos da personalidade. Pessoas
Juridicas;

2. Direito empresarial: Empresa e empresario. Micro empresa e empresario de
pequeno porte;

3. Teoria geral dos Contratos: principios. Contrato de compra e venda: obrigacfes do
vendedor e do comprador, modalidades. Direito de reter a coisa. Compra e venda
com reserva de dominio;

4. Da posse: espécies, aquisicao e perda. Protecdo da posse. A¢Bes possessorias.

5. As familias na CF de 1988. Do Casamento: efeitos juridicos. Unido Estavel.
Separacao e Divorcio.

CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E SAUDE - CELS

Area de conhecimento: Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em: Letras-Portugués/inglés ou Letras-Inglés. Mestrado
em: Letras, ou linguistica, ou Linguistica Aplicada, ou Inglés, ou Sociedade Cultura e
Fronteiras, ou Ensino, ou Educacéo.

Conteudo Programaético:

1. Methods and Approaches in Foreign Language Teaching and Learning;

2. English Language Literature from the Medieval Times to the 18th century;

3. English Language Literature from the 19th to the 21st century;

4. Teaching English Grammar;

5. Teaching English Language Literature in EFL classrooms.

OBSERVACAO: A PROVA SERA APLICADA EM LINGUA INGLESA
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3.CAMPUS DE FRANCISCO BELTRAO

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE- CCS

Area de conhecimento: Angiologia

Vagas e C.H.: 1vaga— RT 12

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
Angiologia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Principais doengas dos troncos arteriais, venosos e linfaticos;
2. Semiologia vascular;

3. Exames complementares em angiologia;

4. Patologia de artérias, veias e linfedema;

5. Gangrena diabética e sindrome do desfiladeiro toracico.

Area de conhecimento: Cardiologia

Vagas e C.H.. 1vaga— RT 9

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
Cardiologia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Hipertenséo arterial sistémica e crise hipertensiva;

2. Insuficiéncia cardiaca congestiva e miocardites;

3. LesBes oro-valvares mitrais e endocardite infecciosa;

4. Arritmias cardiacas, bradiarritmias e taquiarritmias;

5. Choque cardiogénico e infarto agudo do miocardio.

Area de conhecimento: Ginecologia e Obstetricia e Internato Médico em Ginecologia
e Obstetricia

Vagas e C.H.: 5vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
ginecologia e obstetricia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.
Conteudo Programaético:

1. Amenorreias;

2. Vulvovaginites;

3. Endometriose;

4. Sangramento do 1° trimestre gestacional;

5. DHEG.
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Area de conhecimento: Pediatria e Internato Médico em Pediatria

Vagas e C.H.: 5 vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
Pediatria. Inscricao junto ao Conselho Profissional da Categoria.

Conteudo Programaético:

1. Pneumonias na infancia;

2. Diarreias agudas e crdnicas na infancia;
3. Sindrome nefritica e nefrotica;

4, Diabetes mellitus na infancia;

5. Urgéncias e emergéncias na pediatria.

Area de conhecimento: Internato Médico em Clinica Cirdrgica

Vagas e C.H.: 5vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou Residéncia Médica em
Cirurgia. Inscricéo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Atendimento inicial do politraumatizado;
2. Trauma abdominal,

3. Cirurgias gastricas;

4. Abdome agudo;

5. Patologias da hepatobiliares.

Area de conhecimento: Internato Médico em Atencéo Béasica e Salude Coletiva

Vagas e C.H.: 5vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da
categoria.

Conteudo Programaético:

1. Sistema Unico de Saude - legislacao;

2. Saude mental,

3. Dermatoses prevalentes na atencao basica;

4. Doencas de notificagdo compulséria e investigacdo de surto;
5. Acompanhamento pré-natal na atencao basica.
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Area de conhecimento: Internato Médico em Clinica Médica

Vagas e C.H.: 5 vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
clinica médica. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

. Diabetes mellitus;

. Acidente vascular cerebral,
. Insuficiéncia renal;

. Pneumonias comunitarias;
. Anemias.

abrwNPEF-

Area de conhecimento: Internato Médico em Urgéncia e Emergéncia

Vagas e C.H.: 5 vagas — RT 20

Requisito (s):Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
clinica médica, terapia intensiva, cirurgia geral, anestesiologia ou areas afins.
Comprovante de experiéncia de 02 (dois) anos na area do atendimento, ou curso de
Advanced Trauma Life Suport (ATLS) ou Advanced Trauma Care for Nurses (ACLS)
ou Pre Hospital Trauma Life Support (PHTLS). Inscricdo junto ao Conselho
Profissional da categoria

Conteudo Programaético:

1. Atendimento inicial ao politraumatizado;

2. Lesdes das vias aéreas;

3. Choque de disturbios hidroeletroliticos no politraumatizado;
4. Trauma toracico abdominal;

5. Trauma do sistema nervoso central.

Area de conhecimento: Medicina Legal

Vagas e C.H.:. 1vaga— RT 9

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
medicina legal, ou clinica, ou cirurgia ou areas afins. Experiéncia comprovada em
medicina legal. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Medicina legal: conceitos e aplicagdes;

2. Medicina legal e bioética;

3. Exercicio legal e ilegal da medicina no Brasil,
4. Areas de atuacdo pericial na medicina;

5. Estudo médico legal dos transplantes.
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Area de conhecimento: Oftalmologia

Vagas e C.H.: 1 vaga— RT 12

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
oftalmologia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Métodos propedéuticos em oftalmologia;
2. Motibilidade ocular e estrabismo;

3. Glaucoma,;

4. Vicios de refracéo;

5. Traumatologia ocular.

Area de conhecimento: Pratica Médica Integrativa

Vagas e C.H.: 4 vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da
categoria.

Conteudo Programaético:

1. Metodologia ativa de ensino e aprendizagem;
2: Semiologia cardiopulmonar;

3: Fundoscopia, otoscopia e exame neuroldgico;
4: Diagndstico sindrémico e topografico;

5: Responsabilidade civil do médico.

Area de conhecimento: Técnica Cirlrgica e Anestesiologia

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
cirurgia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Principios de Anestesia em gestantes.

2. Avaliacdo pré-anestésica;

3. Vias aéreas;

4. Tempos fundamentais da técnica cirurgica: diérese, hemostasia e sintese;
5. Materiais cirirgicos e paramentacao.
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Area de conhecimento: Otorrinolaringologia

Vagas e C.H.: 1vaga— RT 9

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
otorrinolaringologia. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria

Conteudo Programaético:

1. Semiologia em otorrinolaringologia;

2. Otites (média, aguda, serosa e cronica);
3. Faringotonsilites;

4. Rinossinusites agudas e cronicas;

5. Investigacao da surdez.

Area de conhecimento: Psicologia

Vagas e C.H.: 1 vaga— RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Psicologia. Especializacdo ou mestrado em Ciéncias
da Saude, ou Ciéncias Sociais Aplicadas, ou Ciéncias Humanas, ou Multidisciplinar
ou Psicologia.

Conteudo Programético:

1. Exame do estado proprio;

2. Principais escolas psicologicas;

3. Personalidade - desenvolvimento, estrutura e conflitos;
4. Funcdes mentais;

5. Relacédo psicolégica médico-paciente.

Area de conhecimento: Psiquiatria

Vagas e C.H.: 3vagas — RT 20

Requisito (s): Graduacdo em Medicina. Especializacdo ou residéncia médica em
Psiquiatria. Inscricdo junto ao Conselho Profissional da categoria.

Conteudo Programaético:

1. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil;
2. Disturbios da ansiedade, do humor e da personalidade;
3. Transtornos relacionados ao uso de alcool e drogas;

4. Principais transtornos psiquiatricos na senilidade;

5. Terapéutica psiquiatrica.
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4. CAMPUS DE MARECHAL CANDIDO RONDON

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA

Area de conhecimento: Administracdo da Produc&o

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Administracdo. Mestrado em: Administracdo —
Engenharia — Interdisciplinar.

Conteudo Programaético:

1. Custos Industriais;

2. Programacéo linear da producéo;

3. Planejamento e Controle da Capacidade Produtiva,

4. Controle estatistico de qualidade;

5. Gestao de Estoques

5. CAMPUS DE TOLEDO

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS — CCSA

Area de conhecimento: Secretariado Executivo

Vagas e C.H.: 2 vagas — RT 40 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduagdo em Secretariado Executivo. Mestrado em Administragao;

ou Gestao; ou Economia; ou Educacao; ou Agronegécio e Desenvolvimento Regional;

ou Comunicacao; ou Letras ou Engenharia da Producao; ou Ciéncias Ambientais; ou

Ciéncia, Gestéo e Tecnologia da Informacéo.

Conteudo Programaético:

1. O secretéario executivo e a gestao de eventos.

2. A pratica de Estagio Supervisionado em Secretariado Executivo como mecanismo
de inser¢céo no mercado de trabalho.

3. Gestao Secretarial com énfase nas relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

4. Assessoria e Consultoria empresarial como um campo de atuagcdo para o
Secretario Executivo.

5. Pesquisa cientifica e o Secretariado Executivo no Brasil.
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Area de conhecimento: Secretariado Executivo/Lingua Inglesa

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduacdo em Letras - Licenciatura, com habilitacdo em Lingua
Inglesa ou Secretariado Executivo. Mestrado em Letras, ou Estudo da Linguagem ou
Inglés: Estudos Linguisticos e Literarios.

OBSERVACAO: A PROVA SERA APLICADA EM LINGUA INGLESA

Conteudo Programaético:

1. Phonetic and phonology in the English teaching;

2. Methods and approaches in English teaching in the Pos-method Era;
3. English for Specific Purposes;

4. Teaching the four skills as an integrated approach;

5. Technology and English language teaching.

Area de conhecimento: Servico Social

Vagas e C.H.: 1 vaga — RT 20 (Cadastro de Reserva)

Requisito (s): Graduagdo em: Servico Social. Inscricdo junto ao Conselho
Profissional da Categoria

Conteudo Programaético:

1. A centralidade da categoria trabalho e o Servico Social;

2. Contra reforma do Estado e suas implicac6es na Politica Social no Brasil;

3. A contribuicdo da pesquisa na formacéo e no exercicio profissional do Assistente
Social;

4. As Diretrizes Curriculares e o Projeto Etico-Politico Profissional do Servigo Social;

5. Estagio Supervisionado em Servico Social: Formacéo e Exercicio Profissional.
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Anexo Il ao Edital n°® 063/2020-GRE, de 29 de julho de 2020.

VENCIMENTO BASICO E REMUNERACAO DA CARREIRA DE PROFESSOR
DE ENSINO SUPERIOR = IEES - Lei n©® 19.912, de 30/08/2019

Classe Regime de Salario Base | Incentivo por Total
Trabalho R$ Titulacdo R$ R$
RT-09 744,92 - 744,92
AUXILIAR A |RT-10 827,68 - 827,68
(graduado) |RT-12 993,23 - 993,23
RT-20 1.655,38 -1 1655,38
RT-24 1.986,45 -1 1986,45
RT-40 3.310,75 -1 3310,75
RT-40 - TIDE 5.131,66 - 5131,66
RT-09 744,92 148,98 893,90
AUXILIAR A |RT-10 827,68 165,54 993,22
(especialista) |RT-12 993,23 198,65| 1.191,88
RT-20 1.655,38 331,08 1.986,46
RT-24 1.986,45 397,29| 2.383,74
RT-40 3.310,75 662,15 3.972,90
RT -40 -TIDE 5.131,66 1.026,33| 6.157,99
RT-09 856,64 385,49 | 1.242,13
ASSISTENTE A |RT-10 951,83 428,32 1.380,15
(mestre) RT-12 1142,23 514,00 1.656,23
RT-20 1.903,70 856,67 | 2.760,37
RT-24 2.284,42 1.027,99| 3.312,41
RT-40 3.807,37 1.713,32| 5.520,69
RT-40 -TIDE 5.901,41 2.655,63| 8.557,04
RT-09 1.076,48 807,36 1.883,84
ADJUNTO A |RT-10 1.196,10 897,08 2.093,18
(doutor) RT-12 1.435,33 1.076,50| 2.511,83
RT-20 2.392,22 1.794,17| 4.186,39
RT-24 2.870,66 2.153,00| 5.023,66
RT-40 4.784,44 3.588,33| 8.372,77
RT-40- TIDE 7.415,68 5.561,76| 12.977,44
Observacdes:

1. Em funcao da titulagdo, os docentes receberdo parcela remuneratoria mensal denominada Adicional
de Titulacdo (ATT), nas seguintes condic6es ndo cumulativas:

a) 20% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de especialista;
b) 45% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de mestre;

) 75% sobre o vencimento basico do seu regime de trabalho, para detentores de titulo de doutor.

2.0 célculo do regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva - TIDE é de 55%, sobre o vencimento
basico, exclusivamente para os docentes com regime de trabalho de 40 horas semanais. Para ingresso
e permanéncia no Regime de TIDE, os docentes deverao, obrigatoriamente, desenvolver projetos de
pesquisa ou extensado, aprovados pelas Pro-Reitorias afetas, além de atender o disposto na lei e nas
normas da Unioeste, cujos valores correspondem a tabela a partir do ingresso no Regime TIDE.

3. Para os demais Regimes de Trabalho ndo ha previsédo de TIDE.
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1° PROCESSO SELETIVO PARA DOCENTES DE 2020 — PSS1-2020

ITEM EVENTOS DATAS

1. Publicacdo do Edital.

1.1 Publicacdo do Edital de abertura com as normas gerais. 29/07//20

1.2 Prazo para impugnacéao do Edital de abertura. 05/08/20 -17h

1.3 Respostas contra a impugnacao do Edital de abertura 07/08/20

2. Isencéo do valor da taxa de inscricéo

2.1 Periodo para o pedido de isencdo da taxa de inscricao 30/07/20 a

20/08/20 -17h

2.2 Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricao. 25/08/20

2.3 Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da | Até as 17h de
taxa de inscricao. 27/08/20

2.4 Respostas aos recursos de isencdes indeferidas. 01/09/20

3. Periodo de Inscricdes.

3.1 Periodo de InscricBes no site da UNIOESTE 30/07/20 a

02/09/20 -17h

3.2 Ultimo prazo para recolhimento da taxa de inscricéo. 03/09/20

4. Homologacéao das Inscricdes.

4.1 Edital Provisério da homologacao das inscricdes. 08/09/20

4.2 Prazo de eventuais recursos dos candidatos que nao | Até 17hde
tiveram inscricbes homologadas. 10/09/20

4.3 Respostas aos recursos contra a ndo homologacao 11/09/20

4.4 Edital final de inscricdes homologadas. 11/09/20

5. Bancas Examinadoras.

5.1 Edital de designacdo das Bancas Examinadoras. 16/09/20

5.2 Prazo para pedidos de impugnacéo de qualquer dos nomes | Até as 17h de
da Banca Examinadora. 17/09/20

5.3 Respostas dos recursos das Bancas Examinadoras. 21/09/20

54 Designacao de novos membros de Banca Examinadora 23/09/20

5.5 Confirmacéo ou alteracéo de Bancas Examinadoras 24/09/20

6. Primeira Etapa — Prova Didética com Arguicdo.

6.1 Convocacéo para Prova Didatica com Arguicao. 24/09/20
Sorteio do ponto da Prova Didatica com Arguicao, presenca 29/09/20
obrigatéria conforme Lista de Presenca. Terca-feira
. Horario de inicio da recepcao dos candidatos. 8h20min

6.2 . Encerramento da recepcao dos candidatos. 8h50min
. Sorteio do ponto para Prova Didatica com Arguicao. 9h

6.3 Sorteio da ordem de apresentacdo da aula publica de cada | 8h - 30/09/20
candidato, por meio de Lista de Presenca. Quarta-feira

6.4 Inicio das apresentacdes da aula publica, conforme a ordem 30/09/20
de apresentacao. 8h30min
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6.5 Edital com as notas da Prova Didatica com Arguicéo. 06/10/20
6.6 Prazo para solicitar informacdes ou documentos referentes | Até 17h de
a avaliacao 07/10//20
6.7 Prazo para pedido de reconsideracdo com relacdo ao | Até as 17h de
resultado da Prova Didatica com Arguicao. 08/10/20
6.8 Andlise descritiva dos pedidos de reconsideracdo | Até 17hde
interpostos por candidatos pela Banca Examinadora. 14/10/20
6.9 Respostas aos recursos interpostos contra o resultado da | Até as 17h de
Prova Didéatica com Arguicao. 15/10/20
6.10 | Edital do resultado final da Prova Didatica com Arguicao. 16/10/20
7. Segunda Etapa — Avaliacdo do Curriculo arquivo PDF
7.1 Prazo para postar no site a documentacdo para Avaliacdo | De 16/10/20
do Curriculo, somente aos classificados na prova didatica até 21/10/20
7.2 Relacéo dos candidatos classificados que apresentaram ou Até dia
nao a documentacao para a Avaliacao do Curriculo. 23/10/20
8. Segunda Etapa — Avaliacdo do Curriculo.
8.1 Avaliacdo do Curriculo apenas dos candidatos aprovados | De 26/10/20
na Prova Didéatica com Arguicéo. até 30/10/20
8.2 Edital com as notas da Avaliacdo do Curriculo, | Até 17hde
discriminando a pontuacao final de cada candidato. 05/11/20
8.3 Prazo para solicitar informacdes ou documentos referentes | Até 17h de
a avaliacéo. 06/11/20
8.4 Prazo para pedido de reconsideracdo com relacdo ao | Até 17hde
resultado da Avaliacdo do Curriculo. 09/11/20
8.5 Analise dos pedidos de reconsideracao 10/11/20
8.6 Respostas aos recursos contra a Avaliacao do Curriculo 13/11/20
8.7 Edital com o resultado final da Avaliacdo do Curriculo 17/11/20
9. Resultado Final.
9.1 Resultado do PSS, com as notas finais e classificacéo. 18/11/20
9.2 Prazo para recursos contra o resultado do PSS. 19/11/20
9.3 Respostas aos recursos contra o resultado do PSS. 23/11/20
9.4 Publicacao do resultado final do PSS. 23/11/20
10. Homologacdo dos Resultados.
10.1 | Encaminhamento do Processo para homologacéo. 23/11/20
11. Convocacéo dos candidatos - previsao
11.1 | A convocacéo dos candidatos sera durante o ano letivo de | A partir da

2020/2021, conforme a necessidade.

homologacao
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FORMULARIO DE AVALIACAO DO CURRICULO
Aplicado somente aos candidatos classificados na Prova Didatica com Arguicao e
gue anexaram no site os documentos para avaliacdo no periodo de 16 a 21/10/2020
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1° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DOCENTE - PSS1/2020

Nome do
candidato:

NUumero da
Inscricao

Campus da vaga:

Centro da vaga:

Nome da vaga: Classe: RT:
QUADRO 1 — FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO.
1. Sera pontuada somente a maior titulacdo e apenas Limite: Pontos
uma vez. 250 pontos
1.1. Pos-Doutorado/Livre-docéncia. 250
1.2. Doutorado. 230
1.3. Mestrado. 190
1.4. Residéncia concluida. 100
1.8. Especializacao lato sensu concluida. 100
SUBTOTAL DO ITEM 1
QUADRO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
2.1 Atuacdo no magistério/docéncia. Pontuar por més Limite: Pontos
de atuacdo. 150 pontos
2.1.1 Docente em pOs-graduacao stricto sensu. 01 ponto.
2.1.2 Docente em pOs-graduacao lato sensu. 01 ponto.
2.1.3 Docente em graduacéo. 02 pontos.
2.1.4 Docente na educacao basica. 01 ponto.
2.1.5 Docente em curso de treinamento ou extensao. 0,5 ponto.

SUBTOTAL DO ITEM 2.1

2.2 Exercicio de Atividade Administrativa. Limite:

100 pontos
2.2.1 Coordenacao de curso de pos-graduacdo stricto | 01 ponto por
sensu. més.
2.2.2 Coordenacao de curso de poés-graduacao lato | 0,5 ponto por
sensu ou residéncia. més.

2.2.3 Coordenacao de curso de graduacao.

01 ponto por més.
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2.2.4 Coordenacdo ou membros de comissdes, | 0,5 ponto por
comités e/ou conselhos superiores de IES. més.
2.2.5 Exercicio administrativas em Instituicbes | 0,5 ponto por
publicas e privadas (dire¢éo de unidades; colegiados; | més.

pro-reitorias; departamentos e outros

administrativos; etc.

orgaos

SUBTOTAL DO ITEM 2.2

QUADRO 3 — ATIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS.

3.1 Atuacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo. | Limite: Pontos
Pontuar a atuacao por ano. 20 pontos

3.1.1 Coordenacédo de projetos de ensino, pesquisa e | 05 pontos.
extensdo, financiados ou ndo por agéncias ou o6rgaos de

fomento.

3.1.2 Colaborador em projetos de ensino, pesquisa e | 03 pontos.

extensdo, financiados ou ndo por agéncias ou érgaos de
fomento.

SUBTOTAL DO ITEM 3.1

3.2 Orientacdes concluidas no ensino superior. Pontuar cada | Limite:
orientacdo/ano). 50 pontos
3.2.1 Orientacdo de graduacdo (bolsistas de iniciacdo a | 05 pontos.
docéncia; iniciacdo cientifica; iniciacdo extensionista;

orientacdes TCC; orientacfes de estagios).

3.2.2 Orientacéo de especializacao. 05 pontos.
3.2.3 Orientacéo de residéncia. 05 pontos.
3.2.4 Coorientacdo de mestrado. 05 pontos.
3.2.5 Orientacdo de mestrado. 10 pontos.
3.2.6 Coorientacdo de doutorado. 10 pontos.
3.2.7 Orientacéo de doutorado. 15 pontos.

SUBTOTAL DO ITEM 3.2

3.3 Atuacgdo em bancas e comissodes julgadoras. N&o pontuar | Limite:

guando for orientador. Pontuar por participacao. 30 pontos
3.3.1 Doutorado/Livre Docéncia. 10 pontos.
3.3.2 Mestrado. 07 pontos.
3.3.3 Especializacao. 05 pontos.
3.3.4 TCC. 05 pontos.
3.3.5 Concurso Publico no Magistério Superior. 05 pontos.

SUBTOTAL DO ITEM 3.3

3.4 Eventos técnico-cientificos. Pontuar por ocorréncia. Limite:

50 pontos
3.4.1 Organizacao de eventos. 05 pontos.
3.4.2 Coordenacéao de eventos. 03 pontos.
3.4.3 Conferencista e palestrante em eventos académicos e | 02 pontos.

profissionais.
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3.4.4 Ministrante de minicurso nos eventos académicos e
profissionais.

02 pontos.

3.4.5 Apresentacao de trabalho técnico-cientifico em eventos
gerais de natureza académica.

01 ponto.

3.4.6 Participacdo/comunicacdo em evento técnico-cientifico.

01 ponto.

SUBTOTAL DO ITEM 3.3

QUADRO 4 — PRODUC;AO CIENTIFICA E INTELECTUAL
Pontuar por ocorréncia/comprovacao de producdo dos ultimos 10 anos

4.1 Artigos publicados na area. Pontuar por artigo dos Limite: Pontos
altimos 10 anos. 50 pontos

4.1.1 Qualis A. 10 pontos.

4.1.2 Qualis B. 05 pontos.

4.1.3 Qualis C e outros. 01 ponto.

SUBTOTAL DO ITEM 4.1

4.2 Livros e capitulos na area. Pontuar por obra/capitulos dos
dltimos 10 anos.

Limite:
30 pontos

4.2.1 Livros editados (autor).

10 pontos.

4.2.2 Livros editados (coautor).

05 pontos.

4.2.3 Tradutor ou revisor técnico de livros.

03 pontos.

4.2.4 Autor de capitulos.

02 pontos.

4.2.5 Organizador de livros.

02 pontos.

4.2.6 Coordenador ou editor de livros.

02 pontos.

SUBTOTAL DO ITEM 4.2

4.3 Trabalhos em eventos na area. Pontuar por ocorréncia
dos dltimos 10 anos.

Limite:
20 pontos

4.3.1 Publicacdo de texto completo em anais de eventos
nacionais ou internacionais (niumero de paginas igual ou
maior que trés).

02 pontos.

4.3.2 Publicagéo de resumos em anais de eventos nacionais
e internacionais (resumo simples em até duas paginas).

01 ponto.

4.3.3 Publicagéo de resumos em anais de eventos nacionais
e internacionais (resumo expandido em até seis paginas).

02 pontos.

4.3.4 Publicacdo de texto completo em anais de eventos
nacionais e internacionais (resumo de mais de dez paginas).

03 pontos.

SUBTOTAL DO ITEM 4.3

4.4 Producéo artistica ou cultural ou didatica na area. Pontuar
por ocorréncia dos ultimos 10 anos.

Limite:
30 pontos

4.4.1 Producbes artisticas (criacdo; direcdo; montagem,;
organizacdo; curadoria; performance) apresentadas ao
publico em eventos reconhecidos pela area com abrangéncia
nacional ou internacional.

10 pontos.

4.4.2 Producgbes artisticas (criacdo; direcdo; montagem,;
organizacdo; curadoria; performance) apresentadas ao

05 pontos.
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publico em eventos reconhecidos pela area com abrangéncia
regional ou local.
4.4.3 Producles artisticas (criacdo; direcdo; montagem; | 03 pontos.
organizagdo; curadoria; performance) apresentadas ao
publico em eventos ndo reconhecidos pela area.
4.4.4 Atuacao como intérprete em eventos artisticos (musica, | 02 pontos.
artes cénicas e artes visuais), em ambito nacional e
internacional.
4.4.5 Autoria de obras artisticas (musica, artes cénicas e | 03 pontos.
artes visuais), de ambito nacional e internacional.
4.5.6 Producédo de material audiovisual de eventos, videos, | 02 pontos.
CD’s, DVD’ e portifélios.

SUBTOTAL DO ITEM 4.4
4.5 Producédo técnica na area. Pontuar por ocorréncia dos | Limite:
Gltimos 10 anos. 20 pontos
4.5.1 Patente de produtos e processos outorgada/licenciada. | 10 pontos.
4.5.2 Softwares relevantes na area. 05 pontos.

SUBTOTAL DO ITEM 4.5

QUADRO 5 — OUTROS TIiTULOS, PREMIOS, MERITOS E ATIVIDADES.

5. Outras Atividades ndo contempladas nos itens Limite: Pontos

anteriores. 200 pontos

5.1 Outro titulo de pés-graduacdo stricto sensu |25 pontos por

(mestrado ou doutorado). titulo.

5.2 Outro titulo de pés-graduacdo lato sensu |07 pontos por

(especializacdo ou residéncia). titulo.

5.3 Cursos de atualizacéo e outros realizados com, no | 02 pontos por

minimo, 40 horas. curso.

5.4 Prémios, distincbes e laureas outorgados por | 02 pontos por

entidades cientificas, académicas ou artisticas. ocorréncia.

5.5 Aprovacao em Concurso Publico. 05 pontos por
ocorréncia.

5.6 Participacdo em Conselhos Editoriais. 05 pontos por
ocorréncia.

5.7 Monitoria de disciplina na area. 02 pontos por
ocorréncia.

5.8 Consultor cientifico (assessoria ad hoc). 04 pontos por
ocorréncia.

5.9 Consultor de agéncias de fomento. 03 pontos por
ocorréncia.

5.10 Artigos em jornais de divulgagéo diaria e revista | 0lponto por

com ISSN. ocorréncia.

5.11 Proficiéncia em lingua estrangeira com validade | 05 pontos por

comprovada em testes reconhecidos | ocorréncia.
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internacionalmente (TOELF, IELTS e outros).

SUBTOTAL DO ITEM 5

NOTA FINAL DA AVALIACAO DO CURRICULO.

Soma dos Quadros 1, 2, 3, 4 e 5.

Total de Pontos =

Total de pontos dividido por 100

Nota Final =

Data: / /

Avaliador 1: Nome: ASS.:
Avaliador 2: Nome: ASS.:
Avaliador 3: Nome: ASS.:
(Presidente)




