MUNICIPIO DE MURIAE

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL N° 01, DE 22 DE JULHO DE 2020

O Municipio de Muriaé, através do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral, com base no
art. 31, da Lei Complementar Municipal n. 3.988/10, na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, no Decreto n° 5.781, de 20 de janeiro de 2014 e suas alteragdes, resolve:

ONDE SE LE:
2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n. 5.296/04, de 02 de dezembro de
2004, devera no ato da inscricdo declarar sua condicdo conforme disposto no subitem 1.3, alinea
“g” de forma a concorrer as vagas reservadas pessoas com deficiéncia, fazendo sua opgdo no
momento da inscri¢do, condicionando seu ingresso no estagio a comprovacdo mediante realizacéo

de pericia médica oficial.

LEIA-SE:
2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n. 5.296/04, de 02 de dezembro de
2004, devera no ato da inscricdo declarar sua condi¢cdo conforme disposto no subitem 1.3, alinea
“f”, de forma a concorrer as vagas reservadas pessoas com deficiéncia, fazendo sua opg¢do no

momento da inscri¢do, condicionando seu ingresso no estagio a comprovacdo mediante realizacéo
de pericia médica oficial.

Muriaé, 29 de julho de 2020

LUCIANO LUIZ BANDEIRA DE MELO
Procurador Geral do Municipio de Muriaé



EDITAL N. 01, DE 22 DE JULHO DE 2020

Edital para exame de sele¢do publica destinada ao
preenchimento de vaga de estagiario de pos-graduacéo
em direito da Procuradoria-Geral do Municipio de
Muriaé

O Municipio de Muriaé, através do Centro de Estudos Juridicos da Procuradoria Geral,
com base no art. 31, da Lei Complementar Municipal n. 3.988/10, na Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, no Decreto n° 5.781, de 20 de janeiro de 2014 e suas alteracdes,
resolve:

I - Abrir Processo Seletivo para formacdo de cadastro de reserva para estagiario de
nivel superior de curso de pds-graduacdo em direito, bem como para;

Il - Constituir Comissdo de Estagio para a pratica de todos os atos relacionados ao
processo seletivo até a publicacao do resultado final.

1. DA INSCRICAO:

1.1. Conforme recomendacdo das autoridades sanitarias, devido a declaracdo de
emergéncia de saude publica de carater internacional (ESPIN) e com objetivo de evitar
aglomeracdo, o procedimento de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por meio
eletrénico através do endereco eletrdnico processoseletivopgml@gmail.com.

1.2.  Periodo de Inscrigdo: 27 a 30 de Julho de 2020

1.3.  Os candidatos deverdo encaminhar anexados por _e-mail, em formato .JPEG
(imagem) os documentos digitalizados relacionados a seguir:

a) Copia digital do Diploma de Graduacdo em Direito ou Certiddo de Conclusao
de Curso acompanhado do Histérico Escolar ou documento equivalente, com indicacdo das
notas obtidas e carga horaria em todas as disciplinas cursadas;

b) Copia digital da Carteira de Identidade;

C) Copia digital do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) quando ndo constar na
Carteira de ldentidade ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, retirado a partir do endereco
eletrbnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido por entidade conveniada;

d) Copia digital do Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos noventa dias);

e) Termo de Auto Declaragdo de que ndo possui nenhuma das comorbidades
listadas no item 1.11, conforme modelo no Anexo I.

f) Copia digital de laudo médico e declaracdo de Pessoa com Deficiéncia, quando
for o caso;

1.4.  Adeclaragdo falsa sujeitard o candidato as san¢fes previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

1.5. A documentagao listada no subitem 1.3, alineas “a” a “f”, ¢ de entrega obrigatoria.
A auséncia de quaisquer documentos implicara na eliminacgdo do candidato.

1.6. A documentacdo encaminhada deve estar em qualidade de imagem satisfatdria
para a correta identificacdo e visualizagao pela comissao de estagio.

1.7. A Comissd@o encaminhara resposta ao e-mail de inscricdo do candidato, atestando
exclusivamente seu recebimento. O contetido dos anexos do e-mail é de responsabilidade do
candidato. No e-mail encaminhado pela Comissdo constardo nome e n° de inscricdo do
candidato, para fins de acompanhamento do processo seletivo.



mailto:processoseletivopgm1@gmail.com

1.8. Néo serd admitido o encaminhamento de documentacéo via fax, Correios ou por
outra via ndo especificada neste edital.

1.9. Toda a documentacdo devera ser encaminhada uma Gnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.

1.10. Havendo mais de um e-mail de inscricdo do mesmo candidato, prevalecerd o
primeiro encaminhado, ou seja, o de data e horario mais antigos.

1.11. Em razdo da pandemia, ndo sera permitida a participacdo de candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes e lactantes, portadores de comorbidades ou
outras condigdes de risco de desenvolver sintomas mais graves da COVID-19.

1.12. Os candidatos que, deixarem de encaminhar qualquer documentacao exigida em
anexo no e-mail, ou que a referida documentacdo digitalizada estiver ilegivel, estardo
eliminados do certame.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n. 5.296/04, de 02 de
dezembro de 2004, deverd no ato da inscri¢cdo declarar sua condigdo conforme disposto no
subitem 1.3, alinea “g”, de forma a concorrer as vagas reservadas pessoas com deficiéncia,
fazendo sua opcdo no momento da inscri¢cdo, condicionando seu ingresso no estagio a
comprovacdo mediante realizacdo de pericia médica oficial.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara do processo seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as demais condicgdes
exigidas para todos os demais candidatos.

3. DASELECAO:

3.1. O processo seletivo serda composto pelo criterio de DESEMPENHO
ACADEMICO (Coeficiente de Rendimento-CR) em disciplinas do curso de graduagdo em
Direito vocacionadas a area de atuacdo do estagiario na PGM.

3.2. Considera-se CR para os fins dessa selecdo a média ponderada das notas (N)
obtidas no seguinte conjunto de disciplinas: Direito Administrativo, Direito Tributério e
Préatica Juridica (profissional), em que o nimero de créditos (Cd), considerado como peso, € o
numero de carga horéria da disciplina. Serdo consideradas para calculo na selecdo apenas as
disciplinas Aprovadas (AP), Reprovadas por Notas (RN), Optativas (O) e Eletivas (E). As
disciplinas Isentas (IS), Reprovadas por Faltas (RF) e Extracurriculares (X) ndo serdo
calculadas. O coeficiente de rendimento (CR) sera calculado da seguinte forma:

_(Cdy xNy) + (Cdy xNy) + ... +(Cd,x N,,)
B Cdy +Cd; + ... + Cd,

CR

3.3. As notas serdo calculadas tendo como critério de aplicacdo na férmula o intervalo
de 0 a 100, sendo considerada apenas a primeira casa decimal sem nenhum arredondamento.
Caso o historico escolar apresente notas no intervalo de 0 a 10, as mesmas serdo multiplicadas
pelo fator 10 e transformadas em intervalo de 0 a 100. Como exemplo, caso um historico
escolar apresente a nota para determinada disciplina 8,17, a mesma serd convertida para o



valor 81 (NOTA = 8,17, descarte da segunda casa decimal, ficando considerado para fins de
calculo o valor 8,1, o qual multiplicado pelo fator 10, da o valor de 81, nota considerada para
a aplicacdo da formula disposta no subitem 3.2).

3.4. Em havendo no histdrico escolar mais de uma disciplina da mesma éarea
(Administrativo, Tributario e Préatica Juridica), todas as disciplinas serdo incluidas no calculo
do C.R. Como exemplo, caso o histérico apresente as disciplinas Pratica Juridica I, Préatica
Juridica Il, Pratica Juridica Il e Préatica Juridica IV, todas serdo aproveitadas no célculo para
apuragéo do C.R.

4. DA CLASSIFICACAO:

4.1 A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente de CR, conforme disposto no
item 3. Caso haja empate no CR, serdo considerados como critério de desempate a maior
idade.

4.2. Constituirdo o cadastro de reserva os 10 (dez) primeiros colocados, respeitado o
empate (se for o caso).

5. DADIVULGACAO DO RESULTADO:

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado nos murais do Centro
Administrativo Presidente Tancredo Neves e no sitio eletrnico
(http://lwww.muriae.mg.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar ciéncia
dos atos publicados.

5.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da
publicagdo dos resultados na internet (http://www.muriae.mg.gov.br), apds a data de
divulgagdo do resultado provisorio, a ser realizado exclusivamente por meio eletrGnico
através do e-mail processoseletivopgml@gmail.com, por meio do preenchimento do
formulério de recurso disposto no anexo.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. A inclusdo no Programa de Estagio de pds-graduacdo de estudante aprovado no
processo seletivo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo divulgada em edital e
ocorrera mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

6.1.1. Termo de Compromisso de Estagio, no qual deverdo constar as atividades a
serem desenvolvidas no estagio;

6.1.2. Declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino de vinculagdo ao programa
cursado pelo candidato, referente a curso de pos-graduacdo exclusivamente na area do Direito
(CAPES 60100001);

6.1.3. Declaracdo de previsdo de encerramento do curso emitida pela instituicdo de
ensino;

6.1.4 Cdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (candidatos do
sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos);

6.1.5. Declaracdo que ndo é servidor publico ativo do municipio de Muriaé;

6.2. O Termo de Compromisso de Estagio sera firmado em 3 (trés) vias assinadas pelo
estagiario, pela instituicio de ensino e pelo Procurador Geral, ficando cada um dos
subscritores com uma via do referido termo.

6.3 A participacdo do candidato no programa de estagio fica condicionada a realizacéo
de convénio com a IES cursada. Caso o programa cursado pelo candidato ndo permita a
realizacdo de estagio, o candidato sera eliminado do certame.
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7. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
do Procurador Geral do Municipio de Muriaé.

7.2. Os candidatos aprovados e integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a
medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de validade do processo seletivo, até o
exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar
irregularidade na documentacdo apresentada ou qualquer outra restricdo nédo justificada, sera
eliminado do processo seletivo, hipotese em que poderd ser convocado o candidato
subsequente a ele na classificacdo, se houver.

8. DA COMISSAO DO ESTAGIO:

8.1. Cabera a Comissao do Estagio a pratica de todos os atos relacionados ao processo
seletivo até a publicacdo do resultado final.

8.2. A Comissdo do Estagio sera composta pelos seguintes membros:

I - RICARDO RESENDE BERSAN - Presidente da Comissao;

Il - LEONOR MARCOS SOARES DIAS - Membro da Comisséo; e

I11 - ROBERTA PASSOS ANDRADE - Membro da Comisséo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. A jornada de estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis)
horas diarias, com controle de presenca. O horério de realizacdo do estagio serd definido
conforme o merito administrativo no momento da contratacdo, podendo ser alterado, a
qualquer tempo, conforme conveniéncia e oportunidade da Procuradoria Geral do Municipio.

9.2. Sera considerado desistente o candidato que convocado por Edital publicado no
sitio oficial deixar de apresentar a documentagdo pertinente ou se recusar a iniciar em até 05
(cinco) dias Uteis o estagio ou ainda se opor ao turno e horéario a ele designado.

9.3. A bolsa estégio corresponde ao valor de R$ 1.398,60 (mil trezentos e noventa e
oito reais e sessenta centavos) mensais para jornada de 30 horas semanais, podendo ter seu
valor alterado conforme a jornada definida pela entidade concedente (20h ou 25h semanais),
de acordo com as normas vigentes.

9.4. Competira ao Coordenador do Centro de Estudos da Procuradoria conjuntamente
com o Procurador Geral do Municipio de Muriaé, estabelecer o local de atuacdo dos
estagiarios e o programa a ser cumprido.

9.5. Todas as instrucdes, convocacOes e avisos relativos a selecdo regida por este
Edital serdo divulgados no sitio oficial (http://www.muriae.mg.gov.br).

9.6. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do
que determina as legislagdes vigentes de estdgio, do Decreto n° 5.781, de 20 de janeiro de
2014 e suas alteracdes, das Resoluc6es da Procuradoria-Geral do Municipio de Muriaé e deste
Edital.

9.7. O candidato aprovado poderd, respeitada a ordem de classificacdo, ser contratado
para realizacdo de estagio em outros 6rgdos/entes do Municipio de Muriaé.

9.8. O acompanhamento das publicacdes dos resultados, avisos e comunicados
relacionados ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo



obrigando a Prefeitura de Muriaé realizar qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail,
fax, telegrama, telefone, etc).

9.9. A Comisséo de Selecao, quando necessario, poderd convocar outros agentes para
executar ou prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

9.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador Geral do Municipio de
Muriaé.

Muriaé, 22 de julho de 2020.

LUCIANO LUIZ BANDEIRA DE MELO
Procurador Geral do Municipio de Muriaé



ANEXO |

AUTO DECLARACAO DE SAUDE

, candidato(a) ao Programa
de Estéagio na Procuradoria Geral do Municipio de Muriaé, declaro, para todos os fins, ndo
possuir mais de 60 (sessenta) anos de idade, ser gestante e/ou lactante, portar comorbidades
e/ou outras condigdes de risco de desenvolver sintomas mais graves do COVID-19.

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me sujeitara as
sanc¢des penais (art. 299 do Cédigo Penal), civeis e administrativas previstas em Lei.

Muriaé de de 2020.

Assinatura do Candidato



ANEXO 11

REQUERIMENTO DE RECURSO/FORMULARIO DE RECURSO

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Identidade:

N° da Inscricéo:

Endereco:

Telefone:

2. RAZOES DO RECURSO

Muriaé de de 2020.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES GERAIS:

O candidato devera:
v' Escrever o recurso de acordo com as especificaces estabelecidas neste Edital.
v' Devera ser observada a quantidade de linhas disponiveis no formulario.
v' Apresentar argumentacéo légica e consistente.
ATENCAO:

A inobservancia de quaisquer das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.






