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PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N°01/2020

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, por intermédio
do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, nos termos do Contrato
N° 041/2019, em conformidade com as disposicdes da Lei n.° 11.788/08 (Lei do
Estagio), torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo de estagiarios
de que trata o presente Edital.

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Centro de
Integracdo Empresa Escola — CIEE, através da Unidade de Operacao de Goiania/GO.

1.2 A presente selecao visa a formagdo de cadastro de reserva do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido para o suprimento das vagas de estagio que surgirem ou
que venham a ser criadas durante a validade do certame, conforme especificado no
quadro abaixo:

CIDADE CURSO SUPERIOR VAGAS
MINEIROS DIREITO CADASTRO DE RESERVA

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 O estagio supervisionado no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, exclusivamente na modalidade n&o obrigatério, destina-se a candidatos
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos superiores elencados
no item 1.2 deste Edital, ofertados por instituicdes de ensino publicas ou privadas e
devidamente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, podendo
concorrer estudantes que estejam frequentando desde o segundo semestre do
respectivo curso, observando a politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em
consonancia a Lei n° 11.788/2008, notadamente o seu art. 1°, § 2°.

2.1.1 Para fins do disposto no item 2.1, estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do respectivo
curso, conforme preceitua o § 2°, art. 2° da Lei n° 11.788/2008.

2.2 Ainscricdo sera gratuita, devendo ser efetivada no site do CIEE (www.ciee.org.br).

2.3 Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurada a reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

FL. 28

Documento juntado por JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI e protocolado em 17/07/2020 17:53:45h. Protocolo n°® 7808/2020.



Céd. Autenticidade 400222651632

y Tribunal Regional do Trabalho

|
Ju 18° Regido | Goias

2.3.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 102 (décima), a 202 (vigésima), a 302 (trigésima) vaga, e
assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo relativamente ao
surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do processo seletivo.

2.3.2 Os candidatos com deficiéncia deveréo indicar, no ato da inscricdo, em campo
especifico, o tipo de deficiéncia, a qual devera ser comprovada, na ocasido de sua
contratacdo, mediante laudo médico cuja emissédo tenha se dado nos ultimos 12
(doze) meses e que conste a respectiva referéncia na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.3.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.3 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5.

2.3.4 A reserva de vagas de que trata o item 2.3 sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 10 (dez).

2.4 Ficam asseguradas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, no
ato da inscricao, 30% (trinta por cento) das vagas de estagio oferecidas pelo Tribunal,
nos termos do Decreto n° 9.427/2018 e em conformidade ao quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.1 Comprovando-se falsa a autodeclaracéo prevista no item 2.4, o candidato sera
eliminado do processo seletivo ou mesmo desligado do programa de estagio, caso ja
tenha sido contratado, sendo quaisquer das medidas precedidas de procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancfes eventualmente cabiveis.

2.4.2. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
negros ou pardos classificados serdo convocados para ocupar a 62 (sexta), a 92
(nona), a 122 (décima segunda) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

2.4.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4 deste edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do 2° art. 1° do
Decreto N° 9.427, de 28 de junho de 2018.

2.4.4 A reserva de vagas de que trata o item 2.4 sera aplicada quando o nimero de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).
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2.5 Os candidatos com deficiéncia e aqueles autodeclarados negros ou pardos
participarao do processo seletivo em igualdade de condicBes com os demais no que
se refere ao critério de média aritmética das notas e de nota minima exigida para
aprovacao.

2.6 Caso nao existam candidatos com deficiéncia ou que se autodeclarem negros ou
pardos aptos a convocacdo e em numero suficiente para preenchimento das vagas
que vierem a surgir ao longo da vigéncia do processo seletivo, serdo convocados
candidatos classificados na lista geral.

3. DAS INSCRICOES

3.1 E de responsabilidade do candidato conhecer o Edital e certificar-se de que atende
a todos os requisitos exigidos, bem como o preenchimento atento e correto dos dados
solicitados para efeitos de inscricdo, ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a
sua posterior alteracgéo.

3.2 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 03 de agosto a 17 de agosto de 2020,
até as 23h59 (horario oficial de Brasilia), através do site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.3 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site do CIEE
(www.ciee.org.br), clicar no link da opcdo Veja mais Processos Seletivos - Logotipo -
"Tribunal Regional do Trabalho 18a Regido”, e, por fim, preencher a ficha de
inscricao..

3.3.1. Em paralelo ao preenchimento da inscricdo, o candidato também devera
encaminhar através de e-mail, para o endereco trt1812020@ciee.ong.br, o documento
probatério (cépia do histdrico escolar ou instrumento similar) das notas obtidas no 2°
(segundo) semestre letivo de 2019 e copia de RG e CPF, em arquivo digital com
formato pdf, ndo sendo consideradas fotos e/ou imagens ilegiveis.

3.3.1.1. O documento probatério (cépia do histérico escolar ou instrumento similar)
com as notas deverda ser obtido pelo respectivo candidato em canal ou ambiente de
atendimento presencial ou remoto regularmente utilizado pela instituicdo de ensino,
sendo de inteira responsabilidade do mesmo, para fins de concorréncia no certame, a
conformidade e autenticidade do documento.

3.3.1.2. O candidato deverd enviar um Unico e-mail com toda a documentacgao exigida
para fins de inscricdo no processo seletivo.

3.3.2 Nao sera aceito documento probatério do desempenho escolar enviado fora do
prazo estabelecido para as inscri¢des, estando a efetivacédo da inscricdo condicionada
ao seu envio tempestivo pelo candidato.

3.4 No ato da inscricao, o candidato devera indicar a opcdo de turno (matutino ou
vespertino) em que pretende desempenhar as atividades de estagio, respeitando-se
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o turno escolar frequentado na instituicdo de ensino superior, ndo sendo permitida a
posterior alteracao de tal opcéo.

3.5 O candidato é responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais registrados
no site do CIEE.

3.6 Sdo vedadas as inscricbes condicionais, extemporaneas e realizadas via
servico postal, fax ou correio eletrénico.

3.7 O CIEE nédo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo via internet nao
recebida por quaisquer motivos de ordem técnica, tais como falha dos computadores
e do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de
comunicacéo e falta de energia.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo seletivo sera realizado pelo CIEE, com base na avaliacdo do
desempenho escolar, adotando-se, para fins de classificacdo, o critério de maior
média aritmética das notas obtidas no 2° (segundo) semestre letivo de 2019.

4.2 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 6,0 (seis).

4.3 Para efeito de apuracdo da média aritmética das notas serdo adotadas 2 (duas)
casas decimais, nos termos da norma ABNT NBR5891.

4.4 Tera sua inscricao invalidada e serd automaticamente excluido do processo
seletivo o candidato que nédo enviar o documento probatério do desempenho escolar
no prazo estipulado para as inscricdes, ou mesmo que fazé-lo tempestivamente
mediante arquivo ilegivel.

4.5 Na hipotese de igualdade da nota final terd preferéncia, para fins de desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) estiver cursando periodo mais adiantado na respectiva instituicdo de ensino
superior.

5. DO RESULTADO PROVISORIO

5.1 Serédo elaboradas listas de classificacdo distintas por turno (matutino ou
vespertino), a serem divulgadas no portal do CIEE (www.ciee.org.br), no dia 26 de
agosto de 2020.

5.2 A publicacdo do resultado provisorio sera feita em trés listas para cada um dos
turnos de estdgio ofertados (matutino e vespertino), constando na primeira a
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pontuacédo de todos os candidatos, incluidos os concorrentes por quesitos de cotas, e
nas demais tdo somente a pontuacédo dos concorrentes pelas cotas de deficiéncia e
racial.

5.3 A lista de classificacdo provisoria serd elaborada em ordem decrescente das
pontuacdes aferidas.

6. DOS RECURSOS

6.1 Sera permitido ao candidato interpor recurso tdo somente em relacdo a sua
colocacéo na lista de classificacdo, por eventual erro no calculo de sua média final,
sendo que a formalizacdo do mesmo devera ser encaminhada no dia 31 de agosto
de 2020, via e-mail, ao endereco eletrdnico trt1812020@ciee.ong.br

6.1.1 O modelo para interposicao de recursos estara disponivel no portal do CIEE
(www.ciee.org.br).

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final sera divulgado no portal do CIEE (www.ciee.org.br), no dia 10
de setembro de 2020.

7.2. A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas para cada um dos turnos
de estagio ofertados (matutino e vespertino), constando na primeira a pontuagéo de
todos os candidatos, incluidos os concorrentes por quesitos de cotas, e nas demais
tdo somente a pontuagdo dos concorrentes pelas cotas de deficiéncia e racial.

7.3 A lista de classificacdo final sera elaborada em ordem decrescente das
pontuacdes aferidas.

8. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A convocacédo para estagio no Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido sera
realizada pelo CIEE, mediante utilizagdo dos dados para contato (telefones e e-mail)
informados pelo candidato quando do preenchimento da ficha de inscricdo e também
registrados no cadastro mantido junto ao proprio CIEE.

8.1.1 Serédo registradas pelo CIEE todas as tentativas de contato telefénico e
encaminhamentos de mensagens eletrdnicas via e-mail para os candidatos.

8.2 A convocacdo de candidatos dar-se-4 por meio de e-mail oriundo do CIEE e
também, complementarmente, através de contato telefénico de mesma origem, sendo
concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestagdo formal de interesse no
preenchimento da respectiva vaga de estagio, contados da data de encaminhamento
da mensagem eletrdnica, e de 4 (quatro) dias Uteis o0 prazo para encaminhamento de
toda a documentacéao pertinente a contratacdo, contados do término do primeiro.
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8.2.1 A documentacdo necessdaria a admissao em vaga de estagio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido consiste em:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

b) Cépias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF e comprovante de
endereco;

¢) Declaracdo da instituicdo de ensino em que conste expressamente o periodo ou
ano que o candidato esta cursando e a previsdo de concluséo do respectivo curso;
d) Ficha de cadastramento funcional (disponivel no portal do TRT-18);

e) Declaracao de ndo acumulacao (disponivel no portal do TRT-18).

8.2.2 O prazo para apresentacdo da declaragdo da instituicdo de ensino que comprove
a matricula em curso superior podera ser prorrogado por mais 4 (quatro) dias Uteis,
nao se aplicando tal dilacdo aos demais documentos requeridos para fins de
contratacgao.

8.2.2.1 Na hipé6tese de ndo apresentacdo tempestiva da declaracdo de que trata o
item anterior, em razdo de caso fortuito ou motivo de forca maior, podera a
Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido conceder razoavel
extensao do prazo para atendimento de tal requisito de habilitacéo.

8.2.3 O prazo para inicio das atividades de estagio sera de até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data de encaminhamento de toda a documentagéo necessaria a emissao
do respectivo contrato, podendo ser dilatado por conveniéncia administrativa ou em
caso de admissdo que vise a substituicdo de outro estagiario cujo contrato ainda ndo
tenha sido encerrado, vedada a vigéncia concomitante entre o novo contrato e o
vincendo.

8.2.4 E imprescindivel para o inicio da vigéncia contratual a coleta das assinaturas de
todas as partes subscreventes.

8.2.5 Em caso de desisténcia formal, auséncia de atendimento tempestivo a
convocacdo, nao apresentacdo integral da documentacdo necessaria para a
contratacdo ou descumprimento do prazo para inicio das atividades por parte do
candidato, sera tornada sem efeito a convocacgao para a vaga de estagio e excluido
do processo seletivo o respectivo candidato.

8.3 Na data da convocacédo o candidato ndo pode estar cursando o penultimo ou
Gltimo semestre ou o Ultimo ano do curso superior, conforme a respectiva estrutura
curricular, observada, emregra, a vigéncia minima de 12 (doze) meses para o contrato
de estdgio a ser formalizado, estipulada em norma interna do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiéo.

8.4 O candidato que tiver interesse em solicitar sua realoca¢ao para o final da listagem
de classificados poderd fazé-la uma Unica vez, sendo necessaria a devida
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formalizacédo junto ao CIEE.

8.5 Nao sera fornecido ao candidato comprovante de aprovagao no processo seletivo,
sendo suficiente para este fim a lista de classificacdo divulgada no site do CIEE
(www.ciee.org.br).

8.6 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, poderdao ser
convocados e contratados candidatos aprovados no processo seletivo de que trata o
presente Edital para lotagdo em outra cidade que tenha sua lista de classificacdo
esgotada ou prazo de vigéncia expirado, mediante observancia dos seguintes
requisitos:

a) Para cursos idénticos aqueles para os quais foi realizada a selecao;
b) Observada a ordem de classificacéo;
¢) Anuéncia do candidato.

8.6.1 O candidato que ndo manifestar interesse na lotacdo em outra cidade
permanecera na mesma posicdo da lista de classificacéo original.

8.6.2 O candidato contratado nos termos do item 8.6 renunciara tacitamente ao direito
de convocacéo para a cidade em que foi inicialmente classificado.

8.7 A critério do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, analogamente ao que
consta nos itens 8.6, 8.6.1 e 8.6.2 deste Edital, poder&o ser convocados e contratados
candidatos que, aprovados no mesmo processo seletivo, constem em listagem do
outro turno ofertado para desempenho das atividades de estagio supervisionado.

8.8 A contratacdo do estagiario sera feita mediante Termo de Compromisso de
Estagio, a ser emitido em 4 (quatro) vias pelo CIEE, no qual figurem como
subscreventes o estudante e representantes da instituicdo de ensino e do Tribunal
Regional do Trabalho 182 Regi&o, constando as seguintes informagdes:

a) Identificacdo do estagiario e do curso superior frequentado;

b) Mencéo de que o estagio ndo configurara qualquer vinculo empregaticio;
c¢) Valor mensal da Bolsa;

d) Carga horaria das atividades de estagio;

e) Periodo de vigéncia do estagio;

f) Direitos, deveres e proibicSes aplicaveis ao estagiario;

g) Condicbes de desligamento;

h) Mencé&o do contrato ou convénio a que se vincula o termo de compromisso.

9. DO ESTAGIO

9.1 A vigéncia do contrato de estagio sera de 1 (um) ano, passivel de prorrogacdo
por menor ou igual periodo, no interesse das partes e em conformidade com a etapa
do curso superior que estiver frequentando o estagiario.

FL. 34

Documento juntado por JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI e protocolado em 17/07/2020 17:53:45h. Protocolo n°® 7808/2020.



Céd. Autenticidade 400222651632

y Tribunal Regional do Trabalho

|
Ju 18° Regido | Goias

9.1.1 A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até
a data de conclusé&o do respectivo curso superior.

9.2 A jornada das atividades de estagio sera de 5 (cinco) horas diarias, totalizando 25
(vinte e cinco) horas semanais, e deve ser compativel com o respectivo horario
escolar, sendo que as cinco horas deverdo estar compreendidas, de segunda a sexta-
feira, no horario de funcionamento das unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regido.

9.3 E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada 12
(doze) meses de efetivo estagio.

9.4 O estagiario recebera bolsa-auxilio correspondente a R$ 800,00 (oitocentos reais)
mensais, bem como auxilio-transporte no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia de
efetivo estagio, em montante mensal de até R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais),
considerados na base de célculo até 22 (vinte e dois) dias Uteis por més.

9.5 O desligamento do estagiario dar-se-4 em conformidade ao que dispor a Portaria
de regulamentacdo do Programa de Estagio Supervisionado vigente no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

9.6 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da
legislacéo vigente.

9.7 Nao serdao admitidos em vagas de estagio do Tribunal os candidatos com idade
inferior a 16 (dezesseis) anos.

9.8 Compete ao CIEE a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios do Tribunal.

9.9 Em nenhuma hipotese poderd ser cobrada do estudante qualquer taxa referente
as providéncias administrativas necessarias a realizacdo do estagio.

9.10 E vedada a acumulacdo de mais de uma vaga de estagio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, bem como o acumulo de estagio no Tribunal
com estagio ou vinculo profissional de outra natureza em escritério de advocacia ou
assessoria juridica, e ainda a ocupacao de outra vaga de estagio em qualquer 6rgao
publico ou entidade privada cuja carga horaria semanal, somada & jornada vigente no
Tribunal, supere o limite de 30 (trinta) horas previsto no inciso Il, art. 10 da Lei n°
11.788/2008.

9.10.1 Cabera ao candidato declarar em instrumento especifico, quando de sua
admissdo, que ndo possui os vinculos previstos no item acima, bem como
comprometer-se a informar prontamente a eventual superveniéncia de tal situacéo.
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10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagéo final.

10.2 O processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, a
critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

10.3 O Tribunal reserva-se ao direito de convocar candidatos em ndmero que atenda
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e a
existéncia de vagas de estagio.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, no site do CIEE
(www.ciee.org.br), a publicacdo de todos os atos, editais, comunicados e/ou de
qualquer divulgacéo referente ao processo seletivo objeto deste Edital.

10.5 Os casos omissos que porventura surgirem serdo resolvidos, conjuntamente,
pelo CIEE e pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido.

ANEXO |

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO E CADASTRAMENTO

01 (uma) foto 3x4 recente;
Copias legiveis da Carteira de Identidade (frente e verso), CPF e
comprovante de endereco;

[ Declaragéo da instituicdo de ensino em que conste expressamente o
periodo ou ano que o candidato esta cursando e a previsdo de conclusao
do respectivo curso;

[J Ficha de cadastramento funcional (disponivel no portal do TRT-18);

[J Declaracao de ndo acumulagéo (disponivel no portal do TRT-18).
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Goiania, 17 de julho de 2020.
[assinado eletronicamente] [assinado eletronicamente]

JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI LUIZ HENRIQUE MAIA
CHEFE DE SETOR FC-3 DIRETOR DE SECRETARIA CJ-3

FL. 37

Documento juntado por JORGE ALBERTO FERNANDEZ BERNI e protocolado em 17/07/2020 17:53:45h. Protocolo n°® 7808/2020.



