ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

EDITAL DA/DRESA Ne 01/2018 - SD PM Temporario (RETIFICADO)

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS DA BRIGADA MILITAR

O Diretor Administrativo da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes delegadas pela Portaria n°®
484/EMBM/2011, e tendo em conta o que dispde o art. 14 da Lei n°. 11.991, de 27 de outubro de 2003, alterada pela Lei n°.
15.112, de 11 de janeiro de 2018, TORNA PUBLICO a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo do Programa de

Militares Estaduais Temporarios, visando a inclusao de militares estaduais para exercerem as fungbes de Soldado PM

Temporario, de acordo com a Lei Complementar n°. 10.990, de 18 de agosto de 1997 e legislagédo acima citada.
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a inclusao para a Brigada Militar de 800 (oitocentos) Soldados PM Temporarios das vagas
autorizadas através do PROA n° 18/1200-0001102-8.

1.2 Os candidatos selecionados e incluidos como Soldado PM Temporario vinculam-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral da

Previdéncia Social, sujeitando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos integrantes da Brigada Militar.

1.3 A incluséo sera pelo prazo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada no maximo uma vez, por igual periodo.
2. REQUISITOS DA SELEGAO

2.1 Ser brasileiro;

2.2 Possuir ilibada conduta publica e privada;

2.3 Ser concludente do servigo militar obrigatério das Forgas Armadas, até 5 (cinco) anos antes da data de abertura das
inscrigbes ao Processo Seletivo, ter sido licenciado, no minimo, no comportamento BOM e né&o ter sido punido pela pratica de

falta grave na forma do requlamento disciplinar da for¢ca a que servia, comprovado mediante certiddo;

2.4 Ter sido licenciado no minimo no comportamento Bom;

2.5 Néo ter sido punido pela pratica de falta grave na forma do regulamento disciplinar da For¢a a que servia;
2.6 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

2.7 Ter concluido o ensino fundamental;

2.8 Possuir Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria ou Certificado de Situagdo Militar, se Oficial R2;

2.9 Néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade ou qualquer condenagédo incompativel com a fungdo

Policial Militar;



2.10 Néo estar respondendo a processo criminal;

2.11 N&o ter antecedentes criminais, situagdo comprovada mediante a apresentagdo de Certidées expedidas pelos Orgaos

Policiais e Judiciarios Estaduais e Federais.
2.12 N&o ter sido contratado no Programa de Policial Militar Temporario, em processo seletivo anterior.
3. DAS VAGAS

3.1 800 (oitocentas) vagas, com previsdo de chamada dos aprovados conforme disponibilidade de formagéo dos 6rgéos de

ensino da Brigada Militar e no interesse da administracdo publica;
3.2 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo.
3.3 Da reserva de vagas destinadas a candidatos negros e pardos:

3.3.1 As pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Estadual n®
14.147/2012, sera assegurado o direito a inscrigdo para concorrer a cargo deste Processo Seletivo, sendo-lhes assegurado o

percentual de 16% (dezesseis por cento) das vagas previstas neste Edital;

3.3.2 Consideram-se negro ou pardo os candidatos que assim se declararem expressamente, nos termos do art. 4° da Lei
Estadual n® 14.147/2012.

3.3.3 As informacgdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade.

3.3.4 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 3.3.2, implicara em nulidade da inscrigdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagao de outras penalidades legais previstas e de responsabilizagao civil

do candidato pelos prejuizos ou danos decorrentes.

3.3.5 O candidato negro ou pardo que néo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes deste item, ndo tera conhecido o

respectivo recurso administrativo.

3.3.6 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, além

de figurar na lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de negros ou pardos.

3.3.7 Caso aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas, o candidato que se autodeclarado negro ou pardo
sera submetido a avaliagdo a ser realizada por Banca Examinadora indicada pela Brigada Militar, quando da realizagdo da
Investigagao social do candidato e Comprovagao das condigoes de inscrigao, a ser divulgada através de aviso especifico;

3.3.8 No momento da confirmagao da veracidade da autodeclaragédo serao observados os seguintes aspectos:
3.3.8.1 A informagéo prestada no Formulario Eletrénico de Inscrigdo quanto a condigdo de Pessoa Negra ou Parda;

3.3.8.2 A autodeclaragdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocagdo para confirmagdo da

autodeclaragao, ratificando sua condi¢ao de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de Inscri¢ao;

3.3.8.3 O fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato e da apresentacdo de documentagao

publica oficial, conforme disposto no Decreto Estadual n® 52.223/2014.

3.3.8.4 O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagéo para a realizagdo da



constatagcao da veracidade da autodeclaragdao munido de documento de identificagdo valido e em bom estado, com foto e
original e autodeclaragéo conforme Anexo “A”.

3.3.8.5 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condigao de negro ou pardo nas seguintes situagoes:
3.3.8.5.1 quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

3.3.8.5.2 quando a Banca Examinadora n&o confirmar a condigao de negro ou pardo declarada do candidato;

3.3.8.5.3 quando o candidato ndo comparecer no ato de constatacao da veracidade da autodeclaracdo como negro ou pardo.

3.3.8.5.4 Nas hipdéteses acima, o candidato passara automaticamente a concorrer as vagas de acesso universal (classificagao

geral).

3.3.9 Quando for o caso, a Banca Examinadora opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres

emitidos pela mesma.

3.3.10 Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado, a vaga correspondente sera preenchida por outro

candidato negro ou pardo, respeitada a ordem de classificagéo;

3.3.11 Néo ocorrendo aprovagdo de candidatos negros ou pardos, sera observada a lista de classificagdo geral, com estrita

observancia da ordem de classificagao;
4. DA DIVULGAGAO

4.1 A divulgagdo das homologagdes das inscrigdes e do resultado final deste Processo Seletivo dar-se-a através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado; as demais comunicagdes oficiais do certame ocorrerdo por via de publicagbes no site
oficial da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br), as quais seréo noticiadas publicamente através de Avisos no citado

diario oficial.

4.2 As informagdes gerais do Processo Seletivo estarao disponiveis, das 8 horas as 18 horas e 30 minutos, nos dias Uteis, na
sede do Departamento Administrativo - DReSA: Rua dos Andradas, 482 — Centro Historico - Porto Alegre/RS; e no Site da
Brigada Militar.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 Periodo: As inscricbes deverdo ser efetuadas somente pela Internet, no periodo de 15 a 18 de junho do

corrente ano, através do site: www.brigadamilitar.rs.gov.br.

5.2 Requisitos e Procedimentos para realizar a inscrigao:

5.2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos

0s requisitos exigidos para a Contratagao;

5.2 2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das regras e condi¢gdes estabelecidas
neste Edital, e nas instrugées especificas contidas nos Avisos ou nos editais pertinentes a este Processo

Seletivo, que por ventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

5.2.3 As inscrigbes serao realizadas somente via Internet, por Formulario Eletrénico de Inscricdo especifico,
disponivel no seguinte endereco eletronico: www.brigadamilitar.rs.gov.br.




5.2.4 A Brigada Militar ndo se responsabiliza pelas inscri¢cdes feitas pela Internet que n&o forem recebidas por
motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacgao, tais como: falhas de telecomunicagdes, nos
computadores, nos provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que impossibilitem a correta

transferéncia dos dados dos candidatos;

5.2.5 Nas hipéteses em que o candidato enfrentar dificuldades de ordem técnica para finalizar sua inscrigao,

podera enviar email ao endereco suporte@bm.rs.gov.br com um “print screen” da tela correspondente ao

erro, a fim de obter apoio técnico do pessoal do Departamento de Informatica da Brigada Militar para a

finalizagdo da inscrigéo.
5.3 Regulamentacgao das Inscrigoes:
5.3.1 O candidato podera efetuar apenas uma inscrigao.

5.3.2 O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo, arcando

com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento.
5.3.3 Nao seréao aceitas inscri¢goes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional.

5.3.4 O candidato, ao preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo reconhece, automaticamente, a
declaragdo constante neste documento, confirmando que estéa ciente e de acordo com as normas e condigdes

previstas neste Edital e Legislacao pertinente.
5.4 Homologacgao das Inscrigoes:

5.4.1 A homologacgéo do pedido de inscricdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de Edital, no qual

também sera divulgado o motivo do indeferimento, conforme previsto no item 4 deste Edital.
5.4.2 Da decisdo que nega homologagéao a inscrigdo de candidato ndo cabera recurso administrativo.
5.5 LOCAL DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Todas as provas do Processo Seletivo serdo realizadas na Capital do Estado, nos locais indicados nas respectivas

comunicagdes oficiais
6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constituir-se-a de 03 (trés) fases distintas, a saber:

6.1 FASE INICIAL - sera constituida de 03 (trés) etapas concomitantes; as quais se desenvolveréo independentemente umas
das outras, exceto a terceira etapa em relacdo a segunda; e ocorrerdo nas datas definidas no anexo B, nos locais e horarios
definidos nas respectivas comunicagdes oficiais, que serdo expedidas oportunamente no site oficial da Brigada Militar.

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva

6.1.1.1 A prova tera carater eliminatério e classificatorio;

6.1.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 5.0 (cinco ponto zero);

6.1.1.3 A classificagédo dos candidatos nesta etapa sera apurada pela pontuacgédo obtida em ordem decrescente;



6.1.1.4 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuagao final na Prova objetiva seréo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate, para fins de classificagdo:

a) maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de Legislagéo;

¢) menor tempo de licenciamento das Forgas Armadas.
(Nova redagéo conforme EDITAL DA/DRESA N° 02/2018 — SD PM Temporario)

6.1.1.5 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Porto Alegre, conforme cronograma em anexo (Anexo B);

6.1.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado;

6.1.1.7 O ingresso do candidato nos locais de realizagdo da prova e exames da Fase Inicial somente sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentagédo do comprovante de inscricdo e de documento de identidade oficial (original), com foto,

preferencialmente o utilizado na inscri¢ao;

6.1.1.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova objetiva e dos exames, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique com fé publica.

6.1.1.9 As Consideragbes Gerais sobre a prova objetiva e o respectivo conteldo programatico encontram-se descritos,
respectivamente, nos Anexos C e D deste Edital.

6.1.2 SEGUNDA ETAPA: Exame de Saude, Clinico e Odontolégico

6.1.2.1 Participarao desta etapa todos os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas nos termos do item 5.4 e que
tiverem efetivamente realizado a primeira etapa: prova objetiva. Os candidatos com inscricdes homologadas que né&o
comparecerem, por qualquer razéo, a primeira etapa, serdo considerados, para todos os fins, desistentes; ndo podendo tomar
parte nesta etapa.

6.1.2.2 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo do exame com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

horario fixado para o inicio do mesmo, com documento de identidade em condi¢des, com foto;

6.1.2.3 Para a realizagdo do Exame de Saude o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que lhe forem

designados, trajando, sob a vestimenta ordinaria, sunga.

6.1.2.4 Este Exame tem carater eliminatorio e sera realizado por uma Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) que

avaliara os candidatos quanto ao seu estado de saude conforme critérios abaixo.



6.1.2.5 Para realizagdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar obrigatoriamente, no momento da sua inspegao, os
exames e avaliagdes abaixo elencados, os quais deverao ser realizados as suas proprias expensas:

a) teste ergométrico, com laudo de cardiologista, realizado em até 30 (trinta) dias antes da data do exame;

b) Atestado Médico expedido por cardiologista, credenciado como tal no Conselho Regional de Medicina, conforme consta do
Anexo E;

c) Atestado de Sanidade Mental expedido por médico psiquiatra, credenciado como tal no Conselho Regional de Medicina,
conforme consta no Anexo F;

6.1.2.6 Avaliagao Clinica:

6.1.2.7 Serao causas de inaptiddo as alteragdes significativas quanto ao estado clinico e dentario, conforme Anexo G;

6.1.2.8 A Junta Policial Militar de Saude Especial - JPMSE utilizard o Cédigo Internacional de Doengas (CID-10) para a

identificagéo das patologias encontradas;

6.1.2.9 Os pareceres da JPMSE serédo emitidos na Ata de Inspegéo de Saude e resumidos sob as seguintes formas: APTO ou
INAPTO; neste caso, contendo de forma sucinta os motivo da inaptidao, devidamente assinado pelo Presidente da JPMSE, sem
rasuras. Além das Atas Individuais, A JPMSE devera lavrar uma Ata Geral da Inspecdo de Saude, consignando: aptos, inaptos

e ausentes;

6.1.3 TERCEIRA ETAPA: Exame de Aptidao Fisica

6.1.3.1 Participarao desta Etapa os candidatos que forem aptos na segunda etapa: Exame de Saude;

6.1.3.2 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado pela Comissdao Permanente de Pesquisa e Avaliagéo Fisica da
Brigada Militar (COPPAFI/BM), que avaliara as condigdes fisicas do candidato através de exercicios e respectivos indices

minimos exigidos, conforme abaixo transcrito, cuja descrigdo pormenorizada se encontra no Anexo H:

Realizar no minimo 25 (vinte e cinco) execugbes de apoio de frente sobre o solo, realizar 35 (trinta e cinco)

abdominais em 60 (sessenta) segundos e percorrer 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros em 12 (doze) minutos.

6.1.3.3 Os exercicios do Exame de Aptidéo Fisica ndo necessariamente serdo realizados na ordem apresentada no subitem
6.1.3.2;

6.1.3.4 Os candidatos, que ndo realizarem o respectivo indice minimo em quaisquer dos exercicios constantes no subitem

6.1.3.2 e no Anexo H, serdo considerados INAPTOS no Exame Fisico e eliminados da Selegao.

6.1.3.5 Os pareceres da Comissdo Permanente de Pesquisa e Avaliagdo Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM), seréo
registrados sob a seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, consignados em Ata de Aptiddo Fisica (individual) e Planilha
de Avaliagdo Fisica, devidamente assinadas e carimbadas pelo Avaliador e Presidente da Comissdo, com os Resultados

obtidos nos exercicios e sem rasuras;

6.1.3.6 Para a realizagédo do Exame Fisico, o candidato devera apresentar-se no local, na data e no horario que Ihe forem
designados, trajando calgéo e/ou abrigo, camiseta e ténis, ndo sendo permitida a realizagdo do Exame para os candidatos que

ndo se apresentarem assim vestidos, causando sua eliminagéo.



6.1.3.7 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas a Selegdo nas

dependéncias do local onde for realizado o Exame de Aptidao Fisica;
6.2 FASE INTERMEDIARIA - Investigagao social do candidato e Comprovagao das condigdes de inscrigdo:

6.2.1 Serao convocados os candidatos aprovados na fase inicial e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste
Edital. Como critérios de classificagdo serdo utilizados os resultados obtidos na Fase Inicial - Primeira Etapa (Prova Objetiva),
respeitadas as regras especificas relativas aos candidatos cotistas;

6.2.2 A Fase Intermediaria tera carater eliminatério, tem por objetivo a comprovagéo das condigdes de inscrigao e investigagéo
social do candidato;

6.2.3 A investigagao social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja criminal, social, moral,
profissional, escolar, impedindo que candidato com perfil incompativel com a atividade Policial Militar, seja incluido no Programa

de Militares Temporarios da Brigada Militar;

6.2.4 A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, ou irregularidades na documentagcdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para a apresentacdo de documentos, determinam a
nulidade e a consequente eliminacdo do processo seletivo ou o posterior desligamento, caso a constatacdo se dé apos a

inclusao;

6.2.5 0 CANDIDATO DEVERA, NESTA OCASIAO, ENTREGAR A SEGUINTE DOCUMENTACAO:

01 (uma) cépia da Carteira de Identidade (apresentar original );

01 (uma) cépia do CIC/CPF (apresentar original);

01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (apresentar original);

01 (uma) cdpia do Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (1° Grau) e do Histérico Escolar (apresentar o original);
e) 01 (uma) cépia do PIS ou PASEP, ou na falta destes, declaragdo emitida pelo Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal
com o respetivo numero ativo; (apresentar original);

f) 01 (uma) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constam os dados pessoais, e vinculo do primeiro
emprego, se houver (apresentar original);

g) 01 (uma) coépia do Titulo de Eleitor (apresentar original);

h) 01 (uma) copia da prova de quitagdo das obrigagbes eleitorais (www.tre-rs.jus.br);

i) Certificado Militar - 12 e 22 Categorias ou Certificado de Situagao Militar se Oficial R2,

a (original);

j) 01 (uma) cépia do diploma de "Honra ao Mérito" (apresentar original) ou Declaragcdo de comportamento militar (original), que
conste no minimo BOM, e néo ter sido punido pela pratica de falta grave na forma do regulamento disciplinar da forca a que
servia;

I) Permissdo para ingressar na Brigada Militar, através de documento fornecido pela respectiva Forga (Exército, Marinha ou
Aerondutica); (original)

m) Atestado de Bons Antecedentes; (www.pc.rs.gov.br)

n) Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario; (www.tjrs.jus.br);

0) Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual (www.tjmrs.jus.br);

p) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br).

a)
b)
c)
d)

6.3 FASE FINAL - Inclusao e Curso de Habilitagao de PM Temporario
6.3.1 Da Inclusao:

6.3.1.1 Ainclusdo é a condigao de contratagéo precaria do Soldado Temporario para fins de frequéncia no respectivo Curso de
Habilitacdo, nos termos 4° da Lei n° 11.991/2003, com redagédo dada pela Lei n° 15.112/2018; a qual se convertera
automaticamente em contratagdo definitiva, pelos prazos estabelecidos no citado artigo, mediante a aprovagédo daquele no

mencionado curso de habilitagao.



6.3.1.2 Serao incluidos na Brigada Militar, na forma da lei, para frequentar o Curso de Habilitagdo de Soldado Temporario, os
candidatos aprovados na Fase Intermediaria.

6.3.2 Do Curso de Habilitagao:

6.3.2.1 Seréo convocados candidatos incluidos, na forma do item anterior, para a realizagédo do Curso de Habilitagdo de PM

Temporario;

6.3.2.2 O Curso tera duragéo de 400 (quatrocentas) horas/aula e sera de carater eliminatério;

6.3.2.3 Seréa considerado aprovado nesta fase, o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7.0 (sete ponto zero) no

Curso de Habilitagdo de PM Temporario e que nao tenha sido reprovado em disciplina componente do respectivo curso;

6.3.2.4 Durante a realizacdo do Curso de Habilitagdo PM Temporario, o candidato fara jus, a titulo de remuneragédo mensal, a

um salario minimo regional. E, apés a finalizagéo do Curso, passarao a receber os seguintes valores:

a) No primeiro ano, 75% do vencimento bruto inicial do Soldado de Carreira;
b) No segundo, terceiro e quarto anos, 80% do vencimento bruto inicial do Soldado de Carreira;

7. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
7.1 Das Comunicagoes Oficiais do Processo Seletivo

Serdo publicados diretamente no Diario Oficial do Estado as homologag¢des das inscrigbes e o resultado final do Processo
Seletivo. As demais comunicagdes serdo noticiadas por meio de “aviso de publicagdo” no Diario Oficial do Estado, com os

respectivos conteldos e resultados divulgados no site oficial da Brigada Militar
7.2 Dos Recursos Administrativos
7.2.1 Do Recurso a Primeira Etapa — Prova Objetiva:

7.2.1.1 Os candidatos poderao recorrer das respostas constantes do gabarito oficial através de interposicédo de requerimento,
conforme modelo previsto no anexo |, somente por via eletrdnica, através do endereco eletrénico: dadresa-pmt@bm.rs.gov.br,

no prazo de 3 dias, a contar da divulgagéo do gabarito, conforme Anexo B.

7.2.1.2 Nao serao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo ou que nado contenham todos os elementos que
proporcionem o exame da autoridade deciséria

7.2.2 Dos Recursos as Demais Etapas:

7.2.2.1 Os recursos as segunda e terceira etapas dar-se-d0 de maneira necessaria, por autorrecurso, sendo desnecessaria a
interposi¢céo de requerimento por parte dos candidatos inaptos; bastando o mero comparecimento do recorrente ao local da

nova avaliagao.

7.2.2.2 No caso do recurso ao resultado da Segunda Etapa, o candidato devera apresentar novo exame ou atestado médico,

caso 0 motivo da inaptidao refira-se a um desses documentos.

7.2.2.3 Nao cabera recurso administrativo nos casos dos candidatos ausentes ou cuja inaptidéo derive da nao apresentacéo do

exame ou dos atestados médicos previstos neste Edital.



8. DO DESLIGAMENTO
O Soldado PM Temporario sera desligado nas hipéteses previstas na Legislagdo em vigor.
9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O preenchimento da ficha de inscricdo e da folha de respostas da Prova Objetiva, Primeira Etapa da Fase Inicial do
Processo Seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato, especialmente em relagdo ao langamento de dados erréneos,

podendo resultar na sua eliminagéo do Processo Seletivo;

9.2 Considera-se para fins de Servigo Militar obrigatério o periodo inicial de 12 (doze) meses prestados pelo candidato perante

as Forgcas Armadas, conforme o previsto no art. 6° da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

9.3 O candidato devera comparecer nos locais, datas e horarios designados em Edital, munidos da ficha de inscricéo e
documento de Identidade original, com foto; no minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, devendo assinar a lista de

presenca;

9.4 O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em qualquer das

fases do processo seletivo, independente do motivo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

9.5 O candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais e civeis cabiveis quando
comprovadamente desrespeitar quaisquer das pessoas integrantes das comissbes de aplicagédo de provas e exames ou

apresentar conduta incompativel com a ética policial militar durante a realizagdo do Curso de Habilitagdo de PM Temporario;
9.6 Aplica-se o Regulamento Disciplinar da Brigada Militar, apds a inclusdo do Soldado PM Temporario;

9.7 Airregularidade ou ilegalidade constatada nas informagdes e documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado final do processo seletivo, levara ao desligamento deste, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao;

9.8 O candidato ficara sujeito, a qualquer tempo, a anulagéo de todos atos, inclusive o de inclusédo, caso surja fato novo,
informagdo ndo declarada ou omitida, ou ainda existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o desabone e seja

considerado incompativel para o exercicio da fungéo de Soldado PM Temporario, mesmo que apurado posteriormente;

9.9 A atividade do Soldado PM Temporario tem por finalidade a execugédo de servigos internos, atividades administrativas e
video monitoramento, e, ainda, mediante convenio ou instrumento congénere, a guarda externa de estabelecimentos penais e a

guarda de prédios do Poder Executivo, com o respectivo ressarcimento das despesas.

9.10 Ao Soldado PM Temporario é vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada, sob pena de imediato

desligamento do Programa;

9.11 Os casos nao previstos serao analisados e decididos pela Comissao de Selecao.

Porto Alegre, RS, 14 de junho de 2018

NELSON ALEXANDRE DE MOURA MENUZZ| - Cel QOEM

Diretor Administrativo da BM



Anexo “A” — FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DE AUTODECLARAGAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO — CANDIDATO NEGRO OU PARDO
Dados pessoais

Nome:

CPF: Documento: Data de nascimento: / /

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- copia colorida do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou Carteira de Trabalho).
Autodeclaragao:

Eu , declaro-me de cor preta ou parda, da raga etnia

negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comissao de Verificagdao a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas para

essa Fase deste Processo Seletivo.

Assinatura do candidato
ESPAGO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIAGAO

CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo:

Sim ( ) Nao ()




ANEXO B - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO

Procedimentos

Datas

Publicagao do Edital

15 Jun 18

Periodo de Inscrigoes

15a18 Jun 18

Homologagé&o das Inscricdes 20 Jun 18
Convocagédo para Exame Médico 20 Jun 18
Prova Objetiva — 12 Etapa 21 Jun 18

Exame de Saude — 22 Etapa

23,24 e 25 Jun 18

Divulgacéo do Gabarito

22 Jun 18

Recurso — Prova Objetiva

23,24 e 25 Jun 18

Recurso — Exame de Saude/Junta Recursal

27 Jun 18

Prova Objetiva — Resultados — Recursos

27 Jun 18

Exame de Aptidao Fisica — 32 Etapa

28 € 29 Jun 18

Recurso — Exame de Aptidao Fisica/Prova Recursal 01 Jul 18

Resultado Final da Fase Inicial 02 Jul 18

Fase Intermediaria - Entrega da Documentagao 03 Jul 18
Homologagao do Processo Seletivo 04 e 05 Jul 18

Publicagao do Ato de Inclusao 06 Jul 18




ANEXO “C” - CONSIDERAGOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por 30 (Trinta) questées objetivas de mdultipla escolha, distribuidas em:

PROVA/ASSUNTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Legislagao 10
Total 30

(Nova redacéo conforme EDITAL DA/DRESA N° 02/2018 — SD PM Temporario)

Cada questéo tera 05 (cinco) alternativas de resposta, sendo somente uma correta. O candidato devera assinalar somente uma

alternativa.

Sera entregue ao candidato Caderno de Questdes e folha de respostas;

A folha de respostas devera ser preenchida a caneta esferografica azul ou preta, anulando-se as efetuadas a lapis ou outro

meio e as rasuradas;

A prova tera duragdo de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas;

O candidato somente podera deixar a sala de aula depois de decorrido 01 (uma) hora de prova, sendo eliminado o candidato

que sair antes desse tempo;

Na sala de aula ndo sera permitido que o candidato faga uso de “walkman”, radio, calculadora, “pager”, telefone celular ou
qualquer outro objeto que por analise dos Fiscais ou Aplicador de prova, compreenda que possa atrapalhar o bom

desenvolvimento da prova;

Ao término da realizagdo da prova objetiva, o candidato devera entregar somente a folha de respostas;

O candidato que for surpreendido utilizando-se de meios ilicitos tera sua prova recolhida, sendo eliminado do processo seletivo;

O gabarito sera divulgado em Edital publicado no site oficial da Brigada Militar.



Anexo “D” - CONTEUDO PROGRAMATICO A SER EXIGIDO NA PROVA OBJETIVA - PM TEMPORARIO

LINGUA PORTUGUESA

* Interpretagéo de textos

» Leitura de textos e compreenséo de informagées. Identificacdo de idéias principais e secundarias. Idéia central e intengcdo

comunicativa. Significado de palavras e expressbes no texto.

* Ortografia

Emprego de maitsculas. Separagéo silabica. Grafia correta de palavras. Relagbes entre fonemas e grafias. Acentuag@o gréfica.
* Morfologia

Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Familias de palavras. Emprego de verbos regulares e

irregulares nos tempos simples do modo indicativo e do modo subjuntivo.
* Sintaxe

Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Nogbes basicas de Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: ponto final, ponto de
exclamacgédo, ponto de interrogacéo, travessdo, dois-pontos e virgula (para separar frases, itens de uma série, adjuntos

adverbiais, vocativo e aposto).
» Observar o Decreto Federal n° 6538, de 29 de setembro de 2008, que promulga o acordo ortografico.
BIBLIOGRAFIA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 482 ed. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional,
2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Gramatica Para Todos os Cursos e Concursos Sacconi - Teoria e Pratica - 42 Ed. 2012.

MARTINO, Agnaldo Sergio de._Portugués esquematizado - gramatica, interpretacdo de texto, redacéo oficial, redagdo
discursiva. Editora saraiva, 2012.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 (Art. 144)

Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul -1989 (Art. 124 a 131).
(Nova redagéo conforme EDITAL DA/DRESA N° 02/2018 — SD PM Temporario)



ANEXO “E” — MODELO DE ATESTADO MEDICO CARDIOLOGISTA

Atesto que , RG n° , apresentou Teste

Ergométrico NORMAL realizado em , € esta APTO fisicamente para ser submetido ao Exame de Aptidao Fisica
para o PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS DA BRIGADA MILITAR.

, de de 2018.

Assinatura do Médico Cardiologista - CRM n°



ANEXO “F” — MODELO DE ATESTADO DE SANIDADE MENTAL

Atesto que , RG n° , goza de PLENA SANIDADE
MENTAL e estd APTO para participar do PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE MILITARES ESTADUAIS
TEMPORARIOS DA BRIGADA MILITAR.

, de de 2018.

Assinatura do Médico Psiquiatra - CRM n°



ANEXO G — CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE:
SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA:
1. Altura inferior a 1,65m;

2. Peso desproporcional & altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela abaixo.
O indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado pela formula: IMC = Kg/m? onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo
quadrado da altura, em metros. Somente serdo aprovados os candidatos que se encontrarem nas situagdes de Saudavel e
Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores ao estabelecido serdo avaliados individualmente a

critério da JPMSE, observando-se outros dados do exame clinico.

IMC Classificagao
<18,5 Magreza
18,56 -24,9 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0 -34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau |l
> 40,0 Obesidade Grau lll

3. Todas as doengas, afec¢des e sindromes que, nos termos da Lei, sejam motivo ou causa de incapacidade ou invalidez para o

servico da Brigada Militar;

4. Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas
ou que preguem a violéncia e a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias ou atos

libidinosos;

5. Deformidades ortopédicas incapacitante ou que venham a se tornar limitantes ao pleno exercicio da atividade;

6. Lesdes discronicas antiestéticas de pele ou cicatrizes extensas;

7 Alteracoes das Reabilitagbes orais existentes sobre os aspectos funcionais e estéticos;

8. Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabega e pescocgo e alteragdes extraorais da identificagdo como tatuagens e

cicatrizes;

9. Transtornos de repercussao neurolégica, que causem alteragdes que comprometam a forma, a fungéo e/ou a estética;



10. Alteragdes de desenvolvimento e erupg¢do dos dentes, quanto a sua inter-relagéo, forma, posigao, nimero e/ou sindromes
particulares;

11. Alteragbes de tecidos dentarios duros, doengas da polpa, tecidos periapicais e suas repercussoes;

12. Alteragbes dos tecidos de sustentagédo, doengas gengivais, doengas periodontais e suas repercussoes;

13. Alteragdes e patologias da lingua, e suas repercussoes;

14. Doengas dos labios, das mucosas e suas repercussoes;

15. Alteragdes nas relagdes inter-maxilares e nas articulagbes temporomandibulares, nas glandulas salivares e anexas;

16. lesdes neoplasicas, lesdes benignas, lesdes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais e tumores

odontogénicos;

17. Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade oral;

18. A nao-apresentagao do exame e dos atestados médicos previstos neste Edital ou 0 ndo cumprimento dos prazos.



Anexo “H”

DESCRIGAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME FISICO
DESCRIGCAO DOS EXERCICIOS:
Exercicio de Apoio

Posicéo Inicial: em posicao de quatro apoios (maos e pés apoiados no chéo e paralelos entre si); pés e pernas em pequeno

afastamento lateral; palmas das maos apoiadas no solo, com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto e paralelo ao solo;

Execucgao: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagdo, o avaliado flexionara a articulagdo dos cotovelos, aproximando o

corpo ao solo, estendendo novamente os bragos e retornando a posicéo inicial;

Correcdo do movimento: sera considerado correto o movimento onde ndo haja contato do restante do corpo com o solo, e na

posi¢cao em que o tronco permanega estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos quadris para cima ou para baixo;

Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrdes acima
citados retornando a posigéo inicial;

Exercicio Abdominal

Posicéo Inicial: deitado em decubito dorsal, com os bragos estendidos acima e no prolongamento do corpo, com pernas
flexionadas e com os pés fixados pelos pés do banca;

Execugao: ao sinal estipulado pela Comisséo de Avaliagao, o avaliado flexionara quadril e levara os bragos a frente, elevando o
tronco em diregéo as pernas, passando os bragos lateral e externamente pelas pernas, retornando a posigao inicial;

Corregédo do movimento: quando na execugéo acima citada, os cotovelos atinjam o mesmo alinhamento lateral dos joelhos,

posicionados na mesma altura, com os bragos em posigao paralela ao solo;

Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrbes acima

citados retornando a posigéao inicial;
Exercicio de Corrida (Resisténcia de longa duracao)

Teste de “Cooper” durante o tempo de 12 minutos, procurando atingir, nesse tempo, a maior distancia possivel. A distancia

minima a ser percorrida em 12 minutos é de 2400 metros.



Anexo “I”

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL DE SAUDE TEMPORARIO NA GRADUAGAO DE
SOLDADO

Prova Objetiva

Nome do Candidato:

N° da Inscrigéao:

CPF:

INTERPOSIGAO DE RECURSO (Primeira Fase)

Justificativa do candidato — Razées do Recurso:

() Anexos:

Data: / /

Assinatura do candidato

Parecer da Comissao de Avaliagao:




