Governo do Estado de

RONDONIA

Policia Militar - PM

EDITAL N2 8/2020/PM-CP4

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 12 do Regulamento Geral da PMRO, aprovado pelo Decreto n. 12.722,
de 13 de marco de 2007, visando a convocagdo de militares da Reserva Remunerada da Policia Militar do Estado
de Rondodnia, nos termos da Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, regulamentada pelo Decreto n® 9.841, de
22 de fevereiro de 2002, torna publico que estido abertas as inscri¢oes do Processo Seletivo para Formacio
do Cadastro de Reserva de Oficiais e Pracas do Corpo de Voluntarios Militares do Estado da Reserva
Remunerada, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e na citada legislagao.

1. DAS CONDICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selecdo sera regido por este edital e pelos diplomas legais citados em seu caput ¢ sera de

responsabilidade e executado pela Coordenadoria de Pessoal da Policia Militar.

1.2 O Processo de Selecdo destina-se a selecionar candidatos, dentre os Policiais Militares da Reserva
Remunerada da PMRO que preencham os requisitos exigidos para ingresso no Corpo de Voluntarios.

1.3 A inscrigdo no Processo Seletivo, ¢ voluntaria e podera ser realizada pelo policial militar da Reserva
Remunerada, mediante preenchimento da Ficha de Inscricio constante do ANEXO II, acompanhada dos
demais documentos ¢ encaminhada via Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, através de qualquer
Unidade PM para a Coordenadoria de Pessoal (PM-CP).

1.4 O Processo de Selegdo sera realizado em unica etapa de carater eliminatorio, constituir-se-a de prova de
capacidade fisica, auferida por intermédio da aplicacdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF) constante do ANEXO
I11;

1.5 Os candidatos aprovados, serdo incluidos no Cadastro de Reserva do Corpo de Voluntarios, com a
finalidade de atender eventuais convocacoes.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PERMANENCIA NO CADASTRO DE RESERVA

2.1 Sao condigdes para inscricdo no presente Processo Seletivo e permanéncia no Cadastro de Reserva do
Corpo de Voluntarios:

a. Ser Oficial Superior da Reserva Remunerada da PMRO com até 69 anos de idade no ato da inscrigao;

b. Ser Oficial Intermediario ou Subalterno da Reserva Remunerada da PMRO com até 65 anos de idade no ato
da inscri¢do;

c. Ser Praca da Reserva Remunerada da PMRO com até 65 anos de idade no ato da inscricao;

d. Estar capaz para o servigo Policial Militar, sem restricdo para o servigo operacional, comprovado em
inspegao de saude;

e. Nao estar respondendo Processo Administrativo ou Penal na Justica Comum ou Militar;

f. Nao ter sido punido por pratica de infracdo administrativa grave ou condenado penalmente nos ultimos 05
(cinco) anos;

g. Nao ter sido dispensado do Corpo de Voluntarios por motivos disciplinares, ou por ter sido julgado
fisicamente incapaz para o desempenho da designagdo para atividades, em inspe¢do realizada por junta médica
da Corporagdo, a qualquer tempo;

h. Nao estar exercendo cargo publico.



3. DA INSPECAO DE SAUDE

3.1 Antes de realizar a Inscri¢do, o candidato a suas expensas, mediante oficio de apresentagdo do Comandante
do Batalhdo da Localidade do interior ou da Coordenadoria de Pessoal na Capital, devera se submeter
a Inspecao de Satde, que podera ser realizada por qualquer das Juntas Militares de Saude da Corporagao.

3.2 A Inspegdo de Saude ¢ requisito indispensavel para a inscricdo e objetiva constatar, mediante exame clinico
e analise dos exames solicitados e do prontuario, se o candidato é ou ndo portador de doencas, de sinais e
sintomas que o inabilitem para o exercicio das atividades da convocagao;

3.3 O candidato sera considerado Apto ou Inapto na Inspecao de Saude;
3.4 Na inspecao de saude o candidato devera apresentar:

a) Eletrocardiograma acompanhado de laudo cardioldgico;

b) Laudo oftalmolégico;

3.5 A junta médica podera solicitar a realizacdo de outros exames, além dos previstos, para elucidacao
diagnéstica;

3.6 O candidato devera providenciar os exames as suas expensas;

3.7 Os exames entregues serao avaliados pela junta médica em conjunto com o exame clinico e do prontudrio
do candidato.

3.8 A Junta Médica de Saude da PMRO, ap6s analise dos exames clinicos, dos exames dos candidatos e do
prontudrio, emitird parecer considerando-o apfo ou inapto;

3.9 Nao sera aceita inscrigao de candidato que:

1. Seja considerado inapto ou apto com restricao;

2. Deixar de entregar algum exame para a inspe¢ao de saude.

3.10 A ata de Inspecao de Saude com o Parecer da JMS, considerando-o APTO para o servico policial, devera
acompanhar a Ficha de inscri¢dao do candidato;

4. DA INSCRICAO

4.1 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato devera preencher corretamente a Ficha de Inscricdo (ANEXO
II), cujo modelo faz parte do presente Edital, que estara disponivel no site da Corporagdo (www.pm.ro.gov.br)
em “Link” proprio e encaminhar através de qualquer Unidade PM via Sistema Eletronico de Informagdes-SEI,
para a Coordenadoria de Pessoal PM-CP, acompanhado dos demais documentos, dentro do prazo estabelecido
no cronograma de atividades.

4.2 A Ficha de Inscrigdo devera ser protocolada acompanhado de cépia da CIME, da Ata de Inspecdo de
Satde com Parecer Capaz sem restricdo para o Servigo Policial Militar e para realizacdo de Teste Fisico,
Certidao de Nada Consta em Processos Administrativos da Corregedoria, Certiddo negativa de antecedentes
civis e criminais de 1° e 2° Grau emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia, Declaragdo que nao
foi punido por pratica de transgressdo de natureza grave ou condenagdo criminal nos ultimos cinco anos e
Declarag@o que ndo exerce cargo publico.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

4.4 Uma vez efetivada a inscri¢cdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao;
4.5 E vedada inscri¢ao condicional, extemporanea, via fax ou via correio eletronico;

4.6 As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo serdo de responsabilidade do candidato, sendo que qualquer
informacdo que ndo seja a expressao da verdade, além das penalidades legais, eliminara automaticamente o
candidato do Processo Seletivo;

4.7 No ato da inscri¢do o militar devera cientificar-se de que os documentos exigidos foram todos anexados.

5.DO TESTE DE APTIDAO FiSICA


http://www.pm.ro.gov.br/

5.1 Dessa etapa do Processo Seletivo participarao os candidatos que tiverem as inscri¢des deferidas;

5.2 Nao serdo aplicados testes fisicos em locais nao estabelecidos ou em horarios diferentes dos
predeterminados neste Edital, comunicado ou convocacao;

5.3 O candidato que ndo se apresentar portando a carteira de identidade militar original ou documento de
identificacdo com foto acompanhado do registro de ocorréncia de perda ou extravio da funcional, para a
realizacdo das etapas do processo seletivo, ndo podera fazé-la e sera automaticamente eliminado do certame;

5.4 A prova de capacidade fisica, auferida por intermédio de aplicagdo de Teste de Aptidao Fisica (TAF), de
carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para desempenhar as atividades a serem
desenvolvidas;

5.5 O Teste de Aptidao Fisica consistira nos exercicios constantes do ANEXO III deste edital;
5.6 O candidato sera considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica;

5.7 Sera considerado inapto e, consequentemente eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

1. Convocado em ato proprio, ndo comparecer para realizagao dos testes na data e horario previstos;
2. Nao realizar o teste;
3. Nao atingir o desempenho minimo no teste; ou,
4. Infringir qualquer proibigdo emanada pela Comissdo e Subcomissio do Processo Seletivo,
independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos;
5.8 As datas, os horarios e os locais de realizagdo dos Testes de Aptidao Fisica, constam do calendario de
atividades (ANEXO I) ou em convocac¢do pela Comissao/Subcomissao;

5.9 Os candidatos que apresentarem alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias que impossibilitem a
realizacdo do teste ou diminuam os seus desempenhos neste, ndo receberdo tratamento diferenciado, ainda que
o fato ocorra durante a aplicacdo dessa etapa, ndo sendo oportunizada segunda chamada.

6. DA COMISSAO E SUBCOMISSOES DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A avaliacdo dos candidatos inscritos para o processo de selegdo, objeto deste Edital, sera feita por uma
comissdao composta por trés Oficiais designados pelo Comandante Geral, cuja presidéncia sera do Coordenador
de Pessoal;

6.2 O Presidente da Comissdo podera designar subcomissdes composta por oficiais, delegando competéncias
para proceder as avalia¢des descritas neste Edital;

6.3 Podera ser designada subcomissodes para:

1. Analise dos pedidos de inscri¢ao;

2. Aplicagao de Teste de Aptidao Fisica.
6.4 As subcomissdes deverdo, ao final das suas atribui¢goes, elaborar ATA, relatando a conclusdo dos trabalhos
ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo;

6.5 O Presidente da Comissao do Processo Seletivo, homologard a conclusiao dos trabalhos das subcomissoes e
fara publicar os resultados das etapas, bem como providenciara os atos necessarios para o bom andamento do
certame, nas formas estabelecidas no presente Edital.

7. DOS RECURSOS
7.1 O formulario (ANEXO IV) para o preenchimento de recursos, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissao do Processo Seletivo;
7.2 O recurso devera ser claro e objetivo em seu pleito;

7.3 Os recursos recepcionados e analisados terdo seu parecer divulgado no site da PMRO;



7.4 Os recursos deverdo ser encaminhados via SEI até 00h00 do dia seguinte ao ato de divulgacao do objeto do
recurso.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inscri¢ao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo, contidas neste Edital e

demais comunicados que venham a ser publicados.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais, convocagdes ou comunicados
referentes a este Processo de Selecdo que sejam publicados e/ou divulgados no portal da Policia Militar
( www.pm.ro.gov.br );

8.3 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a sua realizagao:

1. faltar com o respeito para qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
policiais militares presentes ou com os demais candidatos;

2. perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos;

3. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo.

8.4 As despesas decorrentes da participagdo no Processo Seletivo de que trata este Edital correrdo por conta
exclusivamente do candidato;

8.5 Os candidatos aprovados, serdo incluidos no Cadastro de Reserva do Corpo de Voluntarios para
eventuais convocagoes, cabendo aos mesmos, a renovagdo das inspe¢des de satde e testes fisicos, quando
vencidos.

8.6 As inspecdes de saude dos componentes do Cadastro de Reserva tem validade de 180 dias a contar de suas
respectivas realizagdes, cabendo aos integrantes do cadastro, a responsabilidade pela renovagdo das inspecdes
de saude e encaminhamento a Coordenadoria de Pessoal para fins de regularizacdo junto ao Corpo de
Voluntérios.

8.7 Os testes de aptidao fisicas dos componentes do Cadastro de Reserva, tem a validade de 01 (um) ano a
contar da realizagdo, cabendo aos componentes do cadastro, se submeter a realizacio de TAF anualmente,
aplicado por subcomissdo designada pelo Coordenador de Pessoal para fins de renovagdo dos testes e
regularizagdo junto ao Corpo de Voluntarios.

8.8 Os integrantes do Cadastro de Reserva que estiverem com as inspecdes de saude e/ou os testes fisico
vencidos, e ndo providenciarem as renovagdes citadas nos item 8.6 e 8.7, ndo poderdo participar de processos
seletivos para eventuais convocagdes, enquanto permanecerem as pendéncias.

8.9 Apos conclusdo do presente Processo Seletivo, os policiais militares da Reserva Remunerada que nao
fazem parte do Cadastro de Reserva, e sejam voluntarios, poderdo a qualquer tempo, requerer sua inscri¢ao no
Cadastro, mediante o estabelecido nos item 2, 3 e 5.

8.10 O Teste de Aptidao Fisica do item anterior, sera nos moldes deste Edital, aplicado na ultima semana do
més por uma Subcomissdo, que divulgard com antecedéncia minima de 15 dias, data e local, sendo realizado
preferencialmente na cidade de Porto Velho,

8.11 O Cadastro de Reserva do Corpo de Voluntarios da Reserva Remunerada, durara sob a vigéncia da Lei n°
1.053, de 22 de fevereiro de 2002, que Criou o Corpo Voluntario de Militares do Estado da Reserva
Remunerada e dispde sobre a convocag¢do dos inscritos para servigo ativo em carater transitorio, na forma
prevista no artigo 9° do Decreto-Lei n° 09-A, de 9 de margo de 1982.

8.12 O controle do Cadastro de Reserva do Corpo de Voluntarios da Reserva Remunerada, ficard a cargo da
Coordenadoria de Pessoal, separando-o de forma distinta entre Oficiais e Pracas para fins de eventuais
convocagoes.

8.13 Os policiais militares da Reserva Remunerada que, na data da publicagdo deste edital, se encontram na
condi¢do de convocados, poderdo, ao término da convocacgao, serem incluidos no Cadastro de Reserva, desde
que se submetam ao estabelecido no item 8.6, 8.7 e 8.10 deste edital e ndo contrariem os requisitos do item 2.

8.14 Os Policiais Militares da Reserva Remunerada ou do Cadastro de Reserva nao poderdo ser convocados se
houver sido dispensados a pedido do Corpo de Voluntario nos tltimos 06 meses.

8.15 Os integrantes do Cadastro de Reserva, incluidos pela Portaria n® 5361/2019/PM-CP4 (6869133), que
estiverem com a inspecdo de satde e teste de aptidao fisica vencidos, nos termos do estabelecido no item 8.6 e


http://www.pm.ro.gov.br/

8.7, deverdo se submeter a inspecao de saude e teste fisico de acordo com o item 3 e 5, a fim de se reabilitarem
a eventuais processos seletivos de convocagoes.

8.16 O integrante do Cadastro de Reserva, sera convocado através de ato do Governador, conforme necessidade
da Corporagdo ou dos o6rgdos solicitantes, devendo os componentes do Cadastro, manter as informacdes de
contatos pessoais atualizadas na Ficha Individual.

8.17 A convocagao de integrantes do Cadastro de Reserva, quando autorizada, tera a duragao de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por um unico e igual periodo, observando-se o limite de idade do militar para a
permanéncia na reserva remunerada;

8.18 A convocacgdo serd precedida de processo seletivo dentre os componentes do Cadastro de Reserva que
estejam com os exames validos, fixados em edital proprio.

8.19 O edital para convocacao de que trata o item acima, indicara expressamente requisitos, vagas, o 0rgao e as
atribui¢des ou atividades que serdo exercidas pelos convocados na forma prevista no §1° Lei n® 1.053, de 22 de
fevereiro de 2002.

8.20 A dispensa do Cadastro de Reserva do Corpo de Voluntarios, podera ocorrer:

I - a pedido; e

IT - ex-officio:

a) por deixar de preencher os requisitos exigidos de permanéncia no Cadastro de Reserva;

b) por ter sido julgado fisicamente incapaz, em inspe¢ao realizada por junta médica das Corporagdes; e
¢) por interesse ou conveniéncia da Administracdo a qualquer tempo;

8.21 Os casos omissos serdao dirimidos em primeiro plano pelo Coordenador de Pessoal da PMRO e em tltimo
plano pelo Comandante Geral;

8.22 As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objetos de
avaliagdo constante, ainda que ndo mencionadas neste Edital;

8.23 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

Porto Velho, RO, 03 de fevereiro de 2020.

MAURO RONALDO FLORES CORREA — CEL PM
Comandante Geral da PMRO



ANEXO 1
CALENDARIO DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADES RESPONSAVEL

0; { (/)5520 520 Oa Inscri¢des Candidato

27 ¢ 28/02/2020 Analise das Inscri¢des Subcomissao
02/03/2020 Divulgacao dos inscritos Comissao
03/02/2020 Recursos das Inscri¢des Candidato
05/03/2020 Divulgacao do Resultado dos Recursos ¢ Convocagao para o TAF Comissio

09/03/2020 Realizacdo do TAF Subcomissao
11/03/2020 Divulga¢ao do Resultado do TAF Comissao
12/03/2020 Recursos do TAF Candidato
16/03/2020 Divulgacao dos recursos Comissao
17/03/2020 Divulgacao dos Aprovados no Cadastro de Reserva Comissao




ANEXO IT

FICHA DE INSCRICAO
NOME: RE:
TRANSFERIDO PARA RR EM: CARGO PM:
IDENTIDADE N°: CPF:
NATURAL DE: DATA NASC:
NIVEL DE ESCOLARIDADE: IDADE:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE:
E-MAIL: CELULAR:

DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS

Copia da Carteira de Identidade Militar Especial - CIME

Ata de Inspec¢ao de Saude da Junta Militar de Saude - com Parecer APTO

Certidao de Nada Consta em Processos Administrativos da Corregedoria

Certidao negativa de antecedentes civis e criminais de 1° e 2° Grau emitidas pelo Tribunal de Justica do Estado
de Rondonia

Declaragao que Nao exerce de cargo publico, nas esferas Federal, Estadual e Municipal

Declaragao de que nao foi punido por pratica de infracdo administrativa grave ou condenado penalmente nos
ultimos 05 (cinco) anos

DECLARO, para os devidos fins que:

1- Estou ciente das condi¢des estabelecida no Edital n® 8/2020/PM-CP4, e preencho os requisitos
exigidos;

2- As informacgdes prestadas nesta Ficha de Inscricdo e anexos sdo verdadeiras e auténticas,
responsabilizando-me total e plenamente, sob as penalidades da lei;

3- Manifesto a vontade de ser inscrito no presente processo seletivo para formacao do Cadastro
de Reserva do Corpo de Voluntarios de Militares da Reserva Remunerada, comprometendo-me a cumprir os
termos da Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de 2002, e seu respectivo regulamento, bem como as normas
disciplinares em vigor na Corporagao.

, RO, de de 20




Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IIT

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

O Teste de Aptidao Fisica (TAF) ¢ de carater eliminatorio.

Os critérios e a regulamentacdo da aplicagdo do TAF seguem o previsto na Lei n° 1.053, de 22 de fevereiro de
2002.

O TAF seré aplicado por meio de teste em atividade fisica especifica, com desempenho minimo determinado.

Para submeter-se ao TAF, o candidato devera ser considerado Apto na Junta de Inspe¢ao de Satde e inscrito no
certame.

O candidato devera comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, tais como: camiseta,
cal¢@o ou bermuda, té€nis e meias.

O exame de capacidade fisica consistira em um teste, de realizag@o obrigatoria, especificado a seguir:

Teste de corrida de 12 minutos.

O desempenho exigido no teste de corrida de 12 minutos destina-se a avaliagdo da forga, da resisténcia
muscular e da capacidade aerdbica que um candidato precisa possuir para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias proprias da atividade que ird exercer.

O teste de corrida de 12 minutos tera inicio e término marcados por emissao de sinal sonoro e serd aplicado em
local adequado, com distancias marcadas, destacados os pontos de chegada para as distancias referentes aos
parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 minutos para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I — o candidato devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no tempo de
12 minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovacao, conforme previsto na Lei n® 1.053, de
22 de fevereiro de 2002;

IT — o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

Nao sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
I — depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal;

IT — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relagdo a marcagdo da pista, apos findos os 12
minutos, sem a respectiva liberagao do fiscal;

IIT — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.



Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

O teste do candidato serd interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes descritas, sendo a distancia
percorrida desconsiderada, implicando na eliminagao do candidato.

O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas, apropriada para
corrida ¢ com marcagdo escalonada.

O piso da pista de corrida de 12 minutos devera ser rigido e firme.

O candidato do sexo masculino que nao alcangar a distdncia minima de 1.200 (mil ¢ duzentos) metros ¢ a
candidata do sexo feminino que ndo alcancgar a distdncia minima de 1.000 (mil) metros no tempo de 12 minutos,
serdo considerados inaptos e eliminados do certame.

ANEXO IV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

1. DADOS DO CANDIDATO:

a. Nome completo:

b. Graduacao/RE/Nome de Guerra:
c. Edital n°

2. RESUMO DO MOTIVO DO INDEFERIMENTO:

3. DO RECURSO: (descrever de forma objetiva e consistente o motivo pelo qual requer que sua inscri¢ao seja
deferida)

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO RECURSO: (facultado ao recorrente indicar legislagao que
fundamente o recurso)

S. ANEXAR PROVAS DOCUMENTALIS E OUTRAS: (facultativo)

, RO, de de 20

Assinatura do(a) Candidato



ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO
DECLARACAO
B e e et CPF n°
..................................................... e RG 4 RSP residente a

s DECLARO para os devidos, que
NAO EXERCO CARGO PUBLICO nas esferas municipal, estadual e/ou Federal.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Porto Velho-RO, .............. de . de 20...........
Assinatura
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Ronaldo Flores Correa, Comandante-Geral da Policia
:jmml':. 'l'ﬁ] Militar, em 03/02/2020, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput
eletrénica e seus §§ 12 e 22, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n2 0021.040896/2020-73 SEI n2 9967595



