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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

Edital n.° 02 - RETIFICACAO DO CRONOGRAMA - 19 de Dezembro de 2019

32° PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE
ENFERMEIROS OBSTETRAS, PARA COMPOR AS EQUIPES DO PROGRAMA HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DA
FESF-SUS.

O Diretor Geral da Fundagéo Estatal Salide da Familia - FESF-SUS, no uso de suas atribui¢des estatutarias torna publica e
RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR o cronograma publicado no Edital n° 01 — 13 de dezembro de 2019, referente & prorrogagéo das
inscri¢des e alteragdes das datas;

Inscrigdes prorrogadas. Até as 23:59 min do dia 25/12/2019

Publicagao do resultado provisério e convocagao para comprovagdo de formagéo
A partir das 12 h do dia 26/12/2019
e titulacéo.

Apresentagdo dos documentos comprobatérios de formagao e titulagao. Data a ser divulgada

Prazo para interposigéo presencial de recursos. Data a ser divulgada

Resultado do julgamento dos recursos, divulgagdo do resultado final da selegéo e
Data a ser divulgada
homologacao.

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serao
divulgadas através do site www.fesfsus.ba.gov.br.

Art. 3° Permanecem inalterados os demais itens do edital.

Art. 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no site da FESF/SUS.

Salvador/BA, 19 de dezembro de 2019

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral da FESF-SUS
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EDITAL N.° 01, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019 FESF-SUS.

32° PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO DE ENFERMEIROS
OBSTETRAS, PARA COMPOR AS EQUIPES DO PROGRAMA HOSPITAL DE PEQUENO PORTE DA FESF-SUS.

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS, nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituigdo Federal,
dos arts. 442 a 445 e 451 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, bem como da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador, que dispde sobre o Regulamento da Contratagcdo de Empregados por Prazo Determinado, torna publica a
realizagdo do Processo de Sele¢do Simplificada de enfermeiros obstetras, para compor as equipes da FESF-SUS que irdo atuar
nos municipios do Estado da Bahia que aderirem a politica de Hospitais de Pequeno Porte (HPP), em conformidade com o Contrato
de Programa n°® 0300100035034, celebrado com o Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria de Salde, mediante os termos
e condigOes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Edital divulga a abertura das inscrigdes e estabelecimento das normas do Processo de Selegdo Simplificada para
Contratagdo por Prazo Determinado de enfermeiro obstetra — municipio de Rio de Contas/BA, para compor as Equipes de
Hospitais de Pequeno Porte da FESF-SUS.

1.2 O exercicio da funcdo se dara no municipio de Rio de Contas - Bahia que encontra-se contratualizado com a Secretaria Estadual
de Saude para a Implementagédo da Politica Estadual de Hospitais de Pequeno Porte e que foram sinalizados como prioritarios pela
Secretaria de Satde do Estado.

1.3 Os candidatos interessados em participar da presente Sele¢do deverdo observar as normas internas da FESF-SUS e da
Secretaria de Saude do Estado da Bahia pertinentes aos Servigos de Hospitais de Pequeno Porte, as Portarias do Ministerio da
Saude e a legislagdo do Sistema Unico de Saude.

1.4 Pré-requisito obrigatério: Ser enfermeiro especialista em enfermagem obstétrica ou ter concluido residéncia em
enfermagem obstétrica, com apresentagéo do registro em obstetriciano COREN - BA .

1.5 De acordo com a Regulamentagéo resultante da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador da
FESF/SUS, considera-se, para os termos deste Edital, contrato de emprego por prazo determinado aquele que possua duragéo
preestabelecida ou que se verifique para a execugéo de servigo especifico.

1.6 De acordo com o Paragrafo Segundo do Art. 5° da Deliberagao n° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador: “Sé se
admitira celebragdo de novo contrato por prazo determinado com 0 mesmo empregado, depois de transcorridos 6 (seis)
meses do término de primeiro contrato, ainda assim, no caso de aprovacdo do mesmo em nova sele¢do publica
simplificada”.

1.7 O Processo de Selegdo Simplificada sera executado pela FESF-SUS, através da Comissdo de Selecdo Simplificada para
Contratagdo por Prazo Determinado, constituida e nomeada pela Diretoria Geral através de Ato Administrativo n° 011/2018,
publicado no site institucional www.fesfsus.ba.gov.br e no Diério Oficial do Estado.

1.8 O Processo de Sele¢do Simplificada sera constituido por analise curricular (classificatoria e eliminatéria), apresentagio
de documentagdo comprobatéria dos titulos (eliminatéria) e avaliagdo de competéncias para o cargo que sera definido e
previamente divulgado pela Comissao (classificatoria).

1.9 Os candidatos selecionados serao submetidos ao regime juridico da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445 e 451, especificamente
no que tange a contratagdo por prazo determinado, devendo cumprir as jornadas de trabalho informadas nos Anexo Il

1.10 O prazo de validade do processo seletivo sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, a ser contado a
partir da homologagéo do Resultado Final.

Av. Estados Unidos, Edificio Suerdieck, n® 161, 8° andar, Comércio, Salvador — BA, CEP: 40.010-020.
Tel. (71) 3417-3551 www.fesfsus.ba.gov.br
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1.11 Os candidatos selecionados e contratados estardo subordinados ao regime da CLT, celebrando Contrato por Prazo
Determinando, na forma regulamentada pela Deliberagdo n°. 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador da FESF-SUS e
legislacao trabalhista correlata.

1.12 No ato da inscricdo o candidato indicara, quando do preenchimento do formulario, 0 municipio de lotagdo: Rio de Contas —
Bahia.

2. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO DO EMPREGO.

2.1 As atribuicbes e as remuneragdes dos empregos de enfermeiros obstetras sdo aquelas previstas na Delibera¢do n° 80, de 25 de
marco de 2013, do Conselho Curador da FESF-SUS, destacadas no Anexo Il deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES.
3.1 As vagas e suas respectivas lotacdes para 0 emprego de enfermeiros obstetras s&o aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser criadas dentro do prazo de
validade da Seleg&o.

3.2 O candidato se vincula as vagas acima referidas mediante a opgao indicada no momento do preenchimento do formulario de
inscri¢&o, concorrendo exclusivamente com os candidatos de mesma opg&o.

3.2.1 Ficara a FESF-SUS isenta dos custos com deslocamentos, caso o candidato nao resida no Municipio a ser lotado.

3.3 A inscri¢do do candidato neste processo seletivo, conforme estabelecido no Anexo VI (Cronograma Previsto) sera realizada a
partir das 16:00 horas do dia 13 de dezembro de 2019 até as 23:59 horas do dia 20 de dezembro de 2019 em modalidade n&o
presencial, exclusivamente através do enderego eletronico www.fesfsus.ba.gov.br, com preenchimento online da FICHA DE
INSCRICAO disponivel no site.

3.3.1 Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundacdo Estatal Salide da Familia, via fax, Correios, ou outra forma n&o
especificada neste Edital. As inscri¢des ndo deverdo ser realizadas por celulares .

3.3.2 Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

- Acessar 0 enderego eletronico da FESF SUS, utilizando os navegadores Mozila Fire Fox ou Google Chrome.
- Clicar no botéo “Concursos e Sele¢des”

- Seleciona o botéo “clique aqui e se inscreva” e preencher o formulario de Inscri¢éo;

- Durante o periodo de inscrigdes abertas o candidato tera acesso ao seu formulario de inscricdo para alteragdes e/ou inclusdes de
novos dados.

- Apos finalizar o processo o candidato devera imprimir 01(uma) via do comprovante de Inscri¢éo;

3.3.4 Sera indeferida toda e qualquer inscrigio efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.3.5 Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifesta concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.6 A FESF-SUS nao se responsabiliza por inscrigdes nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como fatores outros que impossibilitem a
transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a inscri¢ao.

3.4 O candidato portador de deficiéncia devera observar o disposto no item 4 deste Edital.

4. DAS VAGAS E INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
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4.1 - As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo para a presente Selegao Publica Simplificada para contratagdo

por prazo determinado, concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, para provimento dos empregos a que se
refere este edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, nos termos da legislagao pertinente, bem como da Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n° 3.298, 20 de dezembro de 1999 e respectivas alteragdes.

4.1.1 - Do total de vagas destinadas para a presente Selegdo Publica Simplificada, e das vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade de Certame, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID.

4.2 - Ao preencher o formulario de inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

4.2.1 - Declarar essa condi¢do, sob as penas da lei;

4.2.2 - Apresentar, no ato da convocagéo, laudo médico original ou em copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando
a espécie e o0 grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10);

4.2.3 - A apresentagao do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.2.4 - A inobservancia de qualquer das disposicdes deste item 4 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

4.3 - No prazo de 03 (trés) dias da convocagéo, as pessoas com deficiéncia selecionadas e convocadas deverdo submeter-se a
pericia médica, para que seja verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do emprego.

4.4 - A pericia sera realizada por Médico do Trabalho ou clinica especializada indicada pela Diretoria Geral da FESF-SUS, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

441 - O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.4.2 - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar a FESF-SUS uma nova pericia, em até 2 (dois)
dias, a contar da ciéncia do primeiro resultado, da qual, inclusive, podera participar profissional indicado pelo candidato interessado.

4.4.3 - O novo laudo devera ser divulgado no prazo de até 3 (trés) dias contados da realizagéo do novo exame, ndo cabendo, desse
mesmo laudo, qualquer recurso administrativo.

4.4.4 - Havera perda do direito & reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso o laudo pericial ndo considere o candidato com
deficiéncia, ou caso néo haja comparecimento do mesmo a pericia.

445 - O candidato inscrito como candidato com deficiéncia que n&o for considerado como deficiente pela pericia médica, caso
aprovado na selego, figurara na lista de classificagao geral.

4451 - O candidato que n&o for considerado pessoa com deficiéncia passara a concorrer em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, anulando-se os efeitos da convocagao na lista especifica.
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4.4.6 - Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada como

incompativel com as atribui¢des do emprego pela pericia médica.

4.4.7 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas com deficiéncia, se ndo eliminados no Processo de Selegéo
Simplificada, terdo seus nomes publicados em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagao geral.

448 - As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, ou por eventual
desatendimento, por parte dos mesmos, dos critérios desta Sele¢do Simplificada, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo divulgada.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

5.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de andlise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, mediante
comprovagao documental das informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

5.2 Na andlise curricular sera considerada e pontuada apenas a qualificagdo informada no formulario de inscrigdo, o que
possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme BAREMA constante do Anexo IV.

5.2.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuag&o alcangada.

5.3 Etapas para classificagéo:

. Etapa 01 - Sera imediatamente eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a
30% (trinta por cento) do total da pontuag&o do conjunto de itens do BAREMA (Anexo V), para o cargo de enfermeiro
obstetra .

. Etapa 02 - Os candidatos habilitados, conforme o percentual de corte indicado na Etapa 01 deverao apresentar a
documentagdo comprobatoria dos titulos de carater classificatorio e eliminatorio, conforme cronograma do Anexo VI, sob
pena de eliminag&o do certame.

. Etapa 03 - Os classificados que, ap6s analise dos documentos, permanecerem com a pontuagdo minima
necessaria considerando o percentual de corte e que estiverem enquadrados dentro dos critérios abaixo, serdo submetidos
a avaliagdo de competéncias de carater classificatorio:

MUNICIPIO VAGA CRITERIO
Rio de Contas 01 10 vezes o numero de vagas

5.3.1 Encerradas as inscri¢des, sera emitida lista proviséria de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagdo
obtida no formulario de inscri¢éo, a qual sera divulgada em edital especifico no site da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br).

5.3.2 - Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja necessidade pela
FESF-SUS, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.3.3- O comprovante de inscrigdo e os respectivos titulos comprobatérios da pontuagéo deverdo ser apresentados em copias
simples acompanhadas dos seus respectivos originais, em modalidade presencial (ou por procuragéo) no dia da sua
convocagao (www.fesfsus.ba.gov.br).

5.3.4- Os candidatos convocados que ndo apresentarem a documentagdo comprobatdria dos titulos, serdo, automaticamente,
eliminados do certame.

5.4 - Nao serdo considerados, para efeito de pontuagéo, titulos nao registrados no formulério de inscrigéo preenchido “on line”, no
site da FESF-SUS.
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5.5 - Para efeito de selegdo e classificagdo neste Processo, os candidatos a vaga de enfermeiro obstetra, deverdo atender aos
requisitos constantes no Anexo lll:

5.6 - O computo da pontuagéo curricular seré realizado apenas por meio de processamento eletronico.

5.6.1 - A Comissdo do Processo de Selegdo Simplificada incumbira a conferéncia dos documentos, em conformidade com os termos
e prazos deste Edital.

5.7 - Havendo empate na pontuac&o, terd precedéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade mais elevada, considerando o Estatuto do Idoso em seu artigo 27,
b) tiver maior tempo de experiéncia comprovada na area em que estiver concorrendo;
5.8 - O candidato que prestar declaragéo falsa seré excluido do certame, podendo responder nas esferas penal, civil e administrativa.

5.9 - Nao sera aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apés a data de envio dos documentos comprobatorios de
formacéo e titulagdo do candidato neste Processo Seletivo.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL.

6.1 - A analise curricular seré feita conforme BAREMA constante do Anexo IV e sera validada somente apo6s andlise e aceitagao pela
Comissé&o de Processo de Selegdo Simplificada dos documentos comprobatérios do candidato.

6.2 - A comprovacdo de experiéncia e titulagdo profissional serd validada mediante apresentagdo dos respectivos diplomas,
certificados e/ou titulos, copia da CTPS acompanhada da declaragdo da Instituicdo onde prestou servigo.

6.3 - Os documentos consistentes em declaragbes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de forma
legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas instituigbes ou 6rgdos expedidores como dos
responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo conhecimento dos mesmos.

6.4 - Para comprovagao de aperfeicoamento, atualizagao, treinamentos e outros cursos, serdo considerados:
a)Certificado ou declaragdo de concluséo do curso, contendo a carga horaria minima especificada no Barema Anexo IV.

6.5 - Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo da pontuagéo
estabelecida no BAREMA — Anexo |V, deste Edital.

6.6 - A comprovacéo da experiéncia profissional especifica para 0 emprego que concorre, objeto da presente Selegdo Simplificada
para Contratacdo por Prazo Determinado, seréd feita mediante apresentacdo da original e cépia ou cépia autenticada dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com nimero e
série, a folha com a foto do candidato, a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
alteragdes de salrio que constem mudanga de fungdo - acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na
area privada;

b) Estatuto social da cooperativa acrescida de declaragao informando sua condigéo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e
a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

c) Declaracdo ou certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;
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d) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento de autonomo (RPA) acrescido de declaragao, que informe o
periodo (com inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, no caso de servigo prestado como autdnomo; e

e) Declaragéo do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servigo efetivamente exercido no exterior, traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo
realizado.

f) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formagao exigida neste edital para o emprego em que esta concorrendo.

g) As atividades voluntarias e estagios ndo serao considerados como experiéncia profissional.
6.7 - A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo apresentado, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo, sendo excluido da Sele¢do Simplificada, ou tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7. AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

7.1 - A avaliagdo por competéncia se dara através de dindmicas de grupo, onde serdo analisadas e pontuadas as competéncias
necessarias para ocupagao do cargo de forma objetiva.

7.2 - As competéncias e as pontuagdes serdo preestabelecidas pela Comissao Avaliadora.

7.3 - A pontuagéo adquirida nesta etapa serd somada a pontuac&o da etapa da avaliagdo de titulos.

8. DOS RECURSOS.

8.1 - Cabera interposi¢éo de recursos fundamentados junto a FESF-SUS, os quais deverdo ser preenchidos em formulério proprio,
conforme modelo do Anexo V, deste Edital.

8.2 - A interposicdo de recursos para a fase de avaliagdo de titulos devera ser feita, no dia da apresentagdo dos documentos
comprobatorios de titulagdo e experiéncia profissional.

8.3 - Ainterposicao de recursos para a fase de avaliagdo por competéncias devera ser encaminhada no prazo de 24 horas ap6s 0
resultado publicado, em formulario préprio para o endereco eletrdnico: selecao@fesfsus.ba.gov.br

8.4 - Ndo serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
8.5 - Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

8.6 - O prazo para interposi¢do do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
8.7 - Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

8.8 - O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme aos
parametros do critério de avaliagdo ou que desrespeite a comissdo do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

8.8.1 - Para fins deste Edital, serd considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito a presente Selegéo
Simplificada.

8.9 - Se do exame de qualquer dos recursos houver anulagdo de requisito integrante do BAREMA que compe o0 Anexo IV deste
Edital, a pontuagéo respectiva seré integralmente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.10 - Todas as decisbes recursais serdo enviadas através de enderegos eletrdnicos, individualmente, quando da divulgagdo da
classificagéo final dos selecionados.
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8.11 - A Comisséo de Sele¢do da FESF-SUS constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo por
que nao caberdo recursos ou revisdes adicionais.

9. DA HOMOLOGAGAO.

9.1 - Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item “8” retro, a FESF-SUS procedera a
homologagao do resultado e a divulgagao da lista de classificagao final dos candidatos selecionados.

9.2 - O ato de homologacao sera publicado no Diario Oficial do Estado e a respectiva lista de candidatos classificados sera divulgada
no site da FESF-SUS, www.fesfsus.ba.gov.br.

9.3 - E dever do candidato acompanhar a divulgago das informagtes e atos pertinentes a este Processo de Selecdo Simplificada
através do site da FESF-SUS, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por eventuais prejuizos decorrentes da nao
observéancia desta regra.
10. DA CONVOCAGAO.

10.1 - A convocag&o ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste Edital.

10.2 - A FESF-SUS, através do Nucleo de Gestao de Pessoal (NUGEP), editara ato administrativo de convocagéo dos candidatos, a
ser veiculado através do site institucional www.fesfsus.ba.gov.br.

10.2.1 - Além da convocagdo, através do site, a FESF-SUS também podera convocar o candidato selecionado através de
correspondéncia para endereco eletrénico indicado pelos mesmos, no ato da inscrigao.

10.2.2 - O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive endereco residencial e enderego para correspondéncia
eletronica perante a FESF-SUS, somente através do e-mail:selecao@fesfsus.ba.gov.br

10.3 - S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo dos dados pessoais.

10.4 - O candidato selecionado que n&o atender aos prazos determinados pelo NUGEP (Nicleo de Gestdo de Pessoal) para
celebracdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, seja
qual for o motivo alegado, seréo eliminados do certame.

10.5 - A convocagéo dos candidatos classificados na lista de pessoas com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: "o primeiro
candidato com deficiéncia classificado neste Processo de Selegéo Simplificada serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta por
municipio, enquanto os demais serédo nomeados a cada intervalo de dezenove empregos providos por candidatos sem tal condigao
especifica”.

11. DA CONTRATAGAO.

11.1 - O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo determinado, com duragdo de até 06 (seis) meses,
prorrogavel, uma Unica vez, até o total de 01 (um) ano.

11.2 - Se houver prorrogagao do contrato, a FESF-SUS comunicara ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.3 - A contratagdo dos candidatos somente sera efetivada ap6s apresentagdo e comprovagdo das informagdes declaradas no
formulario de inscrigdo, mediante ato homologatdrio da Comissao do Processo de Selegdo Simplificada, respeitado o nimero de
vagas apresentadas no Anexo Il deste Edital.

11.4 - O candidato selecionado e convocado serd admitido sob o regime da CLT, na modalidade de Contrato por Prazo Determinado,
com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, tudo na forma da lei.

11.5 - Para a contratagdo, o candidato selecionado devera comprovar, perante a FESF-SUS, as seguintes condigdes:
a) gozar das prerrogativas legais correspondentes;
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b) teridade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicagao do edital;

estar quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar;

apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a lotag&o;

ndo ser aposentado por invalidez;

nao ter vinculos com a Administragdo Publica, salvo nos casos de acumulagao licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e
XVIl da CFRB/88;

comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado, apresentando para as demais
categorias o diploma de graduagao, ambos sendo valido e registrado junto ao MEC.

= Zeoescs

11.6 - Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes documentos, mediante
fotocopia e original;
a) Atestado de antecedentes criminais;
Carteira de Identidade — RG;
CPF;
Certificado de Reservista;
PIS/PASEP;
Titulo de Eleitor ;
Certiddo de Casamento;
Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;
Caderneta de vacinagao dos filhos;
Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo da area que concorre, expedido por instituigdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
Carteira de Identidade Profissional com registro de ESPECIALISTA (documentagéo obrigatdria);
[) Certidao de Quitagido do Conselho de Classe e/ou Nada Consta;
m) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancario, ou de cartéo de crédito, contendo a data de emiss&o dos Correios, no més atual ou anterior);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);
Copia de documento com o niimero da conta corrente e da Agéncia do Banco do Brasil;
Uma foto 3x4 colorida (Atualizada).
Carteira de Vacinagao
Laudo médico original ou em cépia autenticada (nos casos de PcD)
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11.7 - Diploma ou certificado expedido por instituigdes estrangeiras sera aceito, desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

11.8 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
12.1 - O contrato por prazo determinado se encerrara:
a) quando do término do prazo contratual;
b) a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts. 480 e seguintes da CLT.
12.2 - As verbas rescisérias devidas aos empregados nesta modalidade contratual serdo aquelas previstas pela legislagéo trabalhista.

13. DISPOSIGOES FINAIS.

13.1 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.2 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis ou danificados.

13.3 - Havendo remanescentes de vagas a FESF-SUS formara uma lista Unica para formag&o de cadastro de reserva a ser utilizado
conforme necessidade da instituicdo, nos termos dispostos anteriormente.
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13.4 - Informagdes e orientagdes sobre o processo seletivo simplificado para contratagéo por prazo determinado poderdo ser obtidas
no site oficial da FESF-SUS.

13.5 - E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu enderego eletrnico e telefone(s) de contato atualizados junto &
FESF-SUS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagao por prazo Determinado.

13.6 - Os prazos estabelecidos neste Edital (Anexo VI) deverdo ser observados por todos os candidatos.

13.7-Todos os atos da FESF-SUS e da Comissdo do Processo de Selecdo Simplificada serdo divulgados no site
www.fesfsus.ba.gov.br.

13.8 - As situagdes omissas e os casos fortuitos ou de forga maior serdo decididos pela Comissdo do Processo de Selegédo
Simplificada.

Salvador/BA, 13 de Dezembro de 2019.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral FESF-SUS
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ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DO SERVIGO.
Objeto:

Operacionalizagdo do Servico de Parto Normal Humanizado em unidades hospitalares contratualizadas no &mbito da
Politica Estadual de Hospitais de Pequeno Porte (HPP).

Objetivo Geral:

Apoiar na implementacao da Politica Estadual de Hospitais de Pequeno Porte, através da operacionalizagao do
servigo de parto normal humanizado, em dezesseis municipios que aderiram a Politica Estadual de HPP.

Objetivos Especificos:

e Apoiar na reorientagdo do perfil e do papel dos HPP na organizagéo das redes de atengéo a Saude no estado;
e Apoiar na promogao da integragdo dos HPP com as equipes de atengdo primaria a saude;

e Apoiar na qualificagdo do pré-natal na Rede de Ateng&o Basica;

¢ Apoiar na ampliacao do acesso ao parto natural humanizado em seu municipio de residéncia;

e Apoiar na qualificagéo da equipe de enfermagem do HPP, mediante ag¢des de educagéo permanente.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS POR MUNICIPIO

NIVEL SUPERIOR
MUNICIPIO VAGAS PCD*
Rio de Contas 01+ CR -

PCD*: PESSOA COM DEFICIENCIA
CR**: CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

1 - ENFERMEIRO OBSTETRA

Ao Enfermeiro Obstetra da FESF-SUS compete:

| — Acolher a mulher e seus familiares ou acompanhantes;

Il - Avaliar todas as condigdes de saude materna, clinicas e obstétricas, assim como as do feto;

Il - Garantir o atendimento a mulher no pré-natal, parto e puerpério por meio da consulta de enfermagem;

IV — Promover modelo de assisténcia, centrado na mulher, no parto e nascimento, ambiéncia favoravel ao parto e
nascimento de evolugéo fisiolégica e garantir a presenga do acompanhante de escolha da mulher, conforme previsto em
Lei;

V - Adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas como: oferta de métodos ndo farmacoldgicos de alivio da dor,
liberdade de posigéo no parto, preservagéo da integridade perineal do momento da expulsdo do feto, contato pele a pele
méae recém-nascido, apoio ao aleitamento logo apds o nascimento, entre outras, bem como o respeito as especificidades
étnico-culturais da mulher e de sua familia;

VI - Avaliar a evolugéo do trabalho de parto e as condicbes maternas e fetais, adotando tecnologias apropriadas na
assisténcia e tomada de decisao, considerando a autonomia e protagonismo da mulher;

VII - Prestar assisténcia ao parto normal de evolugao fisiolégica (sem distocia) e ao recém-nascido;

VIIl = Encaminhar a mulher e/ou recém-nascido a um nivel de assisténcia mais complexo, caso sejam detectados fatores
de risco elou complicagbes que justifiquem;

IX — Garantir a integralidade do cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulagdo entre os pontos de
atengo, considerando a Rede de Atengéo a Saude e os recursos comunitarios disponiveis;

X - Registrar no prontuario da mulher e do recém-nascido as informagdes inerentes ao processo de cuidar, de forma
clara, objetiva e completa;

Xl — Emitir a Declaracdo de Nascido Vivo (DNV), conforme a Lei n° 12.662, de 5 de junho de 2012, que regula a
expedicao e a validade nacional da Declaragdo de Nascido Vivo.

XII - Prestar informagdes, escritas e verbais, completas e fidedignas necessarias ao acompanhamento e avaliagao do
processo de cuidado;

Xl - Promover educagao em salde, baseado nos direitos sexuais, reprodutivos e de cidadania;

XIV - Promover, participar e ou supervisionar o processo de educacdo permanente e qualificacdo da equipe de
enfermagem, considerando as evidencias cientificas e o modelo assistencial do Hospital de Pequeno Porte (HPP),
centrado na mulher e na familia;

XV - Participar de Comissdes atinentes ao trabalho e a filosofia do Hospital de Pequeno Porte (HPP), como: comisséo de
controle de infecgdo hospitalar, de investigagao de 6bito materno e neonatal, de ética, entre outras;

XVI - Participar de agdes interdisciplinares e Inter setoriais, entre outras, que promovam a satde materna e infantil;

XVII - Notificar todos os Obitos maternos e neonatais aos Comités de Mortalidade Materna e Infantil/Neonatal da
Secretaria Municipal e/ou Estadual de Saude, em atendimento ao imperativo da Portaria GM/MS n° 1.119, de 05 de junho
de 2008, ou outra que a substitua;

XVIII - Emisséo de laudos de autorizagdo de internagéo hospitalar (AlH) para o procedimento de parto normal sem
distdcia, realizado pelo Enfermeiro (a) Obstetra, da tabela do SIH/SUS;

XIX - Identificagdo das distécias obstétricas e tomada de providéncias necessarias, até a chegada do médico, devendo
intervir, em conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que entender
imprescindiveis, para garantir a seguranga da mae e do recém-nascido;

XX - Realizagdo de episiotomia e episiorrafia (rafias de laceracdes de primeiro e segundo grau) e aplicagio de anestesia
local, quando necessaria;

XXI - Acompanhamento obstétrico da mulher e do recém-nascido, sob seus cuidados, da internagéo até a alta.
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Todas as atividades relacionadas estdo de acordo com a Lei Federal n° 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre a
regulamentacéo do exercicio da enfermagem e déa outras providéncias, com o Decreto n° 94.406 de 08 de junho de 1987
que regulamenta a Lei n° 7.498 e com a Resolugdo COFEN n° 524/2016 que altera o caput do paragrafo 3° do artigo 1°
da Resolugao Cofen n° 516/ 2016.

PRE-REQUISITO OBRIGATORIO: Ser enfermeiro especialista em enfermagem obstétrica ou ter concluido residéncia em
enfermagem obstétrica, com apresentacéo do registro de especialista em obstetricia no COREN-BA.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais

SALARIO BASICO: R$ 2.963,34

REMUNERAGAO VARIAVEL: acréscimo de até 26,5% (vinte e seis e meio por cento) desse valor, a titulo de GPQ - Gratificagdo de Produgéo e
Qualidade (R$ 785,28)

OUTROS ACRESCIMOS: 20% (vinte por cento) do salario minimo, a titulo de Adicional de Insalubridade (R$ 199,60).

AREA DE ATUAGAO: Hospital de Pequeno Porte
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ANEXO IV - BAREMA

BAREMA ENFERMEIRO OBSTETRA

ANALISE CURRICULAR
. VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia comprovada em SALA DE PARTO. 7 pontos/ano 42
02 Experiéncia comprovada em Enfermagem Obstétrica (exceto sala de 4 pontosfano 20
parto).
03 Experiéncia comprovada em outras areas de conhecimento de 2 pontos/ano 08
Enfermagem (publico ou privado).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
& VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Doutorado em Saude 06 06
02 Mestrado em Salde 05 05
03 Cursos de Imersao (ALSO, Reanimagao Neonatal) 04 08
Especializagdo e/ou residéncia em outras &reas de conhecimento de
04 Enfermagem (publico ou privado). 03 06
Outros cursos ou treinamentos em saude com carga horaria minima de
05 40 horas (capacitago, atualizagdo ou aperfeigoamento). ot 05
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

TITULO DO PROCESSO SELETIVO:

EMPREGO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome completo)

INSCRIGAO:

PONTUAGAO INICIAL:

PONTUAGAO FINAL:

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

EMAIL:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgagéo do edital - DOE e site institucional FESF/SUS. 13/12/2019
A partir das 16h do dia 13 de dezembro de
Inicio e término das inscri¢des via Internet. 2019 até as 23:59 h do dia 20 de dezembro de
2019

Publicacéo do resultado provisério e convocagdo para comprovagéo de formagao , ,
A partir das 12h do dia 26/12/2019

e titulagao.
Apresentagdo dos documentos comprobatorios de formagao e titulagao. A definir
Prazo para interposigéo presencial de recursos. A definir
Divulgagéo do cronograma da avaliagdo de competéncias
986 9 ¢ P A definir
Resultado do julgamento dos recursos, divulgacdo do resultado final da selegéo e A defin
efinir

homologagao.

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serao divulgadas
através do site www.fesfsus.ba.gov.br.
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