EDITAL 006/2020/FUNSAUD DE 03 DE AGOSTO DE 2020
Processo Seletivo Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva Para Contrata¢ao Temporaria
DE PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO PARA ATUAREM NAS UNIDADES DA FUNSAUD

Considerando a declaracdo de emergéncia em satde publica Organizacdo Mundial de Saude — OMS, classificando o Coronavirus como pandemia;
Considerando a Portaria n2 356 de 11 de margo de 2020 do Ministério da Saude;

Considerando as orientacées do Ministério da Saude relacionadas a necessidade de instituicdo de Plano de Contingéncia durante o periodo de circulacdo dos agentes
causadores de sindromes gripais, como o Coronavirus;

Considerando que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencdo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a
disseminacao da doenca em Dourados;

Considerando o DECRETO N2 2.463 DE 16 DE MARCO DE 2020 da prefeitura municipal de Dourados que “Institui o Comité de Gerenciamento de crise do Coronavirus —
COVID 19;

Considerando a reunido administrativa convocada pela Secretaria Municipal de Saude, realizada em 16/03/2020, com as unidades hospitalares vinculadas a Rede de
Atencdo a Saude do Municipio de Dourados;

Considerando a necessidade de manter os servicos da FUNSAUD em plena efetividade e reduzir as possibilidades de contagio do Coronavirus, causador do COVID-19;

Considerando que serd respeitado o chamamento dos classificados nos PROCESSOS SELETIVOS ainda vigentes (EDITAL 002/2018 FUNSAUD 31 DE OUTUBRO 2018, EDITAL
001/2020 FUNSAUD DE 02 DE ABRIL DE 2020, EDITAL 002/2020 de 18 de Maio de 2020, EDITAL 003/2020 de 18 de Junho de 2020, EDITAL 004/2020 de 06 de julho de 2020
e EDITAL 005/2020 de 23 de julho de 2020);

Considerando o baixo indice de aprovacdo nos dois Ultimos Processos Seletivos de Cadastro Reserva realizado no presente ano, e ante a possibilidade de afastamento dos
colaboradores; e como medida de prevenc¢do a uma eventual escassez de recursos humanos visando a continuidade dos servicos publicos na area de urgéncia e
emergéncia.

A FUNDACAO DE SERVICOS DE SAUDE DE DOURADOS (FUNSAUD), por meio do seu Diretor Presidente, nomeado através do decreto n? 2.642 de 02 de Junho de 2020 e
INTERVENTOR, nomeado pelo DECRETO N2 2.495 DE 31 DE MARCO DE 2020, o senhor RENATO CEZAR NASSR, e Diretor Administrativo, MATEUS TAVARES FERNANDES,
nomeado pelo Decreto de n2 2066 de 22 de agosto de 2019, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto de n2 2008 de 30 de julho de 2019, e art.42 do Decreto n? 1.889, de 11
de junho de 2019, em conformidade com a Lei Complementar N2 245 de 03 de Abril de 2014, com fulcro no inciso IV do art. 22 do Decreto N° 1.072 de 14 de Maio de 2014,
no uso de suas atribui¢des, nos termos do Artigo 42, incisos Il e 11l do decreto n2 1.889 de 11 de junho de 2019, torna PUBLICA:
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Abertura de inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA (PSCR), visando a selegdo de

candidatos ao preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS constantes do Anexo| deste Edital, para funcionamento da Fundagdo de Servicos de Sautde de Dourados dos servigos e das

unidades por ela administrados, disciplinada pela Lei Complementar n2. 245, de 03.04.14, publicada no Diario Oficial do Municipio n2. 3703, de 08.04.2014, e, criada pelo Decreto n. 1021 de

14/04/2014 publicado no Diario Oficial n.3710 de 22/04/2014, obedecida a ordem classificatoria durante o prazo devalidade previsto neste Edital, e de acordo com asnormas e condicdes
seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de Reserva — PSCR/FUNSAUD/006-2020 serd regulado pelas normas contidas no presente edital.

1.2 O presente edital tem por objetivo regulamentar o processo de cadastramento e de sele¢do de interessados em compor o quadro de reserva de empregados
temporarios para desempenharem a funcdo nas unidades da FUNSAUD, em Dourados — MS, em vagas que surgirem durante a vigéncia do Edital, cuja finalidade precipua é
suprir a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, por meio do decreto n22477 de 20 de Margo de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio
de Dourados.

1.3. O presente Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de Reserva — PSCR/FUNSAUD/006-2020 destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
profissionais em atendimento as necessidades de recursos humanos da FUNSAUD, sendo que as fungdes, requisitos, atribuicdes, jornada de trabalho e a remuneragao constam no Anexo |
deste Edital.

1.4. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais, a serem publicados, obedecerdo ao horario oficial de Mato Grosso do Sul.

1.5. O processo seletivo obedecerd ao cronograma constante do Anexo |l deste Edital.

1.6. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante Prova de Titulos, de carater classificatério e eliminatério.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as publicacdes, referentes ao Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de Reserva —
PSCR/FUNSAUD/006- 2020, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS, do.dourados.ms.gov.br

2. DOS REQUISITOS

2.1. S3o Requisitos para participar do PSCR/FUNSAUD/006-2020:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ndo possuir antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) Estar quite com as obriga¢Ges militares (sexo masculino);

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a vaga;

f) Ndo acumular cargo ou emprego publico das esferas federal estadual ou municipal salvo acumulagdo admitida na Constituicdo Federal desde que haja compatibilidade de
horarios;

g) N3o ter sido demitido ou exonerado do servico publico por justa causa e/ou condenado em processo administrativo disciplinar.

h) Os candidatos que ndo preencherem os requisitos serdo automaticamente eliminados;
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i) Os contratos terdo natureza administrativa e serdo firmados, com observancia da ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital, e na medida das
necessidades da FUNSAUD;

j) Gozar de boa saude, a ser comprovada por meio de atestado de salde ocupacional no ato da contratacéo;

k) Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para a func¢ao;

I) Ndo serdo cobradas taxas de inscricdo para nenhum dos cargos mencionados neste edital;

m) N&o serdo aceitas inscricdes fora dos prazos estabelecidos no item 4.2;

n) O candidato que prestar declaracdo falsa e/ou inexata terd sua inscricdo cancelada e em consequéncia, anulada todos os atos ainda que aprovado, mesmo que o
fato for constatado posteriormente.

3. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO:

3.1 Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacdo de cadastro de profissionais de nivel médio, técnico e fundamental para triagem e atendimento
direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

| — Ndo possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até um ano apds a data de homologac¢do do processo seletivo emergencial,
conforme Anexo Il — Cronograma;

Il — Diabetes insulino-dependente;

11l — Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;

VI —Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencas autoimunes sem uso de imunossupressores, conforme regulamentacio a ser expedida pela SOST/SEDE;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;

VIl - Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacdo de diagndstico de infecgdo por Coronavirus (COVID-19).

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdointeiramente gratuitas e realizadas exclusivamente VIA ELETRONICA através do link, selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br

4.2. As inscricOes serdo realizadas nos dias 04/08/2020 a 09/08/2020, exclusivamente via endereco eletrénico selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br , conforme fixado no
ANEXO II;

4.3. Apos a inscricdo do candidato ndo serdo aceitos quaisquer pedido para alteragao.

4.4. Serd permitida somente 01 (uma) inscricdo por candidato para concorrer a uma vaga/funcdo, caso isto ndo aconteca, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, ndo cabendo recurso desta decisdo.
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4.5. Sdo vedadas a contratacdo de servidores das Administracdes Direta e Indireta, da Unido, dos Estados e dos Municipios, exceto as acumulacbes permitidas pela
constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.6. A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSCR/FUNSAUD/006-2020,
sobre os quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.7. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a que concorre.
4.8. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida, sendo que as informacGes prestadas no ato da Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato ficando
reservado a Comissdo Especial de Selecdo do PSCR/FUNSAUD/006-2020 o direito de eliminar aquele que preenché-la de forma incorreta ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou em desacordo com a documentac¢do exigida noitem 6.1.7 sem prejuizo das san¢des administrativas civis e penais aplicaveis.
4.9. A efetivacdo da inscricdo do candidato somente ocorrera apds o preenchimento de todos os campos obrigatorios.
4.10. O candidato receberd o protocolo apds efetivar a inscricdo.
4.11 O candidato devera imprimir o protocolo de inscricdo e apresentar na entrega de titulo conforme item 6.1.7.

5. DOS CANDITATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas peloinciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal e
pelalein? 7.853/89, sdo assegurados o direito de inscricdo parafuncdes do processo seletivo de cadastro de reserva cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores.
5.2. Em cumprimento ao Decreto Federal n2.3.298, de 20 de dezembro de 1990, e observado o limite maximo previsto no§ 22do art. 52 da Lei8.112, de 11 de dezembro de 1990, ser-
Ihes-as reservado o percentual minimo de 5% (cinco porcento) das vagas ofertadas. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.

42 do Decreto Federal N2 3.298/99.

5.3. Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo de cadastro de reserva, sera observado o mesmo critério definido no item 6.1.7, observado
inclusive o nimero de candidatos ja nomeados.

5.4. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 49, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracges.

5.5. Os candidatos portadores de necessidade especial, resguardadas as condigcBes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo
deste processo seletivo de cadastro de reserva em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de curriculo, e aos demais critérios de aprovacgao.
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5.6 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou
funcao.

5.7. As vagas oferecidas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo destinadas aos candidatos ndo portadores de necessidades especiais, obedecendo-se a ordem de
classificacao.

5.8. Quando da admissdo, o candidato devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causada deficiéncia.

5.9. Os candidatos portadores de necessidades especiais que forem aprovados participardo da relacdo geral de candidatos, para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo, além
de figurarem, tdo somente para efeito de conhecimento, em relacdo a parte com sua classificacdo.

5.10 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

5.11. O candidato inscrito como portador de necessidade especial deve cumprir os demais requisitos exigidos para participacao no presente processo seletivo, devendo
ainda, especificar sua situa¢do/condicdo no ato da Inscricdo.

5.12. Devera ser entregue, junto com os demais documentos exigidos para a prova de titulos, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.13. Ao ser convocado para formalizagdo do contrato por tempo determinado, o candidato deverd APRESENTAR ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, que terd decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.14. Apds o contrato do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo poderad ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.
5.15. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais que prestaram o presente processo seletivo, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

6. DA SELECAO

6.1. A selecdo dos candidatos serd realizada mediante PROVA DE TITULOS, de carater classificatério e eliminatério, mediante o seguinte procedimento:

6.1.1. A entrega de titulos serd na Sede Administrativa da FUNSAUD, no endereco: Rua Coronel Ponciano n2 900, Parque dos Jequitibas (Anexo a Secretaria de Saude).

6.1.2. A entrega de titulos devera ser apresentada mediante documento original e 1(uma) cépia dos documentos solicitados.
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6.1.3. A ndo entrega dos documentos implicara o indeferimento da inscrigdo do candidato.

6.1.4. A apresentacdo dos titulos podera ser entregue por terceiros mediante procuragdo com reconhecimento de firma.
6.1.5. Ndo serdo aceitos documentos entregues via endereco eletronico, correspondéncia ou fax.

6.1.6. Nao serao aceitos quaisquer tipo de Curriculum.

6.1.7. Serdo indispensaveis a apresentacdo dos seguintes documentos para a entrega de titulos original e 1(uma) cépia;

a) Protocolo de inscricdo feito no endereco eletrénico selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br

b) Registro de identidade (RG);

c) CPF/ CIC;

d) Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma; certificado/declaracdo de conclusdo) exigida para a funcdo a que concorre. Para o nivel médio, sera necessario a
apresentacdo da comprovacdo de escolaridade de nivel médio e nivel técnico;

e) Carteira de Registro no respectivo érgao de classe;

f) Para portadores de deficiéncia, Laudo médico conforme item 5.12 deste edital;

7. Atengao para o cronograma de entrega de titulos e documentacio exigida do item 6.1.7.

ENTREGA DE DOCUMENTOS E TITULOS:

DIA CARGO/FUNCAO HORARIO LOCAL

*Auxiliar em Servicos Gerais | —

DIA Higienizacdo e Hotelaria Rua Coronel Ponciano n2 900, Parque
10/08/2020 07h as 15h  [dos Jequitibas (Anexo a Secretaria de
*Técnico em Enfermagem Saude)

*Técnico em Hemoterapia

RECURSO

DIA 12/08/2020 |[RESULTADO PARCIAL DIARIO OFICIAL 12/08/2020 DAS 13h as 16h
selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br
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7.1. Apds o recebimento dos titulos, nenhum documento podera ser adicionado ou substituido.

7.1.1 Caso o candidato ndo efetue a entrega da documentagdo exigida na data conforme item 6.1.7 e item 7 ou fora do prazo determinado ensejara no indeferimento da inscrigdo.
7.1.2. Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e, os candidatos serdo classificados mediante a somatéria dos Titulos apresentados.

7.1.3. ANota da Prova de Titulos (NPT) sera aferida com base nos critérios e pontuagdo explicitados nos quadros abaixo:

7.1.4. AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:

A) FUNGOES DE NiVEL MEDIO

Pontuacao
TITULOS Unitdria (pontos) Méaxima (pontos)

Tempo de Servigo na Fungdo a que concorre a uma vaga:
10 pontos a cada 06 meses
a) Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da (s) folha(s) de anotac¢do do registro ininterruptos até o limite de 100
empregaticio ou estagio extracurricular remunerado, que comprovem tempo de servico prestado na Areaaque |60 meses
concorre a vaga, em que conste o periodo de inicio e término da atuacao.

Total de Pontos de Tempo de Servigo 100
B
)FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL:
Pontuacgao
TITULOS Unitaria (pontos) Maxima(pontos)

Tempo de Servico na Fungdo a que concorre a uma vaga:
10 pontos a cada 06 meses
Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio | ininterruptos até o limite de 60 100
ou estagio extracurricular remunerado, que comprovem tempo de servigo prestado na Area a que concorre a vaga, | meses
em que conste o periodo de inicio e término da atuagdo

Total de Pontos de Tempo de Servigo 100
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7.2. Ndo serdo aceitos documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informag0es necessdrias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo
que parcialmente.

7.3. As cdpias dos titulos, apresentados ndo poderdo ser devolvidas, e ndo sera permitido substituir titulos aos ja entregues.

7.4. 0O resultado do total dos pontos obtidos na analise dos titulos sera publicado através do Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS- http://do.dourados.ms.gov.br/

7.5. A Nota Final do candidato sera a nota da Prova de Titulos obtida pela soma dos pontos alcangados conforme a documentacdo apresentada e a pontuagdo atribuida
conforme a tabela do item 7.1.4.

7.6. O candidato que ndo obtiver pontuacdo atribuida na prova de titulo ndo implicara desclassificacdo.
7.7. Sera considerado reprovado e consequentemente eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo apresentar a documentagdo necessaria do item 6.1.7.
7.8. A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser efetivada mediante apresentacdo de copia autenticada da Declaragdo, Atestado ou Carteira Profissional (folha de
rostoe da(s) folha(s) de anotagdo do registro empregaticio ou estdgio extracurricular remunerado), que comprovem tempo de servico prestado na Area a que concorre 3 vaga, em que
conste o periodo de inicio e término da atuacdo.
8. DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento de inscri¢ao;
b) ao resultado da avaliagdo dos titulos.
c) da publicagdo com erro ou omissao.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues conforme item 7 e fixado no anexo Il deste Edital.

8.3. O recurso devera ser digitado e dirigido a Comissdo Especial do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva da Fundagdo de Servicos de Satde de Dourados e enviadas via eletronica
para o link selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br

8.4. Ndo sera objeto de andlise no Recurso, documento “novo”, ou seja, aquele que nao foi juntado a época dainscricdo e apresentacdo dos titulos, devendo os
documentos anexados ao recurso servirem para esclarecer aInterposi¢do do mesmo.

8.5. O recurso deverd obedecer aos seguintes requisitos:
a) Dirigido a Comissdo Especial do PSCR/FUNSAUD/006-2020 através do endereco eletrénico - selecaofunsaud.dourados.ms.gov.br
b) Estar fundamentado e com argumentos légicos e consistentes;
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8.6. Os recursos que ndo preencherem os requisitos dispostos nos subitens acima serdao sumariamente indeferidos.

8.7. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Aclassificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final.
9.2. Ocorrendo igualdade na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscri¢gdo no PSCR/FUNSAUD/006-2020, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior pontuagdo em Tempo de Servico;

9.3. Oresultado do processo seletivo serd homologado pelo Interventor e Diretor Presidente, senhor RENATO CEZAR NASSR, e Diretor Administrativo, senhor MATEUS TAVARES
FERNANDES, da Fundagdo de Servicos de Saude de Dourados e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Dourados - http://do.dourados.ms.gov.br/

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo convocados para contratagdo por meio de ato publicado em Diario Oficial do Municipio, na medida das necessidades da
Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a ordem de classificacdo e o prazo de validade do processo seletivo de cadastro de Reserva constante deste Edital.

10.2. Aaprovagao no certame nao gera para o candidato o direito de ser contratado.

10.3. O candidato convocado se apresentard junto a sede da Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados, em data e horario a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio.

10.4. O ndo comparecimento do candidato nos termos convocados sera considerado como desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocagdo do préximo
candidato classificado.

s) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou fungdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fungdo que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal, de 1988).

10.5.1. Os candidatos que ndo possuirem o Cartdo do PIS/PASEP preencherdo uma Declara¢do no ato da apresentac¢do dos documentos.
10.5.2. Todos os documentos deverdo ser apresentados em 01(uma) via e serdo conferidos, mediante a apresentac¢do dos originais.

10.6. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado conforme a necessidade da FUNSAUD sob regime de trabalho obedecendo a CLT, nos termos
do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal; Art. 30 da Lei Complementar n. 245 de 03/03/2014; Art.91 da Lei Orgénica de Dourados/MS.
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10.7. Para efeitos de contratacdo, o candidato classificado sera encaminhado para realizar Atestado de Saldde Ocupacional fornecido por profissional médico que
especifique aptiddo fisica para o cargo que concorre;

10.8. Aos candidatos portadores de Necessidades Especiais, devera ser entregue, no ato da contratacdo, o laudo médico, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia com a finalidade
de comprovacao e avaliagado.

10.9. A convocacido e/ou admissdes serdo revogadas mediante a constatacdo das seguintes situagdes:
a) ocupacdo da vaga por candidato aprovado em concurso publico;

b) retorno do empregado afastado (substituido);

¢) remocdo de empregado efetivo para a unidade onde houver vaga pura;

d) Demais situagGes previstas na CLT.

11. DO PRAZO DE VALIDADE
11.1. O processo seletivo terd validade pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar da homologacdo do Interventor e Diretor Presidente e o Diretor Administrativo da

Fundacdo de Servicos de Saude de Dourados, podendo haver uma prorrogacdo por até 1 (um) ano e publicado, no Diario Oficial do Municipio de Dourados/MS, podendo
ser visualizado no endereco eletrénico : http://do.dourados.ms.gov.br/

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. OPSCR/FUNSAUD/006-2020, objeto deste Edital, sera executado e estara sob a responsabilidade da Fundagdo de Servigos de Sauide de Dourados.
12.2. Tratando-se de processo seletivo para a contratacdo temporaria, a aprovacdo no mesmo gera ao candidato apenas expectativa de direito de ser contratado
temporariamente. Em qualquer caso, uma vez autorizada a contrata¢do, o candidato serd convocado de acordo coma sua classificagdo, conforme as necessidades da

Administracao.

12.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes e dados prestados, sendo que a constatacdo de irregularidades ou falsidades nessas informacées
implicard a eliminagdo automatica do candidato e, se verificado apds a formaliza¢do do contrato, o candidato sera demitido por justa causa.

12.4. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do
PSCR/FUNSAUD/006-2020, bem como, pelo acompanhamento no Diario Oficial do Municipio de Dourados-MS.

12.5. Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados e resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢do do

PSCR/FUNSAUD/006-2020.
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12.6. N3do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdério ou declaragdo com a classificacdo ou participagdo do referido processo seletivo, valendo para
esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Dourados.

12.7. O candidato ndo podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma e comunicacdo posterior, regularmente divulgado, relativo ao
certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo de Selecéo.

12.8. O candidato classificado devera manter atualizados seus dados para contato (endereco, telefone, e-mail, etc.) junto ao Setor de Departamento Pessoal e
Gestdo de Pessoas da FUNSAUD, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da n3o atualizacdo.

12.9 A qualquer tempo poder-se-3a anular a classificagdo ou a contratacdo temporaria do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declara¢do e/ou qualquer
irregularidade nos documentos apresentados.

12.10. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir os requisitos deste Edital;

12.11. O candidato selecionado nos termos deste edital que ndo se apresentar na data e horario estabelecido no Edital de Convocacdo serdo considerados desistentes,
fazendo-se a convocacgdo do candidato subsequente pela ordem de classificacao.

12.12. Os candidatos serdo classificados, em sequéncia decrescente de pontos, sendo considerados para efeitos de admissdo aqueles que apresentarem maior pontuacdao
apurada.

12.13. A Comissdo Especial de Selecdo do PSCR/FUNSAUD/006-2020, para efeito de andlise e julgamento dos documentos apresentados, podera a qualquer tempo, solicitar
informacdes e/ou esclarecimentos aos candidatos.

12.14. As contratacdes serdo efetivadas a medida que houver necessidade de preenchimento das vagas/funcdes, obedecendo a ordem de classificagdo dos candidatos
selecionados e o prazo de validade estabelecido no item anterior, havendo dotacdo orcamentaria suficiente;

12.15. A FUNSAUD formalizarad a convocac3o através de Edital de convocac¢do do PSCR/FUNSAUD/006-2020, devendo o candidato convocado apresentar-se na data,
hordrio e local indicado.

12.16. O candidato selecionado que ndo apresentar-se no prazo fixado no item anterior sera considerado automaticamente desistente, fazendo-se a convocag¢ado do
candidato subsequente, na ordem de classificacao perdendo o direito de pleitear a admissao.

12.17. A FUNSAUD reserva-se o direito de convocar, obedecendo criteriosamente a ordem de classificacdo, os candidatos selecionados de acordo com suas necessidades
ou dos servicos por ela administrados.

12.18. O candidato podera obter informacdes sobre o processo seletivo pelo telefone (67) 3423-0793 — Departamento Pessoal e Gestdo de Pessoas da FUNSAUD.
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12.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe disser respeito ou

até a data de convocacdo dos candidatos para a fase correspondente, circunstancia que sera mencionada e publicada em Edital correspondente.

12.20. O processo seletivo objeto deste edital destina-se exclusivamente a selecdo para contratacdo por tempo determinado.

12.21. Para dirimir todas as questdes decorrentes deste edital, elege-se o foro da Comarca de Dourados - MS.

Dourados/MS, 03 de agosto de 2020.

Renato Cezar Nassr Mateus Tavares Fernandes
Interventor e Diretor Presidente - FUNSAUD Diretor Administrativo - FUNSAUD
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ANEXO | - TABELA DE FUNCOES

I - PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO/
FUNCAO

VAGAS

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(RS)

Técnico em
Enfermagem

Cadastro
de Reserva

Nivel médio completo;
curso técnico em
enfermagem; registro no
orgdo fiscalizador da area
de atuacao da respectiva
funcao.

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o
disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundacgao de
Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposicOes legais. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes, sob supervisdao do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicao;
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da
infeccao hospitalar; Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os
sobre as condicbes de realizacdao dos mesmos; Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratodrio, segundo orientacdo; Orientar
e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
Verificar os sinais vitais e as condicOes gerais dos clientes, segundo prescricao
médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacGes por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricoes de
assisténcia médica e de enfermagem; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergeéncia, pacientes criticos e em choque; Realizar controles e registros das
atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagcdo de
relatdrios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a presta¢do da assisténcia a salde do cliente; Controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; Realizar
atividades na promoc¢ao de campanhas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de

44h

1.159,00
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outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do.
Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantéo,
inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno.

de saude. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade na qual estiver lotado. Elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.

atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar

Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores

Nivel médio completo;
curso técnico em Banco
de Sangue

Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual
estiver inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o

Servigos de Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as
disposicGes legais. Ter conhecimento especifico do funcionamento,
organizagdo e estrutura fisica de um banco de sangue; atuar na coleta e

disposto em protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundacgdo de

captacdo de doadores; ser capaz de identificar os diferentes tipos sanguineos;

Técnico em Cadastro . . atuar nos testes pré e pds transfusdes; atuar de modo imediato nas reagdes
. (Hemoterapia); registro . ~ . - e 44h 1.159,00
Hemoterapia de Reserva P adversas as transfusdes e ter conhecimento especifico da legislagao vigente e
no érgao fiscalizador da .. . ,
, N normas técnicas. Executar tarefas para atender unidades de saude, por
area de atuagdo da ~ . , . . , .
. ~ escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados, no periodo diurno
respectiva fungao. . o .
e noturno. Participar dos programas de capacita¢do e aprimoramento dos
trabalhadores de salde. Requerer, com antecedéncia, o material em
guantidade adequada ao desenvolvimento de suas func¢des. Elaboracdo de
relatérios e pareceres técnicos, de acordo com sua competéncia, quando
solicitada ou verificada a necessidade.
Il - PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA
CARGO/ ESCOLARIDADE/ = . VENCIMENTO
- VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
FUNCAO REQUISITOS SEMANAL (RS)
Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os membros da equipe na qual estiver
- . inserido, bem como as atribui¢des especificas de acordo com o disposto em
Auxiliar Servigos . . . = .
. , protocolos e normativas técnicas estabelecidas pela Fundagao de Servicos de
Gerais | Cadastro [Nivel Fundamental , . T
L Saude de Dourados e normas regulamentadoras, observadas as disposi¢des 44h 1.045,00
Higienizacdo e de Reserva [Completo

Hotelaria

legais. Realizar as a¢des de higienizacao, organizacado, controle e conservacgado de
mobilidrios, maquinas, objetos e congéneres das Unidades de Atendimento da
FUNSAUD. Remover todo o lixo da unidade. Abastecer sanitario com materiais
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necessarios. Proceder a remocdo e transporte de materiais diversos. Realizar o
controle do enxoval e fardamento das unidades de saude.

Acondicionar e distribuir roupas aos setores da Unidade em que atua. Avaliar e
selecionar as condi¢bes de uso do enxoval e fardamento, realizando reparos e
consertos através do manuseio de maquina de costura, acompanhar os
procedimentos técnicos de lavagem, secagem, passagem e guarda das roupas.
Elaborar e encaminhar a requisicao de coleta e entrega de roupas para a
lavanderia. Executar tarefas para atender unidades de saude,

por escalas de plantdo, inclusive sdbados, domingos e feriados, no periodo diurno
e noturno. Participar dos programas de capacitacao e aprimoramento dos
trabalhadores de salde. Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas fun¢des. Elaboracdo de relatérios de
acordo com sua competéncia, quando solicitada ou verificada a necessidade.
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ANEXO Il
Cronograma de realiza¢ao do Processo Seletivo de Cadastro de Reserva

DATA EVENTO
03/08/2020 Publicacdo do Edital
04/08/2020 a 09/08/2020 Periodo de Inscri¢do Geral
10/08/2020 Entrega de documento
12/08/2020 Resultado da Prova de Titulo
12/08/2020 Recurso da Prova de Titulo
13/08/2020 Resultado do Recurso — Homologacéo

*Todos os atos referentes a este Processo Seletivo de Cadastro de Reserva serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Dourados MS, disponiveis no site:
http://do.dourados.ms.gov.br/




