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PREFEITURA DE
PARELHAS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N2 002/2020.

O Prefeito Municipal de Parelhas, no uso de suas atribuicdes e com fundamento no Art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal n. 852, de 26 de abril de 1995, e
em face ao Decreto Municipal n. 012, de 20 de mar¢o de 2020, que decreta estado de
calamidade publica no Municipio de Parelhas em razdo da pandemia internacional
ocasionada pela infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), tendo em vista que a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico no atendimento da situacdo
emergencial exige imediata providéncia desta Prefeitura, torna publica a abertura do Edital
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, visando recrutar profissionais para o atendimento da
necessidade das secretarias municipais de Educac¢ado e Assisténcia Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo por prazo determinado
de profissionais para os cargos elencados neste edital.

1.2.  Este Processo Seletivo Simplificado também objetiva a criacdo de cadastro de reserva
para todos os cargos.

1.3. A realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera regida por este Edital, seus
anexos e posteriores retificagcdes, caso existam, e visa o preenchimento de vagas e cria¢ao
de cadastro de reserva para os cargos acima previstos, respeitando o percentual de 5%
(cinco por cento) a candidatos com deficiéncia.

1.4. A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de atividades no ambito das
secretarias municipais de Educacdo e Assisténcia Social, para substituicdio de eventuais
afastamentos, vacancias decorrentes de aposentadoria e formacdo das equipes minimas de
trabalho dos programas federais de acordo com a conveniéncia e necessidade da
administragdo municipal.

15. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital.

1.6. Todo o processo de selecdo serd online, exceto no momento do ato de apresentacao
dos documentos originais e assinatura do contrato, caso o candidato seja convocado.

1.7.  Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado ndo terao direito
liquido e certo a contratacdo. Caberd a Prefeitura de Parelhas, de acordo com a necessidade,
promover a convocacao dos candidatos classificados observando o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

1.8. A contratagdo temporadria orientada por este Edital, é regida por Regime Especial de



Direito Administrativo (REDA), o qual ndo se confunde nem com o contrato de emprego
regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), nem com o vinculo estatutario de
direito publico.

2. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
2.1.  As categorias para cadastro de reserva, as vagas para contratacdo de acordo com a

necessidade da Prefeitura de Parelhas, assim como, a carga horaria desses profissionais,
estao estabelecidas no quadro a seguir:



2.2.

CARGOS

CARGA
HORARIA

VAGAS
AC*

VAGAS
PCD**

TOTAL DE VAGAS

Professor com
Licenciatura em
Ciéncias.

30h 2

Professor com
Licienciatura em
Letras — Inglés.

30h 1

Professor com
Licenciatura em
Matematica.

30h 1

Professor com
Licenciatura em
Letras —
Portugués.

30h 1

Professor com
Licenciatura em
Historia.

30h 1

Professor com
Licenciatura em
Educacao Fisica.

30h 1

Professor com
Licenciatura em
Geografia.

30h 1

Monitor
Pedagdgico com
Licenciatura em
Pedagogia.

30h 24 2

Psicélogo

30 h 2

TOTAL

*Ampla Concorréncia.

**pessoa com Deficiéncia.
***Cadastro de Reserva.

****As vagas para Pessoa com Deficiéncia serdo criadas de forma proporcional de acordo com as
vagas criadas para profissionais da Ampla Concorréncia.

Para a inscricdo serdo exigidos os requisitos e escolaridade listados, sendo:

CARGOS

REQUISITO/ESCOLARIDADE

Professor com
Licenciatura em
Ciéncias.

Curso de graduacdo em Ciéncias Bioldgicas, com certificado
emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacao.

Professor com
Licienciatura em
Letras — Inglés.

Curso de graduacdo de Licenciatura em Letras, com
certificado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacao.

Professor com
Licenciatura em
Matematica.

Curso de graduagdo de Licenciatura em Matematica, com
certificado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacao.

Professor com
Licenciatura em

Letras — Portugués.

Curso de graduacdao de Licenciatura em Letras, com
certificado emitido por instituicao credenciada pelo Ministério
da Educacao.




Professor com Curso de graduacdo de Licenciatura em Histéria, com

Licenciatura em certificado emitido por instituicdo credenciada pelo
Historia. Ministério da Educacao.

Professor com Curso de graduagdo de Licenciatura em Educacgdo Fisica, com
Licenciatura em certificado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério
Educacao Fisica. da Educacao.

Professor com Curso de graduag¢dao de Licenciatura em Geografia, com
Licenciatura em certificado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério
Geografia. da Educac3o.

Monitor Pedagdgico| Curso de graduacdo de Licenciatura em Pedagogia, com
com Licenciatura em| certificado emitido por instituicdo credenciada pelo Ministério
Pedagogia. da Educacao.

Psicdlogo Curso de graduacdo em Psicologia, com certificado emitido
por instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacao.

2.3.  Asvagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas descritas no subitem
2.1 e de acordo com a necessidade da Prefeitura de Parelhas.

24. Evedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas,
excetuadas as acumulacdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea ¢, da Constituicao Federal.

2.5. Os candidatos habilitados para esta contratacdo tempordria sdo aqueles que
comprovem o atendimento da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, dispostos no
subitem 2.2 deste Edital e poderdo entrar em exercicio de forma imediata.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 03 (trés) meses,
contados a partir da data da publicacdo da Homologacdo no Diadrio Oficial do Municipio
(DOM), podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que caracterizado a
vigéncia da situacdo de emergéncia e que haja devida justificativa do Secretario Municipal da
pasta.

3.2. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, dentro do prazo de validade
deste Edital, poderdo ser convocados os candidatos classificados, respeitando-se a ordem de
classificacao.

3.3. Os resultados e as convocac¢des serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico (https://www.parelhas.rn.gov.br/), e disponibilizados no
Didrio Oficial dos Municipios da FEMURN.


http://www.natal.rn.gov.br/dom/)

34. A jornada de trabalho serd definida de acordo com a necessidade do servico e pelo
tempo necessario, na forma a ser estabelecida pela secretaria vinculada, ficando os
profissionais da educacdo submetidos a contratacdo apenas na eventual retomada do ano
letivo corrente.

3.5. Tendo em vista que o estado de calamidade publica perdurard até 31 de dezembro
de 2020, fica vedada a participacdo e contratacao de candidatos pertencentes ao grupo de
pessoas consideradas vulneraveis frente a COVID-19, conforme lista abaixo:

A) Na&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60
(sessenta) anos até um ano apds a data de homologagao do Processo Seletivo Simplificado;
B) Diabetes insulino-dependente;

@] Insuficiéncia renal cronica;

D) Doencga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

E) Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensao arterial sistémica severa;
F) Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores, conforme regulamentacdo a ser expedida pela SOST/SEDE;

G) Obesidade mdrbida com IMC igual ou superior a 40;
H) Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
) Gestantes ou lactantes de criancgas até 1 (um) ano de idade.

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2, Na data da inscricdao o candidato deverd ter no minimo 18 anos completos.

43. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

44, Todas as informacgoes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

45. Cada candidato terd direito apenas a uma inscricao.
4.6. N3o sera cobrada taxa de inscricdo.

47  Para efeito de inscricdo serdo considerados quaisquer um dos documentos de
identificacdo listados abaixo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6érgaos
fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;



Q) Certificado de Reservista;
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e) Carteira Nacional de Habilitagao, contendo foto.

47.1. Para efetuar a inscri¢cao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.8. A inscricao serd feita exclusivamente através do link
https://forms.gle/NHbYQreXxLRDwa5H7 disponibilizado no site da Prefeitura de Parelhas
(https://parelhas.rn.gov.br/), até as 12 h (meio-dia) do dia 06 de agosto de 2020.

4.9. As informagdes prestadas no curriculo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ocorrer a eliminacdo automatica do processo seletivo daquele que preenché-lo
com dados incorretos e imprecisos, bem como daquele que prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

410. S3o de inteira responsabilidade do candidato as providéncias necessarias a
realizacdo da inscricdo nos moldes estabelecidos.

4.11. Os documentos em comum a todos os candidatos e cargos a serem enviados por meio
do formuldrio de inscricdo, devera obedecer a seguinte listagem:

A) Documento de Identificacdo com foto, dentro da validade (frente e verso);

B) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Documentos comprobatérios, conforme especificados nos requisitos e
escolaridade, sub-item 2.2;

D) Documentos comprobatdrios, conforme especificados nos critérios de avaliacdo
curricular, sub-item 5.5.

4.12. Todos os documentos comprobatérios devem ser encaminhados em arquivo no
formato PDF.

4.13. N3o serdo aceitas inscricoes ou adendos apds a data e hordrio limite acima
especificados ou que ndao cumpram rigorosamente as orientagdes constantes deste edital.

4.14.  Apds a finalizacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de
alteragao dos dados contidos na inscrigao.


https://forms.gle/NHbYQreXxLRDwa5H7

4.15. As inscrigdes que ndo forem identificadas devido a erro na informagao de dados
pelo candidato ou terceiros ndo serdo aceitas e ndo cabera reclamacdes posteriores nesse
sentido.

4.16. A documentacdo enviada eletronicamente sera conferida e validada pela Comissao
Avaliativa deste Processo Seletivo Simplificado.

4.17. O envio dos documentos é obrigatdrio, sem os quais o candidato sera eliminado.

4.18. Todos os documentos anexados e a legibilidade dos mesmos s3ao de
responsabilidade do candidato, ficando estabelecido que documentos ilegiveis, com rasuras
e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura no serdo aceitos.

4.19. Os documentos que contenham informac¢des na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.

4.20. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o Comprovante de Inscric3o.

4.21. A Prefeitura de Parelhas nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitacao
de inscricdo e documentos enviados via Internet por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
principalmente aqueles cujo os anexos ultrapassem o tamanho maximo e formato do
arquivo enviado, indicado neste Edital.

4.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

4.23. A qualquer tempo, o candidato, se contratado, poderd ser convocado pela
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da secretaria municipal de Administracdo para
apresentagdo dos documentos encaminhados eletronicamente agora no seu estado original.

5. DA SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado serd constituido de Avaliacdo Curricular e
experiéncia profissional, tendo esta ultima referéncia aos ultimos 02 (dois) anos.

5.1.1. Terd peso em dobro a experiéncia profissional comprovada na rede de ensino
municipal ou em programas federais com sede no municipio de Parelhas.

5.2 Encerradas as inscricbes, a Comissdo Avaliativa procederd a avaliacdo dos
documentos para comprovacgao da escolaridade e requisitos necessarios ao cargo.



5.3. Para efeito de interpretacdo deste Edital entende-se por areas correlatas o rol de
formacdo em nivel superior adotada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), conforme tabela de dreas do conhecimento.

5.4. A Avaliacdao Curricular sera realizada com base no quadro abaixo, levando-se em
consideracdo os critérios definidos no item 2.2 deste Edital, todos devidamente
comprovados.
5.5. Dos Critérios de Avaliacdo:
CRITERIOS DE AVALIACAO

| - FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Certificado, devidamente registrado, de conclusdao de| 15 pontos.

Doutorado no cargo pretendido.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de| 10 pontos.

Mestrado no cargo pretendido.

Certificado de curso de pds-graduacdo /ato sensu reconhecido | 05 pontos por

pelo MEC ou certificado de conclusio de curso de| curso.

Especializagdo em area correlata a sua area de atuagao com

Até 10 pontos.

carga hordria minima de 360 horas.

Cursos na area correlacionada ao cargo pretendido, com carga | 01 ponto por
hordria minima de 20 horas. curso.
Até 7 pontos.
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada em atividade 05 pontos por

cada semestre.
Até 40 pontos.
04 pontos por
curso.

Até 08 pontos.

correlacionada ao cargo pretendido (minimo de 6 meses).
Obs. Clausula COVID do item 5.1.1.

Certificado de curso de aperfeicoamento na drea de formacgao
com carga hordria minima de 120 horas.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. O candidato estara apto a ser classificado desde que possua pontuacao minima de 10
pontos.
6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao

final, em listas de classificacao.

6.3. Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados
como critérios de desempate, as seguintes condicdes:

a) Maior pontuacdo no critério experiéncia profissional;

b) Maior idade.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remuneracao fixada neste Edital considera o vencimento inicial dos cargos efetivos
adotados.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS



8.1. Considerar-se-a8 pessoa com deficiéncia a enquadrada nas categorias previstas no
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica.

8.2. Aos candidatos com deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento) do total das
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribuicées do
cargo.

8.3. Caso a aplicacdo do percentual mencionado no subitem 8.2 resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
ndo ultrapasse 5% das vagas oferecidas para cada atividade profissional.



8.4. Os candidatos com deficiéncia participardao em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliacao, hordrio e local da realizacdo de todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado e a pontuacdo minima exigida para todos os
candidatos.

8.5. Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condi¢do para concorrer a
vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos decorrentes de tal declaracao.

8.6. 0O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar as condigOes
perdera o direito de concorrer como deficiente.

8.7.  Asvagas reservadas a candidatos com deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas
aos demais candidatos habilitados, com estrita observidncia da ordem classificatéria no
Processo Seletivo Simplificado.

8.8. 0O candidato que se declarar com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e também na listagem de classificagao geral dos candidatos ao
cargo de sua opgao.

8.9. No caso de classificacdo e convocacdo o candidato deverd submeter-se a inspecao
Médica promovida pela Secretaria Municipal de Saude, mediante agendamento prévio, que
terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente, ou ndo, e seu respectivo grau,
com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador o habilita a concorrer as
vagas reservadas para candidato em tais condigdes.

8.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Secretaria
Municipal de Saude nos termos do Decreto 3.298/99, passara a figurar apenas na listagem
de classificacao geral, sendo convocado o proximo candidato portador de deficiéncia.

8.11. O Candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Saude munido de laudo
Médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como as
restricdes funcionais relacionadas.

8.12.  Para a contratacdo, o candidato deverd receber atestado da Prefeitura de Parelhas,
com o objetivo de definir se o mesmo possui condicdes de desempenhar as atividades
pertinentes ao cargo pretendido.



9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato que desejar interpor recurso poderd fazé-lo até 24 horas apds a
divulgacao do resultado preliminar deste Processo Seletivo Simplificado, observando os
seguintes procedimentos:

9.1.1. O recurso sera realizado através de Requerimento de Recurso (Anexo Il),
enderegado a Presidente da Comissao Avaliativa deste Processo Seletivo, através do site da
Prefeitura de Parelhas (www.parelhas.rn.gov.br)

9.1.2. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo é a instancia decisoria no ambito
deste Edital que devera se pronunciar, em primeira instancia, sobre qualquer requerimento
e disponibilizar sua decisao.

9.2.  Osrecursos poderdo ser interpostos somente pelo(a) candidato(a) ou seu procurador
constituido.

9.3. Os resultados dos recursos serdo divulgados no formato deferido ou indeferido e
disponibilizados através de link disponibilizado no site da Prefeitura de Parelhas
(www.parelhas.rn.gov.br/).

9.4. Em hipdtese alguma, sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso do
Resultado Final.

10. DO RESULTADO

10.1. O candidato deverda consultar, no sitio da Prefeitura de Parelhas
(www.parelhas.rn.gov.br/), no dia e o horario em que sera divulgado o Resultado Final.

10.2. O resultado final serd homologado pelo Prefeito de Parelhas e divulgado no Diario
Oficial do Municipio.

10.3. Apds a homologacdo do resultado final do certame, as demais etapas serdo
publicadas no Diario Oficial no Municipio.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais
atos disponibilizados no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico
(https://www.parelhas.rn.gov.br/), apdés homologacdo do Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCAGAO

11.1.  As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem
decrescente das notas finais dos candidatos.


http://www.parelhas.rn.gov.br/).
http://www.parelhas.rn.gov.br/),
http://www.parelhas.rn.gov.br/),

11.2.  Estarad desclassificado automaticamente, o candidato que ndo comparecer e ndo
apresentar, no ato da convocacao, a documentacao exigida neste Edital.

11.3. Na hipotese de ndo comparecimento do candidato, serd convocado o candidato
classificado na posi¢ao imediatamente posterior.

11.4. A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da secretaria municipal de Adinistracdo
convocara os candidatos para apresentacao dos documentos originais e imediata assinatura
do contrato, estando este obrigado a assumir suas atividades na unidade de lotacao em até
01 (um) dia util, dado o reconhecimento da ocorréncia do estado de calamidade publica.

11.5. Quando convocado o candidato deverd apresentar documentacdo original e 01 (uma)
copia de cada documento exigida na ocasido da contratacdo, comprovando os documentos
enviados durante a inscricdo em horario e local a ser divulgado no momento da convocacao.

a) Documento de ldentificacdo com foto, dentro da validade;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Comprovante da situacao do CPF, obtida junto a receita federal

d) Certiddo de que estd quite com as obrigagdes financeiras do exercicio em vigor no
momento da contratacao, devidamente comprovado com a documentacgao exigida, quando
o Conselho de Classe for exigido;

e) PIS/PASEP;

f) Carteira de trabalho e previdéncia social

g) Titulo de eleitor;

h) Certidao de quitacao eleitoral;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

k) Certidao negativa de antecedentes criminais federal e estadual;

[) Copia do Registro Profissional carteira do conselho e Comprovante de regularidade
junto ao Conselho Regional de sua categoria;

m) Conta bancaria do Banco do Brasil;

n) Copia do diploma de graduacdo ou curso técnico ou certificado de conclusdo do ensino
médio ou declarac¢do de conclusdo do curso para o cargo pretendido;

o) 02 (duas) fotografias 3 x 4  (iguais). N3do serdo aceitas fotografias
reproduzidas por scanners ou qualquer meio eletronico semelhante;

11.6. Além de todos os documentos obrigatdrios, listados no item 12.5, os candidatos
aprovados, deverdo preencher a Declaracdo de Saude, Termo de Ciéncia e Concordancia
com o Edital, Declaracbes Negativas e Declaracdo de Vinculo Empregaticio, a serem
disponibilizadas posteriormente.

11.7. Em cardter excepcional e temporario, suspende-se a obrigatoriedade de realizagao
dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares necessarios para os aprovados
no processo seletivo.

11.8. A jornada de trabalho serd exercida nas a¢cdes de prevencdao e controle para
enfrentamento do COVID-19 e atividades correlatas, definida de acordo com a necessidade
do servico, na forma a ser estabelecida pela SMS Parelhas.

12. DO CRONOGRAMA



PERIODO ATIVIDADE

04/08/2020 Publicacdo do Edital.

04/08/2020 a 06/08/2020 Inscricdo online até 12h (meio-dia).
06/08/2020 a 06/08/2020 Avaliacdo Curricular.

07/08/2020 Divulgagdo do Resultado Preliminar no

Didrio Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura de Parelhas.

09/08/2020 Prazo de Recursos até 23:59h.
10/08/2020 Avaliagdo de Recursos.
11/08/2020 Divulga¢dao do Resultado das AvaliagGes

dos Recursos e Publicacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo.

12.1. Datas provaveis e sujeitas a alteracdes. As datas acima poderdo sofrer eventuais
alteracdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A aprovagao para o Processo Seletivo para Contratagao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da
Administragao.

13.2. Todos os contatos acerca do referido Edital se dard pelo
telefone/whatsapp da secretaria municipal de Administracdo: (84) 99202 6007.

13.3. Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicagdo de
todos os Atos, Editais e Comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, por meio
do Didrio Oficial do Municipio (DOM), via endereco eletronico (www.parelhas.rn.gov.br/).



http://www.parelhas.rn.gov.br/).

13.4. O resultado final serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
(www.parelhas.rn.gov.br/) por ordem decrescente de classificacdo.

13.5. A Prefeitura de Parelhas reserva-se o direito de manter a documentagao utilizada
no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplica¢do arquivados.

13.6. A Prefeitura de Parelhas ndo emitird declaracdo de aprovacdo no Processo Seletivo
para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico e a prépria publicacdo no
Diario Oficial do Municipio servird como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

13.7. O contratado serd vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.8. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Municipio contendo os nomes dos
candidatos classificados relacionados por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo.

13.9. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar
ou invalidar este Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
reclamacdo de qualquer natureza.

13.10. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio,  disponivel no endereco (https://www.parelhas.rn.gov.br/)
obedecendo aos prazos de republicacdo.

13.11. As informacgdes gerais, presentes neste Edital, sdo pertinentes as pessoas com
deficiéncia e aos candidatos de ampla concorréncia, objetivando ndo ferir o principio da
isonomia.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo
Seletivo Simplificado.

Parelhas, 03 de agosto de 2020.

ALEXANDRE CARLO DE MEDEIROS DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS TEMPORARIAS E REMUNERACOES

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos por intermédio
do componente curricular — Ciéncias da Natureza do 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; registrar prdaticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias
da escola.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS - INGLES.

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos por intermédio
do componente curricular — Lingua Inglesa do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM MATEMATICA.

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos por intermédio
do componente curricular — Matematica do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.




CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS - PORTUGUES.

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacio dos alunos por intermédio
do componente curricular — Lingua Portuguesa do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM HISTORIA.

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos da Educacdo
Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de cardter pedagédgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA.

REMUNERACAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos por intermédio
do componente curricular — Educacdo Fisica do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental;
planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino aprendizagem e seus
resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
estudo; participar das atividades educacionais e comunitdrias da escola.

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA.

REMUNERAGCAO BRUTA: RS 2.493,79 (Dois mil quatrocentos e noventa e trés reais e
setenta e nove centavos).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educag¢do dos alunos da Educagdo
Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de cardter pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitdrias da escola.

CARGO: MONITOR PEDAGOGICO.

REMUNERAGAO BRUTA: RS 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco reais).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Promover a educacdo dos alunos da Educac¢do
Infantil e do 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental; planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagdgico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola.

CARGO: PSICOLOGO

REMUNERAGAO BRUTA: RS 1.321,00 (Um mil trezentos e vinte e um reais).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Escuta qualificada individual ou em grupo,
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servico local, orientacdo sociofamiliar,
atendimento psicossocial, orientacao juridico social, estimulo ao convivio familiar, grupal
e social, apoio a familia na sua funcao protetiva.




ANEXO Il - REQUERIMENTO DE RECURSO

Senhor(a) presidente,

IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscricdo:
Data da Inscricdo:
Telefones de contato:
Endereco de e-mail:

Vem, muito respeitosamente, requerer que a Comissao Avaliativa do Processo
Seletivo Simplicado analise o seguinte recurso:

Local, data.

Assinatura do(a) candidato(a)



