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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N.° 02, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2014 FESF-SUS.
31° PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA DE MEDICO PARA ATUAR COMO PRECEPTOR NO PROGRAMA DE

IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PRECEPTORIA DE RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA E
COMUNIDADE DA FESF-SUS.

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA — FESF-SUS, nos termos do ordenamento juridico vigente, TORNA
PUBLICA a prorrogagao das inscrigdes do 31° PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE MEDICO PARA ATUAR
COMO PRECEPTOR NO PROGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PRECEPTORIA DE
RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE DA FESF-SUS, nos seguintes termos:

1. Considerando o numero insuficiente de inscritos para 0 emprego de Médico Preceptor, fica prorrogado para o dia 23 de
novembro de 2014, o periodo de inscrigdes do 31° Processo Seletivo Simplificado.

2. Por conta da prorrogacéo disposta no item 1 deste Edital, segue abaixo a tabela com cronograma alterado:

CRONOGRAMA DA SELEGAO

EVENTO DATA PREVISTA*

Término das inscrigdes via Internet 23/11/2014

Publicagdo do resultado provisério e convocagéo para comprovagéo das informagées do

24/11/2014
curriculo
Apresentagao dos documentos comprobatdrios de formagao e titulagdo 26/11/2014
Prazo para interposic&o presencial de recursos 26/11/2014
Resultado do julgamento dos recursos, divulgagdo do resultado final da selegdo e 27111/2014

homologagao.

*As datas aqui previstas podero ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragGes no cronograma serdo divulgadas através do site
www .fesfsus.ba.gov.br.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no site da FESF/SUS.

Salvador/BA, 18 de novembro de 2014.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral da FESF-SUS

Avenida Antonio Carlos Magalhées, 3840, 7° andar, Bloco B
Edf. Capemi, Iguatemi | Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417.3531 | www.fesfsus.ba.gov.br
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N.° 01, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2014 FESF-SUS

31° PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA DE MEDICO PARA ATUAR COMO PRECEPTOR NO PROGRAMA DE
IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PRECEPTORIA DE RESIDENCIA EM SAUDE DA FAMILIA E COMUNIDADE DA FESF-
SUS.

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS, nos termos Deliberacéo 87, reunido Ordinaria 42 de 25 de margo de 2013,
do Conselho Curador,, torna publica a realizagdo do Processo de Selecdo de Médico para atuar como Preceptor no Programa de
Implantagdo e Desenvolvimento de Preceptoria de Residéncia em Salde da Familia e Comunidade da FESF-SUS, com vistas ao
cumprimento dos servicos pactuados através do Contrato de Programa e Aditivo 0300100035034 (Processo Administrativo n°
030011063929) celebrado com o Governo do Estado da Bahia, através da Secretaria da Saude do Estado da Bahia - SESAB, além de
outras necessidades surgidas no dmbito da FESF-SUS, mediante os termos e condi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Edital divulga a abertura das inscrigdes e estabelecimento das normas do Processo de SELEGAO SIMPLIFICADA
para Contratagao por Prazo Determinado de MEDICO para atuar como PRECEPTOR.

1.2. O exercicio da fungéo se dara no ambito de Salvador e regido metropolitana, nas quais a Secretaria da Salude do Estado da Bahia
decida implantar o Programa de Residéncia, Objeto deste Edital (Anexo I)

1.2.1 O local da preceptoria serd a Unidade de Saude da Familia - USF na qual o médico residente, que serd acompanhado pelo
preceptor, esteja alocado. A distribuicdo das vagas de preceptor sera de acordo com a ordem de classificagao.

1.2.2. O local de lotagdo do preceptor podera ser alterado de acordo as necessidades do Programa de Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade/EESP/SESAB.

1.3. Os empregados interessados em participar da presente Selegéo deverao observar as normas internas da FESF-SUS e da Secretaria
da Saude do Estado da Bahia, assim como Portarias do Ministério da Saude e a legislagao do Sistema Unico de Salde.

1.4. De acordo com o Paragrafo Segundo do Art. 5° da Deliberagdo n° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador: “Sé se
admitira celebragdo de novo contrato por prazo determinado com o mesmo empregado, depois de transcorridos 6 (seis) meses
do término de primeiro contrato, mesmo, no caso de aprovagdo do mesmo em nova seleg¢ao publica simplificada”, ou seja, 0s
candidatos que possuirem contrato ativo com a FESF-SUS, bem como aqueles cujo contrato de trabalho por prazo determinado tenha se
encerrado a menos de 06(seis) meses, ficam impedidos de celebrar novo contrato.

1.5 O Processo de Selegéo Simplificada sera executado pela FESF-SUS, através da Comissédo de Selegdo Simplificada para Contratagao
por Prazo Determinado, constituida e nomeada pela Diretoria Geral, através de Ato Administrativo n® 215, de 26 de maio de 2014,
publicado no site institucional: www.fesfsus.ba.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

1.6. O Processo de Selegdo Simplificada sera constituido por analise curricular, em carater classificatorio, e posterior apresentagdo de
documentagao comprobatéria, em carater eliminatdrio.

1.7. Os candidatos selecionados serdo submetidos ao regime juridico da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445 e 451, especificamente no
que tange a contratagdo por prazo determinado, devendo cumprir as jornadas de trabalho e metas pactuadas no Programa de
Implantagdo e Desenvolvimento de Preceptoria de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade da Escola Estadual de Salde
Pablica/SESAB, através da FESFSUS, conforme descrito no Anexo |ll.

1.8. As contratacdes a que se referem este Edital serdo sempre por prazo determinado, nesse caso, sera de até 1 (um) ano,
admitida uma Unica prorrogagéo, limitando ao prazo maximo de 02 (dois) anos, nos termos da CLT.
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1.9. O prazo de validade do processo seletivo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a ser
contado a partir da homologag&o do Resultado Final.

1.10. E de exclusiva responsabilidade dos candidatos & sele¢do, o acompanhamento do processo quanto &s normas regentes do mesmo,
alterages editalicias, convocagdes e quaisquer outros, cuja divulgacdo se dara sempre através do site institucional da FESF-SUS:
www.fesfsus.ba.gov.br

2. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO DO EMPREGO.

2.1. As atribuigdes e as remuneragdes dos empregos sdo aquelas previstas na Deliberagdo n° 80, de 25 de margo de 2013 do Conselho
Curador da FESF-SUS, destacadas no Anexo Il deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1 As vagas para o emprego de Médico Preceptor s&o aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser criadas dentro do prazo de validade

da Selegéo.

3.1.2. Alinscrigo do candidato neste processo seletivo, conforme estabelecido no Anexo VII(Cronograma Previsto) sera realizada do dia
04 de novembro de 2014 até as 14:00 do dia 18 de novembro de 2014 (15 dias), em modalidade néo presencial, exclusivamente
através do endereco eletronico www.fesfsus.ba.gov.br, com preenchimento online da FICHA DE INSCRICAO disponivel no site;

3.2.3. N&o serao aceitas inscrigdes presenciais na sede da Fundagéo Estatal Saude da Familia - FESF, via fax, Correios, ou outra forma
nao especificada neste Edital.

3.3. Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

- Acessar 0 enderego eletrénico da FESF SUS: www.fesfsus.ba.gov.br

- Clicar no botso “CONCURSOS E SELEGOES”;

- Clicar no botao “SELECOES - Inscrigdes Abertas”;

- Clicar no link referente ao Processo de Selegéo Simplificada, preencher o formulario de inscri¢do online;
- Apds finalizar o processo o candidato devera imprimir 01(UMA) via do comprovante de Inscrigdo.

3.4. O candidato devera reter/guardar consigo a via do Comprovante de Inscri¢éo;

3.4.1 Nao serdo aceitas inscri¢des presenciais na sede da Fundagao Estatal Saude da Familia - FESF, via fax, Correios, ou outra forma
nao especificada neste Edital.

3.4.2. Sera INDEFERIDA toda e qualquer inscrigao efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.4.3. Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifesta concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e
convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4.4. A FESF-SUS néo se responsabiliza por inscricdes néo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos
candidatos, na tentativa de realizar a inscrigao.

3.5 O candidato portador de deficiéncia devera observar o disposto no item “4” neste Edital.
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4. DAS VAGAS E INSCRIGAO PARA 0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

4.1. Para os portadores de deficiéncia, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital, nos termos da
legislagdo pertinente, bem como da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°. 3.298, 20 de dezembro de 1999 e
respectivas alteragdes, desde que ndo ultrapasse o limite de 20% do total de vagas.

4.1.1 O computo do percentual de 5% das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia se dara sobre o nimero total de vagas
ofertadas por emprego.

4.2. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever na presente selegdo simplificada para contratagao por
prazo determinado, para concorréncia em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para provimento dos empregos a que se
referem este Edital, quando as respectivas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto n°.
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.3. Ao preencher o formulario de inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia devera:

4.3.1 Declarar essa condi¢do, sob as penas da lei;

4.3.2. Apresentar, no ato da convocacao, além da documentagéo prevista neste Edital, laudo Médico original ou em cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10);

4.3.3. A apresentag&o do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.4. A inobservancia de qualquer das disposiges deste item 4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

4.4. No prazo de 03 (trés) dias da convocagéo, os portadores de deficiéncia selecionados e convocados deverdo submeter-se a pericia
médica, para que seja verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

4.5. A pericia sera realizada por Médico do Trabalho ou clinica especializada indicada pela Diretoria Geral da FESF-SUS, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

4.5.1. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provével causa da
deficiéncia.

4.5.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera solicitar a8 FESF-SUS uma nova pericia, em até 2 (dois) dias, a
contar da ciéncia do primeiro resultado, da qual, inclusive, podera participar profissional indicado pelo candidato interessado.

4.5.3. O novo laudo devera ser divulgado no prazo de até 3 (irés) dias contados da realizagdo do novo exame, ndo cabendo, desse
mesmo laudo, qualquer recurso administrativo.

4.5.4. Havera perda do direito a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia caso o laudo pericial ndo considere o candidato como
portador de deficiéncia, ou caso néo haja comparecimento do mesmo a pericia.

4.5.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia que néo for considerado como deficiente pela pericia médica, caso aprovado na
selecao, figurara na lista de classificagéo geral.

4.5.6. O candidato que n&o for considerado portador de deficiéncia passara a concorrer em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, anulando-se os efeitos da convocagéo na lista especifica.

4.5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato inscrito como portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada como
incompativel com as atribuigdes do emprego pela pericia médica.
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4.5.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se nao eliminados no Processo de Selegdo
Simplificada, terdo seus nomes publicados em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagao geral.

4.5.9. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos, ou por eventual
desatendimento aos critérios desta Sele¢do Simplificada, por parte dos mesmos, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo divulgada.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegéo dos candidatos ocorrerd por meio de andlise curricular, de carater classificatério e eliminatorio, mediante
comprovagao documental das informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

5.2 Na analise curricular sera considerada e pontuada apenas a qualificagdo informada no formulario de inscrigdo, o que
possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme BAREMA constante do Anexo IV.

5.2.1 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente da pontuag&o alcangada.

5.3 Encerradas as inscri¢des, sera emitida lista proviséria de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuagéo
obtida, a qual sera divulgada em edital especifico no site da FESF-SUS: www.fesfsus.ba.gov.br.

5.3.1 Sera imediatamente eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 10% (Dez por
cento) do total da pontuagao do conjunto de itens do BAREMA (Anexo IV).

5.3.2 Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados para atuagdo em Salvador ou
regido metropolitana, caso haja necessidade pela FESF-SUS e pelo Programa de Residéncia Médica de Medicina de
Familia e Comunidade da EESP, durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.3.3 O comprovante de inscricdo e os respectivos titulos comprobatoérios da pontuagdo deverdo ser apresentados em
copias simples acompanhadas dos seus respectivos originais, em modalidade presencial (ou por procuragdo) no dia da sua
convocagao.

5.3.4 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a documentagdo comprobatéria dos titulos, serdo,
automaticamente, eliminados do certame.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuagdo, titulos que ndo foram previamente registrados no formulario de
inscrigdo preenchido "on line”, no site da FESF-SUS.

5.5 Para efeito de seleco e classificagdo neste Processo, os candidatos as vagas de Médico Preceptor, deverdo atender
aos requisitos constantes no Anexo III.

5.6 A experiéncia profissional e titulagdes serdo computadas apenas para efeito classificatério, na forma do Anexo IV deste
Edital.

5.7 O computo da pontuagéo curricular sera realizado apenas por meio de processamento eletrénico.

5.7.1 A Comissdo Permanente do Processo de Selecdo Simplificada incumbira a conferéncia dos documentos, em
conformidade com os termos e prazos deste Edital.

5.8 Havendo empate na pontuagao, tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia comprovada na area em que estiver concorrendo;
b) tiver idade mais elevada;

5.9 O candidato que prestar declaragéo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal, civil e
administrativa.
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5.10 N&o sera aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apds a data de envio dos documentos
comprobatorios de formagao e titulagdo do candidato neste Processo Seletivo.

6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL.

6.1. A andlise curricular sera feita conforme BAREMA constante do Anexo IV e sera validada somente ap6s anélise e aceitagdo pela
Comiss&o Permanente de Processo de Selegéo Simplificada dos documentos comprobatérios do candidato.

6.2. A comprovagao de experiéncia e titulagéo profissional sera validada mediante apresentagdo dos documentos abaixo relacionados:
a) DIPLOMAS, CERTIFICADOS E/OU TiTULOS.

b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) OU UMA DECLARAGAO DA INSTITUIGAO ONDE PRESTOU SERVIGO;.

6.2.1. Os candidatos convocados para comprovagdo dos titulos e experiéncia profissional cadastrados no site deverdo comparecer a
sede da FESF-SUS, conforme Ato de convocagéo que sera publicado no site da FEFSUS, juntamente com a lista proviséria.

6.3. Os documentos consistentes em declaragdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de forma legivel e
com todos os dados necessarios tanto a identificacdo das respectivas instituicdes ou érgaos expedidores como dos responsaveis pelas
mesmas, sob pena de nédo reconhecimento dos mesmos.

6.4. Para comprovacao de Residéncia Médica ou de Pés Graduagéo lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;
b) certificado ou declaragao de conclusdo do curso, acompanhado do respectivo historico escolar, no qual, constem o nimero de
créditos obtidos e as disciplinas em que o candidato foi aprovado.

6.5. Para comprovacéo de aperfeicoamento, atualizag8o, treinamentos € outros cursos, seréo considerados:

a) certificado ou declaragio de conclus&o do curso, com carga horaria minima especificada conforme Anexo 1V, o qual deverd ser
na area da saude.

6.6. Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo da pontuagdo
estabelecida no BAREMA.

6.7. A prova da experiéncia profissional especifica para o emprego que concorre, objeto da presente Selecdo Simplificada para
Contratagao por Prazo Determinado, sera feita mediante apresentagao da original e copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pelo (s) antigo (s) empregador (es), onde constem as
datas de admissao e demissao e anotagdes pertinentes a situagdes legais de suspensao do respectivo contrato de trabalho;

b) Contrato de trabalho ou de prestagio de servigos;

c¢) Declaragdo firmada por érgao gestor de saude e de recursos humanos, de instituigdo ou 6rgdo publico ou privado de salde, em que
estejam informadas as datas inicial e final da prestagdo do servigo pelo candidato e que especifique a fungao/atividade desempenhada
pelo mesmo;

6.7.1. Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente relacionadas com a
formagdo exigida neste edital para 0 emprego que concorre.

6.7.2. Os tempos de estagio, monitoria e bolsa de estudo serdo considerados como formagao complementar, desde que na area de satde
e que atendam &s exigéncias minimas de carga horaria especificadas no Edital.

6.8. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo, sendo excluido da Selegdo Simplificada, ou tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.
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7. DOS RECURSOS.

7.1. Caberé interposicdo de recursos fundamentados junto a FESF-SUS, os quais deverdo ser preenchidos em formulério préprio,
conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

7.2. A interposicdo de recursos devera ser feita presencialmente, no dia da apresentagdo dos documentos comprobatérios de
titulagao e experiéncia profissional.

7.2.1. Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
7.3. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

7.4. O prazo para interposigao do recurso € preclusivo € comum a todos os candidatos.
7.5. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

7.6. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme aos parametros
do critério de avaliacdo ou que desrespeite a Comissdo Permanente do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

7.6.1. Para fins deste Edital, serd considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga respeito a presente Selegdo
Simplificada.

7.7. Se do exame de qualquer dos recursos houver anulagdo de requisito integrante do BAREMA, a pontuagdo respectiva sera
integralmente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.8. Todas as decisOes recursais serdo encaminhadas através de respostas individuais aos candidatos quando da divulgacdo da
classificagao final dos selecionados.

7.9. A Comissdo Permanente de Sele¢do da FESF-SUS constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
raz&o por que n&o caber&o recursos ou revisdes adicionais.
8. DA HOMOLOGAGAO.

8.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item “7” retro, a FESF-SUS procedera a
homologagao do resultado e a divulgagao da lista de classificagao final dos candidatos selecionados.

8.2. O ato de homologacao seré publicado no site da FESF-SUS: www.fesfsus.ba.gov.br.

8.3. E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informag@es e atos pertinentes a este Processo de Selegdo Simplificada através
do site da FESF-SUS, néo havendo qualquer responsabilidade desta instituigdo por eventuais prejuizos decorrentes da néo observancia
desta regra.

9. DA CONVOCAGAO.

9.1. A convocagao ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste Edital.

9.2. A FESF-SUS, através do Nucleo de Gestdo de Pessoal (NUGEP), editard ato administrativo de convocagédo dos candidatos, a ser
veiculado através do site institucional: www.fesfsus.ba.gov.br.

9.2.1. Além da convocagao, através do site, a FESF-SUS também podera convocar o candidato selecionado através de correspondéncia
para enderego eletronico indicado pelos mesmos, no ato da inscrigéo.

9.2.2. O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive enderego residencial e enderego para correspondéncia eletrénica
perante & FESF-SUS, somente através do e-mail: selecoesfesf@fesfsus.ba.gov.br

9.3. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo dos dados pessoais.
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9.4. O candidato selecionado que n&o atender aos prazos determinados pelo NUGEP (Nucleo de Gestao de Pessoal) para celebragdo do
contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, seja qual for o motivo
alegado, serdo eliminados do certame.

9.4.1 O candidato convocado devera assinar TERMO de COMPROMISSO (disponibilizado no Anexo V, declarando disponibilidade para
desenvolver as atividades acima indicadas junto ao Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) nestes

dias e horarios).

9.5. A convocagdo dos candidatos classificados na lista de portadores de deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: "o primeiro candidato
portador de deficiéncia classificado neste Processo de Selegéo Simplificada serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto
os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove empregos providos por candidatos sem tal condi¢ao especifica”.

10. DA CONTRATAGAO.

10.1. O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo determinado de até 1 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, limitando
ao prazo maximo de 02 (dois) anos, nos termos da CLT.

10.2. Se houver prorrogagéo do contrato, a FESF-SUS comunicara ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3. A contratagdo dos candidatos somente sera efetivada apos apresentagdo e comprovagao das informagdes declaradas no formulario
de inscrigdo, mediante ato homologatério da Comissdo Permanente do Processo de Sele¢do Simplificada, respeitado o niumero de vagas
apresentadas no Anexo Il deste Edital.

10.4. O candidato selecionado e convocado sera admitido sob o regime da CLT, na modalidade de Contratado por Prazo Determinado,
com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, tudo na forma da lei.

10.5. Para a contratacéo, o candidato selecionado devera comprovar, perante a FESF-SUS, as seguintes condigdes:

gozar das prerrogativas legais correspondentes;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicagéo do edital;

estar quite com a Justiga Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar;

apresentar atestado de aptid&o fisica e mental;

néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a lotagéo;

) né&o ser aposentado por invalidez;

néo ter vinculos com a Administragdo Publica, salvo nos casos de acumulagéo licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da
CFRB/88;

i) comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado, sendo valido e registrado junto ao MEC.

Zeoeacce

10.6. Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o candidato selecionado devera apresentar os seguintes documentos, mediante
fotocopia e original:

a) Carteira de Identidade — RG;

b) CPF;

c) Certificado de Reservista;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;

h) Caderneta de vacinag&o dos filhos;

i) Diploma Universitario da area que concorre;
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j) Carteira de Identidade Profissional;

[) Comprovante de pagamento da anuidade do ano de 2013 do Conselho de Classe;

m) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancario, ou de cartdo de crédito, contendo a data de emiss&o dos Correios,
no més atual ou anterior);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);

0) Numero da conta corrente e da Agéncia, ambas do Banco do Brasil S/A;

p) Curriculo atualizado;

q) Duas fotos 3x4 coloridas (iguais e atuais).

r) Carteira de Vacinagao

s) Laudo Médico(PNE)

11. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

11.1. O contrato por prazo determinado se encerrara:;

a) quando do término do prazo contratual;
b) a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts. 480 e seguintes da CLT.

11.2. As verbas rescisorias devidas aos empregados nesta modalidade contratual serdo aquelas previstas pela legislagéo trabalhista.

12. DISPOSIGOES FINAIS.

12.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagéo
(modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.2. Nao seréo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, néo identificaveis ou danificados.

12.3. Havendo remanescentes de vagas a FESF-SUS formara uma lista Unica para formagéo de cadastro de reserva a ser utilizado
conforme necessidade da instituicdo, nos termos dispostos anteriormente.

12.4. Informagdes e orientagbes sobre o processo seletivo simplificado para contratagao por prazo determinado poderao ser obtidas no
site oficial da FESF-SUS, ou através do seguinte endereco eletronico: selecoesfesf@fesfsus.ba.gov.br

12.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu enderego eletrdnico e telefone(s) de contato atualizados junto & FESF-
SUS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo por prazo Determinado.

12.6. Os prazos estabelecidos neste Edital (Anexo VII) deverdo ser observados por todos os candidatos.

12.7. Todos os atos da FESF-SUS e da Comissdo Permanente do Processo de Selecdo Simplificada serdo divulgados no site:
www.fesfsus.ba.gov.br.

12.8. As situagdes omissas e 0s casos fortuitos ou de forga maior serdo decididos pela Comissdo Permanente do Processo de Selegéo
Simplificada.

Salvador/BA, 03 de novembro de 2014.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral FESF-SUS
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ANEXO |
I. OBJETO

Objeto do Edital - Preceptoria em Residéncia Médica

O objeto deste edital & selecionar profissionais médicos que possam atuar desenvolvendo atividades de Preceptoria no Programa de
Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, que se desenvolve em Unidades de Salde da Familia nas quais os residentes
médicos estdo lotados. As principais COMPETENCIAS esperadas para estes profissionais sao:

1. Atitudinais:

- Reconhecer a aprendizagem como objetivo do processo de ensino;

- Seguir o codigo de ética no ensino da medicina;

- Valorizar e estabelecer um ambiente de aprendizado seguro;

- Ser acessivel aos estudantes,

- Estimular e acolher as expressdes de curiosidade dos residentes;

- Valorizar o conhecimento e as experiéncias profissionais que os residentes trazem.

2. Conhecimentos

- Conhecer e fazer uso de metodologias de ensino aprendizagem contemporaneas, baseadas na aprendizagem significativa, na
problematizagéo e na educagéo de adultos;

- Conhecer e manter-se atualizado nos contetdos e pesquisas (dados) referentes a disciplina objeto de sua pratica profissional;

- Compreender a educagao e o fazer pedagogico como objeto de reflexdo e construgdo continuada.

3. Habilidades

- Ser reflexivo e aberto as criticas;

- Promover o pensamento critico e a autonomig;

- Oferecer feedback;

- Comunicar-se visando a aprendizagem significativa;

- Comunicar com objetividade as expectativas de aprendizagem para cada etapa do processo;
- Atuar de modo a construir uma comunidade de aprendizado e pesquisa;

- Valorizar os residentes individualmente e as atividades desenvolvidas em duplas e/ou grupos;
- Estabelecer contato com os residentes observando suas necessidades singulares e coletivas.

- Preceptoria na Residéncia Médica.

Desde os anos de 1970 o Brasil, através do executivo, tem dado providéncias no sentido de conferir a formagao médica padrbes de
elevada qualificacio. Nesta perspectiva a formagao no &mbito das Residéncias Médicas ganha formalidade no DECRETO N° 80.281 de 5
de setembro de 1977 e na LEI N° 6.932 de 07 de julho de 1981, ficando caracterizada a Residéncia Médica como:

- Modalidade de ensino de p6s-graduagéo, destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializagéo,
caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de instituicdes de salde,
universitarias ou ndo, sob a orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e
profissional.

A oferta de Residéncias Médicas esta atrelada, obrigatoriamente, ao credenciamento da instituigdo de ensino ou servigo junto a Comisséo
Nacional de Residéncia Médica e a oferta acontece através da constituigdo de um Programa de Residéncia Médica.

Cabera, assim, ao Programa de Residéncia garantir condi¢des de infraestrutura, planejamento pedagdgico e educacional do processo de
ensino aprendizagem, tendo por horizonte a seguranga dos usuérios (pacientes) e acgbes sistémicas para prevengdo de eventos
adversos, bem como garantir a qualidade da atencéo a salide no SUS.
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Isto significa que a formagao na modalidade de residéncia médica devera obrigatoriamente garantir e observar a necessidade da
presenca de profissional médico desempenhando a fun¢éo de Preceptor no servigo no qual o médico residente estad cumprindo a
formacé&o.

Assim, a Preceptoria em Residéncia Médica deve atender ao disposto na legislagdo vigente de modo a garantir acompanhamento
semanal minimo de 4 horas para os médicos residentes, nas atividades desenvolvidas em servigo.

Il. DO SERVICO

A atividade de Preceptoria é o recurso pedagdgico que estrutura o processo de ensino aprendizagem do médico residente. Ele (o
residente) enfrentara situagdes complexas e diversas na aten¢do a salde da populagdo junto a USF. Dar respostas condizentes com os
recursos disponiveis, com a rede de apoio as necessidades de salde da populagéo sao alguns dos desafios que se impdem ao longo da
formacé&o do residente médico.

Neste contexto, cabera ao Preceptor apoiar e acompanhar o aprendizado do residente utilizando as situagdes reais da pratica médica,
bem como, identificando e orientando as necessidades de aprendizado e os avangos de cada residente, sem deixar de observar os
objetivos educacionais para cada etapa da formagdo de acordo com o Projeto Pedagdgico/de Credenciamento do Programa de
Residéncia.

O Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade (PRMFC) obteve autorizagdo, da CNRM, em 2009 tendo como
instituicdo gestora a Escola de Satde Publica (EESP), 6rgdo da Secretaria de Salde do Estado da Bahia. No ano de 2012 o Programa
foi avaliado pela CNRM e seu credenciamento foi renovado por 5 (cinco) anos.

Entre os compromissos do Programa estdo a formagéo teérico-pratica do profissional médico para atuar na atengdo primaria a sadde,
com énfase na estratégia de salde da familia, visando a ampliagdo da cobertura da APS por meio da insergdo de médico residente nas
Unidades de Satde da Familia (USF) do municipio de Salvador e regido metropolitana.

Atualmente o Programa conta com 13 residentes médicos alocados em diferentes USF, todas de gestdo municipal e para as quais a
Escola de Salde Publica da Secretaria da Satde do Estado da Bahia necessita contratar Preceptor Médico, de modo que a formagao dos
médicos residentes do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade seja atendida em conformidade com o que
disp0e a legislagéo vigente.

No caso da preceptoria a ser realizada em Unidades de Saude da Familia (USF) o preceptor devera apoiar o desenvolvimento e a
construgdo de processos de trabalho que fortalecem a APS com énfase na Estratégia de Salde da Familia, em pelo menos trés
dimensdes:

1. Processo de Territorializagdo

- Geografia do territorio, Dados sécio demogréficos, Indicadores de saude e doenga, Instituicdes (educacao, justica, assisténcia
etc.), Associagdes, grupos comunitérios, controle social, Conselho Local de Saude e efc.

2. Dispositivos Gerenciais da USF

- Trabalho em equipe multiprofissional e interdisciplinar, Planejamento das Agdes de Saude, Reunides de Equipe, Educagéo
Permanente, Docéncia na Salde (PetSaude, Internato, Residéncias USF, Estégios etc.)

3. Dispositivos de Intervencao e cuidado

- Préticas Clinicas (individuais e compartilhadas), Interconsultas, Acolhimento, Matriciamento, Visitas domiciliarias, Atividades em
Grupos, Oferta Programada etc., Rede de referéncia e apoio.

Por fim, as atividades a serem desenvolvidas pelo preceptor medico compreendem praticas que contribuem para a valorizagéo e
qualificagdo do Sistema Unico de Salde.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS
EMPREGO LOCAL DE ATUAGAO VAGAS PNE
Salvador e Regido metropolitana -
MEDICO PRECEPTOR (Unidades de Saude da Familia) 9 CR*

CR* (CADASTRO DE RESERVA) - Conforme Item 04 deste Edital.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO
1. MEDICO PRECEPTOR
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

a) Realizar visitas as Unidades de Saude da Familia nas quais estéo atuando os residentes, para realizagdo de discussdes clinicas,
discussdes sobre a organizagéo do processo de trabalho na atengéo basica e sobre a abordagem familiar no territério, alinhadas com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude para a Atencdo Primaria em Saude com énfase na Estratégia de Satde da Familia,

acompanhando e orientando a pratica clinica procedimental, a conduta ética e a formagao de nucleo do saber;
b) Registrar as visitas realizadas em formulario préprio (institucional);

¢) Produzir relatérios mensais das atividades desenvolvidas com os residentes na USF e descrever as atividades preceptoradas

(formulario préprio institucional);

d) Participar das reunides de planejamento pedagdgico, das atividades da preceptoria coordenadas pelo Programa de Residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade da EESP/SESAB;

d) Realizar as avaliagdes dos residentes previstas no Projeto Politico Pedagdgico/ de Credenciamento do Programa de Residéncia

(mensais e trimestrais);
f) Participar do Seminario Trimestral de Integragéo das Aprendizagens Construidas;
g) Orientar e avaliar o Relatério Trimestral de Integracéo das Aprendizagens;

h) Disponibilizar 12 (doze) horas semanais para atividades de preceptoria, planejamento e acompanhamento pedagdgica de residentes
médicos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia € Comunidade, conforme os dias, horarios e local abaixo indicado:

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduag&o para o emprego que concorre (MEDICO), expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo;

b) Registro no conselho de classe;

c) Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado.

d) Ser profissional MEDICO, em atividade (CRM ativo);

e) Estar atuando, ou ter atuado, no seu nucleo profissional na Estratégia de Saude da Familia/Atencé&o Priméria & Sadde;

f)  Disponibilidade de 12horas /semana para atividades de preceptoria, planejamento e acompanhamento pedagégica de
residentes médicos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, conforme item anterior deste ANEXO
Il (Descricdo Sumaria do Emprego)
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Atividade Dia Hora Local
Planejamento e Sextas-feiras | 7h30 —8h30 | Escola Estadual de Satide Publica - EESP, SESAB.
acompanhamento Pedagogico Rua Conselheiro Pedro Luiz, 171, Bairro Rio Vermelho.
Preceptoria A definir Dois turnos | Unidade de Saude da Familia (USF)
/semana

Seminario Trimestral de Sabado 8h - Escola Estadual de Saude Publica — EESP, SESAB.
Integragéo das Aprendizagens ] . . . .
Construidas (um Sébado 13h Rua Conselheiro Pedro Luiz, 171, Bairro Rio Vermelho.

por Trimestre)

1. PARA MEDICO QUE NAO E INTEGRANTE DA CARREIRA FESFSUS:

e JORNADA PADRAO: 12 horas semanais

e SALARIO BASICO: R$ 2.000,00

e INSALUBRIDADE: 144,80

e REMUNERAGAO SALARIAL: Salario basico, acrescido de 20% (vinte por cento) com base no salério minimo, a titulo de
Adicional de Insalubridade

TOTAL:R$ 2.144,80

2. PARA MEDICO INTEGRANTE DA CARREIRA FESF-SUS

a) O médico selecionado, que ja for integrante da carreira FESF-SUS, tera adicionado a sua remuneragéo, a qual j& faz parte da sua
atuacio como médico da Estratégia Saude da Familia - ESF da FESF-SUS, a gratificagdo por tutoria, conforme previsto no Regulamento
n° 26 de julho de 2010, enquanto exercer a fungéo para a qual foi selecionado neste edital.

b) A gratificagao por tutoria sera no valor de R$ 1.539,42 .

¢) O médico da carreira selecionado que atue 40 horas na Estratégia de Salde da Familia - ESF terd a sua jornada de trabalho acrescida

em 04 horas.

d) Para completar a carga horéria necesséria a atividade de preceptoria(proposta nesse Edital), o profissional selecionado deverd dispor
das 08 horas para realizagéo de atividades de educagéo permanente, conforme previsto na Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011,
do Ministério da Saude.

e JORNADA PADRAO: 12 horas semanais

e GRATIFICAGAO POR TUTORIA: R$ 1.539,42

e REMUNERAGAO SALARIAL: Remuneragao como Médico Saude da Familia da FEFSUS + Gratificagao por tutoria

Avenida ACM, 3840, Ed. CAPEMI, 7° andar — Iguatemi- Salvador — BA | CEP: 41820-902

(71) 3417-3531/ 3581 | www.fesfsus.ba.gov.br




A FESFSUS

Fundacg: Saude da Familia
ANEXO IV - BAREMA
MEDICO PRECEPTOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagéo Pontuagéao
méxima
Clinica Médica - MFC e SF 20— minimo de um (01) ano de 6,0
Medicina de Familia e Comunidade, Satide da Familia experiéncia comprovada. Até 3 anos
. L . . o ) » o 2,0 minimo de um (01) ano de 6,0
Clinica Médica - Areas basicas e complementares - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica experiéncia comprovada.
médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras).
Até 3 anos
1,75 minimo de um (01) ano de 525
Clinica Médica - Outras - Areas médicas experiéncia comprovada
Até 3 anos
. . o ) = o 1,0 minimo de um (01) ano de 2,0
Plantao médico -Areas basicas e complementares - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica experiéncia comprovada.
médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras).
Até 2 anos
1,0 minimo de um (01) ano de 2,0
Plantio médico -Outras - Areas médicas experiéncia comprovada
Até 2 anos
Docéncia na Graduagao - Medicina de Familia e Comunidade, Satde da Familia, Medicina Preventiva e 1,5 por disciplina ministrada 45
Comunitaria, Satde Coletiva, Satide Publica Minimo de 60 horas aula ou 1 semestre
de aulas. Até 3 disciplinas
Docéncia na Graduagéo - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, 1.5 por disciplina 45
Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras). Minimo de 60 horas aula ou 1 semestre
de aulas. Até 3 disciplinas
I A i . " . | . - ) 1,5 por disciplina 45
Docéncia na Pés-Graduagao - Medicina de Familia e Comunidade, Saude da Familia, Medicina Preventiva e
Comunitaria,Salide Coletiva, Satide Pablica. Minimo de 24 horas aula ou 1 semestre
de aulas. Até 3 disciplinas
Docéncia na Pds-Graduagao - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica médica 1,5 por disciplina 45
(Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras). Minimo de 24 horas aula ou 1 semestre
de aulas. Até 3 disciplinas
Orientagao de TCC - Graduagao Medicina de Familia e Comunidade, Satde da Familia, Medicina Preventiva 3,0

e Comunitaria ; Sade Coletiva, Satide Publica ; Orientagéo de TCC - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia,
Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas,
entre outras).

0,75 por TCC
Até 4
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Orientagdo de TCC - Especializagao Medicina de Familia e Comunidade, Salde da Familia, Medicina 40
Preventiva e Comunitaria ; Satide Coletiva, Satide Publica ; Orientagao de TCC - Pediatria, Ginecologia e 1,0 por TCC

Obstetricia, Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas | ats 4
Infecciosas, entre outras).

Orientagéo de TCC - Mestrado Medicina de Familia e Comunidade, Satude da Familia, Medicina Preventiva e 50
Comunitaria ; Satde Coletiva, Satide Publica ; Orientagdo de TCC - Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, 1,25 por TCC ’
Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Pneumologia, Doengas Infecciosas, | ats 4

entre outras).

Preceptoria em Medicina de Familia € Comunidade, Medicina Preventiva e Comunitaria E ou em Pediatria, 1,5 por ano trabalho

Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia, Até 4 anos 6,0
Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras).

PRODUGAO CIENTIFICA de Livro, capitulo de livro, Artigo em periédico cientifico Qualis A1, A2 e B1, B2 nas 1,0 por obra 50
areas de Medicina de Familia e Comunidade; Medicina Preventiva e Comunitaria E ou em Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Geriatria, Clinica médica (Otorrinolaringologia, Alergologia, Dermatologia,
Pneumologia, Doengas Infecciosas, entre outras). Periodo: Ultimos 5 anos.

Maximo de 5 publicactes

TOTAL 62,25

*DI- Doencas Infecciosas

*MF e C — Medicina de Familia e Comunidade
*MP e C - Medicina Preventiva e Comunitéaria
*SF — Saude da Familia

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

FORMAGAO COMPLEMENTAR
Pontuagéo Pontuagéo
maxima

Doutorado em Medicina de Familia e Comunidade, Salide da Familia, Medicina Preventiva e Comunitéria 35

35
Doutorado em Saude Coletiva, Satde Publica 3,0 3,0
Doutorado em Areas basicas (Clinica Médica , Pediatria, Ginecologia, Obstetricia, Geriatria) 35 35
Mestrado em Medicina de Familia e Comunidade, Saude da Familia, Medicina Preventiva e Comunitaria 2,0 20
Mestrado em Salide Coletiva, Satide Publica 1,75 1,75
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Mestrado em Areas basicas (Clinica Médica , Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria) 2,0 2,0

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade, Medicina Preventiva e Comunitaria, Areas basicas 225

(Clinica Médica , Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria) Até duas 45

Especializagdo em Medicina de Familia e Comunidade, Salde da Familia, Medicina Preventiva e 15 16

Comunitaria ’

Especializagio em Satde Coletiva, Satde Publica 0,75 0.75

Especializacdo em Areas basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria) 1,25 1,25

CURSO DE EXTENSAO na 4rea Medicina de Familia e Comunidade, Satide da Familia, Medicina 10 40

Preventiva e Comunitéria, Saude Coletiva, Saude Publica No minimo 20h/a Até quatro

CURSO DE EXTENSAQ na 4rea - Areas afins -Areas basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e 1.0 40

Obstetricia, Geriatria) No minimo 20h/a Até quatro
TP , - . . , . 1,0 por ano

PESQUISA Iniciagdo Cientifica na area - Medicina de Familia e Comunidade, Satde da Familia,

Medicina Preventiva e Comunitaria, Saude Coletiva, Saude Publica Até trés participagbes 3,0

PESQUISA Iniciagéo Cientifica - 1,0 por ano

Areas basicas (Clinica Médica, Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Geriatria) Até trés participagbes 30

TOTAL 37,75
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ANEXO V

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO PRECEPTOR
(EESP)
Eu, , declaro inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar como
PRECEPTOR EM UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA do PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM MEDICINA DE FAMILIA E
COMUNIDADE DA ESCOLA ESTADUAL DE SAUDE PUBLICA desenvolvido pela Secretaria da Satide do Estado da Bahia, por meio

da Superintendéncia de Recursos Humanos da Saude (SUPERH) e Comiss&o Nacional de Residéncias Médicas (CNRM).

A atividade de preceptoria tem inicio previsto de acordo com contrato profissional assinado com FESFSUS/BA, com carga horéria de 12
horas semanais, sendo 4 horas dedicadas a atividades de planejamento e acompanhamento pedagégico junto a coordenagéo do
Programa e as demais 8 horas dedicadas a preceptoria junto a USF determinadas pela coordenagdo do programa. A descricdo das

atividades e atribui¢des esperadas para o preceptor do PRMFC constam em documento anexo.

Para fins de efetivacdo de seu cadastro junto ao banco de dados institucional, abaixo listamos os documentos necessarios para atividade
de preceptoria ora referida e pedimos gentilmente que encaminhe os documentos abaixo listados para a coordenagdo do curso, nos

prazos estipulados, pela coordenagéo do programa.

1. Cépia digital do comprovante de graduagéo e pds-graduagéo reconhecido pelo MEC - Se o candidato graduou-se ou pés graduou-
se no exterior, o diploma devera ser validado conforme dispde a legislacéo brasileira;
2. Foto 3x4 e Formulario de identificagdo de preceptores PRMFC;

3. Curriculo Lattes e enderego eletrénico

Salvador, de de

Nome Completo Preceptor/Assinatura e Carimbo
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ANEXO VI
MODELO DE RECURSO
TITULO DO PROCESSO SELETIVO:
EMPREGO QUE ESTA CONCORRENDO:
CANDIDATO (Nome completo) INSCRICAO
PONTUAGAO INICIAL PONTUAGAO FINAL

DEFICIENTE FiSICO ( )SIM () NAO

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

EMAIL:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgacao do edital - DOE e site institucional FESF/SUS 03/11/2014
Inicio e término das inscrigoes via Internet 04/11/2014
até
18/11/2014 (14:00hs)

Publicagdo do resultado provisdrio e convocagdo para comprovagido das

18/11/2014
experiéncias e Titulos
Apresentagao dos documentos comprobatdrios de formagéo e titulagdo 20/11/2014
Prazo para interposigao presencial de recursos 20/11/2014
Resultado do julgamento dos recursos, divulgagdo do resultado final da

21/11/2014

sele¢ao e homologagao

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site
www.fesfsus.ba.gov.br.
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