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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N.° 03, DE 29 DE SETEMBRO DE 2014 FESF-SUS.

25° PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - Contratagdo por prazo determinado de Médico para atuagio nas
especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, e Psiquiatria) para compor as
Equipes da FESF-SUS do municipio de Camagari.

A FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS, nos termos do ordenamento juridico vigente, TORNA
PUBLICA a prorrogagéo das inscrigdes do 25° PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - Contratagdo por prazo
determinado de Médico para atuagdo nas especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, e Psiquiatria) para compor as Equipes da FESF-SUS do municipio de Camagari, nos seguintes termos:

1. Fica prorrogado até o dia 07 de outubro de 2014 (terga-feira), o periodo de inscri¢des do 25° Processo Seletivo;
2. Por conta da prorrogacéo disposta no item 1 deste Edital, retifica-se, conforme tabela abaixo, 0 cronograma constante
no Anexo VI do EDITAL N.° 01, de 17 de setembro de 2014.

CRONOGRAMA DA SELEGAO

EVENTO DATA PREVISTA*

Término das inscrigbes via Internet 07/10/2014

Publicagao do resultado provisorio e convocagao para comprovagédo das informagdes

. 07/10/2014
do curriculo
Apresentagdo dos documentos comprobatorios de formagéo e titulagdo 10/10/2014
Prazo para interposigao presencial de recursos 10/10/2014
Resultado do julgamento dos recursos, divulgacéo do resultado final da selegéo e
13/10/2014

homologacéo.

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no cronograma serdo divulgadas através do site
www fesfsus.ba.gov.br.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site da FESF/SUS.

Salvador/BA, 29 de setembro de 2014.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral da FESF-SUS

Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 3840, 7° andar, Bloco B
Edf. Capemi, Iguatemi | Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417.3531 | www.fesfsus.ba.gov.br
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N.° 02, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014 FESF-SUS.

25° PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - Contratagdo por prazo determinado de Médico para atuagio nas
especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, e Psiquiatria) para compor as
Equipes da FESF-SUS do municipio de Camagari.

A FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA - FESF-SUS, nos termos do ordenamento juridico vigente, TORNA
PUBLICA a prorrogagéo das inscrigdes do 25° PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA - Contratagdo por prazo
determinado de Médico para atuagdo nas especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, e Psiquiatria) para compor as Equipes da FESF-SUS do municipio de Camagari, nos seguintes termos:

1. Fica prorrogado até o dia 29 de setembro de 2014 (sequnda-feira), o periodo de inscrigbes do 25° Processo Seletivo;
2. Por conta da prorrogacéo disposta no item 1 deste Edital, retifica-se, conforme tabela abaixo, 0 cronograma constante
no Anexo VI do EDITAL N.° 01, de 17 de setembro de 2014.

CRONOGRAMA DA SELEGAO

EVENTO DATA PREVISTA*
Término das inscrigbes via Internet 29/09/2014
Publicagao do resultado provisorio e convocagao para comprovagédo das informagdes

) 29/09/2014
do curriculo
Apresentagdo dos documentos comprobatorios de formagéo e titulagdo 02/10/2014
Prazo para interposigao presencial de recursos 02/10/2014
Resultado do julgamento dos recursos, divulgacéo do resultado final da selegéo e

03/10/2014

homologacéo.

*As datas aqui previstas poderdo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragées no cronograma serdo divulgadas através do site
www fesfsus.ba.gov.br.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no site da FESF/SUS.

Salvador/BA, 25 de setembro de 2014.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral da FESF-SUS

Avenida Antonio Carlos Magalhaes, 3840, 7° andar, Bloco B
Edf. Capemi, Iguatemi | Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417.3531 | www.fesfsus.ba.gov.br



http://www.fesfsus.ba.gov.br/
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FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA
EDITAL N.° 01, DE 17 DE SETEMBRO DE 2014 FESF-SUS.

25° PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - Contratagdo por prazo determinado de Médico para atuagdo nas especialidades
(Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, e Psiquiatria) para compor as Equipes da FESF-SUS do municipio
de Camagari.

A FUNDAGAOQ ESTATAL SAUDE DA FAMILIA — FESF-SUS, nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituigio Federal, dos
arts. 442 a 445 e 451 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, bem como da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho
Curador, que dispde sobre o Regulamento da Contratacdo de Empregados por Prazo Determinado, torna publica a realizagdo do Médico
para atuagdo nas especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, e Psiquiatria), para compor as
Equipes da FESF-SUS do municipio de Camacgari, com vistas a cumprir 0 desenvolvimento de agdes e servigos de ateng&o a salde, de
acordo com a politica de saude do municipio destinado a pacientes do SUS, bem como com o Contrato de Gestdo n° 039, de 22 de janeiro
de 2014, celebrado entre o0 municipio de Camacari e a FESF-SUS, mediante os termos e condigdes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Edital divulga a abertura das inscrigdes e estabelecimento das normas do Processo de Sele¢do Simplificada para
Contratagdo por Prazo Determinado de Médico para atuagao nas especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia, e Psiquiatria), para compor as Equipes da FESF-SUS, em conformidade com o Contrato de Gestdo celebrado com o
municipio de Camagari.

1.2 O exercicio da fungéo se dara no &mbito do municipio de Camagari.

1.3 Os empregados interessados em participar da presente Sele¢do deverao observar as normas internas da FESF-SUS e da Prefeitura
Municipal de Camagari, pertinentes aos Servigos da Policlinica do Municipio de Camacari, as Portarias do Ministério da Saude e a
legislagdo do Sistema Unico de Saude.

1.4 De acordo com a Regulamentacao resultante da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador da FESF, considera-
se, para os termos deste Edital, contrato de emprego por prazo determinado aquele que possua duragdo preestabelecida ou que se
verifique para a execugao de servico especifico.

1.5 De acordo com o Paragrafo Segundo do Art. 5° da Deliberagdo n° 20, de 21 de maio de 2010, do Conselho Curador: “Sé se
admitira celebracao de novo contrato por prazo determinado com o mesmo empregado, depois de transcorridos 6 (seis) meses do
término de primeiro contrato, mesmo, no caso de aprovacdo do mesmo em nova selecdo publica simplificada”, ou seja, os
candidatos que possuirem contrato ativo com a FESF, bem como aqueles cujo contrato de trabalho por prazo determinado tenha se
encerrado a menos de 06(seis) meses, ficam impedidos de celebrar novo contrato.

1.6 O Processo de Selegdo Simplificada sera executado pela FESF-SUS, através da Comissdo Permanente de Selegdo Simplificada para
Contratagéo por Prazo Determinado, constituida e nomeada pela Diretoria Geral através de Ato Administrativo n® 0215/2014, publicado
no site institucional www.fesfsus.ba.gov.br.

1.7 O Processo de Selegdo Simplificada sera constituido por analise curricular em carater classificatorio e posterior apresentagao de
documentagao comprobatoria, em carater eliminatdrio.

1.8 Os profissionais selecionados seréo submetidos ao regime juridico da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445 e 451, especificamente no
que tange a contratagdo por prazo determinado, devendo cumprir as jornadas de trabalho informadas nos Anexo IlI.

1.9 As contratagdes a que se referem este Edital serdo sempre por prazo determinado, com duragéo de até 1 (um) ano, admitida uma unica
prorrogagao, nos termos da CLT.
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1.10 O prazo de validade do processo seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, a ser contado a partir da
homologacao do Resultado Final.

1.11 Os candidatos selecionados e contratados estardo subordinados ao regime da CLT, celebrando Contrato por Prazo Determinando, na
forma regulamentada pela Deliberagéo n°. 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador da FESF-SUS e legislagéo trabalhista correlata.

2. DAS ATRIBUIGOES E DA REMUNERAGAO DO EMPREGO.

2.1 As atribui¢des e as remuneragdes dos empregos sdo aquelas previstas conforme Deliberago n® 80, de 25 de margo de 2013, do
Conselho Curador da FESF-SUS, destacadas no Anexo lll deste Edital.

3. DAS INSCRIGOES.

3.1 As vagas para os empregos de Médico para atuagdo nas especialidades (Hematologia, Endocrinologia, Otorrinolaringologia,
Pneumologia e Psiquiatria), sdo aquelas indicadas no Anexo Il deste Edital.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as que venham ser criadas dentro do prazo de validade da
Selegao.

3.2 O candidato se vincula as vagas acima referidas exclusivamente para o Municipio de Camagari.
3.2.1 Ficara a FESF-SUS isenta dos custos com deslocamentos, caso o candidato ndo resida no Municipio de Camagari.

3.3 Ainscrigdo do candidato neste processo seletivo, conforme estabelecido no Anexo VI (Cronograma Previsto) sera realizada do dia 17
de setembro de 2014 até 25 de setembro de 2014 as 14:00 horas, em modalidade ndo presencial, exclusivamente através do
endereco eletronico www.fesfsus.ba.gov.br, com preenchimento online da FICHA DE INSCRICAO disponivel no site;

3.3.1 Nao serdo aceitas inscricbes presenciais na sede da Fundacgdo Estatal Salde da Familia, via fax, Correios, ou outra forma nao
especificada neste Edital.

3.4 Para realizar a inscrigdo o candidato devera:

- Acessar 0 endereco eletronico da FESF SUS: www.fesfsus.ba.gov.br

- Clicar no botdo “CONCURSOS E SELECOES”;

- Clicar no botao “SELECOES - Inscrigdes Abertas”;

- Clicar no link referente ao Processo de Selegao Simplificada, preencher o formulario de inscri¢éo online;
- Apos finalizar o processo o candidato devera imprimir 01(UMA) via do comprovante de Inscrigdo.

3.5 O candidato deverd reter consigo a via do comprovante de inscrigdo

3.5.1 Sera indeferida toda e qualquer inscrigdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.

3.5.2 Ao efetivar sua inscri¢do, o candidato manifesta concordéncia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e
convocagdes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.3 A FESF-SUS néo se responsabiliza por inscriges néo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de
dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a inscrigao.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais devera observar o disposto no item “4” neste Edital.
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4. DAS VAGAS E INSCRICAO PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Para os portadores de necessidades especiais, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital por municipio,
nos termos da legislagao pertinente, bem como da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°. 3.298, 20 de dezembro de 1999
e respectivas alteragdes, desde que n&o ultrapasse o limite de 20% do total de vagas.

4.1.1 O computo do percentual de 5% das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais se dara sobre o numero total de
vagas ofertadas por emprego.

4.2. Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever na presente selecdo simplificada para
contratacdo por prazo determinado, para concorréncia em igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento dos
empregos, quando as respectivas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos do Decreto n°. 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

4.3. Ao preencher o formulario de inscri¢&o, o candidato portador de necessidades especiais devera:
4.3.1 Declarar essa condigao, sob as penas da lei;

4.3.2. Apresentar, no ato da convocagdo, além da documentagdo prevista neste Edital, laudo Médico original ou em cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10);

4.3.3. A apresentag&o do laudo é de exclusiva responsabilidade do candidato.

4.3.4. A inobservancia de qualquer das disposicdes deste item 4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

4.4. No prazo de 03 (trés) dias da convocagéo, os portadores de necessidades especiais selecionados e convocados deverdo submeter-se
a pericia médica, para que seja verificada a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

4.5. A pericia sera realizada por Médico do Trabalho ou clinica especializada indicada pela Diretoria Geral da FESF-SUS, devendo o laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

4.5.1. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de necessidades
especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.5.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este poderd solicitar & FESF-SUS uma nova pericia, em até 2 (dois) dias, a
contar da ciéncia do primeiro resultado, da qual, inclusive, poderéa participar profissional indicado pelo candidato interessado.

4.5.3. O novo laudo devera ser divulgado no prazo de até 3 (trés) dias contados da realizagdo do novo exame, ndo cabendo, desse mesmo
laudo, qualquer recurso administrativo.

4.5.4. Havera perda do direito a reserva de vagas aos portadores de necessidades especiais, caso o laudo pericial ndo considere o
candidato como portador de necessidades especiais, ou caso néo haja comparecimento do mesmo & pericia.

4.5.5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que néo for considerado como deficiente pela pericia médica, caso
aprovado na selecdo, figurara na lista de classificagéo geral.

4.5.5.1. O candidato que néo for considerado portador de necessidades especiais passara a concorrer em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, anulando-se os efeitos da convocagado na lista especifica.

4.5.6. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato inscrito como portador de necessidades especiais, cuja deficiéncia seja avaliada
como incompativel com as atribui¢des do emprego pela pericia médica.

Avenida ACM, 3840, Ed. CAPEMI, 7° andar — Iguatemi- Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417-3531 / 3550 | www.fesfsus.ba.gov.br



A7 FESFSUS

Fundac de da Familia

4.5.7. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de necessidades especiais, se ndo eliminados no Processo de
Selegao Simplificada, terao seus nomes publicados em lista a parte, figurando, também, na lista de classificagdo geral.

4.5.8. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por eventual
desatendimento, por parte dos mesmos, dos critérios desta Selegao Simplificada, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificagéo divulgada.

5. DA SELEGAO E CLASSIFICACAO

5.1 A selegdo dos candidatos ocorrera por meio de andlise curricular, de carater classificatorio e eliminatério, mediante comprovagéo
documental das informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao.

5.2 Na andlise curricular serd considerada e pontuada apenas a qualificagdo informada no formulario de inscrigdo, 0 que possibilitara
classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme BAREMA constante do Anexo IV.

5.2.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagéo alcangada.

5.3 Encerradas as inscri¢des, sera emitida lista provisdria de classificagdo dos candidatos, de acordo com a pontuag&o obtida, a qual sera
divulgada em edital especifico no site da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br).

5.3.1 Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados, caso haja necessidade pela FESF-SUS,
durante o periodo de vigéncia do presente processo seletivo.

5.3.2 O comprovante de inscrigdo e os respectivos titulos comprobatérios da pontuagdo deverdo ser apresentados em cdpias simples
acompanhadas dos seus respectivos originais, em modalidade presencial (ou por procuragdo) no dia da sua convocagdo
(www.fesfsus.ba.gov.br).

5.3.3 Os candidatos convocados que ndo apresentarem a documentag@o comprobatdria dos titulos, serdo, automaticamente, eliminados
do certame.

5.4 Nao serdo considerados, para efeito de pontuacao, titulos que nao foram previamente registrados no formulario de inscricao
preenchido ”on line”, no site da FESF-SUS.

5.5 Para efeito de selegéo e classificagdo neste Processo, os candidatos as vagas de Médico, deverdo atender aos requisitos constantes
no Anexo lI:

5.6 A experiéncia profissional e titulagdes serdo computadas apenas para efeito classificatorio, na forma do Anexo IV deste Edital.
5.7 O computo da pontuag&o curricular sera realizado apenas por meio de processamento eletrénico.

5.7.1 A Comissdo Permanente do Processo de Selecdo Simplificada incumbira a conferéncia dos documentos, em conformidade com os
termos e prazos deste Edital.

5.8 Havendo empate na pontuago, tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior tempo de experiéncia comprovada na area em que estiver concorrendo;

b) tiver idade mais elevada;

5.9 O candidato que prestar declaragao falsa sera excluido do certame, podendo responder nas esferas penal, civil € administrativa.

5.10 N&o sera aceito nenhum documento que se refira a fato efetivado apds a data de envio dos documentos comprobatérios de formagao
e titulagdo do candidato neste Processo Seletivo.
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6. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL.

6.1 A andlise curricular sera feita conforme BAREMA constante do Anexo IV e sera validada somente apés anédlise e aceitagdo pela
Comissao Permanente de Processo de Selegao Simplificada dos documentos comprobatérios do candidato.

6.2 A comprovagao de experiéncia e titulagao profissional sera validada mediante apresentagéo dos documentos abaixo relacionados:
a) DIPLOMAS, CERTIFICADOS E/OU TiTULOS.
b) COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) OU UMA DECLARAGAO DA INSTITUIGAO ONDE PRESTOU SERVIGO.

6.2.1 Os candidatos convocados para comprovagédo dos titulos e experiéncia profissional cadastrados no site deverdo comparecer a sede
da FESF-SUS no(s) dia(s) especificado(s) no Anexo VI deste Edital.

6.3 Os documentos consistentes em declaracdes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de forma legivel e
com todos os dados necessarios tanto a identificagdo das respectivas instituicdes ou 6rgaos expedidores como dos responsaveis pelas
mesmas, sob pena de ndo conhecimento dos mesmos.

6.4 Para comprovacgao de Residéncia Médica ou de P6s Graduagao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) diploma devidamente registrado, expedido por instituigao de ensino reconhecida pelo MEC;
b) certificado ou declaragédo de conclusédo do curso, acompanhado do respectivo historico escolar, no qual, constem o numero
de créditos obtidos e as disciplinas em que o candidato foi aprovado.

6.5 Para comprovagao de aperfeicoamento, atualizag&o, treinamentos e outros cursos, serdo considerados:

a) certificado ou declaragao de conclus&o do curso, com carga horaria minima especificada conforme Anexo IV, o qual devera ser na area
da saude.

6.6 Na avaliagdo dos titulos apresentados, ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo da pontuagao estabelecida
no BAREMA (Anexo IV).

6.7 A prova da experiéncia profissional especifica para o emprego que concorre, objeto da presente Sele¢do Simplificada para
Contratagao por Prazo Determinado, seré feita mediante apresentagdo da original e cdpia simples dos seguintes documentos:

a) CARTEIRA DE TRABALHO E DA PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS), DEVIDAMENTE ASSINADA PELO(S) ANTIGO(S)
EMPREGADOR (ES), ONDE CONSTEM AS DATAS DE ADMISSAO E DEMISSAO E ANOTAGOES PERTINENTES A SITUAGOES
LEGAIS DE SUSPENSAO DO RESPECTIVO CONTRATO DE TRABALHO;

b) CONTRATO DE TRABALHO OU DE PRESTAGAO DE SERVIGOS;

c¢) DECLARAGAO FIRMADA POR ORGAO GESTOR DE SAUDE E DE RECURSOS HUMANOS, DE INSTITUIGAO OU ORGAO
PUBLICO OU PRIVADO DE SAUDE, EM QUE ESTEJAM INFORMADAS AS DATAS INICIAL E FINAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO
PELO CANDIDATO E QUE ESPECIFIQUE A FUNGAO/ATIVIDADE DESEMPENHADA PELO MESMO;

6.7.1 Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente relacionadas com a
formac&o exigida neste edital para 0 emprego que concorre.

6.7.2 Os tempos de estagio, monitoria e bolsa de estudo serédo considerados como formagéo complementar, desde que na area de salde e

que atendam as exigéncias minimas de carga horaria especificadas no Edital.
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6.8 A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo, sendo excluido da Sele¢do Simplificada, ou tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa causa, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

7. DOS RECURSOS.

7.1 Cabera interposicéo de recursos fundamentados junto a FESF-SUS, os quais deverdo ser preenchidos em formulario préprio, conforme
modelo do Anexo V, deste Edital.

7.2 Ainterposicdo de recursos devera ser feita presencialmente, no dia da apresentagdo dos documentos comprobatérios de titulagao
e experiéncia profissional.

7.2.1 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
7.3 Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo seré analisado.

7.4 O prazo para interposicéo do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

7.5 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

7.6 O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme aos parametros do
critério de avaliagdo ou que desrespeite a Comissdo Permanente do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

7.7 Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto nao diga respeito a presente Sele¢do Simplificada.

7.8 Se do exame de qualquer dos recursos houver anulacdo de requisito integrante do BAREMA, a pontuagdo respectiva sera
integralmente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

7.9 Todas as decisdes recursais serdo encaminhadas através de respostas individuais aos candidatos quando da divulgacéo da
classificagao final dos selecionados.

7.10 A Comissdo Permanente de Seleg¢do da FESF-SUS constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
por que nao caberado recursos ou revisdes adicionais.

8. DA HOMOLOGAGAO.

8.1 Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item “7” retro, a FESF-SUS procederd a homologacéo
do resultado e a divulgacéo da lista de classificagéo final dos candidatos selecionados.

8.2 O ato de homologag&o sera publicado no site da FESF-SUS, www .fesfsus.ba.gov.br.

8.3 E dever do candidato acompanhar a divulgagéo das informagées e atos pertinentes a este Processo de Selegao Simplificada através do
site da FESF-SUS, ndo havendo qualquer responsabilidade desta instituicdo por eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta
regra.

9. DA CONVOCAGAO.

9.1 A convocagao ocorrera conforme necessidade de preenchimento das vagas indicadas no Anexo Il deste Edital.
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9.2 A FESF-SUS, através do Nucleo de Gestdo de Pessoal (NUGEP), editard ato administrativo de convocagéo dos candidatos, a ser
veiculado através do site institucional www.fesfsus.ba.gov.br.

9.2.1 Além da convocagéo, através do site, a FESF-SUS também podera convocar o candidato selecionado através de correspondéncia
para enderego eletronico indicado pelos mesmos, no ato da inscri¢do.

9.2.2 O candidato devera manter atualizados os seus dados, inclusive enderego residencial e enderego para correspondéncia eletronica
perante a FESF-SUS, somente através do e-mail: selecoesfesf@fesfsus.ba.qov.br

9.3 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢&o dos dados pessoais.

9.4 O candidato selecionado que n&do atender aos prazos determinados pelo NUGEP (Nucleo de Gestdo de Pessoal) para celebragéo do
contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados, seja qual for o motivo
alegado, ser&o eliminados do certame.

9.5 A convocacdo dos candidatos classificados na lista de portadores de necessidades especiais dar-se-a da seguinte forma: "o primeiro
candidato portador de necessidades especiais classificado neste Processo de Selecdo Simplificada sera nomeado para ocupar a quinta
vaga aberta por municipio, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de dezenove empregos providos por candidatos sem tal
condigéo especifica”.

10. DA CONTRATAGAO.

10.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo determinado, com durag&o de até 1(um) ano, prorrogavel, uma Unica vez,
até o total de 02 (dois) anos.

10.2 Se houver prorrogagéo do contrato, a FESF-SUS comunicara ao trabalhador com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

10.3 A contratagdo dos candidatos somente sera efetivada apds apresentagdo e comprovagao das informagdes declaradas no formulario
de inscricdo, mediante ato homologatério da Comisséo do Processo de Selecdo Simplificada, respeitado o nimero de vagas apresentadas
no Anexo Il deste Edital.

10.4 O profissional selecionado e convocado sera admitido sob o regime da CLT, na modalidade de Contratado por Prazo Determinado,
com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, tudo na forma da lei.

10.5 Para a contratacéo, o profissional selecionado devera comprovar, perante a FESF-SUS, as seguintes condicoes:

gozar das prerrogativas legais correspondentes;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicacéo do edital;
estar quite com a Justiga Eleitoral;
estar quite com o Servigo Militar;
apresentar atestado de aptidao fisica e mental;
f) n&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a lotago;
g) né&o ser aposentado por invalidez;
h) n&o ter vinculos com a Administragdo Publica, salvo nos casos de acumulagao licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da
CFRB/88;
i) comprovar habilitagéo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado, sendo vélido e registrado junto ao MEC.

(=3
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10.6 Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o profissional selecionado devera apresentar os seguintes documentos, mediante
fotocdpia e original:
a) Carteira de Identidade — RG;
b) CPF;
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c) Certificado de Reservista;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor ;

f) Certiddo de Casamento;

g) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;

h) Caderneta de vacinagéo dos filhos;

i) Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo da area que concorre, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao;

Diploma Universitario da area que concorre;

j) Carteira de Identidade Profissional;

[) Comprovante de pagamento da anuidade do ano de 2014 do Conselho de Classe;

m) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancério, ou de cartdo de crédito, contendo a data de emisséo dos Correios, no
més atual ou anterior);

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);

0) Numero da conta corrente e da Agéncia, ambas do Banco do Brasil S/A;

p) Curriculo atualizado;

q) Duas fotos 3x4 coloridas (iguais e atuais).

r) Carteira de Vacinagao

s)Laudo médico original ou em copia autenticada (nos casos de PNE)

11. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
11.1 O contrato por prazo determinado se encerrara:

a) quando do término do prazo contratual;
b) a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts. 480 e seguintes da CLT.

11.2 As verbas rescisorias devidas aos empregados nesta modalidade contratual serdo aquelas previstas pela legislagao trabalhista.
12. DISPOSIGOES FINAIS.

12.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo
(modelo sem foto), carteira de estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.2 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

12.3 Havendo remanescentes de vagas a FESF-SUS formara uma lista Unica para formagdo de cadastro de reserva a ser utilizado
conforme necessidade da instituicdo, nos termos dispostos anteriormente.

12.4 Informagdes e orientagdes sobre o processo seletivo simplificado para contratago por prazo determinado poderao ser obtidas no site
oficial da FESF-SUS, ou através do seguinte endereco eletronico: selecoesfesf@fesfsus.ba.gov.br

12.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter o seu endereco eletronico e telefone(s) de contato atualizados junto & FESF-
SUS, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Contratagéo por prazo Determinado.

12.6 Os prazos estabelecidos neste Edital (Anexo VI) deverdo ser observados por todos os candidatos.

12.7 Todos os atos da FESF-SUS e da Comissdo Permanente do Processo de Selegdo Simplificada serdo divulgados no site
www.fesfsus.ba.gov.br.
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12.8 As situagbes omissas e 0s casos fortuitos ou de forga maior serdo decididos pela Comissdo Permanente do Processo de Selecdo
Simplificada.

Salvador/BA, 17 de setembro de 2014.

Carlos Alberto Trindade
Diretor Geral FESF-SUS
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ANEXO |

I. OBJETO.

Desenvolvimento de agdes e servigos de atencédo a saude, de acordo com a politica de saide do municipio de Camagari.
1. DO SERVICO.

1. Servigos de Referéncia Média Complexidade

Os Servigos de Referéncia Média Complexidade sé&o a referéncia para problemas de salide que n&o podem ser plenamente diagnosticados
ou orientados na rede basica, pela sua complexidade, mas que n&o precisam de internagao hospitalar ou atendimento urgente o tratamento
o diagnéstico e tratamento de patologias. Serdo ofertados nas seguintes unidades de saude do municipio de Camagari:

e Serdo ofertados atendimentos de média complexidade nas areas de neurologia, cardiologia, psiquiatria, € especialidades
odontoldgicas;

¢ Recebem pacientes encaminhados por outras unidades de salde na mesma regi&o em que atua ou mesmo, em muitos casos,
fora dela.

Objetivos Especificos:

e Proporcionar atendimento de forma préxima e acessivel ao cidadao;

o Prestar um conjunto de servigos que garantam uma intervengéo rapida e eficaz;
o Promover o diagndstico precoce;

o Orientar a terapéutica;

o Ampliar a oferta de servigos ambulatoriais especializados;

o Atender a necessidade regional nos problemas de salde que ndo podem ser plenamente diagnosticados ou orientados na rede
basica, pela sua complexidade, mas que ndo precisam de internagao hospitalar ou atendimento urgente.
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Unidades Contratualizadas.

UNIDADES DE LOTAGAO ENDERECO
POLICLINICA DE ESPECIALIDADES DO | Rua da Natividade, s/n, Centro. Camagari-BA
CENTRO
CUIDAR / CEONC CENTRO DE Rua Delegado Clayton Ledo, s/n, Centro. Camagari-BA.
ENDOCRINOLOGIA DE CAMACAI

CESME - CENTRO DE ESPECIALIDADE | Avenida Leste, n° 09, Novo Horizonte. Camagari-BA.
EM SAUDE MENTAL
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS PARA O EMPREGO DE MEDICO

AREA DE ATUAGAO VAGAS PARA EDITAL
MEDICO ESPECIALISTA- HEMATOLOGISTA

CR
MEDICO ESPECIALISTA- OTORRINOLARINGOLOGISTA

CR
MEDICO ESPECIALISTA- PNEUMOLOGISTA

CR
MEDICO ESPECIALISTA- PSIQUIATRA

CR
MEDICO ESPECIALISTA- ENDOCRINOLOGISTA

01

CR* (CADASTRO DE RESERVA) - Conforme Item 04 deste Edital.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DO EMPREGO

MEDICOS ESPECIALISTAS

AREAS DE ATUAGAO:

1. HEMATOLOGIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Prestar assisténcia médica;
Efetuar exames

Emitir diagndsticos
Prescrever medicamentos

Realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica.

Assegurar o atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencao, diagnéstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo acdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes,
hipertensao, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros.

Dar provimento aos meios de prevenc&o e preservagdo da saude do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
0 servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo
programas preventivos e informativos.

Rever a tipagem sangliinea feita pelo auxiliar de banco de sangue (0-72.40),refazendo ou observando as provas pelo sistema
ABO e Rh, para evitar erros e oferecer maior seguranga. Procede a sele¢do do sangue a ser transfundido e a prova cruzada,
misturando na lamina uma amostra do sangue do doador com a do receptor, para verificar a compatibilidade sangiinea.

Separar os glébulos sangiineos do plasma, empregando sistema de aspiragdo do sangue total decantado, para aplicar
isoladamente esses elementos de acordo com as necessidades especificas do paciente.

Fazer flebotomia e cateterismo venoso, empregando os processos da dissecgdo ou pungao venosa, para suprir a dificuldade de
veias aparentes, principalmente em casos de pungdes freqlientes. Pesquisa anticorpos anti- Rh em gestantes, fazendo prova de
Coombs, para verificar a sensibilidade ao fator Rh positivo.

Tratar de eventuais reagdes pirogénicas, alérgicas ou infecciosas, determinando o desligamento imediato da transfusdo, para
examinar o paciente e prescrever a conduta terapéutica. Supervisiona o registro de dados sobre o doador e receptor de sangue,
verificando livros e fichas, para manter o controle dos pacientes de retorno e prevenir complicagdes.

Fazer pesquisa de genes e outros fatores sangiiineos, empregando antigenos especificos, para realizar a verificagdo pericial da
compatibilidade paterna e materna.

Aplicar exsanguineo-transfusao no recém-nascido que apresenta sinais clinicos de incompatibilidade materno-fetal ao fator
Rh, efetuando-a por via umbilical, para preservar a vida do mesmo.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao. Exerce outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
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REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina e residéncia médica em Hematologia,
reconhecidos pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital de Selegao Publica

OTORRINOLARINGOLOGIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Prestar assisténcia médica;
Efetuar exames

Emitir diagndsticos
Prescrever medicamentos

Realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica.

Assegurar o atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo agdes de prevencao, diagnéstico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de satde do Municipio, desenvolvendo acdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes,
hipertens&o, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros.

Dar provimento aos meios de prevengéo e preservagéo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
0 servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo
programas preventivos e informativos.

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicita exames complementares e/ou pedidos
de consulta.

Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica para promover e recuperar da saude dos usuarios do sistema publico.

Preencher e assina formularios de exames.
Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de atuagao.

Executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia, sintomas e tratamento de doencas da garganta, aparelho auditivo e
fossas nasais.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagdo em Medicina e residéncia médica em Otorrinolaringologia,
reconhecidos pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital de Selegéo Publica

3. ENDOCRINOLOGISTA (REALIZAGAO DE EXAME DE PUNGAO DE TIREOIDE)

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Prestar assisténcia médica;

Avenida ACM, 3840, Ed. CAPEMI, 7° andar — Iguatemi- Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417-3531 / 3550 | www.fesfsus.ba.gov.br



_].

FESFSUS

de da Familia

Efetuar exames
Emitir diagndsticos
Prescrever medicamentos

Realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a salde e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica.

Assegurar o atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo agdes de prevengéo, diagnéstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescricbes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuérios/pacientes do sistema de saude do Municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes,
hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros.

Dar provimento aos meios de prevengéo e preservagéo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a
responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo
programas preventivos e informativos.

Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica - clinica e/ou cirtirgica.
Acompanhar os pacientes portadores de neoplasia maligna dentro da area de atuac&o da especialidade definida pelo CRM.

Acompanhar o pds operatério de pacientes. Cumpre as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Salde.

Participar de equipes interdisciplinares, orientando a execugdo de programas de profilaxia de neoplasia maligna e outras, para
evitar comprometimento do sistema fisiolégico.

Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo.
Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

Desenvolver atividades de educagdo em satde publica, junto com o PAC.
Exercer outras responsabilidades/atribuigdes correlatas.

Atender consultas na policlinica municipal na area de endocrinologia.

Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagéo do CRM.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina e residéncia médica em Endocrinologia,
reconhecidos pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital de Selegéo Publica

PNEUMOLOGIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

Prestar assisténcia médica;
Efetuar exames

Emitir diagndsticos
Prescrever medicamentos

Realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para

promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de capacitagdo na
sua area especifica.
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e Assegurar o atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo agdes de prevengdo, diagnostico e tratamento de doencas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

e Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros.

o Dar provimento aos meios de prevengéo e preservagéo da salde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
o servigo de medicina ocupacional, apoiando as diversas areas em suas necessidades operacionais, resguardando a responsabilidade
da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo programas preventivos e
informativos.

e Diagnosticar bronco pneumopatias, valendo- se de meios clinicos e outros meios auxiliares, para estabelecer o plano terapéutico.

e  Promover, juntamente com a equipe multiprofissional, a prevengao da tuberculose, elaborando programas de diagnéstico precoce
e tratamento e de controle dos focos, para promover a salde da comunidade.

e  Promover atividades de sua especializagdo, desenvolvendo terapia intensiva e outros programas de salde, para tratar ou
controlar o tratamento de pacientes com insuficiéncia respiratoria.

e  Fazer pericia nos portadores de moléstias profissionais do sistema respiratério,examinando-os e emitindo laudos, para atender a
finalidades judiciais, previdenciarias e outras afins.

e Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
e  Exercer outras responsabilidades / atribuigdes correlatas

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

e Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduacdo em Medicina e residéncia médica em Pneumologia,
reconhecidos pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina.

o Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital de Selegéo Publica

5. PSIQUIATRIA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:
o  Prestar assisténcia médica;
o Efetuar exames
o  Emitir diagnosticos
e  Prescrever medicamentos

e Realizar tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar da comunidade do Municipio, bem como, desempenhar papel de apoio matricial e de
capacitagdo na sua area especifica.

e Assegurar o atendimento integrado ao usuério/paciente, promovendo agdes de prevencéo, diagnéstico e tratamento de doengas,
realizando ou solicitando, exames clinicos, prescri¢des de exames e medicamentos, cirurgias e pericias.

e Possibilitar a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde do Municipio, desenvolvendo agdes
preventivas e assisténcias, promovendo campanhas educativas e coordenando grupos especificos de trabalho - diabetes,
hipertenséo, planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros.

e Dar provimento aos meios de prevengao e preservacdo da satde do servidor municipal, coordenando, executando e controlando
o servico de medicina ocupacional, apoiando as diversas &reas em suas necessidades operacionais, resguardando a
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responsabilidade da PMC relativas as co-responsabilidades sociais referentes aos servigos terceirizados e desenvolvendo
programas preventivos e informativos.

Compor a equipe de saude mental participando das reunides de servigos, tanto administrativas como técnicas.

Prestar atendimento individual para avaliagdo médica, diagnéstico, prescricdo medicamentosa, orientagdes e encaminhamentos.
Prestar atendimento em grupos - grupo de orientagdo de medicamentos, psicoterapia, grupo operativo, dentre outros.

Prestar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio.

Visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situagdo do usuario em seu domicilio e propor agbes no sentido de prestar
assisténcia e reinsergao social.

Prestar atendimento a familia. Realiza atividades comunitérias enfocando a integragdo do usuério na comunidade; atividades
comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua insergéo familiar e social. Presta atendimento
de desintoxicagéo.

Desenvolver agdes intersetoriais, em areas como assisténcia social, educagao e justica. Participa de atividades de apoio
matricial.

Participar das atividades de ensino, pesquisa e extens&o.
Exercer outras responsabilidades / atribuicbes correlatas.

REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO

Diploma, devidamente registrado, de curso superior de graduagéo em Medicina e residéncia médica em Psiquiatria, reconhecidos
pelo MEC, registro no Conselho Regional de Medicina.

Experiéncia profissional e outros requisitos a serem estabelecidos no Edital de Seleg¢éo Publica

JORNADA PADRAO (Todas as especialidades): 20 horas semanais
SALARIO BASICO (Todas as especialidades): R$ 2.443,17
GRATIFICAGAO ESPECIFICA (Todas as especialidades): R$ 4.318,83

INSALUBRIDADE (Todas as especialidades): R$144,80

TOTAL : R$ 6.906,80
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ANEXO IV

BAREMAS DOS MEDICOS ESPECIALISTAS

HEMATOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA E PNEUMOLOGIA

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
1 | Experiéncia de atuag&o na especialidade em que concorre. 5 pontos/ano 45
2 | Experiéncia de atuagdo em outras areas da saude. 4 pontos/ano 20
VALOR MAXIMO DE PONTOS 65

OBS: considerar como tempo de experiéncia os ultimos 10 anos.

ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR UNITARIO VALOR
MAXIMO
1 | Especializac&o e/ ou residéncia em outras areas da salde. (exceto 3 6

a que concorre) **

2 | Mestrado em Saude 7 7
3 | Doutorado em Saude 8 8
4 | Curso de Aperfeigoamento, com duragao minima de 180 horas. 2 10
5 | Outros cursos ou treinamentos em saude com carga horaria minima 1 4

de 40 horas (capacitagéo, atualizagdo ou aperfeigoamento).

VALOR MAXIMO DE PONTOS 35
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PSIQUIATRIA
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
1 Experiéncia de atuag&o na especialidade em que concorre 5 pontos/ano 50
2 Experiéncia de atuagdo em outras areas da salde 3 pontos/ano 15
VALOR MAXIMO DE PONTOS 65
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO
1 Residéncia na area especialidade em que concorre 6 6
2 Especializagéo e/ ou residéncia em outras areas da saude.(exceto a 2 4
que concorre) **
3 Mestrado em Saude 7 7
4 Doutorado em Saude 8 8
5 Curso de Aperfeicoamento, com duragdo minima de 2 4
180 horas.
7 Especializagdo ou Curso com carga horaria minima de 180 horas em 4 4
Alcool e Outras Drogas
8 Outros cursos ou treinamentos em satde com carga horaria minima 1 2
de 40 horas (capacitagéo, atualizagdo ou aperfeigopamento).
VALOR MAXIMO DE PONTOS 35
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ENDOCRINOLOGIA

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
1 Experiéncia de atuagéo na especialidade em que concorre: 5 pontos/ano 50
endocrinologista com experiéncia em puncéo de tiredide
2 Experiéncia de atuagao em outras areas da saude 3 pontos/ano 15
VALOR MAXIMO DE PONTOS 65
OBS: considerar como tempo de experiéncia os ultimos 10 anos.
ITEM | FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
1 Residéncia na area e/ou especialidade em que concorre 10 10
2 Especializagéo e/ ou residéncia em outras areas da saude. 2,5 5
(exceto a que concorre) **
3 Mestrado em Salde 6 6
4 Doutorado em Saude 7 7
5 Curso de Aperfeigoamento, com duragdo minima de 180 2 4
horas.
6 Outros cursos ou treinamentos em salde com carga horaria 1 2
minima de 40 horas (capacita¢éo, atualiza¢&o ou
aperfeicoamento).
7 Curso de USG em tire6ide, com carga horéria minima 20 0,5 1
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 35

** OBS: para médicos que concorrem as vagas de especialistas o diploma de especializagao é exigéncia do edital.
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ANEXO V

MODELO DE RECURSO

TITULO DO PROCESSO SELETIVO:

EMPREGO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome completo) INSCRICAO

PONTUAGAO INICIAL PONTUAGAO FINAL

DEFICIENTE FiSICO () SIM ()NAO

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

EMAIL:
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*
Divulgagao do edital - DOE e site institucional FESF/SUS 17/09//2014

Inicio e término das inscrigdes via Internet 17/09//2014 & 25/09//2014
Publicacao do resultado provisério e convocagao para comprovagao das experiéncias 25/09/ 2014

e Titulos

Apresentacao dos documentos comprobatdrios de formagéao e titulagao 20/09/2014

Prazo para interposigao presencial de recursos 29/09/2014
Divulgagdo do resultado final da selegédo 3010972014

*As datas aqui previstas poderédo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteragdes no cronograma serdo divulgadas através do site
www.fesfsus.ba.gov.br.

Avenida ACM, 3840, Ed. CAPEMI, 7° andar — Iguatemi- Salvador — BA | CEP: 41820-902
(71) 3417-3531 / 3550 | www.fesfsus.ba.gov.br


http://www.fesfsus.ba.gov.br/

