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Art. 1º - Designar os servidores para, sem prejuízo de suas atribuições 
normais, exercerem os função de Fiscal Titular de Contrato e seu 
Suplente, como abaixo segue: 
  
OBJETO: AQUISIÇÃO DE UNIFORMES, TECIDOS E 
AVIAMENTOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
HABITAÇÃO E TRABALHO. 
  
Gestor: PATRÍCIA LIMA BARROS ALVES � matrícula: 10790 
Fiscal: GENY BEZERRA DA SILVA � matrícula n.º 11813 
Suplente: MARIA LUCIMAR DIAS DE OLIVEIRA � matrícula 
n.º 11002 

Art. 2º - São atribuições do Fiscal: 
I - Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento do Contrato das 
cláusulas avençadas; 
II � Anotar, em registro próprio, em forma de relatório, as 
irregularidades encontradas, as providências que determinam os 
incidentes verificados e o resultado dessas medidas, bem como 
informar por escrito ao Gestor do Contrato sobre tais eventos; 
III - Determinar providências de retificação das irregularidades 
encontradas e incidentes imediatamente comunicar através de relatório 
ao Gestor do Contrato para ciência e apreciação das providências; 
IV - Relatar o resultado das medidas retificadoras, de forma 
conclusiva ao prosseguimento ou não do contrato; 
V - Opinar sobre a oportunidade e conveniência de prorrogação de 
vigência ou aditamento de objeto, com antecedência de 30 dias do 
final da vigência, logo após encaminhar para o Gestor do Contrato 
para as devidas providências; 
VI - Responsabilizar-se pelas justificativas que se fizerem necessárias 
em respostas a eventuais diligências dos órgãos de Controle Interno e 
Externo; 
VII - Atestar a realização dos serviços efetivamente prestados e/ou 
recebimentos dos materiais; 
VIII - Observar a execução do contrato, dentro dos limites dos 
créditos orçamentários para ele determinados; 
IX - Manifestar-se por escrito, mensalmente, em forma de relatório 
juntado aos autos acerca da exequibilidade do referido ajuste 
contratual; 
X - Exigir que o contratado repare, corrija, remova, reconstrua ou 
substitua, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato 
em que se verificaram vícios, defeitos ou incorreções resultantes da 
execução ou de materiais empregados, nos termos do art. 69 da Lei 
Federal 8.666/93. 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 
  
Gabinete da Secretária, em 03 de agosto de 2020 
  
PATRÍCIA LIMA BARROS ALVES 
Secretária Municipal de Assistência Social, Habitação e Trabalho  
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RESOLUÇÃO Nº 008, DE 28 DE JULHO DE 2020. 
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
  
RESOLUÇÃO Nº 008, DE 28 DE JULHO DE 2020. 
  
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE 
DOM ELISEU � CMAS, ESTADO DO PARÁ, órgão de 
deliberação, orientação e normatização da Política Municipal de 
Assistência Social � SEMAS, no uso da competência que lhe confere 

o art. 2º inciso de I ao XV da Lei 120/96, de 25 de janeiro de 1996 que 
dispõe sobre a criação do Conselho Municipal de Assistência Social. 
Considerando o art. 204 incisos II da Constituição Federal que prevê 
a participação da população por meio de suas organizações 
representativas para a formulação e controle das políticas em todos os 
níveis. 
  
Considerando a lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993, que dispõe 
sobre a organização da Assistência Social e dá outras providências. 
  
Considerando a reunião extraordinária do CMAS, realizada no dia 
28/07/2020 com o objetivo de escolher a nova diretoria. 
  
Considerando o quórum suficiente para a realização da escolha da 
nova diretoria, onde compareceram os representantes de entidades 
governamental: Karina Pereira Pimenta Vieira da Secretaria 
Municipal de Assistência Social; Joselinda Brito Alves Lopes da 
Secretaria Municipal de Educação; Vlademir Trindade Pereira da 
Secretaria Municipal de Agricultura; Josinei Rocha de Sousa da 
Secretaria Municipal de Administração; Pricyla de Sousa Moura da 
Secretaria Municipal de Saúde; representantes dos Trabalhadores: 
Jocel Conrado Barros e Antonio José dos Santos; representantes da 
Sociedade Civil: Alzira Rossdeutscher da Pastoral da Criança e 
Mariana da Associação dos Idosos. 
  
Considerando a escolha dos conselheiros Jocel Conrado Barros 
representante dos Usuários para presidente e do conselheiro Vlademir 
Trindade Pereira representante da Secretaria Municipal de Agricultura 
para vice-presidente. 
  
RESOLVE: 
  
Art. 1º - Aprovar a escolha dos conselheiros de Assistência Social 
Jocel Conrado Barros para presidente e Vlademir Trindade Pereira 
para vice-presidente. 
  
Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
  
KARINA PEREIRA PIMENTA VIEIRA 
Presidente do CMAS   
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CANCELAMENTO PROCESSO SELETIVO PARA ACS 
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM ELISEU SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE CNPJ: 11.415.068/0001-58 
ATENÇÃO CANDIDATOS INSCRITOS NO PROCESSO 
SELETIVO PARA AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 
ATENÇÃO POPULAÇÃO EM GERAL 
A Secretaria Municipal de Saúde de Dom Eliseu, estado do Pará, 
representada neste ato por seu Secretário, Sr. Elizeu Lima Pinheiro, e 
pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo para Agente 
Comunitário de Saúde, em razão da abertura do Processo Seletivo 
para contratação e formação de cadastro reserva, conforme Edital n.º 
001/2020, vem a público apresentar as seguintes deliberações: 
1. Atendendo recomendação da equipe técnica de Vigilância em 
Saúde do Município e do Comitê de Enfrentamento à COVID-19, a 
Comissão Organizadora do Processo Seletivo em questão resolveu 
cancelar a realização do mesmo e deliberou pela restituição integral 
do valor pago a título de taxa de inscrição para cada um dos 
candidatos inscritos; 
2. Desde o dia 17 de março do corrente ano que o município de Dom 
Eliseu, assim como a maioria dos Estados e Municípios do Brasil, está 
com o funcionamento dos estabelecimentos públicos e privados 
submetidos a uma séria de restrições, em razão das orientações do 
Ministério da Saúde e da Organização Mundial da Saúde, decorrentes 
da pandemia causada pelo novo Coronavírus; 
3. Dentre essas restrições está a proibição de aglomerações, a 
recomendação do distanciamento social e a suspensão das atividades 
nas unidades escolares; 
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ATENÇÃO POPULAÇÃO EM GERAL 



pcimarkpci MjgwNDozMmIwOjMwMjI6NjFlMTo0MDVjOmRjMDE6MTNkZDplMDE2:V2VkLCAwNSBBdWcgMjAyMCAxNDoyNjo1MiAtMDMwMA==

Pará , 05 de Agosto de 2020   �   Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará   �    ANO XI | Nº 2544 

 

www.diariomunicipal.com.br/famep                                                                             23 

4. Apesar do grande esforço feito pela administração municipal, Dom 
Eliseu registra 793 casos confirmados e 09 óbitos causados pela 
COVID-19; 
5. A restituição da taxa de inscrição para os candidatos será realizada 
mediante a apresentação do comprovante de pagamento da mesma e 
do requerimento de devolução, devidamente assinado, nos seguintes 
dias e locais: 
a. Dia 05/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Boa Vista, Bom Jesus, 
Flor do Ipê, Industrial e Zona Rural, devem se dirigir ao NASDE � 
Núcleo de Assistência em Saúde de Dom Eliseu; 
b. Dia 06/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Centro, Eldorado e 
Zona Rural devem se dirigir ao NASDE � Núcleo de Assistência em 
Saúde de Dom Eliseu; 
c. Dia 07/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Esplanada, Liberdade e 
Zona Rural devem se dirigir ao NASDE � Núcleo de Assistência em 
Saúde de Dom Eliseu; 
d. Dia 10/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Jardim América, 
Tropical e Zona Rural devem se dirigir ao NASDE � Núcleo de 
Assistência em Saúde de Dom Eliseu; 
e. Dia 11/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Bom Jardim, PDS, 
Vitória e Zona Rural devem se dirigir ao NASDE � Núcleo de 
Assistência em Saúde de Dom Eliseu; 
f. Dia 11/08 � Inscritos para vagas em Vila Bela Vista (Pombal) 
devem se dirigir à Unidade de Saúde do Pombal; 
g. Dia 12/08 � Inscritos para vagas nos Bairros Planalto, Planaltina, 
Vila São Paulo e Zona Rural devem se dirigir ao NASDE � Núcleo de 
Assistência em Saúde de Dom Eliseu; 
h. Dia 12/08 � Inscritos para vagas em Vila Bela Vista (Centro) 
devem se dirigir à Unidade de Saúde de Vila Bela Vista (Centro); 
i. Dias 13 e 14/08 � Inscritos para vagas em Vila Ligação, Concrem I 
e Concrem II devem se dirigir a Unidade de Saúde de Vila Ligação. 
6. Tão logo haja segurança e liberação total das restrições por parte 
dos órgãos competentes de saúde, outro Processo Seletivo será aberto 
e novamente será dada ampla divulgação e transparência. 
  
Dom Eliseu, 03 de agosto de 2020 
  
ELIZEU LIMA PINHEIRO 
Secretário Municipal de Saúde 
  
SIMONE RODRIGUES BORGES 
Presidente da Comissão 
  
HAVANA SOUSA PINHEIRO 
Secretária da Comissão 
  
IVAN GEMAQUE MACHADO 
Membro da Comissão 
  
ELINDE FERREIRA ANDRADE 
Membro da Comissão  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
 
ANTÔNIO DE OLIVEIRA DIAS, portador do RG Nº 
057478222015-5 SSP/MA e CPF Nº 076.579.273-72 torna público 
que REQUEREU junto a SEMMA-Dom Eliseu _ o processo Nº 
2939-0740-2018 com Protocolo Nº 20180740 o pedido de Renovação 
da Licença Ambiental Rural para atividade de AGRICULTURA e 
PECUÁRIA, para 114,19 ha de seu imóvel rural FAZENDA BOA 
VISTA, que tem área total de 149,26 ha. 
  
ANTÔNIO DE OLIVEIRA DIAS, portador do RG Nº 
057478222015-5 SSP/MA e CPF Nº 076.579.273-72 torna público 
que RECEBEU junto a SEMMA-Dom Eliseu _ Prot. 20180740 a 
Licença Ambiental Rural de Nº 009/2020 para atividade de 
AGRICULTURA e PECUÁRIA, com val. 25/05/2023, para 114,19 
ha de seu imóvel rural FAZENDA BOA VISTA, que tem área total 
de 149,26 ha. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
 
ANTÔNIO DE OLIVEIRA DIAS, portador do RG Nº 
057478222015-5 SSP/MA e CPF Nº 076.579.273-72 torna público 
que REQUEREU junto a SEMMA-Dom Eliseu _ o processo Nº 
2939-0740-2018 com Protocolo Nº 20180740 o pedido de 
Autorização de Limpeza de Vegetação Secundária em Estágio 
Inicial de Regeneração, para 52,65 ha de seu imóvel rural 
FAZENDA BOA VISTA, que tem área total de 149,26 ha. 
  
ANTÔNIO DE OLIVEIRA DIAS, portador do RG Nº 
057478222015-5 SSP/MA e CPF Nº 076.579.273-72 torna público 
que RECEBEU junto a SEMMA-Dom Eliseu _ Prot. 20180740 a 
Autorização de Limpeza de Vegetação Secundária em Estágio 
Inicial de Regeneração de Nº 006/2020 para atividade 
AUTORIZAÇÃO, com val. 25/05/2021, para 52,65 ha de seu imóvel 
rural FAZENDA BOA VISTA, que tem área total de 149,26 ha. 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
 
SIRLEY COSTA FERNANDES, portadora do RG Nº 4083159 
SSP/PA e CPF Nº 685.609.402-78 torna público que REQUEREU 
junto a SEMMA-Dom Eliseu _ o processo Nº 2939-0312-2019 com 
Protocolo Nº 20190312 o pedido de Renovação da Licença 
Ambiental Rural para atividade de AGRICULTURA, PECUÁRIA 
e REFLORESTAMENTO, para 151,54 ha de seu imóvel rural 
FAZENDA BOA VISTA, que tem área total de 159,12 ha. 
  
SIRLEY COSTA FERNANDES, portadora do RG Nº 4083159 
SSP/PA e CPF Nº 685.609.402-78 torna público que RECEBEU 
junto a SEMMA-Dom Eliseu _ Prot. 20190312 a Licença Ambiental 
Rural de Nº 017/2020 para atividade de AGRICULTURA, 
PECUÁRIA e REFLORESTAMENTO, com val. 25/06/2023, para 
151,54 ha de seu imóvel rural FAZENDA BOA VISTA, que tem área 
total de 159,12 ha. 
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Antonio Leite da Silva 

Código Identificador:1DC30687 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

LICENCIAMENTO AMBIENTAL 
 
JOSÉ MÁRCIO FURLANETO, portadora do RG Nº 1848999 
SSP/PA e CPF Nº 329.013.563-20 torna público que REQUEREU 
junto a SEMMA-Dom Eliseu _ o processo Nº 2939-0206-2017 com 
Protocolo Nº 20170206 o pedido de Licença Ambiental Rural para 
atividade de AGRICULTURA, PECUÁRIA e 
REFLORESTAMENTO, para 242,12 ha de seu imóvel rural 
FAZENDA INDUFEX, que tem área total de 484,57 ha. 
  
JOSÉ MÁRCIO FURLANETO, portadora do RG Nº 1848999 
SSP/PA e CPF Nº 329.013.563-20 torna público que RECEBEU 
junto a SEMMA-Dom Eliseu _ Prot. 20170206 a Licença Ambiental 
Rural de Nº 018/2020 para atividade de AGRICULTURA, 
PECUÁRIA e REFLORESTAMENTO, com val. 25/06/2023, para 
151,54 ha de seu imóvel rural FAZENDA BOA VISTA, que tem área 
total de 159,12 ha. 

Publicado por: 
Antonio Leite da Silva 
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FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
CNPJ(MF) 22.453.776/0001-08 
Contratante 
  
MARLINDA SOUSA FERNANDES 
CPF 401.800.182-72 
Contratado(a)  

Publicado por: 
Alex Trindade Barbosa 

Código Identificador:1468657D 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2017013103 

 
QUARTO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2017013103  
  
O Município de DOM ELISEU, através do(a) FUNDEB-FUNDO DE 
MANUT.E DESENV.DA EDUC.BÁSICA, inscrito(a) no CNPJ sob o 
nº 24.168.723/0001-62, com sede na Rua Santos Dumont,721, 
representado por CLEITON HILÁRIO FERREIRA ANDRADE, Sec. 
Mul de Educação Cult. Esp e Lazer, doravante denominado(a) 
CONTRATANTE, e IGREJA PRESBITERIANA FILADÉLFIA, 
inscrito(a) no CNPJ 24.716.348/0001-48, com sede na ESCOLA 
MUN. PRESB. FRANC. SOARES EMERIQUE, CENTRO, Dom 
Eliseu-PA, CEP 68633-000, representada por IGREJA 
PRESBITERIANA FILADÉLFIA, já qualificados no contrato inicial, 
determinaram por meio deste, alterar o referido contrato, 
consubstanciado nas seguintes cláusulas: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
  
O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogação do prazo de 
vigência do contrato até 31 de Dezembro de 2020, nos termo do art. 
57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
  
A despesa decorrente da presente alteração correrá à conta da seguinte 
Dotação Orçamentária: 
Exercício 2018 Atividade 2601.123610004.2.194 Manutenção do 
FUNDEB 40% - Ensino Fundamental , Classificação econômica 
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa jurídica, Subelemento 
3.3.90.39.10 
  
CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
  
O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua 
publicação. 
  
CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO 
  
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se 
refere o presente Termo Aditivo. 
  
DOM ELISEU - PA, 31 de Dezembro de 2019 
  
FUNDEB-FUNDO DE MANUT.E DESENV.DA EDUC.BÁSICA 
CNPJ(MF) 24.168.723/0001-62 
Contratante 
  
IGREJA PRESBITERIANA FILADÉLFIA 
CNPJ 24.716.348/0001-48 
Contratado(a) 
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TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2017001801 

 
TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO Nº 2017001801  
  
O Município de DOM ELISEU, através do(a) FUNDO MUNICIPAL 
DE EDUCAÇÃO, inscrito(a) no CNPJ sob o nº 22.453.776/0001-08, 

com sede na RUA SANTOS DUMONT, 721, representado por 
CLEITON HILÁRIO FERREIRA ANDRADE, Secretário Mul. de 
Educação, doravante denominado(a) CONTRATANTE, e ANTONIA 
AURINETE CARREIRO DE SOUZA, inscrito(a) no CPF 
695.858.732-49, com sede na Rua; RUA BELEM S/N, VILA BELA 
VISTA, Dom Eliseu-PA, CEP 68633-000, representada por 
ANTONIA AURINETE CARREIRO DE SOUZA, já qualificados no 
contrato inicial, determinaram por meio deste, alterar o referido 
contrato, consubstanciado nas seguintes cláusulas: 
  
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 
  
O presente Termo Aditivo objetiva a prorrogação do prazo de 
vigência do contrato até 31 de Dezembro de 2020, nos termo do art. 
57, inciso II, da Lei Federal nº 8.666/93. 
  
CLÁUSULA SEGUNDA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
  
A despesa decorrente da presente alteração correrá à conta da seguinte 
Dotação Orçamentária: 
Exercício 2018 Atividade 1010.121220003.2.088 Manutenção da 
Secretaria Municipal de Educação , Classificação econômica 
3.3.90.36.00 Outros serv. de terceiros pessoa física, Subelemento 
3.3.90.36.15 
  
CLÁUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGÊNCIA 
  
O presente Termo Aditivo entra em vigor a partir da data de sua 
publicação. 
  
CLÁUSULA QUARTA - DA RATIFICAÇÃO 
  
Permanecem inalteradas as demais cláusulas do Contrato a que se 
refere o presente Termo Aditivo. 
  
DOM ELISEU - PA, 31 de Dezembro de 2019 
  
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
CNPJ(MF) 22.453.776/0001-08 
Contratante 
  
ANTONIA AURINETE CARREIRO DE SOUZA 
CPF 695.858.732-49 
Contratado(a) 

Publicado por: 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
ERRATA DO AVISO DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 
 
ERRATA DO AVISO DE PROCESSO SELETIVO 
SIMPLIFICADO 
  
EDITAL PSS/SMS Nº 01, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. 
  
Na Publicação no Diário Oficial dos Municípios do Estado do Pará do 
dia 14/01/2020. Edição 2403 do Aviso de Processo Seletivo 
Simplificado Edital Pss/Sms Nº 01, de 13 de Janeiro de 2020 Processo 
Seletivo Simplificado.  
Onde Lê-se na Página 10 do Edital: ANEXO I, DISTRIBUIÇÃO DE 
VAGAS, ZONA URBANA, TOTAL DE NÚMEROS DE VAGAS 
DE RESERVA 16. 
LEIA-SE: ANEXO I, DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS, ZONA 
URBANA, TOTAL DE NÚMEROS DE VAGAS DE RESERVA 20. 
Onde Lê-se na Página 11 no Edital: ANEXO I, DISTRIBUIÇÃO DE 
VAGAS, ZONA RURAL, TOTAL DE NÚMEROS DE VAGAS DE 
RESERVA 17. 
LEIA-SE: ANEXO I, DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS, ZONA 
RURAL, TOTAL DE NÚMEROS DE VAGAS DE RESERVA 18. 
As demais disposições continuam inalteradas. 
  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
ERRATA DO AVISO DE PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
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DOM ELISEU-PA, 15 de Janeiro de 2020 
  
CARLA JULIANE ANDRADE MAGALHÃES 
Secretária Municipal de Saúde  

Publicado por: 
Alex Trindade Barbosa 

Código Identificador:D63A0B5A 

 
ESTADO DO PARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARÁ 

 
DIRETORIA DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 

PREGÃO Nº 9/2017-200301 
 
EXTRATO DE CONTRATO 
ORIGEM: PREGÃO Nº 9/2017-200301. 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E 
EVENTUAL AQUISIÇÃO DE BOTIJÕES DE GÁS GLP 13 KG, E 
FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GÁS GLP 13 KG, 
VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARÁ, E AS DEMAIS 
SECRETARIAS QUE COMPÕEM A ESFERA ADMINISTRATIVA 
MUNICIPAL. 
  
PROGRAMA DE TRABALHO: Exercício 2017 Atividade 
0301.041220037.2.007 Manutenção da Sec. Mun. de Administração , 
Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub 
elemento 3.3.90.30.04, Atividade 0501.041210031.2.012 Manutenção 
da Secretaria Especial de Governo, Classificação econômica 
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, 
Atividade 1301.201220037.2.075 Manut. da Sec. Mun. Agricultura, 
Agrop. e Produção, Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 
Consumo, Sub elemento 3.3.90.30. 04, Atividade 
1601.041220037.2.087 Manut. da Sec. Mun. de Obras, TRansporte 
Águas e Urbanismo, Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material 
de Consumo, Sub elemento 3.3.90.30. 04, Atividade 
0501.041210031.2.012 Manutenção da Secretaria Especial de 
Governo, Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 
Material Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, Atividade 
1601.041220037.2.087 Manut. da Sec. Mun. de Obras, TRansporte 
Águas e Urbanismo, Classificação econômica 4.4.90.52.00 
Equipamentos e Material Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, 
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO 
PARÁ. CONTRATADA: MERCADÃO DO ELETRO EIRELI - 
EPP - CONTRATO Nº: 2017233202 � VALOR: R$ 18.960,00 
(Dezoito Mil, Novecentos e Sessenta Reais) VIGÊNCIA: 23/03/2017 
a 31/12/2017, Exercício 2017 Atividade 1801.185420037.2.096 
Manut. da Sec. Municipal de Meio Ambiente, Ciência e Tecnologia, 
Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub 
elemento 3.3.90.30.04, CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL 
DE MEIO AMBIENTE. CONTRATADA: MERCADÃO DO 
ELETRO EIRELI - EPP - CONTRATO Nº: 2017233302 � VALOR: 
R$ 1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais) VIGÊNCIA: 23/03/2017 a 
31/12/2017. Exercício 2017 Atividade 0703.101220037.2.014 
Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde , Classificação 
econômica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub elemento 
3.3.90.30.04,Atividade 0703.103010059.2.021 Manutenção dos 
Postos de Saúde e Centros de Saúde , Classificação econômica 
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, 
Atividade 0703.103010188.2.024 Manutenção do Programa de Saúde 
da Família PSF, Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 
Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, Atividade 
0703.103020046.2.027 Manutenção do SAMU-Serviço de 
Atendimento Medico de Urgência , Classificação econômica 
3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, 
Atividade 0703.103020047.2.029 Ações de Media e Alta 
Complexidade , Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 
Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, Atividade 
0703.101220037.2.014 Manutenção da Secretaria Municipal de Saúde 
, Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 
Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, Atividade 
0703.103010059.2.021 Manutenção dos Postos de Saúde e Centros de 
Saúde, Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 

Material Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, Atividade 
0703.103010188.2.024 Manutenção do Programa de Saúde da Família 
PSF , Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 
Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, Atividade 
0703.103020047.2.029 Ações de Media e Alta Complexidade , 
Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 
Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99,CONTRATANTE: FUNDO 
MUNICIPAL DE SAÚDE. CONTRATADA: MERCADÃO DO 
ELETRO EIRELI - EPP - CONTRATO Nº: 2017233402 � VALOR: 
R$ 50.760,00 (Cinquenta Mil, Setecentos e Sessenta Reais) 
VIGÊNCIA: 23/03/2017 a 31/12/2017. Exercício 2017 Atividade 
0901.121220037.2.036 Manut. da Sec. Municipal de Educação , 
Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub 
elemento 3.3.90.30.04, Atividade 0901.123610231.2.042 Manutenção 
do Programa Salario Educação, Classificação econômica 3.3.90.30.00 
Material de Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, Atividade 
0901.123610231.2.043 Manutenção das Escolas Municipais , 
Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de Consumo, Sub 
elemento 3.3.90.30.04, Atividade 0901.121220037.2.036 Manut. da 
Sec. Municipal de Educação , Classificação econômica 4.4.90.52.00 
Equipamentos e Material Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, 
Atividade 0901.123610231.2.042 Manutenção do Programa Salario 
Educação , Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e 
Material Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, Atividade 
0901.123610231.2.043 Manutenção das Escolas Municipais , 
Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 
Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, CONTRATANTE: FUNDO 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. CONTRATADA: MERCADÃO 
DO ELETRO EIRELI - EPP - CONTRATO Nº: 2017233602 � 
VALOR: R$ 137.440,00 (Cento e Trinta e Sete Mil, Quatrocentos e 
Quarenta Reais) VIGÊNCIA: 23/03/2017 a 31/12/2017. Exercício 
2017 Atividade 0902.123610231.2.054 Manutenção das Escolas 
Municipais, Classificação econômica 3.3.90.30.00 Material de 
Consumo, Sub elemento 3.3.90.30.04, Atividade 
0902.123610231.2.054 Manutenção das Escolas Municipais, 
Classificação econômica 4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 
Permanente, Sub elemento 4.4.90.52.99, CONTRATANTE: FUNDO 
DE MANUT. E DES. DA EDUCAÇÃO BÁSICA -FUNDEB. 
CONTRATADA: MERCADÃO DO ELETRO EIRELI - EPP - 
CONTRATO Nº: 2017233702� VALOR: R$ 82.600,00 (Oitenta e 
Dois Mil, Seiscentos Reais.) VIGÊNCIA: 23/03/2017 a 31/12/2017. 
Exercício 2017 Atividade 1102.081220037.2.060, 3.3.90.30.00, 
3.3.90.30.04, Atividade 1102.082430008.2.066 3.3.90.30.00, 
3.3.90.30.04, 1102.082430010.2.068, 3.3.90.30.00, 3.3.90.30.04, 
Atividade 1102.082440010.2.072, 3.3.90.30.00, 3.3.90.30.04, 
Atividade 1102.082440010.2.073, 3.3.90.30.00, 3.3.90.30.04, 
Atividade 1102.083340010.2.074, 3.3.90.30.00, 3.3.90.30.04, 
Atividade 1102.081220037.2.060, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99, 
Atividade 1102.082430008.2.066, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99, 
Atividade 1102.082430010.2.068, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99, 
Atividade 1102.082440010.2.072, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99, 
Atividade 1102.082440010.2.073, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99, 
Atividade 1102.083340010.2.074, 4.4.90.52.00, 4.4.90.52.99. 
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL. CONTRATADA: MERCADÃO DO ELETRO EIRELI - 
EPP - CONTRATO Nº: 2017233802� VALOR: R$ 71.336,00 
(Setenta e Um Mil, Trezentos e Trinta e Seis Reais.) VIGÊNCIA: 
23/03/2017 a 31/12/2017. 
  
TERMO DE ADJUDICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARÁ, torna 
público que foi Adjudicado e Homologado o Pregão Presencial nº 
9/2017-200301, cujo Objeto é o REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FUTURA E EVENTUAL AQUISIÇÃO DE BOTIJÕES DE GÁS 
GLP 13 KG, E FORNECIMENTO DE RECARGAS DE GÁS GLP 
13 KG, VISANDO ATENDER ÀS NECESSIDADES DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA DO PARÁ, E AS 
DEMAIS SECRETARIAS QUE COMPÕEM A ESFERA 
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, tendo como Vencedora a 
Empresa MERCADÃO DO ELETRO EIRELI - EPP 
  
Ipixuna do Pará, 21 de Março de 2017  
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EDITAL N° 001/2020 

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO E FORMAÇÃO DE CADASTRO 

RESERVA PARA AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS 

 

O MUNICÍPIO DE DOM ELISEU, ESTADO DO PARÁ, por seu representante legal, Sr. 

AYESO GASTON SIVIERO, Prefeito Municipal, através da Secretaria Municipal de Saúde de 

Dom Eliseu/PA, no uso de suas atribuições legais, torna público que será realizado Processo 

Seletivo para Agente Comunitário de Saúde, regendo-se pelo artigo 198, §§ 4º e 5º da 

Constituição Federal de 1988, Lei Federal nº. 11.350/06, alterada pela Lei Federal nº 13.595 de 

05 de janeiro de 2018, referente a regulamentação das atividades de Agente Comunitário de 

Saúde, através da Secretaria Municipal de Saúde de Dom Eliseu, divulga e estabelece normas 

para a abertura das inscrições e realização de Processo Seletivo, destinado a selecionar 

Candidatos para provimento de vagas de Agentes Comunitários de Saúde e cadastro de reserva 

da Prefeitura Municipal, com a execução técnico-administrativa da Secretaria Municipal de 

Saúde, Coordenação Municipal da Estratégia de Agentes Comunitários de Saúde, Coordenação 

de Epidemiologia, Coordenação de Planejamento, Coordenação de Regulação, Conselho 

Municipal de Saúde com apoio do 5º Centro Regional de Saúde, observadas as disposições 

constitucionais, e em particular as normas contidas neste Edital e pelas demais disposições 

legais vigentes. 

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Este Processo Seletivo reger-se-á pelas normas do Ministério da Saúde e Legislação em vigor 

(Emenda Constitucional n° 51/2006, Lei 11.350/2006, alterada pela Lei Federal nº 13.595 de 

05 de janeiro de 2018). 

 

2 - DA DIVULGAÇÃO 

A divulgação oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-á através do Diário Oficial do 

Município, dos meios de comunicação disponíveis e de uso comum no Município, e de avisos 

afixados nos locais constantes no Anexo 2 deste Edital. 

 

3 - DAS ATRIBUIÇÕES DO AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE – ACS 

I- Trabalhar com adscrição de indivíduos e famílias em base geográfica definida e cadastrar 

todas as pessoas de sua área, mantendo os dados atualizados no sistema de informação da 

Atenção Básica vigente, utilizando-os de forma sistemática, com apoio da equipe, para a análise 
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da situação de saúde, considerando as características sociais, econômicas, culturais, 

demográficas e epidemiológicas do território, e priorizando as situações a serem acompanhadas 

no planejamento local; 

II - Utilizar instrumentos para a coleta de informações que apoiem no diagnóstico demográfico 

e sociocultural da comunidade;  

III - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ações de saúde, os dados de 

nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde, garantido o sigilo ético;  

IV - Desenvolver ações que busquem a integração entre a equipe de saúde e a população adscrita 

à UBS, considerando as características e as finalidades do trabalho de acompanhamento de 

indivíduos e grupos sociais ou coletividades; 

V - Informar os usuários sobre as datas e horários de consultas e exames agendados;  

VI - Participar dos processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento 

das necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desistências de consultas 

e exames solicitados;  

VII - Exercer outras atribuições que lhes sejam atribuídas por legislação específica da categoria, 

ou outra normativa instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal. Poderão ser 

consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitário de Saúde, a serem realizadas em caráter 

excepcional, assistidas por profissional de saúde de nível superior, membro da equipe, após 

treinamento específico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geográfica de 

atuação, encaminhando o paciente para a unidade de saúde de referência:  

a)  aferir a pressão arterial, inclusive no domicílio, com o objetivo de promover saúde e prevenir 

doenças e agravos;   

b) realizar a medição da glicemia capilar, inclusive no domicílio, para o acompanhamento dos 

casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapêutico prescrito pelas equipes 

que atuam na Atenção Básica;  

c) aferição da temperatura axilar, durante a visita domiciliar; 

d) realizar técnicas limpas de curativo, que são realizadas com material limpo, água corrente ou 

soro fisiológico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; 

e) orientação e apoio, em domicílio, para a correta administração da medicação do paciente em 

situação de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os ACS só realizarão a execução dos 

procedimentos que requeiram capacidade técnica específica se detiverem a respectiva 

formação, respeitada autorização legal. 
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4. JORNADA DE TRABALHO 

O ACS cumprirá jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias, com flexibilidade de horários, 

podendo excepcionalmente, ser convocado para jornada de trabalho de campo e campanhas em 

fins de semana e feriados quando necessário, sendo obrigatório o comparecimento de acordo 

com a escala de trabalho estabelecida pela Secretaria Municipal de Saúde. 

 

5. SALÁRIO E REMUNERAÇÃO 

O salário base do Agente Comunitário de Saúde é de R$ 1.400,00 (Um mil e quatrocentos 

reais), (de acordo com repasse do governo federal regulamentado pela portaria nº 3.270 de 11 

de Dezembro de 2019). 

 

6. NÚMERO DE VAGAS 

O número total de vagas e sua distribuição está definido no Anexo 1 deste Edital. 

 

7. DA INSCRIÇÃO 

Efetuar o depósito no valor de R$ 40,00 (Quarenta Reais) referente à taxa de inscrição via 

BANCO, a ser informado pela comissão organizadora do seletivo no ato da inscrição. 

 Retornar ao local das inscrições de posse do comprovante de depósito e do documento original 

de identidade para efetivar sua inscrição. O valor da inscrição paga não será restituído sob 

nenhuma alegação, salvo em caso de cancelamento do Seletivo. 

7.1 Poderão se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos básicos: 

a) Idade igual ou acima dos 18 anos na data de encerramento das inscrições; 

b) Haver concluído o Ensino Médio (Quando não houver candidato inscrito que preencha 

o requisito previsto no inciso III do caput do art. 6º da Lei nº 11.350, de 5 de outubro de 

2006, poderá ser admitida a contratação de candidato com ensino fundamental, que 

deverá comprovar a conclusão do ensino médio no prazo máximo de três anos); 

c) Residir na área geográfica por onde concorrerá a vaga, desde a data da publicação do Edital 

do processo seletivo (art. 6º, I, Lei 11.350/2006); 

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

e) Estar quite com as obrigações eleitorais e militares e estar em pleno gozo de seus direitos 

políticos e civis. 

7.1.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscrição: 

a) Fotocópia e original da Carteira de Identidade; 

b) Fotocópia do CPF; 
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c) Fotocópia e original de Comprovante de Residência (Conta de água, Telefone ou luz que 

comprove local de residência. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaração de dois 

moradores da comunidade comprovando residência). 

7.1.3 As inscrições deverão ser efetuadas pessoalmente pelo candidato. 

7.1.4 O candidato que apresentar para sua inscrição declarações e documentos falsos será 

eliminado do processo seletivo. 

7.1.5 Procedimentos de inscrição: 

a) Comparecer ao local de inscrição definido no Anexo 2 deste Edital; 

b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscrição; 

c) Apresentar a documentação relacionada no item 7.1.2; 

7.1.6 No ato da inscrição o candidato receberá seu respectivo comprovante de inscrição 

devidamente assinado pelo atendente-conferidor. A inscrição só terá validade se o comprovante 

estiver devidamente assinado e anexado o comprovante de pagamento da inscrição. 

 

7.2 Da Inscrição para Portadores de Deficiência: 

7.2.1 Do total das vagas existentes, 5% das vagas serão destinadas para portadores de 

necessidades especiais, nos termos da Lei Federal nº. 7853/1989 - art. 2º, III, "d" e do Decreto 

Federal nº. 3.298/1999 - art. 7º, I e art.37, §1º e 2º. 

7.2.2 O portador de necessidades especiais deverá: 

a) apresentar, no ato da inscrição, laudo médico atualizado (máximo noventa dias) atestando a 

espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da deficiência; 

b) Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual passíveis de 

correção simples, tais como: Miopia, Astigmatismo, Estrabismo e congêneres. 

c) a contar do ato da inscrição, caso necessite de tratamento diferenciado nos dias do Seletivo 

o candidato deverá requerê-lo, no prazo de 05 (cinco) dias, indicando as condições 

diferenciadas de que necessita para a realização das provas; 

d) resguardadas as condições especiais previstas no Decreto nº 3.298/1999, o portador de 

necessidades especiais participará do Seletivo em igualdade de condições com os demais 

candidatos no que concerne ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, 

ao horário e ao local de aplicação das provas e à nota mínima exigida para todos os demais 

candidatos. 

7.2.3 Nos casos de inexistir (em) candidato(s) aprovado(s) para a(s) vaga(s) reservada(s) aos 

portadores de necessidades especiais, o Município convocará para o preenchimento da(s) 
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referida(s) vaga(s) o(s) candidato(s) aprovado (s) não portador (es) de necessidades especiais, 

obedecendo-se à ordem decrescente do resultado final do Processo Seletivo Público. 

 

8. DA SELEÇÃO  

8.1 O processo seletivo constará de quatro etapas, a seguir descritas: 

a) PRIMEIRA ETAPA, de caráter eliminatório e classificatório, será constituída de uma 

PROVA OBJETIVA com 40 questões objetivas, sendo 20 (vinte) questões de Conhecimentos 

Específicos, 10 (dez) de Português, 05 (cinco) de Noções básicas de  Informática e 05 (cinco) 

de Matemática, cada questão valendo 2,5 pontos. A nota desta etapa será a pontuação obtida na 

prova. 

b) SEGUNDA ETAPA, de caráter eliminatório e classificatório, será constituída de uma 

entrevista em que serão avaliados perfil e aptidão do candidato para a vaga de Agente 

Comunitário de Saúde. Esta etapa terá o valor de 100 (cem) pontos. 

c) TERCEIRA ETAPA, de caráter eliminatório, a Unidade de Saúde será responsável por 

confirmar através de visita domiciliar o endereço dos candidatos classificados na 2ª Etapa, 

(Entrevista) que acontecerá de 09 a 11 de Março de 2020. A não comprovação/Confirmação de 

endereço do candidato aprovado implicará diretamente em sua desclassificação seja qual for o 

motivo. 

d) QUARTA ETAPA, de caráter eliminatório e classificatório será constituída de um CURSO 

INTRODUTÓRIO DE FORMAÇÃO INICIAL E CONTINUADA PARA AGENTE 

COMUNITÁRIO DE SAÚDE para todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores. Este 

curso introdutório terá um valor total de 100 (cem) pontos, sendo que, após a conclusão do 

curso o candidato com índice de aproveitamento igual ou superior a 70 % constará como 

aprovado no curso introdutório.  

 

8.2. PRIMEIRA ETAPA 

8.2.1 Conteúdo da Prova Objetiva 

O conteúdo da prova objetiva está relacionado com as atribuições de um agente comunitário de 

saúde e conhecimentos gerais (compatíveis com a exigência de Ensino Médio). 

8.2.2 Data e locais de aplicação da Prova Objetiva  

A Prova Objetiva será aplicada no dia16 de Fevereiro de 2020 das 9h às 12h, nos locais a serem 

posteriormente divulgados pela Prefeitura e Secretaria Municipal de Saúde. 

8.2.3 Realização da Prova Objetiva 
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8.2.3.1 O candidato deverá comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedência do 

horário marcado, munido com caneta esferográfica transparente de tinta azul ou preta, do 

Documento oficial de Identidade e do comprovante de inscrição, sendo proibido ao mesmo 

portar máquina calculadora, relógio digital, aparelho celular, livros e/ou quaisquer 

apontamentos para consulta 

8.2.3.2 Não haverá, sob qualquer pretexto, prova de segunda chamada, nem aplicação de prova 

fora do horário. O não comparecimento em tempo hábil implicará na eliminação do candidato. 

O portão será fechado pontualmente as 09:00 horas. 

8.2.3.3 A Prova objetiva terá o prazo máximo de 03 horas para sua realização. 

8.2.3.4 O candidato receberá o caderno questionário com 40 questões e Cartão-Resposta, onde 

deverá marcar em cada questão a alternativa correta. Será considerada nula a resposta que 

estiver rasurada ou com mais de uma marcação na Cartão - Resposta. 

8.2.3.5 O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal o Caderno Questionário juntamente 

com a Cartão-Resposta, em nenhuma hipótese poderá levar o caderno questionário para casa. 

8.2.3.6 Estará automaticamente excluído do Seletivo o candidato que praticar ato de grosseria, 

incorreções ou descortesia para com a Comissão, Examinadores, Auxiliares ou Autoridades 

presentes aos atos do seletivo, ou se apresentar para as provas com sinais de embriaguês. 

8.2.4 Critérios de Eliminação da PRIMEIRA ETAPA – PROVA OBJETIVA. 

Será eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA – 

PROVA OBJETIVA total de acertos menor que 50% das questões da prova. 

8.2.5 Critérios de classificação para SEGUNDA ETAPA- ENTREVISTA 

8.2.5.1 Serão classificados para a segunda etapa 05 (Cinco) candidatos para cada vaga existente 

obedecendo-se à ordem decrescente da nota de classificação da primeira etapa. 

8.2.5.2 Os candidatos que obtiveram mesma nota que o quinto colocado para cada vaga, 

também serão selecionados para a SEGUNDA ETAPA. 

A SEGUNDA ETAPA consiste na realização de uma Entrevista onde será feita a análise do 

perfil e aptidão do candidato para exercer a função de ACS. 

8.2.5.3 Critérios de Eliminação para SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA 

Será eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na segunda etapa nota inferior que 

70 pontos durante entrevista. 

8.2.5.4 Critérios de Eliminação para a TERCEIRA ETAPA - Será eliminado do processo 

seletivo o candidato que a Unidade de Saúde não comprovar o endereço de residência.  

8.2.6 Critérios de Eliminação para QUARTA ETAPA - CURSO INTRODUTÓRIO 
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Será eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver na QUARTA ETAPA - CURSO 

INTRODUTÓRIO nota menor que 70 (setenta) do total de 100 pontos, e frequência menor que 

90 % da carga horaria total do curso. 

 

8.3 O resultado final da seleção pública 

8.3.1 O resultado final da seleção será divulgado entre os dias 24 ao dia 26 de Março de 2020. 

8.3.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificação, serão adotados os seguintes 

critérios, na ordem indicada abaixo, dando preferência ao candidato que: 

a) Tiver obtido maior número de pontos em prova especifica. 

b) Obtiver melhor desempenho durante entrevista. 

c) Tiver maior idade, considerando-se dia, mês e ano. 

 

9. DA CONTRATAÇÃO: 

9.1 Requisitos para contratação 

 Por ocasião da contratação, o candidato deverá comprovar que satisfaz as seguintes condições: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da lei; 

b) Quitação com o serviço militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justiça 

Eleitoral, para todos os Candidatos; 

c) Apresentação de cópia de Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, 

Certidão de Nascimento ou Casamento, Fotografia 3x4 colorida e recente; 

d) morar na área geográfica (micro área) do Município de Dom Eliseu/PA; 

e) ter aptidão física e mental para o exercício da função, a ser comprovada por exames médicos 

solicitados pela Secretaria Municipal de Saúde; 

f) haver concluído, com aproveitamento, curso introdutório de formação inicial e continuada. 

g) Após a seleção, durante a contratação ou em qualquer etapa da efetivação, os candidatos para 

a vaga de agente comunitário de saúde zonas urbana e rural deverão permanecer com domicílio 

sempre na área para onde se inscreveu, uma vez que a mudança de área acarreta na eliminação 

automática do mesmo, ou seja, em sua exoneração do quadro de ACS. 

h) Todos os documentos apresentados deverão ser autenticados em cartório. 

 

9.2 Curso introdutório de formação inicial e continuada 

Como requisito essencial para a contratação (ou investidura no cargo) de ACS o candidato 

aprovado no processo seletivo deverá submeter-se a “Curso Introdutório de Formação Inicial e 

Continuada” (Art. 7º, I, da Lei 11.350/2006), com carga horária de 40 horas, coordenado pela 
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Secretaria Municipal de Saúde e se realizará no período 16 a 20 de março de 2020, em local 

posteriormente divulgado. 

 

9.3 Participarão do Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada os candidatos 

classificados na Primeira, Segunda e Terceira etapa, sendo que a nota do Curso não altera a 

ordem de classificação da seleção. 

 

9.4 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no 

“Curso Introdutório de Formação Inicial e Continuada” serão nomeados para provimentos dos 

cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Município. Quando 

convocados os candidatos deverão obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada pela 

Secretaria Municipal de Saúde os documentos (com cópia autenticada) listados a seguir: 

- Carteira de identidade; 

- Título de eleitor e comprovante de votação no último pleito eleitoral; 

-Documento comprobatório de que está quite com o serviço militar, no caso de candidatos do 

sexo masculino; 

- Atestado médico de aptidão física e mental para o exercício da função; 

- Certificado de conclusão do Ensino Médio; 

- Comprovante de residência do candidato; 

- Certidão negativa de antecedentes policiais e criminais, nos últimos cinco anos; 

- Certificado de conclusão, com aproveitamento curso introdutório de formação inicial e 

continuada (art. 7º, I, Lei 11.350/2006). 

 

9.5 Considera-se que “concluiu com aproveitamento o Curso Introdutório de Formação Inicial 

e Continuada”, aquele candidato que obtiver ao final das 40h do Curso nota maior ou igual a 

70 (setenta) do total de 100 pontos, em avaliação específica do Curso. 

 

9.6 O candidato convocado que não comparecer no prazo inferior a 03 dias para contratação 

será considerado como desistente, sendo convocado o candidato classificado subsequente. 

 

10. RECURSOS 

10.1 Recurso questionando os resultados poderá ser apresentado por escrito na Secretaria 

Municipal de Saúde até 24 horas, após a divulgação dos resultados de cada etapa. 
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10.2 Os recursos serão analisados e julgados em até 48 horas após recebimento dos mesmos 

pela equipe responsável pela seleção. 

 

11. ADVERTÊNCIA 

Em qualquer fase do processo seletivo ou após a seleção, caso seja detectada alguma inverdade 

no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscrição, o candidato será 

automaticamente desligado ou eliminado do processo. 

 

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO  

12.1 Este Processo Seletivo terá prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de 

publicação da homologação do resultado final, prorrogável uma vez, por igual período, se 

houver candidatos aprovados e ainda não contratados. 

 

13.  DISPOSIÇÕES FINAIS: 

13.1 A inscrição do candidato importará no conhecimento das instruções e na aceitação das 

condições do processo de seleção, tais como se acham estabelecidas neste Edital. 

13.2 Os locais, data e horário para realização das etapas da seleção serão divulgados 

amplamente em meios de comunicação disponíveis após o término do prazo das inscrições para 

a seleção pública. 

13.3 Este Processo Seletivo será realizado pela Prefeitura Municipal de Dom Eliseu e Secretaria 

Municipal de Saúde, e contará com o apoio técnico e logístico e acompanhamento do 5º Centro 

Regional, Conselho Municipal de Saúde e da Secretaria Municipal de Saúde. 

13.4 Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Procuradoria Jurídica e Comissão 

Organizadora do Processo Seletivo. 

 

Gabinete do Prefeito, em 13 de Janeiro de 2020. 

 

 

 

____________________                                   ___________________________ 

 Ayeso Gaston Siviero                                        Carla Juliane Andrade Magalhaes 

     Prefeito Municipal                                              Secretária Municipal de Saúde 

 

 

AYESO GASTON 

SIVIERO:554087

96949

Assinado de forma digital 

por AYESO GASTON 

SIVIERO:55408796949 

Dados: 2020.01.14 

11:44:44 -03'00'

CARLA JULIANE 

ANDRADE 

MAGALHAES:02496

142196

Assinado de forma digital por 

CARLA JULIANE ANDRADE 

MAGALHAES:02496142196 

Dados: 2020.01.14 11:45:08 

-03'00'
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ANEXO 1 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

ZONA URBANA 

 

                   Localidades Nº de Vagas Titular Nº de Vagas Reserva 

Centro 00 02 

PDS/Bom Jardim/Vitória  04 02 

Eldorado 00 02 

Esplanada 00 02 

Liberdade 00 02 

Boa Vista-(Chinesa) 01 02 

Bom Jesus/Flor do Ipê/Industrial 02 02 

Planalto/ Jardim Primavera 03 02 

Jardim Primavera 00 01 

Jardim do Vale 00 01 

Jardim América/ Tropical 03 02 

Total 13 16 
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ANEXO 1 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS 

ZONA RURAL 

                 Localidades Nº de Vagas  Titular Nº de Vagas Reserva 

Itinga Bela Vista Centro / Água Azul 01 02 

Itinga Bela Vista Pombal  00 01 

Ligação  01 01 

Itinga Bela Vista/Pombal 00 02 

Concren I 00 01 

Concren II 01 01 

Alto Bonito I 00 01 

Alto Bonito II 01 01 

Colônia Paraíso 01 01 

Bananal Km 32 01 01 

Rio Acampamento 00 02 

Água da Luz (Berimbela) 01 01 

Vila Nazaré 00 01 

Colônia Progresso 00 01 

Colônia União 00 01 

TOTAL 07 17 
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ANEXO 2 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

PROCESSO SELETIVO  LOCAL DATA HORÁRIO 

Publicação do Edital 
SEMUS 

e Prefeitura Municipal 
13/01/2020 17h 

Período de Inscrição dos 

Candidatos 
SEMUS 

27 a 

31/01/2020 

Das 08h às 11h e das 

14h às 17h 

Provas Objetivas (1ª etapa) 
Divulgado após período 

de inscrição 
16/02/2020 Das 09h às 12h 

Divulgação do resultado das 

Provas Objetivas 

SEMUS 

e Prefeitura Municipal 
28/02/2020 A partir das 08h 

Entrevista (2ª etapa) SEMUS 04/03/2020 A partir das 08h 

Divulgação do resultado da 

entrevista 

SEMUS 

e Prefeitura Municipal 
06/03/2020 A partir das 08h 

Visita domiciliar (3ª etapa) Microárea 
09 a 

11/03/2020 
A partir das 08h 

Divulgação do resultado da 3ª 

etapa 

SEMUS 

e Prefeitura Municipal 
11/03/2020 A partir das 15h 

Curso introdutório (4ª etapa) Divulgado após 3ª etapa 
16 a 

20/03/2020 

Das 08h às 12h e das 

14h às 18h 

Resultado final 
SEMUS 

e Prefeitura Municipal 

24 a 

26/03/2020 
A partir das 08h 

*SEMUS= Secretaria Municipal de Saúde 

 

Os candidatos deverão apresentar-se ao local de inscrição munidos dos documentos citados no 

item 7.1.2. 

O presente Edital está disponível na sua integra nos sites: 

http://www.diariomunicipal.com.br/famep e www.domeliseu.pa.gov.br, no Mural da Sede da 

Prefeitura Municipal de Dom Eliseu/PA, Mural da sede da Secretaria Municipal de Saúde. 
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ANEXO 3  

A- Conteúdo Programático da Prova Objetiva: 

1. Conhecimentos gerais compatíveis com a exigência de Ensino Médio. 

2. Princípios do Sistema Único de Saúde. SUS, Lei n° 8080 de 19 de Setembro de 1990; 

3. Noções de Vigilância à Saúde; 

4. Ações de Educação em Saúde na Estratégia Saúde da Família, PNAB PORTARIA Nº 2.436, 

DE 21 DE SETEMBRO DE 2017; 

6. Participação Social; 

7. A Estratégia Saúde da Família, como re-orientadora do modelo de atenção básica à saúde. 

 

Língua Portuguesa: 

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos, Separação de Sílabas Pontuação. Substantivo e 

adjetivo: flexão de gênero, número e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego 

de pronomes. Preposições e conjunções. Concordância verbal e nominal. 

 

Matemática: 

Números inteiros: operações e propriedades. Razão e proporção. Porcentagem. Regra de três 

simples. Equação de 1º e 2º grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície 

e capacidade. Relação entre grandezas: tabelas e gráficos. Raciocínio lógico. Resolução de 

situações problemas. 

 

Conhecimentos específicos para Agente Comunitário de Saúde: 

- Atribuições do Agente Comunitários de Saúde; 

- Princípios e Diretrizes do sistema Único de Saúde e a Lei orgânica da saúde. 

- Cadastramento Individual, familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 

- Saúde da Criança, Adolescente, Adulto e Idoso. 

- Saúde da mulher. 

 - Calendário Nacional de Imunização. 

- Doenças Transmissíveis e não Transmissíveis.  

- Ética e cidadania. 

- Noções de Tuberculose, Hanseníase, Hipertensão e Diabetes Mellitus. 

- Condições de risco social: violência, desemprego, infância desprotegida, processo migratório, 

analfabetismo, ausência ou insuficiência de infraestrutura básica, outros. 
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- Promoção da saúde: conceitos e estratégias. 

- Formas de aprender e ensinar em educação popular. 

- Cultura popular e sua relação com os processos educativos. 

- Participação e mobilização popular: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da ação 

coletiva de base popular; 

 

Informática Básica: 

- Navegar e pesquisar na internet; 

- Fazer downloads; 

-Editores de texto, criar planilhas; 

-Utilização dos programas Básicos do Windows; 

- Teclas de Atalho; 
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