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Criminal de Policia civil, matricula n® 4000685, lotada e em exercicio de suas fungdes
no INSTITUTO DE CRIMINALISTA referente ao exercicio 2015, para gozo nos
periodos de 02.03.2015 a 16.03.2015 e de 28.12.2015 a 11.01.2016.

Art. 8°. SUSPENDER as férias da servidlora HELBA MACEDO CASTRO, Agente
Carcerario de Policia Civil, matricula n® 42000885, lotada e em exercicio de suas
fungdes no NUCLEO DE PESSOAL referente ao exercicio 2015, a partir do dia
12.01.2015 para gozo no periodo de 06.07.2015 a 24.07.2015.

Art. 9°. SUSPENDER as férias da servidora LAURINDA CARVALHO MARQUES,
Agente Carcerario de Policia Civil, matricula n° 42000647, lotada e em exercicio de
suas fungdes no NUCLEO DE PESSOAL referente ao exercicio 2015, a partir do dia
13.01.2015 para gozo no periodo de 22.04.2015 a 10.05.2015.

Art. 10°. AGENDAR as férias do servidor JOSE FILHO DE MEDEIROS, Agente de
Policia Policia Civil, matricula n® 42000647, lotada e em exercicio de suas fungdes na
CORREGEPOL referente ao exercicio 2013, para gozo no periodo de 01.04.2015 a
30.04.2015.

Art. 11°. ALTERAR as férias do servidor FRANCISCO FABIO RODRIGUES DA
SILVA, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 42000319, lotada e em exercicio de
suas fungdes no 1° DP referente ao exercicio 2015, agendadas para 04.01.2016 a
03.02.2016 para gozo no periodo de 03.08.2015 a 02.09.2015.

Art. 12°. AGENDAR as férias do servidor JOSE PEREIRA DA SILVA NETO Agente
de Policia Civil, matricula n® 42000113, lotado e em exercicio de suas fungdes no 2°
DP referente ao exercicio 2015, para gozo em dois periodos de 02.06.2015 a
16.06.2015 e segundo de 03.11.2015 a 17.11.2015.

Art. 13°. ALTERAR as férias do servidor ALEX SAN CLEY MOURA DOS
SANTOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 42000311, lotada e em exercicio de
suas fungdes no 1° DP referente ao exercicio 2015, agendadas para 02.03.2015 a
31.03.2015 para gozo no periodo de 01.06.2015 a 30.06.2015.

Art. 14°. ALTERAR as férias do servidor ADAILSON BARROS PAURA agente
carcerario de Policia Civil, matricula n® 42000844, lotada e em exercicio de suas
fungdes na Delegacia Geral, pronto emprego referente ao exercicio 2015, agendadas para
06.07.2015 a 04.08.2015 para gozo no periodo de 14.05.2015 a 12.06.2015.

Art. 15°. ALTERAR as férias do servidor MARCIO ROBERTO ALVES DE
AMORIM, Delegado de Policia Civil, matricula n® 042000559, lotado e em exercicio
de suas fungdes no DENARC, referente ao exercicio 2015, que estavam agendadas para
30.03.2015 a 13.04.2015, para gozo no periodo de 04.01.2016 a 02.02.2016.

Art. 16°. ALTERAR as férias do servidor DIMAR FREITAS DE MESQUITA
JUNIOR, Escrivao de Policia Civil, matricula n® 042000520, lotado e em exercicio de
suas fungdes no DPJI, referente ao exercicio 2015, agendadas para 09.02.2015 a
23.02.2015 para gozo no periodo de 17.12.2015 a 31.12.2015.

Art. 17°. ALTERAR as férias da servidora MARIA APARECIDA FERNANDES
TAVARES, Delegada de Policia Civil, matricula n® 042000148, lotada e em exercicio
de suas fun¢des na DPCA, referente ao exercicio 2015, anteriormente agendadas para
03.08.2015 a 01.09.2015 para gozo em dois periodos de para 10.03.2015 a
19.03.2015, e 20 (vinte) dias a serem usufruidos no periodo de 13.10.2015 a
01.11.2015.

Art. 18°. AGENDAR as férias do servidor ALEXSANDER LOPES DA SILVA,
Delegado de Policia Civil, matricula n® 42000100, lotado na Delegacia Geral referente
ao exercicio 2014, para gozo em 13.03.2015 a 11.04.2015.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista - RR, 25 de margo de 2015.

HAYDEE NAZARE DE MAGALHAES

Delegada-Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 020/2015/N. PESSOAL/DA/DG/PCRR

A Delegada-Geral de Policia Civil do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO

O teor da PORTARIA/GAB/SEGAD N° 520, de 30.05.2012.

CONSIDERANDO

O teor do Art. 90, III, “b”, da Lei Complementar n° 053/2001.

CONSIDERANDO

A continuidade dos trabalhos e otimizagdo das atividades de Policia Judiciaria do
Estado de Roraima, observando os principios de eficiéncia, supremacia do interesse
publico e o interesse da Administragdo.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER 08 (oito) dias de afastamento no periodo de 07 a 14.03.2015, a
servidora KELLY DA SILVA PINTO, Escriva de Policia Civil, matricula 42000801,
lotada e no exercicio de suas fungdes na Corregedoria Geral de Policia Civil, em razio
do falecimento de seu irmao Jarlisson Pinto Abreu.

Publique-se,

Registre-se e

Cumpra-se.

Boa Vista-RR, 22 de margo de 2015,

HAYDEE NAZARE DE MAGALHAES

Delegada-Geral de Policia Civil

Corpo de Bombeiros Militar de Roraima

EDITAL N° 003/CBMRR/2015 N §
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORA-
RIA DE DOCENTES

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Decreto n° 0016-P, de
01 de janeiro de 2015, c¢/c a Lei Complementar n°. 052, de 28 de dezembro de 2001; a
Lei Complementar n°. 194, de 13 de fevereiro de 2012 e ainda, o artigo 37, inciso IX
da Constitui¢do Federal, torna ptblico a realiza¢do de Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo temporaria de docentes para o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos semipresencial, a ser realizado na Academia de Policia Integrada Coronel
Santiago (APICS), conforme as disposigdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de docentes para
contrata¢@o por tempo determinado, a fim de exercerem atividades de docéncia (tutoria)
no Curso de Aperfeigoamento de Sargentos Semipresencial do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima (CBMRR), a ser realizado na Academia de Policia Integrada
(APICS);

1.2 O presente processo seletivo sera realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima, sob a responsabilidade da Comissdo Integrada do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por ato do Senhor Comandante Geral do CBMRR. Tal
comissdo fard a coordenagao e supervisao do referido processo;

1.3 O presente Edital, bem como o resultado final sera publicado no Diério
Oficial do Estado de Roraima (DOE), bem como sera afixado nos quadros de avisos do
quartel do Comando Geral do CBMRR;

1.4 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo,
portanto, alegacio de desconhecimento;

1.5 A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de candidatar-se no presente
processo seletivo desde que a deficiéncia de que ¢ portadora nao seja incompativel com
as atribui¢des da disciplina a ser ministrada nos cursos realizados pelo CBMRR;

1.6 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao
numero de vagas estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua realizagao;
1.7 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

1.7.1 Pelo término das horas/aulas ministradas;

1.7.2  Por iniciativa da administragdo publica;

1.7.3 Por iniciativa do contratado;

1.7.4  Por cometimento de falta grave, apurada em processo administrativo,

proporcionado a ampla defesa e o contraditorio;

1.8 A remuneragdo sera paga mensalmente de acordo com os quantitativos de
horas ministradas até o término de cada disciplina;

1.9 A selegdo compreendera a avaliagdo de titulos, qualificagdo profissional com
experiéncia comprovada, dominio das habilidades e das competéncias, de acordo com
as peculiaridades de cada componente curricular, de cada disciplina, conforme os
requisitos minimos presente no ANEXO I deste Edital;

1.10 Conforme dispde o Art. 83 da Lei 9.394, de 20 de dezembro 1996, o ensino
militar é regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia de estudos de acordo com
as normas fixadas pelos sistemas de ensino;

1.11 Defini¢des pertinentes:

Docente: E o civil ou militar, de conduta profissional e social ilibada, portador de
titulagdo académica (graduacéo ou pos-graduagdo) que o habilite ao ensino de matéria
geral ou especifica, da area de ensino fundamental, médio, técnico ou superior,
consoante dos curriculos de cursos e estagios da Corpora a0;

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:
2.1 Possuir graduagao/especializagdo/mestrado/doutorado para civis ou formagao/

habilitagdo/aperfeicoamento/especializagdo para militares e experiéncia compativel com
a(s) disciplina(s) a(s) qual(is) pretende se candidatar, devidamente comprovada através
de Diploma ou documento equivalente, juntamente com Historico Escolar (quando
necessario), de acordo com os requisitos minimos presentes no ANEXO I, deste edital;
2.2 Ter nacionalidade brasileira;

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

2.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, no que tange aos candidatos civis
do sexo masculino;

2.5 Gozar de satde fisica e mental;

2.6 Nao ter sido penalizado administrativamente em face de processo de inquérito

ou processo administrativo disciplinar, em faltas de natureza grave, nos tltimos 02
(dois) anos, (ANEXO IV);

2.7 Apresentar no ato da inscrigo, certiddo negativa criminal.
3. DA CARGA HORARIA
3.1 A carga horaria de trabalho do docente sera de acordo com os quantitativos de

horas definidas para cada disciplina, contida nas matrizes curriculares de cada curso, as
quais serdo distribuidas semanalmente ao longo do més, semestre ou ano letivo;

4. DO LOCAL DE ATUACAO E HORARIO DE REALIZACAO

4.1. O Curso serd realizado exclusivamente na modalidade semipresencial,
podendo, em casos excepcionais, a critério da coordenagdo do curso, ser realizado
durante a noite, de segunda a domingo, inclusive aos feriados, devendo haver, nesta
hipétese, disponibilidade de horario do docente, sendo informado no quadro de
trabalho semanal do curso. .

5. DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

5.1. A docéncia no ensino bombeiro militar visa capacitar os discentes nas mais
variadas atividades operacionais bombeiro militar, nos ensinamentos basicos,
especificos, operacionais, técnicos e taticos, bem como nas varias atividades adminis-
trativas desempenhadas pela institui¢do, com o proposito de qualificar o militar,
buscando a exceléncia no atendimento ao cidadio, quer na atividade operacional quer
na atividade administrativa.

5.2. O docente devera planejar e entregar com 02 (duas) semanas de antecipagéo o
material digital para adequagdo a plataforma semipresencial.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneragio do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado

ocorrera na forma do que dispde o subitem 1.7 das disposi¢des preliminares e termo de
contrato;

6.2. O valor bruto da hora/aula ¢ de RS 60,00 (sessenta reais), conforme dispde o
Decreto n° 15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013).
7. DA INSCRICAO

7.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copias e originais dos
seguintes documentos:

7.1.1.  Carteira de Identidade;

7.1.2.  Titulo eleitoral e comprovante de quitagdo da tltima eleigdo;

7.1.3.  Comprovante de quitagdo do Servigo Militar (para pessoas do sexo masculino
no caso de civis);

7.1.4.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

7.1.5.  Comprovante de Residéncia;

7.1.6.  Curriculo devidamente preenchido juntamente com as copias dos documentos
que comprovem a graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado para os civis e
formagdo, o aperfeigoamento, a especializagdo, a habilitagdo para os militares, e a
experiéncia profissional (ANEXO III).

7.2. Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscri¢ao para
conferéncia, caso as copias nio estejam autenticadas em Cartorio, o que ndo ¢
obrigatorio;

7.3. As inscrigdes (ANEXO X) deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por
procuragdo simples, com firma reconhecida em Cartério. O Procurador devera
apresentar sua carteira de identidade e entregar a copia da mesma juntamente com a
procuragao;

7.4. No ato da entrega do curriculo nio serdo verificados os comprovantes das
condigdes de participag@o. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do
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candidato;

7.5. O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscrigdo, o
laudo médico atestando a deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao
respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doengas (CID); (ANEXO V);

7.6. Nao sera permitida a entrega de documentos apos o periodo das inscrigdes.
8. DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO

8.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 13 a 17 de abril de 2015, das
7h30min as 13h30min. (horario de expediente), conforme cronograma de atividades;
(ANEXO IX);

8.2. O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado de acordo com
interesse da administra¢do, aprovado pelo Comandante Geral do CBMRR;

8.3. As inscrigdes serdo efetuadas na Diretoria de Ensino, Instrugéo e Operagdes

(DEIOP) do CBMRR, localizado no Municipio de Boa Vista, na Av. Venezuela, 1271
— Pricuma (Quartel do Comando Geral).

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular, de carater
classificatorio, cuja coordenagao, avaliagdo e selegdo ficardo sob a responsabilidade da
Comissdo Integrada composta por no minimo 03 (trés) militares do CBMRR,
conforme critérios do Comandante Geral;

9.2. A avaliagdo de titulos restringir-se-a, apenas, a0 componente curricular a que
o candidato concorrerd;
9.3. Na avaliagdo dos titulos serd computado no maximo 02 (dois) titulos, para

cada grau de graduagdo, especializagdo, mestrado, doutorado para os professores civis e
formagao, especializagdo, aperfeicoamento para os instrutores militares, conforme
disposto no item 17.1 deste edital;
9.4. Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual a somatodria da pontuagio nos
03 (trés) campos, de acordo com o disposto na Tabela do ANEXO II;

9.5. Para efeito de computo dos pontos de Tempo de Atuagao na docéncia, so sera
computado o tempo igual ou superior a 06 (seis) meses;
9.6. Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total
de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, sendo relacionados por componente
curricular;
9.7. Para cada Disciplina/Matéria, por conveniéncia da Administragdo, os
candidatos classificados que nao foram contratados por ocasido do limite de vagas,
poderdo ser contratos, posteriormente, no caso da existéncia de vagas, conforme a
vigéncia do edital;
9.8. O processo de selecdo finalizado, constando os docentes selecionados/
classificados/credenciados sera encaminhado a Diretoria de Gestao, Orgamentaria e
Financeira (DGOF) para fins de empenho e contrata¢do, obedecendo a parametros legais
vigente;
9.9. O controle das contratagdes sera feito pelo Corpo de Bombeiros Militar de
Roraima por meio da DGOF;
9.10. A elaboragdo de processo para o pagamento de hora/aula sera de responsabili-
dade da DGOF. . N
10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DAS
ATIVIDADES PROFISSIONALIS:
10.1.  Paracomprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a
documentagdo referente a uma das seguintes opgdes:
10.1.1. Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto
e verso), e as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre se
empregado da iniciativa privada;
10.1.2. Declaragao ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida
pelo setor de Recursos Humanos do respectivo 6rgao, informando o periodo com data
de admissao e desligamento, se for o caso, especificando o cargo e a descrigao das
atividades desenvolvidas.
11. DO DESEMPATE
11.1. A pontuacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos
alcangados nos itens elencados no ANEXO II;
11.2.  Oscandidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente
de classificac¢do, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuag¢@o para o de menor
pontuagao;
11.3.  Naclassificagao final, entre candidatos com igual nimero de pontuagao, serdo
fatores de desempate:
11.3.1. Havendo empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato bombeiro
militar;
11.3.2. Havendo empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato militar;
11.3.3. Havendo empate entre os candidatos, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na area.
12. DO RESULTADO
12.1. A(s) listagem (ns) com o (s) resultado (s) preliminar e final serdo afixados no
Quartel do Comando Geral do CBMRR, na sala da DEIOP, e no Diario Oficial do
Estado, conforme as datas elencadas no Cronograma de Atividades;
12.2. O resultado final sera publicado no Diario Oficial do Estado.
13. DO RECURSO
13.1.  Orecurso conforme modelo (ANEXO VIII) quando necessario, devera ser
dirigido, ao Presidente da Comissdo Integrada responsavel pela coordenagao e
supervisdo do Processo Seletivo Simplificado e interposto junto ao Corpo de
Bombeiros Militar, na Diretoria de Ensino, Instru¢do e Operagdes, localizado no
Municipio de Boa Vista, na Av. Venezuela, 1271 — Pricuma (Quartel do Comando
Geral), no horario de 07:30h as 13:30h, no prazo de 02 (trés) dias uteis, a contar do
dia imediato a divulgag@o do resultado preliminar;
13.2. O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida
a troca de disciplina do curso para o qual se candidatou;
13.3. Sera indeferido, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em
local diverso daquele definido no item anterior;
13.4.  Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissao Integrada responsavel
pela Coordenagéo e Supervisao do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo
admitido pedido de reconsideragdo da decisio proferida.
14. DA CONVOCACAO
14.1. A convocagdo do docente aprovado sera realizada pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima, por meio de publicagdo no DOE, por meio de radio difusdo e
jornal local no prazo fixado no cronograma de atividades (ANEXO IX), obedecendo-se,
rigorosamente, a ordem de classificac¢ao;
14.2. O candidato que ndo atender a convocagao no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, sem justificativa, serd considerado desistente e automaticamente desclassificado,
chamando-se o subsequente.
15. DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de

docentes a fim de ministrar aulas no Curso de Aperfeigoamento de Sargentos na
modalidade semipresencial,

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.  Todos os documentos apresentados, em copias reprograficas, deverdo estar
perfeitamente legiveis, sob pena de ndo serem avaliados;

16.2.  Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de
inteira responsabilidade do candidato;

16.3. Em caso de recusa expressa, o candidato convocado assinara Termo de
Desisténcia, ANEXO VII, e sera convocado o candidato imediatamente posterior de
acordo com a ordem de classificagdo;

16.4. A Ementa da disciplina sera fornecida com antecedéncia ao docente, para
preparagao do material didatico e produc@o do material digital para langamento na
plataforma semipresencial;

16.5.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Integrada responsavel pela
selegdo e avaliagdo, com anuéncia final do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar de Roraima;

16.6. Este processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel
uma vez por igual periodo.

17. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

17.1.  Asdespesas decorrentes da contratag@o correrdo por conta das dotagdes

orgamentdrias do Corpo de Bombeiros Militar conforme abaixo discriminado:
17.1.1. Programa de Trabalho: 06.182.37.2050;

17.1.2. Elemento de Despesa: 31.90.17, 31.90.13 e 33.90.36;
17.1.3. Fonte: 101;

17.1.4. Tipo de Empenho: Estimativo.

18. ANEXOS

Anexo I - PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
DAS DISCIPLINAS/MATERIAS.

Anexo II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

Anexo III - DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

Anexo IV - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Anexo V - DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Anexo VI - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

Anexo VII - TERMO DE DESISTENCIA

Anexo VIII - FORMULARIO DE RECURSO

Anexo IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO . N

Anexo X - FORMULARIO DE INSCRICAO

Boa Vista — RR, 09 de abril de 2015.

EDIVALDO CLAUDIO AMARAL - CEL QOCBM

Comandante Geral do CBMR

ANEXO I
PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE DOCENTES E CODIFICAGCAO/SIGLA DAS
DISCIPLINAS/MATERIAS
1.

CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SARGENTOS SEMIPRESENCIAL (CAS)
Ord [ Cédigo Disciplinas Carga/Horiria
01 IEAD Introdugiio ao Ensino a Distincia 04
02 ABM Administracio Bombeiro Militar 30
03 GMP Gestao de Materiais e Patrimonio 30
04 SCI Sistema de Comando de Incidentes 20
05 PD Pr Disciplinar 30
ANEXO 1T i i -
TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS
T PONTUACAO PONTUACAO
L3S Juiros ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusio de Curso de Doutorado ou
, Curso Superior de Bombeiro/Policia 40,00 80,00
[TITULOSDE  _ Militar
[ESPECIALIZACAO OU Conclusio de Curso de Mestrado ou Curso 30,00 60.00
IAPERFEICOAMENTO de Aperfeicoamento de Oficiais
Eonclusﬁo de Curso de Pés Graduagao 20,00 40,00
ato Sensu
Graduacio (licenciatura/bacharelado)
Curso de Formagio de Oficiais
N Curso de Habilitagio de Oficiais
FORMACAO Curso de Formagio de Sargentos 10,00 20,00
Curso de Formagio de Cabos
Curso de Formacio de Soldados
Curso de docéncia/Instrutor em dreas BM
Exercicio da docéncia (6 2 12 meses) 10,00 —
AN Exercicio da docéncia (mais de 12 meses a
TEMPO DE DOCENCIA 24 meses) 20,00 —
Exercicio da docéncia (mais de 24 meses) 30,00 P

ANEXO I , .
DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA
DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovacio junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Roralma, que possuo anos, meses e dias de tempo de servico em exercicio da

éncia, seja ele istracdo direta, indireta, autirquica ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Dlstnto Federal e dos Municipios, e privada, anterior a minha convocagio, como
docente para a celebragiio do contrato como docente
de (Discipli
realizar este Processo Seletivo.
Boa Vista—RR, |
(Declarante)
OBS.: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL E COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO.
ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

que leciona) que possa sofrer impedimento para

Eu inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o
nimero. e domiciliado (a) a

rua n’ Bairro.

Municipio , declaro, sob as penas da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983, para fins

de prova junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Roraima, em razio de Processo Seletivo para o cargo
de professor/instrutor/monitor, que:

1.Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2.Nio respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio.

3.Nio fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, com
decisdo definitiva.

4.Nio fui condenado em processo criminal por pritica de crimes contra a administragdo Piblica, capitulados no
Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992

Boa Vista- RR, ...ccco/eeunun Y S

Declarante

ANEXOV

DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Eu, abaixo
filho de e
nascidoem __/___/__,em

portador da Carteira de | ldentldade n°

residente e domiciliado na R
na cidade de

Declaro junto a Comissao de Selegio, que sou portador de necessidades especiais do

tipo, (Descri¢ao Sumaria da Deficiéncia — CID).
Boa Vista — RR, / /.
(Declarante)

¢ do CPF n° R
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ANEXOV

DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, » abaixo assinado,

filho de e N
nascidoem __/___/__,em s

portador da Carteira de Identidade n° edo CPF n* s
residente e domiciliado na R

na cidade de

Declaro junto a Comissio de Sele¢do, quc sou portador de necessidades especiais do

tipo (Descri¢ao Sumaria da Deficiéncia — CID).
Boa Vista — RR, / /

(Declarante)

ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

NOME:

CPF:

CARGO:

Declara para fins de ocupacio de cargo, emprego ou funcio piiblica no Corpo de Bombeiros Militar que:
0 Nio acumula cargos, empregos ou func¢des publicas.

0 Acumula licitamente o cargo, emprego ou funcio publica de,
Com o seguinte horirio de trabalho:

1.De segunda a sexta-feira: das as horas;
2.De segunda a sexta-feira: das as horas e sibado das as
3.Segunda-feira das as h das as h;

4.Terca-feira das as h das as h;

5.Quarta-feira das as h das as h;

6.Quinta-feira das as h das as h;
7.Sexta-feira das as h das as h;
8.Sdbado das as h das as h.

OE ay do no cargo de
recebendo os proventos através do/da .
Boa Vista — RR, /
Assinatura do/da declarante

ANEXO VII .
TERMO DE DESISTENCIA
(Pés Designagio)
DECLARACAO

na Instituicio.

horas;

Eu, , abaixo

nascido em / /__,em , Identidade n° , e CPF n°
resndcntc e domiciliado na bairro

CEP , na cidade de , declaro junto Diretoria de Ensmn, Instrugio e Operacao, do Corpo

de Bombeiros Militar de Roraima, que estou deslslmdo de minha convocagio para a func¢io de docente da

disciplina/matéria para a qual fui selecionado.

Titulo da Matéria/disciplina:

Boa Vista — RR,, /.

(Declarante)

ANEXO VIIT

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, » concorrendo no Processo Seletivo Simplificado na

i , abalxo i

filhode e N

de
nascidoem ___ / / N portador da Carteira de Identldade n’

, venho requerer a Comissio E a de Selecdo, interpor RECUR§0 pelos seguintes

motivos:
(Justificativa e Fundamentagiio)

Espaco Reservado para a Comissdo Examinadora de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado
Boa Vista—RR, __/
(Recorrente)
ANEXO IX
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ETAPAS 'RAZO

Inscricoes 3 a 15/04/2015

Divulgagio do resultado preliminar 5/04/2015

Prazo para interposi¢do de recurso Até dia 17/04/2015

Divulgagio do resultado final 17/04/2015

Contratacdes 20/04/2015

ANEXO X B

FORMULARIO DE INSCRICAO

ESTADO DE RORAIMA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E OPERACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
FICHA DE INSCRICAO

Nome Compl

1" VIA
(CBMRR)

Naturalidade:
Sexo: () ino ()
CPF:

Data do i / /
RG:

Endereco:
Telefone fixo: Tel celular:
Cargo Pretendido, conforme Edital: Docente
DISCIPLINAS:

a) Codigo:
b) Cédigo:
Data: / /

Assinatura do Candidato
Responsivel pela Inscri¢io (CBMRR)

ESTADO DE RORAIMA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA

DIRETORIA DE ENSINO, INSTRUCAO E OPERACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES
FICHA DE INSCRICAO

2*VIA
(Candidato)

Nome C p

Naci d Naturalidade:

Data do D il B !/ / Sexo: () M lino ()
RG: CPF:

Endereco:

Telefone fixo: Tel celular:
Cargo Pretendido, conforme Edital: Docente
DISCIPLINAS:
a) Codigo:
b) Cadigo:
Data: /
Assinatura do Candidato
Responsavel pela Inscri¢io (CBMRR)
PORTARIA N°. 015/DEIOp/CBMRR/2015 Boa Vista, 09 de abril de 2015.
Dispde sobre nomeagio de bombeiros militares para comporem a Comissdo de
Elaboragao, Aplicagdo, Avaliagdo e Corre¢do e Comissido do Processo Seletivo
Simplificado para Contratagdo Temporaria de Docentes para o Curso de Aperfei¢oamen-
to de Sargentos na modalidade semipresencial — CAS, do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima.
O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
RORAIMA, no uso das atribuigdes do seu cargo e tendo em vista a necessidade de
designar os membros da Comissdo de Elaboragdo, Aplicagdo, Avaliagdo e Corregdo
(CEAA) e da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Docentes, com a finalidade de acompanhar os atos administrativos para
realizagdo do processo para provimento de vagas no Curso de Aperfei¢coamento de
Sargentos (CAS) na modalidade semipresencial do Corpo de Bombeiros Militar de
Roraima, a ser realizado na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago (APICS).
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como membros da Comissao de Elaboragao, Aplicagio, Avaliagdo e
Correcao e da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo
Temporaria de Docentes, os seguintes bombeiros militares:
- TC QOCBM GEWRLY BATISTA MELO - Presidente;
- 2° TEN QCOBM ROSEANE ROQUE DOS ANJOS — 1° Membro;
- SD QPCBM ROGERIO DAVID DOS SANTOS SACRAMENTO — 2° Membro.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
EDIVALDO CLAUDIO AMARAL - CEL QOCBM
Comandante Geral do CBMRR

Universidade Estadual de Roraima

PORTARIA N° 240 DE 10 DE ABRIL DE 2015
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA,
no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado
pelo Decreto n° 14.444-E de 15 de agosto de 2012, o Decreto n°® 138-P, de 27 de
janeiro de 2015 e o Memo n° 240/15 PROENS,
RESOLVE:
Art. 1° Designar membros para compor o Comité Local de Acompanhamento do
Programa de Educacdo Tutorial - PET/UERR, sob a presidéncia do primeiro:
Elemar Kleber Favreto - Pro-Reitor de Ensino e Graduagao;
Devair Antonio Fiorotti - Tutor do Programa PET - Interdisciplinar/
Pacaralma
Land Mary Freitas Peres - Professora do Curso de Ciéncias Contabeis;
Huarley Matheus do Vale Monteiro - Diretor do Campus de Pacaraima;
Alexandre Curcino - Coordenador de Programas e Projetos de Bacharelado;
Anténio Inacio da Silva - Coordenador Académico de Pacaraima;
Gloria Maria Souto Maior Costa Lima - Coordenadora do Curso de
Admmlstrag:ao
Hana Karolina da Costa Palheta - Aluna/Participante do Programa PET -
Interdisciplinar/Pacaraima.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PROF. MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor Pro Tempore da UERR

PORTARIA N° 241 DE 10 DE ABRIL DE 2015

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado
pelo Decreto n° 14.444-E de 15 de agosto de 2012, o Decreto n° 138-P, de 27 de
janeiro de 2015, a Lei n° 581, de 16 de janeiro de 2007 suas alteragdes € 0 Memo n°
392/2015/DGP/PRODES,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o afastamento das atividades pedagogicas, sem 6nus para UERR e
sem prejuizo em sua remuneragdo, da servidora Laurinete Rodrigues da Silva,
Professora do Quadro Efetivo da UERR, Matricula n® 2212005, CPF n° 895.086.103-
87, no periodo de 16 a 18 de abril de 2015, a fim de participar do II Encontro das
Segdes Sindicais da Regional Norte 1- Gestéo 2014-2016, que sera realizada em Porto
Velho/RO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

PROF. MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor Pro Tempore da UERR

PORTARIA N° 242 DE 10 DE ABRIL DE 2015

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UERR, em seu Art. 22, aprovado
pelo Decreto n° 14.444-E de 15 de agosto de 2012, o Decreto n°® 138-P, de 27 de
janeiro de 2015 e o Processo n° 17201.014/15,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor responsavel em realizar a fiscalizagdo e acompanhamento de
Processo conforme descrito abaixo:

Proc.n® Objeto Servidor/Cargo

14/15 Aquisicio de material de Consumo para atender as necessidades | Everaldo Barreto da Silva

da Universidade Estadual de Roraima Coordenador do Curso de Ciéncias da
Natureza.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o.

PROF. MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor Pro Tempore da UERR

RETIFICACAO DO EDITAL N°. 014/2015

No Edital n°. 014/2015, publicado no Diario Oficial do Estado n°. 2499 de 09/04/15,
Onde se 1¢&:

(...) torna publico o presente Edital de abertura de inscri¢des do Processo Seletivo para
0 ano letivo de 2015 da Bolsa Trabalho, aos académicos desta IES, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital.

Leia-se:

(...) torna publica a convocagdo dos bolsistas discentes do Programa Bolsa Trabalho
selecionados conforme Edital n°. 012/2015.

Boa Vista - RR, 10 de abril de 2015.

PROF. MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

Reitor Pro Tempore da UERR

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/15
PROCESSO: 17201.301/2014

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR
CONTRATADA: EMPRESA LEITAO & CRUZ LTDA-ME — CNPJ: 34.808.113/
0001-30

OBJETO: AQUISICAO DE DIVISORIAS PARA ASSESSORIA DE COMUNICA-
CAo,

VIGENCIA: 30 DIAS A CONTAR DA NOTA DE EMPENHO.

VALOR: RS 4.872,25 (QUATRO MIL OITOCENTOS E SETENTA E DOIS REIAS
E VINTE CINCO CENTAVOS).

DATA DE ASSINATURA: 9/4/2015

SIGNATARIOS: PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA, PROF.
MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS, REITOR PRO TEMPORE E O
SOCIO-GERENTE O SR. TAINAN LEITAO DE SOUZA CRUZ, CPF:
519.789.972-72

PROF. MSc. REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS

REITOR PRO TEMPORE DA UERR

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE ADESAO
PROCESSO: 17201.065/2008
CONTRATANTE: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE RORAIMA — UERR






