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de reforgo ao policiamento na cadeia publica de Sdo Luiz do Anaua.
Cb Pm Sérgio Silva Régis

Sd Pm Alessandro de Sousa Lima

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Quartel do Comando de Policiamento do Interior, em Boa Vista - RR,
03 de margo de 2017.

WILSON NUNES PEREIRA - TEN CEL QOCPM

Comandante do CPIL.

EOBF/FA/CPI/PMRR

PORTARIA N° 062/FA/CP1/2017, de 03 de margo de 2017.

O Comandante de Policiamento do Interior, no uso de suas atribui¢des legais:
RESOLVE:Art. 1°. AUTORIZAR os policiais militares abaixo nominados a se deslocarem
de Roraindpolis com destino a Sdo Luiz do Anaud nos dias 06/02 e 20/02/2017, em missdo
de reforgo ao policiamento na cadeia ptblica de Sdo Luiz do Anaua.

Sd Pm Fernando Romario Gongalves Silva

Sd Pm Wesley Rodrigues Silva

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Quartel do Comando de Policiamento do Interior, em Boa Vista - RR,

03 de margo de 2017.

WILSON NUNES PEREIRA - TEN CEL QOCPM

Comandante do CPI.

EOBF/FA/CPI/PMRR

nbeiros Militar de Roraima
Comandante Geral: Cel. QOCBM. Edivaldo Claudio Amaral

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO - Em atendimento ao
DECRETO N° 12.273-E de 25 de janeiro de 2011, que descentraliza a gestdo or¢amentaria e
financeira do Governo do Estado de Roraima, delegando competéncia a este Comando Geral,
de acordo com Art. 4° do decreto supracitado.

Reconhego a Dispensa de Licitagdo, referente a Aquisi¢ao de equipamentos de suporte basico
de vida (Desfibrilador Externo Automatico — DEA) para utilizagdo nos servigos de APH do
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, em favor da empresa SOS SUL RESGATE COM.
E SERVIGO DE SGURANCA E SINALIZAGAO LTDA CNPJ: 03.928.511/0001-66, no
valor total de R$ 172.005,00 (CENTO E SETENTA E DOIS MIL E CINCO REAIS), com
fundamento no Art. 24, Inciso V, da Lei n° 8.666/93, de acordo com PARECER N° 17/2017/
CA/PGE/RR.

Boa Vista, 07 de margo de 2017.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/2017 - CBMRR, firmado em 06/03/2017, com a
empresa PROSSERV COMERCIO SERVICO LTDA, CNPJ 04.548.553/0001-34; OBJETO:
Aquisi¢do de Material Médico Hospitalar (luvas de procedimentos), para atender a Companhia
de Emergenma Pré-hospitalar do CBMRR; PROCESSO N°: 19102.011915/16-34; Pregdo
Eletronico n° 037/2016 da SESAU/RR; VIGENCIA: conforme prevé o Art. 57 “Caput” da
Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes; VALOR DO CONTRATO: R$ 6.144,00 (seis mil cento e
quarenta e quatro reais), emitida nota de Empenhos n® 19102.0001.1 7A00050-5, de 03/03/2017
no valor de R$ 6.144,00 (seis mil cento e quarenta e quatro reais), no elemento de despesa
33.90.30. ASSINATURAS: CONTRATANTE: EDIVALDO CLAUDIO AMARAL — CEL
QOCBM - Comandante Geral do CBMRR; CONTRATADA: LEONILDO DIAS SILVA
(Representante da empresa). Boa Vista-RR, 06 de margo de 2017.

EDITAL N° 002/CBMRR/2017 _ i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
INSTRUTORES, MONITORES E PROFESSORES.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 0016-P, de 1° de janeiro de 2015,
c/c a Lei Complementar n® 052 de 28 de dezembro de 2001; Lei n° 323 de 31 de dezembro
de 2001 alterada pela Lei n® 807 de 26 maio de 2011; a Lei Complementar n° 194 de 13 de
fevereiro de 2012; inciso VIII, do art. 59 da Lei Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de
2012; Art. 83 da Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996; Decreto n° 15.566-E, de 06 de junho
de 2013 e ainda com o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, torna ptblico a realizagdo
de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria de instrutores, monitores e
professores, para exercerem atividades de docéncia nos cursos de formagao, aperfeicoamento
e habilitagdo do Corpo de Bombeiro Militar de Roraima, conforme as disposi¢des a seguir:
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢ao de instrutores, monitores, professores
e palestrantes, para contratagdo por tempo determinado, a fim de exercerem atividades de
docéncia no Curso de Aperfeigoamento de Sargentos — CAS do Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima — CBMRR, dos Quadros de Pragas Combatentes, Quadro de Pragas de Saude
¢ Quadro Especial de pragas, em consonancia com o EDITAL N° 001/CBMRR/2017, por
excepcional interesse publico, conforme Art. 1°, da Lei n°® 323 de 31 de dezembro 2001;

O presente processo seletivo sera realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima,
sob a responsabilidade da Comissdo Integrada do Processo Seletivo Simplificado, consti-
tuida por ato do Senhor Comandante Geral do CBMRR. Tal comissao fara a coordenagao e
supervisdo do referido processo;

O presente Edital, bem como o resultado final, sera publicado em Diario Oficial do Estado de
Roraima - DOE e no site do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, www.bombeiros.rr.gov.
br, bem como sera afixado nos quadros de avisos do quartel do Comando Geral do CBMRR;
A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegagdo de desconhecimento;

A pessoa deficiente ¢ assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo desde
que a deficiéncia de que € portadora néo seja incompativel com as atribuigdes da disciplina a
ser ministrada nos cursos realizados pelo CBMRR conforme o item abaixo;

Naio serdo destinadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, nas matérias em que neces-
sitam realizar atividades praticas de natureza Bombeiro Militar, devido a incompatibilidade
para o exercicio da profissdo de acordo com o Art.10, §2° da Lei complementar n° 194 de
13 de fevereiro de 2012.

A convocagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas
estabelecidas para a disciplina e para o periodo de sua realizagao;

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, conforme Art.
9°, da Lei n°® 323 de 31 de dezembro 2001:

Pelo 6bito do contratado;

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado; e

Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

A remuneragao sera paga mensalmente de acordo com os quantitativos de horas ministradas
até o término de cada disciplina; com valores especificados no anexo unico do Decreto n®
15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013);

O candidato a docente/instrutor/monitor/professor, no ato da inscri¢do, devera optar por, no
maximo, 02 (duas) disciplinas, podendo realizar 02 (duas) inscrigdes;

A selecdo compreendera a avaliagdo de titulos, qualificagdo profissional com experiéncia
comprovada, dominio das habilidades e das competéncias, de acordo com as peculiaridades
de cada componente curricular, de cada disciplina, conforme os requisitos minimos presente

no ANEXO I deste Edital;

Definigdes pertinentes:

PROFESSOR e INSTRUTOR: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro
de pessoal das Instituigdes de Seguranga Publica no exercicio eventual da docéncia, assim
como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das Instituigdes de Seguranca Piblica,
contratada para o exercicio da docéncia das agdes formativas, na modalidade presencial e/
ou virtual (EAD), promovidas pelo Sistema de Seguranga Publica do Estado de Roraima,
conforme o Art. 2° do Decreto n® 14.084-E de 16 de maio de 2012;

MONITOR: O profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro de pessoal das Insti-
tuigdes de Seguranga Publica, assim como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das
Instituigdes de Seguranga Publica com encargos de auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas
em que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenga de um ou mais auxiliares
nas atividades praticas, conforme o Art. 2° do Decreto n® 14.084-E de 16 de maio de 2012;
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:

Possuir formagdo académica e/ou técnica, especializagdo ¢ experiéncia compativel com as
disciplinas as quais pretende se candidatar, devidamente comprovada através de Diploma ou
documento equivalente, juntamente com Historico Escolar (quando necessario), de acordo
com os requisitos minimos presentes no ANEXO I, deste edital;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, no que tange aos candidatos civis do sexo masculino;
DA CARGA HORARIA

A carga horaria de trabalho do docente sera de acordo com o quantitativo de horas definidas
para cada disciplina, contida nas matrizes curricular do curso, as quais serdo distribuidas
semanalmente ao longo do semestre ou do ano letivo;

As disciplinas do curso terdo a duragdo de no maximo 144 horas por semestre;

O servidor piblico néo podera ultrapassar 144 horas/aula por semestre, conforme o Art. 3°
do Decreto n° 15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013);
Em casos de excepcionalidade, o policial e o bombeiro militar poderdo ultrapassar a carga
horaria em até 144 horas/aula por semestre, desde que devidamente justificadas pela Diretora
de Ensino, Instru¢do e Operagao (DEIOp), para bombeiros militares, e pela Coordenadoria
de Ensino Policial, para policiais militares, e previamente aprovada pelos respectivos Co-
mandantes Gerais das Corporagdes, conforme os paragrafos 1° e 2° do Art. 3° do Decreto n°
15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013);

A quantidade de hora/aula para cada disciplina sera especificada pela Diretoria de Ensino,
Instrugdo e Operagdo (DEIOp) do CBMRR através de plano politico pedagogico ou o plano
de curso, conforme a particularidade de cada um; e

Os periodos de realizagdo dos cursos serdo definidos pela Diretoria de Ensino, Instrugdo e
Operagodes (DEIOp) do CBMRR, ao longo do semestre ou ano letivo e comunicado ao futuro
docente, para preparagio e imediata contratagio.

DO LOCAL DE ATUAGAO E HORARIO DE REALIZACAO

Os cursos serdo realizados na Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS ou
outro local previamente indicado e autorizado, segundo a necessidade da Disciplina;

Os cursos serdo realizados nos periodos diurno e/ou noturno, de segunda a domingo, inclusive
aos feriados, a critério da coordenagdo ou conforme o planejamento de cada curso, instrugéo,
palestra e/ou treinamento, sendo informado no quadro de trabalho semanal do curso.
Arealizagdo do curso se iniciara no dia 22 de margo, com previsdo de término, em 24 de maio
de 2017, salvo os motivos de caso fortuito ou de forga maior, que impossibilite a efetivagao
do referido calendario.

DA VACANCIA DE CANDIDATOS

Nao havendo candidatos inscritos para determinada disciplina, o0 Comandante-Geral do CB-
MRR indicara dentre os selecionados em outras disciplinas, instrutores militares, monitores
e professores civis, para substituir, desde que atendam os requisitos da disciplina.

Em casos de excepcionalidade em que ndo houver substituto que atenda aos requisitos para
as disciplinas ofertadas ou em que a desisténcia do docente/monitor titular implicar na inex-
isténcia de candidato subsequente causando a vacancia nas disciplinas ofertadas pelos editais,
o Comandante Geral do CBMRR podera indicar o militar, desde que o mesmo atenda todos
os requisitos do Edital conforme Art. 7° do Decreto n® 15.563-E de 06 de junho de 2013.
DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

A docéncia no ensino bombeiro militar visa capacitar os discentes nas mais variadas atividades
operacionais bombeiro militar, nos ensinamentos basicos, especificos, operacionais, técnicos
e taticos, bem como nas varias atividades administrativas desempenhadas pela instituigdo,
com o proposito de qualificar o militar, buscando a exceléncia no atendimento ao cidadao,
nas atividades operacionais ou administrativas.

DA REMUNERACAO

A remuneracdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado ocorrera na
forma do que dispde o subitem 1.8 e 1.9;

O valor bruto da hora/aula ¢ de RS 60,00 (sessenta reais) para Instrutores e Professores,
de R$ 30,00 (trinta reais) para monitores ¢ de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para
Conferencista/Palestrante, por evento, conforme dispde o Decreto n° 15.566-E, de 06 de
junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013).

DA INSCRICAO

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar copias e originais dos seguintes documentos:
Cédula de Identidade —

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP ou INSS;

Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a justica Eleitoral;

Comprovante de Residéncia atualizado (tiltimos trés 03 meses), no proprio nome, no nome dos
pais ou acompanhado de declaragio do proprietario do imdvel de que reside naquele imovel;
Diplomas de graduagéo, pos-graduagio, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, bem como
de certificados que comprovem a formagao requerida para a area de conhecimento e foco
de atuagao pretendida;

Curriculo devidamente preenchido juntamente com as copias dos documentos que comprovem
a formagédo académica e/ou técnica, a especializagdo e a experiéncia profissional.

Os candidatos deverdo possuir conta no Banco do Brasil para fins de pagamento, que sera
solicitado no ato da contratagdo;

Os documentos originais deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo para conferéncia,
caso as copias nao estejam autenticadas em cartorio ou quando ndo autenticadas por oficial
bombeiro militar competente no ato da inscri¢do, ndo terdo validade;

As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragdo simples, com firma
reconhecida em Cartorio. O Procurador devera apresentar sua carteira de identidade e entregar
a cOpia da mesma juntamente com a procuragio;

Por motivo de for¢a maior, devidamente comprovada, a inscrigdo podera ser enviada através de
correio eletronico da DEIOp (deiopcursos@gmail.com), com todos os documentos exigidos,
devidamente preenchidos, recebendo a confirmagéo de sua inscri¢@o, pelo proprio e-mail da
Diretoria de Ensino, Instrugéo e Operagio, devendo o mesmo enviar a documentagao original
devidamente escaneada, ficando na obrigagdo de apresentar fisicamente tal documentagao
antes da assinatura do contrato, caso seja selecionado, sob pena de exclusdo do certame;
No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes de
participagdo. As informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato;

O candidato portador de deficiéncia devera apresentar, no ato da inscri¢do, o laudo médico
atestando a deficiéncia de que € portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
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Classiﬁcagao Internacional de Doengas (CID); (ANEXO VI);
Nao sera permitida a entrega de documentos, presencial ou por e-mail, apds o periodo das
inscrigoes.
DO PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO
As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 13/03/2017 e 14/03/2017, das 08h00min as
13h00min. (horario de expediente), conforme cronograma de atividades; (ANEXO IX);
O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado de acordo com interesse da ad-
ministra¢do, aprovado pelo Comandante Geral do CBMRR;
As inscrigdes serdo efetuadas na Diretoria de Ensino, Instru¢do e Operagdes (DEIOp) do
CBMRR, localizado no Municipio de Boa Vista, na Av. Venezuela, 1271 — Bairro Pricuma.
Conforme o item 8.5 deste edital, as inscrigdes poderdo ser feitas através do enderego
eletronico deiopcursos@gmail.com.
DA SELECAO E CLASSIF ICACAO
O Processo Seletivo Simplificado serd composto de duas fases: a) analise documental e cur-
ricular; b) aula expositiva; ambas de carater classificatorio e eliminatorio, cuja coordenagio,
avaliagdo e selegdo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Integrada composta por no
minimo 03 (trés) militares do CBMRR;
A avaliag@o de titulos restringir-se-a, apenas, ao componente curricular a que o candidato
concorrera, de acordo com o disposto na Tabela do ANEXO II deste edital;
Serdo computados no maximo 02 (dois) titulos, para cada area de formagéo técnica, académica,
especializada e experiéncia profissional, ¢ o resultado sera igual a somatoria da pontuagdo
nas 04 (quatro) areas;
Os candidatos serdo selecionados nesta fase de acordo com o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, sendo relacionados por componente curricular; e
Para cada Disciplina/Matéria, serdo selecionados 03 (trés) Professores/Instrutores e 08 (oito)
Monitores (quando previsto), que serdo convocados para a segunda fase deste processo
seletivo.
10.3 Na aula expositiva o candidato ministrara explanagdo sobre tema da disciplina a qual
concorre, com a finalidade de ratificar sua habilidade técnica, na qual serdo observados os
seguintes aspectos:
a) Oratoria; b) Dicgdo; ¢) Organizagdo das ideias; d) Raciocinio logico; e) Estabelecimento
dos conteudos e respectivas referéncias; f) Metodologia e estratégias didaticas empregadas;
g) Ciclo de aula, distribuigdo e organizagao do tempo; h) Uso de recursos e técnicas didaticas.
A fase da aula expositiva tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo desqualificado o
profissional que for considerado inapto em qualquer um dos aspectos previstos neste artigo,
deixando de ser credenciado;
A aula expositiva sera realizada na Diretoria de Ensino, Instrugdo e Operagdo - DEIOp do
CBMRR, ou em outro local indicado por esta, por uma Comissdo de Selec¢do, Avaliagdo e
Classificagdo. Cada um dos aspectos previstos neste artigo deve ser analisado pela Comissao,
devendo ser atribuido o conceito “APTO” ou “INAPTO” a cada um deles.
Caso seja atribuido o conceito “INAPTO” a qualquer um dos aspectos estabelecidos neste
artigo, 0 mesmo devera ser fundamentado pela Comissdo, identificando objetivamente o
motivo da inaptiddo.
O conceito de “INAPTO” ocorrera quando o candidato ndo alcangar a pontuagdo minima
necessaria em cada item de avaliagdo, de acordo com 0 ANEXO XI;
Da inaptiddo cabera recurso ao Comandante Geral do CBMRR, que podera determinar a
realizagdo de uma nova aula expositiva;
As aulas expositivas serdo, preferencialmente, gravadas em sistema audiovisual; e
Em casos de excepcionalidade podera ser dispensada a realizagdo da aula expositiva para
todos os candidatos deste edital, desde que devidamente justificada pela Diretoria de Ensino,
Instrugdo e Operagdo (DEIOp), por necessidade de do Sistema de Seguranga Publica.
DA CLASSIFICACAO
A pontuagdo final sera computada da média aritmética dos pontos obtidos na analise docu-
mental e curricular (ADC) e na aula expositiva (AE), conforme férmula abaixo:
Pontuagao final (PF) = ADC + AE

2

O processo de selecdo finalizado, constando os docentes selecionados/classificados/creden-
ciados sera encaminhado a Diretoria de Gestdo, Or¢amentaria e Financeira (DGOF) para
fins de empenho e contratagéo;

O controle das contratagdes sera feito pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima por
meio da DGOF;

A elaboragio da Folha de Pagamento serd de responsabilidade da DGOF.

DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:

Para comprovagéo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a documentagdo
referente a uma das seguintes opgdes:

Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto e verso), e
as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre se empregado da
iniciativa privada;

Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em papel timbrado, expedida pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo 6rgdo, informando o periodo com data de admissio e
desligamento, se for o caso, especificando o cargo ¢ a descrigao das atividades desenvolvidas.
DO DESEMPATE

A pontuagdo final dos candidatos consistira no somatério de pontos alcangados de acordo
com o item 10.4 deste edital;

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classi-
ficagdo, ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuagdo para o de menor pontuagio;

Na classificagdo final, entre candidatos com igual niimero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

Havendo empate entre candidatos civis, tera preferéncia o candidato mais idoso;

Havendo empate entre candidatos militares da mesma forca, prevalecera o critério de anti-
guidade entre os militares para o desempate;

Havendo empate entre candidatos militares de forgas militares diferentes, e de graus hierarqui-
cos diferentes, prevalecera o critério da antiguidade para o desempate;

Havendo empate entre candidatos militares de mesmo grau hierdrquico, porém de forgas
militares diferentes, prevalecera o critério da precedéncia que possui mais tempo no posto
ou graduagao;

Havendo empate entre candidato civil e candidato militar, terd precedéncia o candidato
com mais idade.

DO RESULTADO

A listagem com o resultado preliminar e final sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Roraima— DOE, também em Boletim Geral da Corporagao e no site do Corpo de Bombeiros,
www.bombeiros.rr.gov.br, bem como sera afixado nos quadros de avisos do quartel do Coman-
do Geral do CBMRR, conforme as datas elencadas no Cronograma de Atividades (Anexo IX).
DO RECURSO

O recurso conforme modelo (ANEXO VII) quando necessario, devera ser dirigido, ao
Presidente da Comissdo Integrada responsavel pela coordenagdo e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado e interposto junto ao Corpo de Bombeiros Militar, na Diretoria de
Ensino, Instru¢do e Operagdo, localizada no Municipio de Boa Vista, na Av. Venezuela, 1271
— Bairro Pricuma, no horario de 08h00min as 13h00min, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar do dia imediato a divulgagéo do resultado preliminar;

O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de
disciplina do curso para o qual se candidatou;

Sera indeferido, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso
daquele definido no item anterior;

Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Integrada responsavel pela Coor-
denagdo e Supervisdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitido pedido de

reconsideragdo da decisdo proferida.

DA CONVOCACAO

A convocagdo do docente aprovado sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar de
Roraima, por meio de publicagdo no DOERR e no Boletim Geral do CBMRR e por outros
meios de contatos possiveis como telefones e e-mail, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem
de classificagdo;

O candidato que ndo atender a convocagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem
justificativa, serd considerado desistente e automaticamente desclassificado, chamando-se
o subsequente.

DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo de Instrutores, Profes-
sores, Monitores ¢ Palestrante, a fim de ministrarem aulas no curso do CBMRR, referentes
a listagem de disciplinas dispostas no ANEXO I;

As disciplinas presenciais poderdo ter até dois monitores; e

Nio haveré vaga para monitores nas disciplinas na modalidade somente a Distancia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Todos os documentos apresentados, em copias reprograficas, deverdo estar perfeitamente
legiveis, sob pena de nio serem validados;

Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira respons-
abilidade do candidato;

Em caso de recusa expressa ou impossibilidade de cumprir o previsto neste edital, o candi-
dato convocado assinara Termo de Desisténcia, ANEXO VIII, e sera convocado o candidato
imediatamente posterior de acordo com a ordem de classificagéo;

A Ementa da disciplina sera fornecida com antecedéncia ao docente, para preparagdo do
material didatico e produgdo do Plano de Aula;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Integrada do Processo Seletivo Simplificado,
responsavel pela sele¢do e avaliagdo, com anuéncia final do Comandante Geral do Corpo de
Bombeiros Militar de Roraima;

Todos os candidatos deste edital, apos a contrata¢do instrutor/professor/monitor/palestrante
seguirdo o Regimento Interno da Academia de Policia Integrada Coronel Santiago — APICS,
para fim de normatizagdo do cotidiano dos alunos.

Este processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por
igual periodo.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo por conta das dotagdes orcamentérias do
Corpo de Bombeiros Militar conforme abaixo discriminado:

Programa de Trabalho: 06.182.037.2050;

Elemento de Despesa: 31.90.17, 31.90.13 e 33.90.36;

Fonte: 101;

Tipo de Empenho: Estimativo.

ANEXOS ) .

ANEXO I - PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES
E MONITORES E PROFESSORES E CODIFICACAO/SIGLA DAS DISCIPLINAS/
MATERIAS

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIA(;AO DE TITULOS

ANEXO III - DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ANEXO V - DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

ANEXO VI - DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO i

ANEXO X - FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO XI — AVALIACAO DA AULA EXPOSITIVA

ANEXO XII-MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA DEIOP N°. XXX/CBMRR/2017
Boa Vista— RR, 08 margo de 2017.

EDIVALDO CLAUDIO AMARAL — CEL QOCBM

Comandante Geral do CBMRR

ANEXO I

PRE-REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES, MONITORES E PROFESSORES; E CODIFICACAO/SIGLA DAS
DISCIPLINAS/MATERIAS

ODIGO_|]MODALIDADE |DISCIPLINAS [HORAS [INSTRUTOR/ PROFESSOR [MONITOR

01-IEAD |PRESENCIAL |introdugio ao Ensinoa |04 01 vaga) - Oficial ou Aspirante A Oficial, todos Bombeiros |Vaga nao Prevista
[Distancia (PALESTRA) [Militares, com Curso Superior na rea de Informiitica.

02- EFBM [PRESENCIAL _[Educagio Fisica Bombeiro 27 01 vaga) - Oficial ou Aspirante & Oficial Bombeiro Militar (01 vaga) - Militar
Militar om Curso Superior em Educagio Fisica e/ou Cursode  com curso superior

linstrutor de treinamento fisico militar. m Educagdo Fisica

fe/ou Especializagio
Ina drea.

03- MTC [SEMI PRESEN- [Metodologia do Trabalho 20 01 vaga) - Oficial Militar, Aspirante a Oficial, Subtenentes [Vaga nio Prevista
AL ientifico u Sargentos (com CAS), com Capacitago Téenica ou
fexperiéncia comprovada na érea afim.
Curso Superior na drea afim ou Especializagio na drea,
Ino caso de civis:

04-TCC [SEMI PRESEN- [TCC/Artigo 20 01 vaga) - Oficial Militar, Aspirante 3 Oficial, ou Subtencn-Vaga nio Prevista
[CIAL ltes com Capacitagdo Técnica ou experiéncia comprovada
Ina drea afim.
Curso Superior na érea afim ou Especializagio na drea,
Ino caso de civis
05-FGP  [SEMI PRESEN- [Fundamentos de Gestio 20 01 vaga) - Ofi spirante A Oficial, ou Subtenentes, com|Vaga nio Prevista
[CIAL [Piblica (Capacitagio Técnica ou experiéncia comprovada na frea
fde administragao.
Curso Superior na drea afim ou Especializacio na érea,
Ino caso de civis;
06- GMP[SEMI PRESEN- [Gestio de Materiais ¢ [20 01 vaga) - Oficial, Aspirante A Oficial, Subtenentes ou Vaga ndo Prevista
IAL IPatrimonio Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com Ca-
lpacitagiio Téenica ou p na drea afim,|
07-GPC  [SEMI PRESEN- [Gestdo de Projetos Bo 01 vaga) — Oficial, Aspirante A Oficial, Subtenentes aga nao Prevista
[CIAL (Convénios u Sargentos (com CAS), com Capacitagio Téenica ou

fexperiéncia comprovada na area afim.
Curso Superior na firea afim ou Especializagio na e,
Ino caso de civis;

01 vaga) - Oficial, Aspirante A Oficial, Subtenentes ou Vaga ndo Prevista

Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com Ca-

lpacitagiio Téenica ou na drea afim,|

09-SCI [SEMI PRESEN- [Sistema de Comando de 32 01 vaga) - Oficial, Aspirante & Oficial, Subtencntes ou /aga ndo Prevista
[CIAL lIncidentes [Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com Ca-

pacitagiio Técnica ou experiéncia comprovada na drea afim.

01 vaga) - Oficial, Aspirante A Oficial, Subtenentes ou  |Vaga nio Prevista
Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com
[Capacitagiio Técnica ou experiéncia comprovada na drea
{de Defesa Civil.

01 vaga) - Oficial Militar ou Subtenentes ou Sargentos  |Vaga nio Prevista

(com CAS), todos Bombeiros Militares com Capacitagio
[Técnica ou na direa afim.

01 vaga) - Oficial, Aspirante A Oficial, Subtenentes ou aga nao Prevista
Sargentos (com CAS), com Capacitagio Técnica ou
fexperiéncia comprovada na drea de Comunicagio Social

u iirea afim.

Curso Superior na drea afim ou Especializacio na irea,
Ino caso de civis;

01 vaga) - Oficial ou Aspirante & Oficial, todos bombeiros (01 vaga) - Oficial
imilitares, com capacitagio Técnica ou experiéncia compro- lou Aspirante i
ada na drea de Licenciatura Plena em Letras ou rea afim.{Oficial, Subtenentes
u Sargentos,
odos bombeiros
mllnares com
‘Técnica
u expericneia com-
provada na direa
fde Licenciatura
[Plena em Letras ou
firea afim.

08-DT  [SEMI PRESEN- [Documentagio Técnica |12
IAL

10-SDC  [SEMI PRESEN- [Sistema de Defesa Civil  [16
“IAL

11-PD  [SEMI PRESEN- [Procedimento Disciplinar [20
“IAL

12-RI [SEMI PRESEN- [Relagdes Interpessoais P4
[CIAL

13-TD [SEMI PRESEN- [Técnicas de Docéncia 40
TAL [Bombeiro Militar (QPC
ke QEP)

14-SSAT [SEMI PRESEN- [Saide e Seguranga [20 01 vage) - Ofcll, Aspirante 3 Oflcial, Subtenentes o Vaga ndo Prevista
1AL [Aplicada ao Trabalho Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com
20h (QPS) apacitacdo Técnica ou exp na

area da Saiide.
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015-BSP[PRESENCIAL cguranca cm Satde 20 (01 vaga) - Oficial, Aspirante & Oficial, Subtenentes ou  |Vaga nio Prevista Demonstrar ter plancjado a aula
Pibiics 301 (OFS) [Sargentos (com CAS), todos Bombeiros Militares com informou o assanto da aula
ntos ( \ omb oo
jirea da Saide. linformou o objetivo da aula
lincentivo
ANEXOW PONTUAGRO PARA AVALIACAO DE T{TULOS linformou o assunto da proxima aula 2 por item 05 na somatéria
Al ACA - -3 T - T T
FORMACAO TECNICA, ACADEMICA, ESPECIALIZADA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL OMUNICACAO [PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
- i — Ritmo de fala que permita que os alunos
[AREAS TITULOS PONTUACRO _ Fala com intensidade ¢ vaz adequada
_ _ ATRIBUIDA MAXIMA ariacio da intensidade de voz, flexionando-a de modo a enfatizar expressoes ou conteiidos
[FORMACAO ACADEMICA “onclusio de Curso de Doutorado ou Curso Superior de Bombeiro/Policia Militar]20 m lespecificos
[Conclusio de Curso de Mestrado ou Curso de Aperfei Oficiais o /60 i d0 durante a explicagio
(Conclusio de Curso de Ps Graduagio Lato Seasu 10 m de forma a reforgar a fala
[Curso de Formagio de Oficiais/Grad 10 ko Contato visual
IFORMAGAO TECNICA/TECNO-  |Curso de Habilitagdo de Oficiais 10 ko [Postura adequada ao evento
LOGIC: (Curso de Formagio de Sargentos e -
(Curso de Formagiio de Utilizaglo de linguagem
(Curso de Formagio de Soldados tlizar linguagem sem erros ou v
(Curso de em dreas BM Articulagiio com as palavras 2 por item 13 na somatéria
[ESPECIALIZACAO EM CURSO _ |Cursos voltados diretamente para a disciplina pretendida 2o o PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM PONTUACAO MAXIMA [PONTUACAO MINIMA
IMILITAR AFIM - -
TS - - — — - - [Explicagbes claras, el dos discentes
[EXPERIENCIA PROFISSIONAL __[Tempo de servigo na drea afim & disciplina [02/ano ko - S
‘ontorno de problemas sem irritagio
ANEXO Solicito & resolugdo de ditvidas
DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA [Estimulo & d0 de dividas
i ue possuo anos, n
e ST & tionou os discentes, visando a fixagio do assunto
qunlquer dos Poderes da Unidio, dos Estados, do nln Fedenl e dos Mun s, e privada, anterior a minha convocagio, como dnceme paraa celebragio [Seguranca e nas do conteiido
do contrato na(s) di que possa sofrer impedimento para realizar este Processo Seletivo. [ssociar e/ou ificar, atribuindo significado ao conteido

Boa Vista—- RR, __|

(Declarante)
OBS.: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL E COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO.

ANEXO IV
DI:(_LARA(,AO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
inscrito no Cadastro Nacional de ressoas hslcas CPF, sob o niimero.

Muni
Geciaro, sob a5 penas da Ll w0 7115, de 39 de agosto de 1983, para ﬁns e prova funto a0 Corpo de Bombeiros Militar
o de Processo Seletivo para o cargo de professor/instrutor/monitor, que:
Estou em pleno gozo dos direitos politicos.
por atos julgados irregulares por decisio definitiva do Tribunal de Contas da Unido, e Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal

Nio fui punido em processo disciplinar por ato lesivo a0 patriménio piblico de qualquer esfera de governo, com decisiio definitiv

No ful condenado em processo criminal por pritia de crimes contra a administragao Piblica, capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Codigo
Penal Brasileiro, na in® 7.492, de 16 de junho de 1986 e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Boa Vista- RR,

Declarante

ANEXO V
ARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS
NOME:

“ARGO:

Declara para fins de ocupagao de cargo, emprego ou fungao pablica no Corpo de Bombeiros Militar que:

§ Nio acumula cargos, empregos ou funcdes publicas.

y Acumula licitamente o cargo, emprego ou fungio piblica de
na lntll(

De segunda i sexta-feir:
De segunda i sexta-feir:
Segunda-feira das
Terga-feira das
Quarta-feira das
Quinta-feira das
Sexta-feira das

ras;
horas e sibado das as horas;
h

Realizar verificagdo da aprendizagem
Confecgiio de sumirio da aula
[Ressaltar os pontos mais importantes da aula
‘ondugdo dinimica da aula
Valorizar as participagdes dos discentes
[Manter o nivel de motivagio dos discentes no decorrer da aula 2 por item 16 na somatéria
USO DE TECNOLOGIA [PONTUACAO MAXIMA [PONTUACAO MINIMA
Selego e utilizagio e recursos didaticos adequados ao objetivo ¢ assunto da aula
[Recursos didaticos bem ¢ funcionais 3 por item 02 na somatria

ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA DEIOP N°. XXX/CBMRR/2017
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM O CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DE RORAIMA E O SENHOR (NOME COMPLETO) PARA MINISTRAR AULA NO CURSO DE APERFEICOAMENTO DE SAR-
‘GENTOS - CAS DO CBMRR.
0 GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA, com sede nn l’r:va do Centro ico, s/n°, Centro, CEP 69.301-970, Boa Vista Roraima, inscrito no CNPJ
sob 0 n® 84.012.012/0001-26, neste ato pel Co eral do CBMRR, xxxxx xxxxx xxxxx — Coronel QOCBM,
brasileiro, portador do CPF n’ XXX.XXX.xxx-xx, conl'orme Deereto de n° xxxx, de xx de xxxxx de xxxx (nomagio Cmte Geral), doravante denominado
CONTR. NTE e 0 senhor XXXXXX XXXXXX XXXXXX, brasileiro, portador do CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, residente e domiciliado & Rua xxxxx xxxxx, N*
xxx — Bairro xxxxx, doravante denominado CONTRATADO, resolve celebrar o presente Contrato de Hora-aula, realizado com fundamento na Lei
Complementar u" 152, de 28 de dezembro de 2001, Lei Complementar u* 194 de 13 de fevereiro de 2012, Decreto 1° UBLE, de 16 e maio de 2012 ci
Decreto 1" 1SS66-E, de 06 de funho de 2013, Editai n° 004/13, de 26 de setembro de 2013, Portaria DEIO - 29/CBMRRI2014, de 03 dejulho de 2014 ¢

Processo n° 19102013062/13-31,legslagio corrlata ¢ demais normas que rege » esnéce,  forma o condigdes estabelecidas nas clusulas seguintes,

8 CONTRATANTE ¢ o CONTRATADO A1 ormas disciplinares do CBMRR, ¢ no que couber a e 8.66613.
Cl /\USUI 1\ PRIMEIRA - DO
O presente contrato tem por obJelo e (pessoa fisica) para ministrar aulas nas disciplinas do Curso de

Aperfelgoamento de Sargentos— CAS-BM, dos Quadms de an Combatentes, Quadro de Pragas de Side e Quadro Especial de pragas, conforme
plano de aula, Projeto Pol EDITALN® 001/C] ¢ EDITALN® 002/¢ 7.
CLAUSULA SEGUNDA — DA \'I!\Cl L. ACAO AO PROCESSO

EDITALN® 002/C] fcul i0 do CONTRATADO.

Este inte s tert
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
S0 obrigagdes do CONTRATADO:

1. Iniciar a prestagio dos servicos imediatamente tio logo seja sol CONTRATANTE;

2. Ter capacidade téenica atestada por meio de curriculo, mmprmsmdn aptidio para o desempenho de atividade pertinente ¢ compativel com o objeto

Sabado das i b deste Contrato;
§ no cargo de recebendo os proventos através do/da 3. Efetuar os servigos referentes ao objeto, dentro do que estabelece a Matriz Curricular ¢ o Regimento Interno da instituigio de ensino onde serd
Boa Vista— RK, 4 Administragio ou a terceiros, de sua culpa ou dolo até a conclusiio do Curso;
dos servigos ‘manter durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as condicdes que
Assinatura do/da declarante ensejaram a sua i i no que tange a P ear idade fiscal, podendo o CONTRATANTE a
qualquer tempo exigir as comprovagées mencionadas;

ANEXO V mediata, por escrito, 0 CONTRATANTE sobre qualquer anormalidade que verificar quanto i execucao do objeto contratado;
DECL AR/ \(AO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALS 7. Prestar esclarecimentos quando forem sollcn:dos pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, as cujas e obriga a atender

, abaixo assinado, filho de e Accitar nas mesmas condigoes supressdes que se fizerem tE  limite de 35% (vinte & cineo por cento) do valor

Tnascidoem /7 em , portador da Carteira de Identidade n° cdo CPF0° iniclal deste Contrato, na forma da Iek ¢ mediante celebracio dc aditamento.
residente ¢ domicili , na cidade de > CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Decaro Junio & Comissio e Scle¢io, que sou portador ¢ i especiais do (ipo. Descrigao S@0 obrigagdes do CONTRATANTE:
lS;um;nx: da Deficiéncia — CI 1. Proporcionar todas as facilidades para que o CONTRATADO possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas ¢ condigdes durante a realizagio
oa Vista — os;
ar, no todo ou em parte, os servigos realizados em desacordo com as obrigagies assumidas pelo CONTRATADO;
Declarante) dar 0 empenho ¢ efetuar o pagamento da fatura do CONTRATADO dentro dos prazos preestabelecidos neste contrato;
nar servidor para acompanhar e fiscalizar a realizagio do servigo objeto deste instrumento.
ANEXO VII CI AUSULA QUINTA - DA FORMA DE
{0RMLLARIO DE RECURSO ” 1. Caberi a0 CONTRATADO, orientar, pessoalmente ou por meio eletrdnico, o aluno sob sua responsabilidade, conforme tema a ser abordado e
u, ,concorrendo no P letin i di
abaixo assinado, nascidoem ___/__/__, pmtadurdaCa cira de ldmudadm 2.Caso 0 CONTRATADO ite de material did: C
eCPF° > venho requerer i Comissao Eomiiadors @ Seictho. interpor RECURSO pelos seguintes motivos: 0 caso, por meio de requerimento proprio, com ﬂnlecedéncm YAy ol duas) horas,a fim de ser providenciados
24(

(Justificafiva ¢ Fundamentagao)

Espaco Reservado para a Comissio Examinadora de Selecio do Processo Seletivo Simplificado

Boa Vista—RK,

(Recorrente)

ANEXO VIIT

TERMO DE DESISTENCIA

(Pds Designagio)
LARACAO

Eu, , abaixo assinado, filho de
e ,mascidoem /] em
Tdentidade n°. e CPF. . resid iciliado na

CEP. . na cidade de  declaro junto

a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Operagdes, do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, que estou desistindo de minha convocagio para a fungio de

O monitor, da para a qual fui selecionado.

MOTIVO:

Titulo da ia/disciplil

Boa Vista -RR, 1 I

Declarante)

ANEXO IX

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[ETAPAS [PRAZO

linseri 1370372017 ¢ 14/ 03 /2017

[Divulgagdo do resultado preliminar 160372017

[Prazo para interposicio de recurso 1770372017 ¢ 20/ 03 /2017
do do resultado final 21/03 /2017

[Convocaciio e a {1 [21/03/2017e22/03/2017

ANEXO X

FORMULARIO DE INSCRICAO

ESTADO DE RORAIMA
ORPO DE anlBElROi MILITAR DE RORAIMA

DlRILlORlA DE ENSI RUCAO E OPERACOES

PROCESSO SELETI\/O IMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTES 1° VIA
[FICHA DE INSCRICAO ((CBMRR)
Nome Complet

Data do Nascimento: ) Masculino () Feminino
RG:

Endereco:
Telefone fixt
n

Tel
0, conforme Edital: () Instrutor Militar () Professor () Monitor

“argo Prete
DISCIPLINAS:
1) Codig
Data:

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigho (CBMRR)

[ESTADO DE RORAIMA
ICORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA

DIRETORLA DE ENSING, INST RUCAO E OPERACOES

[PROCESSO SFLETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE DOCENTES 2 VIA
[FICHA DE wscch (Candidato)
Nome Completo:

Naturalidade:
: () Masculino () Feminino

Data do Nasciment
RG:

Endérego:
Telefone fixo: Tel cell
Cargo bretendido, conforme EGal: () Instrator () Professor () Monftor
DISCIPLINAS:

1) Codigos
Data: T 7

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscrigao (CBMRR)

ANEXO XI
AVALIACAO DA AULA EXPOSITIVA
[AVALIACAO PRATICA
[INTRODUCAO DA AULA

[PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA |

Ensino ou o pelo programa caso, num prazo q horas apés

o pedidy,Informari a viahilisde de stendimento da sollitaclo, 2 im de lopermit a0 CONTRATADO condigbes de procurar alternativas ao seu pleito;
i regido pelo Regi Internoda de Ensino por Regimento Proprio (se houver), ficando

o CONTRATADG submerido aes meem egimentos;

5.0 CONTRATADO deveri ter disponibilidade para ficar a disposigio do Aluno, nos horirios previamente estabelecidos;

6. 0 local, horirio ¢ periodo do Curso serdio informados a0 Orientador na Ordem de Servigo, emitida pela Instituigio de Ensino ou pelo responsivel

pelo programa educacional, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO

O CONTRATADO deveri estar disponivel para iniciar a execugio dos servigos imediatamente apés a assinatura da carta de aceite e celebragio de

Comrnm. de acordo com as especificagoes contidas nas pegas do EDITAL N° 001/CBMRR/2017 e EDITAL N° 002/CBMRR/2017.

LA ASETIMA - DO PRECO

0 prego nitirio total, incluidos todos os impostos e demais encargo:

[ [DISCIPLINA /A [VLR. UNIT [VLR. TOTAL |
ot | | | | |
’VALOR TOTAL
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pregos esti) nesta Cliusula i
15.566-E, de 06 de junho de 2013, parte integrante deste instrumento.
(‘RAF(‘I SEGUNDO - Os precos serio fixos e irreajustiveis.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRATO
Valor do presente Contrato é de RS xxX,Xx (XXXXXXXxX reais), estando inclusos todos os impostos, taxas e demais encargos incidentes.
CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes do presente Contrato correrio por conta do or¢amento especifico do:
+ Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
+ Programa de Trabalho: 06.182.37.2050
+ Elemento de Despesa: 31.90.17 e 31.90.13
+ Fonte: 101
* Tipo de Emy Estimativo.
CLAUSULA DLCIMA DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, ¢ mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressies que se fizerem
necessirios, no montante de até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, de acordo com os parégrafos primeiro ¢ segundo,
do artigo 63, da Lei n'. 8.666/93, aplicados subsidiariamentc por analogia.

| 1A PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

tuado em uma inica parcela 0 término da prestagio do servigo, ou de cada quantitativo de horas/aulas orientadas, mediante

do respect \0 ibo assi de Planilha de Horas Aula pelo Diretor da i
pel lo progras i conforme o caso, d d aNota de Empenh
dequanlldadc pela Dlrclorm de Gestiio Orcamcnlﬁrm e Fmancclm (DGOF) do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, ou outro setor, conforme delcgncao
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento seri creditado em favor do CONTRATADO, através de ordem banciria na conta indicada na documentagio,
devendo para isto, ficar explicitado 0 nome do Banco, agéncia, localidade ¢ nimero da conta corrente em que deveri ser efetivado o crédito, o qual
ocorrerd até o ultimo dia util do més subsequente ao da prestagio dos servigos, apés a aceitagio e atesto dos Recibos e Planilha de Hora Aula efetivamente
orientadas, desde que estas ‘ie]nm npre‘ienmdnv até 0 2° dia util do més subsequente ao da prestagio dos servicos, do contririo, seri efetuado somente
no més posterior a0 da ap
CLAUSULA DECIMA § (-UNDA D() ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
A execucfm deste Contrato sera e fiscalizada por designado pelo C ou S
ar de Roraima, nos termos do artigo 67, da Lei n°. 8.666/93.
LLAU&ULA DECIMA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO, FUSAO, CISAO OU INCORPORACAO.
RATADO niio poderi subcontratar ceder ou transferir, total ou em parte o objeto deste Contrato.

(.LAUSULA DECIMA QUARTA DA VIGE!
O presente Contrato tera a vigéncia a partir da dam de sua assinatura e seri rescindido automaticamente apés o pagamento do CONTRATADO.
CLAUSULA DEC] S. "OES
Pela inexecugiio total ou parcial do objeto deste Contrato, o CONTRATANTE poderi, garantida a prévia defesa, aplicar a0 CONTRATADO as
seguintes sangdes:
I - Adverténcia;
Multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por i das obrigagies no Contrato, até o miximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, recolhida no prazo miximo de 15 (quinze) dias corridos uma vez comunicados oficialmente;
111 - Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugio total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicagao oficial, sem embargo de indenizagio dos prejuizos porventura causados o CONTRATANTE
pela nio exceugdo parcial ou total do Contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo o contratado militar, a responsabil
0 caso concreto., N
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA INEXEC JCAO E DA
A inexecugio total ou parcial do Contrato ensejari sua res
S0 motivos para rescisdo do presente Contrato:

cidentes, & o seguinte:

os valores unitirios constantes do conforme Decreto n".

Geral do Corpo de

zagiio ocorrerd sob a égide das leis e regulamentos militares, de acordo com

SCISAO
0, com as consequéncias contratuais.

1.0 ndo de cliusulas ificagbes, projetos ou prazos;
11. O cumprimento irregular e cliusulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;
11 A lentiddo do seu levando a a comprovar a da conclusiio do servigo, nos prazos estipulados;

IV. O atraso injustificado da prestaciio do servigo;

V. A paralisagio do servigo, sem justa causa e prévia comunicagio A Administragio;

Vi Asubcontratagio total on parcial do objeto contratado, a associagio do contratado com outrem, a cessio ou transferéncia total ou par

a lusao cisiio ou mcorporacao ndio admitidas neste Contrato;
1.0

, bem como

ua execugdio, assi d
VI O cometimento reiterado de o oot execugiio, anotadas na forma do § 1°, do arllgo 67 da Lei n°. 8.666/93;
IX. Razdes de interesse publico, de alta relevancia ¢ amplo pela mixima autoridade da esfera

a que esti subordinado o CONTRATANTE e exaradas no processo. administrativo a que se refere o Cnmrato.

X. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugio do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da penalidade aplicada caberi recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis da notificagio, a0 COMANDANTE GERAL DO CBMRR, ficando sobrestada

a mesma até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 109, da Lei n’. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

A execugiio deste Contrato, bem como, o casos ne os, serio regulados pelas Cliusulas contratuais ¢ pelos pr

do-fhes, supltivamente, os principlos da Teoria Geral dos Contratos ¢ das disposigges do Direlto Privado, na forma do Artigo 54, da L
combinado com o Inciso XII, do Artigo 55, do mesmo diploma l

PARAGRAFO UNICO - Caberd a0 Comandante Geral do CBMRR a decisio sobre os casos omissos, dentro das determinagdes estabelecidas no

caput desta cliusula.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O CONTRATANTE providenciari a publicagio deste Contrato, por extrato, no Dirio Oficial do Estado, conforme determina o Parigrafo Unico, do
Artigo 61, da Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Boa Vista Capital do Estado de Roraima, com exclusio de qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas
relativas a0 deste a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por estarem assim justas e acertadas,

foi celebrado o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor, para um s efeito, sem rasuras ou emendas, o qual depois e lido ¢ achado conforme,

itos de Direito Pablico, aplican-
i n’. 8.666/93,
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perante duas testemunhas, a todo o ato presente, pelas partes assinadas, as quais se obrigam a cumpri-lo.
Boa Vista/RR, de de 2017,

(CONTRATANTE)

{(CONTRATADO)

Testemunhas:

Nome: CPFN®:
Nome: CPFN':

Universidade Estadual de Roraima
Reitor: Regys Odlare Lima de Freitas

RETIFICACAO DA PORTARIA N° 541/2016
Na Portaria n° 541, de 20 de julho de 2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 2806,
em 21 de julho de 2016.

Onde se [&:
Art. 1°(...)

[POSICIONAMENTO ATUAL [NOVO POSICIONAMENTO |
SERVIDOR 'ARGO [MATRICULA |cLAssE [PADRAO / REF. [CLASSE [PADRAO / REF. |
[Mério Moreira Pereira__[Técnico em Atica 2113005 It [1E [ix ke |
Leia-se:
Art. 1°(...)

[POSICIONAMENTO ATUAL [NOVO POSICIONAMENTO |
SERVIDOR ICARGO MATRICULA _ |CLASSE [PADRAO / REF. [CLASSE [PADRAO/ REF. |
[Mario Moreira Pereira__[Téenico em it [2113005 It [1F [ir pE

(..)

Boa Vista-RR, 08 de margo de 2017.
REGYS ODLARE LIMA DE FREITAS
Reitor

Universidade Virtual de Roraima

Reitora: Julia América Vieira Campos

ERRATA DA PORTARIA N° 038 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2017.

ONDE SE LE: “Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor IVAIR BLANK (...)”.
LEIA-SE: “Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor IVAIR BLANK, sem 6nus para
esta Fundagdo (...)".

JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagdo UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

PORTARIA N° 080 DE 08 DE MARCO DE 2017.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNI-
VIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n® 156 de 14 de janeiro
de 2010 e o Decreto n® 576-P de 01/04/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor FRANCISCO RODRIGUES DE OLIVEIRA,
CPF: 382.632.622-91, matricula: 020112445, Motorista, o qual conduzird no veiculo L-200,
placa NUK 1240, Professor da Universidade Federal do amazonas — UFAM, ao polo UNIVIRR
do municipio de Caracarai/RR no dia 03/03/2017.

Art. 2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao dia 03/03/2017.

JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagdo UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

PORTARIA N° 081 DE 08 DE MARCO DE 2017.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNI-
VIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n® 156 de 14 de janeiro
de 2010 e o Decreto n° 576-P de 01/04/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor MARCOS WYLCYS PEREIRA, CPF:
596.714.162-68, matricula: 020097585, Técnico, o qual ira conduzindo no veiculo L-200,
placa NAP-0200 servidor da UNIVIRR ao Polo do municipio de Mucajai/RR, no dia
08/03/2017.

Art. 2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagiao UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

PORTARIA N.° 082 DE 08 DE MARCO DE 2017.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNI-
VIRR, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n® 156 de 14 de janeiro
de 2010 e o Decreto n® 576-P de 01/04/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor ALEXSANDRO PAULINO DA SILVA, CPF:
510.281.662-49, matricula: 020098775, Motorista, conduzindo no veiculo SW4 Placa: NAT
- 0202, a Reitora desta Fundagdo, ao P6lo/UAB/UNIVIRR do municipio de Pacaraima/RR,
no dia 06/03/2017.

Art. 2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a
06/03/2017.

JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagdo UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

PORTARIA N° 083 DE 08 DE MARCO DE 2017.

O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNI-
VIRR, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar n° 156 de 14 de janeiro
de 2010 e o Decreto n® 576-P de 01/04/2015,

RESOLVE: )

Art. 1° - Autorizar o afastamento do servidor JOSE AIRTON DA SILVA LIMA, CPF:
284.672.992-15, matricula: 020113896, Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Inovagéo Tec-
noldgica, , sem Onus para a Institui¢do, o qual participara das Aulas Inaugurais do Curso
Técnico de Agronegdcio — UNIVIRR/SENAR nas localidades abaixo mencionadas:

DATA MUNICIPIO

09/03/2017 Normandia/RR

10/03/2017 Alto Alegre/RR

11/03/2017 Canti/RR, C: il e

Art. 2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagdo UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

PORTARIA N° 084 DE 08 DE MARCO DE 2017.
O VICE-REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DE RORAIMA - UNI-
VIRR, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Complementar n° 156 de 14 de janeiro

de 2010 ¢ o Decreto n° 576-P de 01/04/2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o afastamento da servidora MARA JEANNE MEDEIROS SANTOS, CPF:
182.766.872-53, matricula: 020112211, Consultora Técnica, sem dnus para a Institui¢do, a qual
acompanhara o Pré-Reitor de Pesquisa, Extensao e Inovagdo Tecnologica nas Aulas Inaugurais
do Curso Técnico de Agronegocio — UNIVIRR/SENAR nas localidades abaixo mencionadas:

DATA MUNICiPIO

09/03/2017 Nor

10/03/2017 Alto Alegre/RR

11/03/2017 Canti/RR, C: i/RR e

Art. 2 ° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
JOSE GOMES DA SILVA

Vice-Reitor da Fundagdo UNIVIRR

Dec. n° 576-P de 01/04/2015

Fundag¢ao Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Presidente: Rogério Martins Campos

PORTARIA N.° 169/17/PRESIDENCIA/FEMARH/RR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto N°. 1037 - P,
de 21 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER ao servidor, abaixo relacionado, integrante do Quadro de Pessoal Per-
manente desta Fundagéo, que entrou em efetivo exercicio em 2007, a 4* Progressao Horizontal
na Classe “B” Padrao “II”, referente ao periodo de 2014/2015, nos termos do Art. 17, § 27,
Lein®.537, 24 de margo de 2006; Art. Lei n®.647, de 08 de abril de 2008; Lei n°. 719, de 06
de julho de 2009; Paragrafo Ginico, do art. 2° da Lei n°. 769, de 05 de Abril de 2010, com-
binando com a Lei N° 994 del4 de maio de 2015 e Portaria n°. 0338/15, de 19 de junho de
2015, que trata sobre o Plano de Cargos e Salario dos Servidores Publicos da FEMARH/RR.

[NoME [MATRICULA [NOTA |
[ADRIANO DE ALMEIDA CORINTHI [ 042098793 [86 |

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 07 de Margo de 2017.

CONCEICAO RODRIGUES BATISTA

Presidente da FEMARH em Exercicio

PORTARIA N.° 170/17/PRESIDENCIA/FEMARH/RR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto N°. 1037 - P,
de 21 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da sede, dos servidores ANTONIA ELENILCE QUARESMA
LEITAO(Secretaria de Diretor), IGOR CABRAL GRECO(Secretario de Divisdo), ALIANE
ALEME DA SILVA(Secretaria de Divisao) para que possam participar da Caravana do Povo,
no municipio de Alto Alegre-RR no periodo de 09 a 11 de margo de 2017, onde realizardo
entrega de licengas, mudas e realizardo abertura de processos. E também do servidor RAI-
MUNDO FAUSTINO DA SILVA (Motorista) que conduzira o veiculo com os servidores.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 09/03/2017.

Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se

Boa Vista/RR, 08 de margo de 2017.

CONCEICAO RODRIGUES BATISTA

Presidente em Exercicio

PORTARIA N.° 171/17/PRESIDENCIA/FEMARH/RR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto N°. 1037 - P,
de 21 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da sede, dos servidores KATIA LORENA BEZERRA
GOMES(Analis.Amb./Eng” Florestal), SAYMON CUNHA DE OLIVEIRA(Analis. Amb./
Zootecnista) para que possam realizar vistoria técnica dos seguintes processos: 078/16-01,
0771/16-01,0773/16-01, 000231/17 € 01514/13 no periodo de 02 a 07/03/2017 no municipio
de Rorainodpolis. E também do servidor FRANCILEY BENTO DE LIMA(Motorista) que
conduzird o veiculo com os servidores.

Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 02/03/2017.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 08 de margo de 2017.

CONCEICAO RODRIGUES BATISTA

Presidente em Exercicio

PORTARIA N.° 172/17/PRESIDENCIA/FEMARH/RR

O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribui¢des que lhe confere o Decreto N°. 1037 - P,
de 21 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da sede, dos servidores EDUARDO CABRAL DE MACE-
DO(Chefe da Divisao/DLA) e WAGNER SEVERO NOGUEIRA (Analis. Amb/ Eng® Agrono-
mo) para que possam realizar vistoria dos processos de licenciamento ambiental: 2373/12-01,
3353/10-01 ¢ 01819/10-01 no periodo de 02 a 04/03/2017 nos municipios de Caroebe e Sao
Jodo da Baliza. E também do servidor RAIMUNDO FAUSTINO DA SILVA(Motorista) que
conduzira o veiculo com os servidores.

Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a contar de 02/03/2017.

Publique-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.

Boa Vista/RR, 08 de margo de 2017.

CONCEICAO RODRIGUES BATISTA

Presidente em Exercicio

PORTARIA N.° 173/17/PRESIDENCIA/FEMARH/RR
O PRESIDENTE DA FUNDACAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS — FEMARH/RR, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto N°. 1037 - P,
de 21 de setembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Autorizar o afastamento da sede, dos servidores MARCOS DA SILVA DE OL-
IVEIRA(Analis. Amb./Eng®. Florestal), WAGNER SEVERO NOGUEIRA(Analis. Amb/
Eng® Agrénomo) e ROSANGELA LIMA DE OLIVEIRA(Secretéria de Divisdo) para que
possam realizar vistoria dos processos de licenciamento ambiental: 00509/11-01, 00375/11-01
€ 02766/11-01 no periodo de 08 a 10/03/2017 nos municipios de Caracarai e Rorainopolis. E

www.imprensaoficial.rr.gov.br



