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Secretario: Marcos Eraldo Arnoud Marques

PORTARIA N° 005/2020/UGAM/SECOM

0O SECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICACAO SOCIAL DO GOVERNO DO ES-
TADO DE RORAIMA, no uso de suas atribuigdes legais, e, Considerando o dﬂlb(\ T4e75
da lei 1 n° 053/2001 e, id do o que consta da portaria de n° 155/2018/
UGAM/SECOM, de 26 de dezembro de 2018, publicada no diario oficial de n® 3384 de 27
de dezembro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o usufruto de 10 (dez) dias de férias no pcrmda de 15 a 24 de janeiro de 2020
a servidora NEURIVAM FEITOSA DE LIMA, matricula n® 20055897, CPF: 383.466.212-
72, Gerente do Nucleo de Orgamento e Finangas da Secretaria de Comumcacao Social do
Governo do Estado de Roraima, referente ao 3° ¢ tltimo periodo do exercicio de 2019.

Art. 2° - Publique-se.

Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social,

Boa Vista/RR, 07 de janeiro de 2020.

RICARDO AMARAL POTYGUARA

Secretario Adjunto de Comunicagio Social

do Governo do Estado de Roraima

PORTARIA N°006/2020/UGAM/SECOM

OSECRETARIO ADJUNTO DE COMUNICAGAO SOCIAL DO GOVERNO DO ESTADO
DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o que consta da portaria de
n° 69,70 e 72/2019/UGAM/SECOM de 25 de novembro de 2019 com publicagio no diario
oficial de n° 3611 de 27 de novembro de 2019, que trata da concessdo de férias;
RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER, por extrema necessidade do servigo, o usufruto de férias referente
ao exercicio de 2020, dos servidores abaixo relacionados:

SeRVE

— warmicuaN__Jcanco [ ewovo

ANTONIA CHARLENE FERREIRA DE OLIVEIRA | 26000544 Asessor Especa (01202001
T Agsas B o ST 0.

WIRISVAR SOARES RAVOS Afissor Téenico (022020

Art. 2°- O periodo de férias suspens, usufruido em data oportuna.
Art. 3° - Publique-se;

Gabinete do Secretario de Comunicagdo Social,

Boa Vista/RR, 07 de janeiro de 2020.

RICARDO AMARAL POTYGUARA

Secretario Adjunto de Comunicagio Social

do Governo do Estado de Roraima

lvimento
Secretério: Marcos Jorge de Lima

SEPLAN/DEPLAF/PORTARIA n. ° 0001/2020
0 Secretirio de Estado do Plancjamento e Desenvolvimento, no uso de suas atribuides legais
RESOLVE:

EXERCICIO - 2019

JULIETA RODRIGUES VALLE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Boa Vista, 08 de janeiro de 2020.

DIEGO PRANDINO ALVES

Secretdrio de Estado do lecjamcnlo e
Desenvolvimento/SEPLAN-Em

Secretaria: Ténia Soares de Souza

PORTARIA N°. 627/2019 — NP/Gab/SETRABES.
O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
no uso de suas atribui¢oes legais, ¢ de acordo com os termos do Decreto de nomeagio n°.
1871-P, de 04 de Outubro de 2019.
RESOLVE:
Art. 1° - Suspender o gozo de férias do Servidor Efetivo HERBERTO DE MIRANDA ODI-
LAIR, Matricula n° 040002424, referente ao exercicio de 2020, programada para 06.01.2020
a 04.02.2020, deixando para gozé-las em periodo oportuno.
An 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Boa Vista-RR, 30 de Dezembro de 2019.
ROGER HAMILTON HERZER
Secretario Adjunto de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 011/2020 — NP/Gab/SETRABES.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
no uso de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com os termos do Decreto de nomeagio n°.
1871-P, de 04 de Outubro de 2019.

RESOLVE: |

Art. 1° - Suspender o gozo de férias da Servidora Federal/Comissionada JONARA FATIMA
DE SOUZA FERNANDES ALMEIDA LIMA , Matricula n® 714015/020116496, referente
ao exercicio de 2020, programada para 02.01.2020 a 31.01.2020, deixando para gozéa-las em
periodo oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Boa Vista-RR, 06 de Janeiro de 2020.

ROGER HAMILTON HERZER

Secretario Adjunto de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 012/2020 — NP/Gab/SETRABES.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
1o uso de suas atribuicdes legais, ¢ de acordo com os termos do Decreto de nomeagao n°.
1871-P, de 04 de Outubro de 2019.

RESOL

Art. 1°- Suspender 0 gozo de férias do Servidor Efetivo WASHINGTON RORIZ CUNHA
JUNIOR, Cargo de Assistente Administrativo Matricula N° 040003062, referente ao exercicio

Art. 1° Conceder 30 (TRINTA) dias de usufruto de férias referente ao periodo aquisis em
curso, ao servidor RICHARD MARCELO SILVA COSTA, do cargo de Geografo, matricula
1° 0400125 12, no periodo de 06.01.2020 a 04.02.2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista, 07 de janeiro de 2020.

DIEGO PRANDINO ALVES

Secretério de Estado /SEPLAN-em exercicio.

SEPLAN/DEPLAF/PORTARIA n. ° 0002/2020

O Secretério de Estado do Planejamento e Desenvolvimento, no uso de suas atribuigdes legais:
Considerando que foi publicado através da PORTARIA de n° 00120/2019 na pagina 8 do
D.O.E. de n° 3509 do dia 02.07.2019, 15 (quinze) dias de usufruto de férias referente ao
periodo aquisitivo 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 15 (QUINZE) dias restantes de usufruto de férias no periodo de 13 a
27.01.2020, referente ao periodo aquisitivo de 2019 a servidora NATHALIA DE SOUZA
PORTELA, do cargo de Assistente FAI - 11, matricula n® 020114424

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Boa Vista, 07 de janeiro de 2020.

DIEGO PRANDINO ALVES

Secretario de Estado /SEPLAN-em exercicio.

PORTARIA N° 0003/2020 - DEPLAF/SEPLAN

O Secretario de Estado do Planejamento ¢ Desenvolvimento, no uso de suas atribuigdes legais:
RESOLVE:

Art.1° Conceder usufruto de férias, conforme relagdo abaixo, aos servidores Efetivos e do
Cargo Comissionado desta Secretaria:

de 2020, da para 06.01.2020 a 04.02.2020, ficando programado para o periodo de
02.03.2020 a 31.03.2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Boa Vista-RR, 06 de Janeiro de 2020.

ROGER HAMILTON HERZER

Secretario Adjunto de Estado do Trabalho ¢ Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 013/2020 — NP/Gab/SETRABES.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com os termos do Decreto de nomeagdo n°.
1871-P, de 04 de Outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o gozo de férias da Servidora Comissionada MARIA DAS GRACAS
RODRIGUES POLICARPO, Cargo de Gerente de Projetos I — CNES I Matricula N°
020116499, referente ao exercicio de 2020, programada para 02.01.2020 a 16.01.2020,
ficando programado para o periodo de 13.01.2020 a 27.01.2020.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Boa Vista-RR, 06 de Janeiro de 2020.

ROGER HAMILTON HERZER

Secretario Adjunto de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 014/2020 — NP/Gab/SETRABES.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com os termos do Decreto de nomeagao n°.
1871-P, de 04 chu(u ro de 2019.

RESOL

Art. 1° - Suspender o gozo de férias da Servidora Comissionada GISELAINE COELHO DE

SOUZA CRUZ, Matricula N° 020089003, referente ao exercicio de 2020, programada para
06.01.2020 a 20.01.2020, ficando programado 10 (dez) dias para o periodo de 04.03.2020 a
13.03.2020 ¢ 20 (vinte) dias para gozo oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

Boa Vista-RR, 06 de Janeiro de 2020.

ROGER HAMILTON HERZER

Secretario Adjunto de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 015/2020 — NP/Gab/SETRABES.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com os termos do Decreto de nomeagio n°.
1871-P, de 04 de Outubro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender o gozo de férias da Servidora Comissionada MARIA FRANCINETE
QUEIROZ DE ALMEIDA, Matricula n® 026000421, referente ao exercicio de 2020, pro-
gramada para 02.01.2020 a 31.01.2020, deixando para goza-las em periodo oportuno.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Boa Vista-RR, 06 de Janeiro de 2020.

ROGER HAMILTON HERZER

Secretario Adjunto de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

PORTARIA N°. 017/2020 — NP/Gab/SETRABES.

A SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E BEM-ESTAR SOCIAL, no uso de
suas atribuigdes legais, e de acordo com os termos do Decreto de nomeagéo n°. 20-P, de 02
de Janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Comissionado RAFAEL JORGE SILVA RODRIGUES, Matri-
cula n°. 020117875, para responder pelo cargo de Gerente de Abrigo - CDS-II, no periodo
de 06.01.2020 a 21.01.2020 totalizando 16 (quinze) dias, em razio da titular DIZONEIDE
DE ALMEIDA LIMA, Matricula n® 020112876, encontrar-se de férias no referido periodo.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Boa Vista-RR, 06 Janeiro de 2020.

TANIA SOARES DE SOUZA

Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social

o Permanente de Licitagio

Presidente: Marilia Padilha Pires

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N 001/2020

PROCESSO N°: 23101.06354/19-90, INTERESSADO: SETRABES

O Pregoeiro da CPL/RR, no uso de suas ambuu;oes legzus torna publico que realizara
licitagdo, na modalidade Pregdo Eletr6 ujo ()b_]cto ¢ aquisigio de um Micro-Onibus. A
abertura do cename dar se-d no dia 22/01/2020 as 09h30 (horario de Brasilia). O edital se
nos sites: www.comprasnet.gov.br e http:/www.
cpl.rr.gov.] br bem como no Protocolo desta CPL/RR, localizada na Av. Nossa Senhora da
Consolata, n° 472 — Centro; CEP: 69.301-011; Boa Vlsla/RR em horario normal de expe-
diente, a partir do dia 10/01/2020. Codigo da UASG 1° 936001,

Boa Vista — RR, 09 de janeiro de 2020.

Tancremar Carmo da Silva

Pregoeiro da CPL/RR

Corpo de Bombeiros Militar de Roraima
Ci Geral: Cel. QOCBM. Jean Claudio de Souza Hermégenes

EDITAL N° 003/CBMRR/2020 . .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE INSTRUTORES E MONITORES.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 10-P, de 10 de dezembro 2018,
c/calei C 1 n° 052 de 28 de de 2001; Lei n® 323 de 31 de dezembro
de 2001 alterada pela Lei n® 807 de 26 maio de 2011; a Lei Complementar n® 194 de 13 de
fevereiro de 2012; inciso VIII, do art. 59 da Lei Complementar n° 194 de 13 de fevereiro de
2012; Art. 83 da Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996; Decreto n°® 15.566-E, de 06 de junho
de 2013, publicado no DOE n°® 2047, de 07 de junho de 2013, e ainda com o inciso IX, do
art. 37 da Constituigao Federal, torna publico a realizagao de Processo Seletivo Slmphﬁcado
visando & contratagao temporana de instrutores e momtores para exercerem atividades de
docéncia nos cursos de f aper i e ializagdo do Corpo
de Bombeiro Militar de Roraima, conforme as disposigdes a seguir:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de instrutores e monitores, para
contratagdo por tempo determinado, a fim de exercerem atividades de docéncia no Curso
de Operagdes de Combate a Incéndio Florestal - COCIF, do Corpo de Bombeiros Militar

www.imprensaoficial.rr.gov.br

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO
Rua Coronel Pinto, 210 - Centro - 69.301-150
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de Roraima — CBMRR, em consonancia com o EDITAL N° 002/DEIP/CBMRR/2020, por
excepcional interesse publico, conforme Art. 1°, da Lei n® 323 de 31 de dezembro 2001;

O presente processo seletivo sera realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima,
sob a responsabilidade da Comissao Integrada do Processo Seletivo Simplificado, constitu-
ida por ato do Senhor Comandante Geral do CBMRR. Tal comissdo fara a coordenagdo e
supervisio do referido processo;

O presente Edital, bem como o resultado final, sera publicado em Diario Oficial do Estado de
Roraima - DOE e no site do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima, www.bombeiros.rr.gov.
br, bem como seré afixado nos quadros de avisos do quartel do Comando Geral do CBMRR;
A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegagdo de onhmilm,nm'

A pessoa do o direito de no presente processo seletivo desde
que a deficiéncia de que ¢ portadora nio seja incompativel com as atribuigdes da disciplina a
ser ministrada nos cursos realizados pelo CBMRR conforme o item abaixo;

Nio serdo destinadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, nas matérias em que neces-
sitam realizar atividades pr: s de natureza Bombeiro Militar, devido a Int,()mpdllbl]lddd(.
para o exercicio da profissdo de acordo com o Art.10, §2° da Lei complementar n° 194 de
13 de feverelm de 2012,

& a a ordem de e ao numero de vagas
eslabelecldas para a disciplina e para o periodo de sua realizagdo;O contrato por prazo
determinado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdo, conforme Art. 9°, da Lei n°® 323 de
31 de dezembro 2001:

Pelo 6bito do contratado;

Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa do contratado; e

Por dLs\,umprian‘G de qualquer clausula contratual pelo contratado;

A remunerago serd paga mensalmente de acordo com os quanmauvos de horas ministradas
até o término de cada com valores no anexo tnico do Decreto n®
15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n® 2047 de 07 de junho de 2013);

0 candidato a instrutor/monitor, no ato da i inscrigdo, devera optar por, no maximo, 02 (duas)
disciplinas, podcndo n.m]lzar zm, 02 (duas) inscrigdes;

A selegdo ¢a de titulos, avaliagas li a
profissional com expenencm

de aula pU itiva,

, dominio das éncias, de
acordo com as pecullandades de cada componenle curricular, de cada dlsclplma conforme
os requisitos minimos presente no ANEXO I deste Edital;

Definigdes pertinentes:

PROFESSOR ¢ INSTRUTOR: E o profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro
de pessoal das Instituigoes de Seguranga Publica no exercicio eventual da docéncia, assim
como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das Institui¢des de Seguranga Publica,
contratada para o exercicio da docéncia das agdes formativas, na modalidade presencial e/
ou virtual (EAD), promovidas pelo Sistema de Seguranga Publica do Estado de Roraima,
conforme o Art. 2° do Decreto n° 14.084-E de 16 de maio de 2012;

MONITOR: O profissional ou servidor, ativo ou aposentado, do quadro de pessoal das Insti-
tuigdes de Seguranga Publica, assim como a pessoa ndo pertencente ao quadro de pessoal das
Instituigdes de Seguranga Piiblica com encargos de auxiliar o Professor/Instrutor nas aulas
em que forem utilizadas técnicas de ensino que exijam a presenga de um ou mais auxiliares
nas atividades praticas, conforme o Art. 2° do Decreto n°® 14.084-E de 16 de maio de 2012;
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO:

Possuir formagdo c/ou tecmca, e experiéncia compativel com as
disciplinas as quais pretende se ds da através de Diploma ou
documento equlvalenle Jjuntamente com Historico Escolar (quando necessario), de acordo
com os requisitos minimos presentes no ANEXO I, deste edital;

Ter nacionalidade brasileira;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Instrugio e Pesquisa (DEIP) do CBMRR através de Plano Politico Pedagogico ou o Plano
de Curso, conforme a particularidade de cada um; e,

Os penodos de realizagdo dos cursos serdo definidos pela Diretoria de Ensino, Instrugao e
Pesquisa (DEIP) do CBMRR, ao longo do semestre ou ano letivo e do ao futuro

O prazo de que lraia o item anterior podera ser prorrogado de acordo com interesse da
elo C Geral do CBMRR;
As mscncoes serao etetuadas na Diretoria de Ensino, Instrugio e Pesqulsa (DEIP) do CBMRR,

docente, para preparagdo ¢ imediata contratagao

DO LOCAL DE ATUACAO E HORARIO DE REALIZACAO
O curso serd realizado no Centro de Ensino e Instrugdo de Bombeiros - CEIB, Academia de
Policia Integrada Coronel Santiago — APICS ou outro local previamente indicado e autorizado,
segundo a necessidade da Disciplina;

O curso sera realizado nos penodos diurno e/ou nolumo de segunda a domingo, inclusive
aos feriados, a critério da d. ou de cada curso, instrugdo,
palestra e/ou treinamento, sendo informado no quddm de trabalho semanal do curso.
Arealizagdo do curso se iniciara no dia 03 de fevereiro de 2020, com previsdo de término, em
21 de fevereiro de 2020, salvo os motivos de caso fortuito ou de forga maior, que impossibilite
a efetivagao do referido calendario.

DA VACANCIA DE CANDIDATOS

Nao havendo candidatos inscritos para determinada plina, o Comandante-Geral do CB-
MRR indicara dentre os selecionados em outras disciplinas, instrutores militares,

no Centro de Ensino ¢ Instrugio de Bombeiros, no municipio de Boa Vista, na
Rua Fabio Magalhaes, n® 230 — 31 de marco;
Conforme o item 8.5 deste edital, as inscrigdes poderio ser feitas através do enderego ele-
tronico deip@bombeiros.ir.gov.br.
DA SELECAO E CLASSIFICACAO
O Processo Seletivo Simplificado terd como fotma de classificagdo a andlise documental e
curricular; sendo esta de carater i0, cuja
e selegdo ficardo sob a responsabilidade da Comlssao Integrada composta por no minimo
03 (trés) militares do CBMRR, sendo o primeiro membro o Diretor ou Diretor-Adjunto da
DEIP, o segundo o Comandante do Corpo de Alunos do CEIB ¢ o terceiro, oficial ou praga
yaduado lotado na DEIP;

li .,' de titulos restringi , apen: curricular a que o candidato
concorrerd, de acordo com o dlsposlo na Tabe]a do ANEXO I deste edital;

Serdo Lamputddus 1o miximo 02 (dois) titulos, para cada drea de formagio t

e professores civis, para substituir, desde que atendam os requisitos da d|sc|plma
Em casos de excepcionalidade em que ndo houver i que atenda aos isitos para

e experlencla e o resultado sera igual a somatoria da pontuagio
nas 04 (quatro) dreas;
Os nesta fase de acordo com o valor decrescente do total de

as disciplinas ofenadas ou em que a deslslencla d l lor/momlor titular implicar na

inexisténcia de ofertadas pelos

editais, o Comandante Geral do CBMRR podera indicar o mllllar desde que 0 mesmo atenda

todos os requisitos do Edital conforme Art. 7° do Decreto n® 15.563-E de 06 de junho de 2013.

DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

A docéncia no ensino bombeiro militar visa capacitar os discentes nas mais variadas atividades
militar, nos basicos, esp técnicos

¢ taticos, bem como nas vérias atividades d

com o propésito de qualificar o militar, ¢ do a exceléncia no

nas atividades operacionais ou administrativas.

DA RFMUNFRA(,AO

A do dos d

forma do que dispde o subitem 1 8el.9;

O valor bruto da hora/aula ¢ de RS 60, 00 (sessenta reais) para Instrutores e Professores,

de RS 30,00 (trinta reais) para monitores e de RS 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para

Conferencista/Palestrante, por evento, conforme dispde o Decreto n® 15.566-E, de 06 de

junho de 2013 (DOE n° 2047, de 07 de junho de 2013).

DA INSCRICAO

No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar copias ¢ originais dos seguintes docu-

mentos:

Cédula de Identidade —

Cadastro de Pessoa Fi

Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP ou INSS;

Titulo de Eleitor ¢ certiddo de quitagdo com a justica Eleitoral;

Comprovante de Residéncia atualizado (ultimos trés 03 meses), no proprio nome, no nome dos

pais ou acompanhado de declaracao do proprictario do imével de que reside naquele imével;

pela i a
ao cidadio,

s neste Processo Seletivo Simplificado ocorrera na

RG;

ica —

titulos, sendo relacionados por componente curricular; e
ionado 01 (um) Professor/Instrutor ¢ 01 (um) Monitor

Para cada Disciplina,
(quando previsto).
DA CLASSIF) [CAcAo
A pontuagdo final sera computada através da somatéria adquirida nos itens avaliados durante
a fase de analise documental e curricular (ADC), conforme ANEXO II.
o processo de selegao finali: os docentes
ciados serd encaminhado a Diretoria de Gestdo, Or¢amentaria ¢ Financeira (DGOF) para
fins de empenho e contratagio;
O controle das contratagdes seré feito pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima por
meio da DGOF;
A a0 da Folha de T serd d da DGOF.
DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL:
Para comprovagao da experiéncia i o
referente a uma das seguintes opgdes:
Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da foto e verso), e
as que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre se empregado da
iniciativa privada;
Declaragdo ou certiddo de tempo de servico em papel timbrado, expedida pelo setor de
Recursos Humanos do respectivo orgdo, informando o periodo com data de admissdo e
se for o caso, o cargo ¢ a descrigdo das atividades desenvolvidas.

DO DESEMPATE

4o final dos candid
com o llem 10.. 3 deste edital;
Os

deverd a

4 no somatério de pontos alcangados de acordo

serdo a ordem de classi-
iciando com o que obtiver maior puntuagau para o de menor pontuagio;

Diplomas de mestrado e/ou a bcm
como de certificados que comprovem a formagdo requerida para a drea de conheci e
foco de atuagdo pretendida;

Curriculo devid: hid comas copias dos documentos que comprovem
a formagao acadé; e/ou técnica, a iali ¢ a experiéncia profissional.

Os candidatos deverdo possuir preferencialmente conta no Banco do Brasil para fins de
pagamento, devendo, no entanto, apresentar obrigatoriamente niimero de conta corrente,
que serd solicitado no ato da contratagdo;

Os documentos originais deverao ser apresentados no ato da inscri¢do para conferéncia,
portando também copias destes, que serdo conferidas por oficial bombeiro militar competente

Estar em dia com as obrigagdes militares, no que tange aos civis do sexo

Caso o candidato seja militar:

Nio estar:

Condenado a pena de suspensdo do cargo ou fungdo, prevista no Codigo Penal e no Codigo
Penal Militar, durante o prazo desta suspensio;

Cumprindo sentenga condenatoria.

DA CARGA HORARIA

A carga horéria de trabalho do docente serd de acordo com o quantitativo de horas definidas
para cada disciplina, contida nas matrizes curricular do curso, as quais serdo distribuidas
semanalmente ao longo do semestre ou do ano letivo;

As disciplinas do curso terdo a duragdo de no maximo 144 horas por semestre;

O servidor publico ndo podera ultrapassar 144 horas/aula por semestre, conforme o Art. 3°
do Decreto n® 15.566-E, de 06 de junho de 2013 (DOE n°® 2047, de 07 de junho de 2013);

no ato da inscri¢do;

As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por pessoa portando procuragdo
simples, com firma reconhecida em Cartorio. O Procurador devera apresentar sua carteira
de identidade ¢ entregar a copia da mesma juntamente com a procuragao;

Por motivo de fora maior, devidamente comprovada, a inscrigao podera ser enviada através de
correio eletrénico da DEIP rr.gov.br), com todos os documentos exigidos,
devidamente preenchidos, recebendo a confirmagdo de sua inscrigdo, pelo propno e-mail da
Diretoria de Ensino, Instrugao e Pesquisa, devendo o mesmo enviar a d original

ficacio, ou seja,
Na classi final, entre did: com igual nimero de pontuagdo, serdo fatores de
desempate:

Havendo empate entre candidatos civis, tera prioridade o candidato que apresentar na
seguinte ordem:

Maior periodo de docéncia;

Mais idoso;

Havendo empate entre candidatos militares da mesma forga, prevalecera o critério de anti-
guidade entre os militares para o desempate;

Havendo empate entre candidatos militares de forgas militares diferentes, e de graus hierar-
quicos diferentes, prevalecera o critério da antiguidade para o desempate;

Havendo empate entre candldalos militares de mesmo grau hierdrquico, porém de forgas
militares o militar da i i¢do de origem des(e Edllz]
Havendo empate enlre civil didato militar, terd

DO RESULTADO

A listagem com o resultado preliminar e final sera publicada no Diario Oficial do Estado de
Roraxma DOE também em Boletim Geral da Corporagéo e no site do Corpo de Bombeiros,

did d

militar.

devidamente escaneada, ficando na obrigagdo de tal d

antes da assinatura do contrato, caso seja selecionado, sob pena de exclusio do certame;
No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes de
pamclpacao As informagdes presladas sdo de inteira responsabilidade do candidato;

o idato portador de devera ap 1o ato da inscrigo, o laudo médico

Em casos de lidade, o policial ¢ o 1t militar poderdo a carga
horéria em at¢ 144 horas/aula por semestre, desde que devidamente justificadas pela Diretora
de Ensino, Instrugdo e Operagao (DEIOp), para bombeiros militares, e pela Coordenadoria
de Ensino Policial, para policiais militares, e previameme aprovada pelos respectivos Co-
mandantes Gera Corporagdes, conforme os paragrafo: 2°do Art. 3° do Decreto n°®

15.566-E, de 06 deJunho e 28 13 (DOE n° 2047, de 07 deJunho de 2013);

A quantidade de hora/aula para cada disciplina S(.l’a especificada pela Diretoria de Ensino,

de que ¢ portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
Classmcacao Internacional de Doengas (CID); (ANEXO VI);
Niéo sera permitida a entrega de documentos, presencial ou por e-mail, apés o periodo das
inscrigdes.
DO PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO
As i es serdo realizadas no periodo de 20/01/2020 a 21/01/2020, das 08h00min as
13h00min. (horério de expediente), conforme cronograma de atividades; (ANEXO IX);

Www.b, 1m.gov.br, bem como serd afixado nos quadros de avisos do quartel do Coman-
do Geral do CBMRR, conforme as datas el no C de Atividades (Anexo IX).
DO RECURSO

O recurso conforme modelo (ANEXO VII) quando necessario, devera ser dirigido, ao
Presidente da Comissdo Integrada responsavel pela coordenagio e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado ¢ interposto junto a0 CBMRR, na Dirctoria de Ensino, Instrugio ¢
Pesquisa, localizada no Munic:pio de Boa Vista, na Rua Fabio Magalhaes n°230 - 31 de
margo, no horario de 08h00min as 13h00min, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia imediato a divulgagio do resultado preliminar;

O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, néo sendo admitida a troca de
disciplina do curso para o qual se candidatou;

Sera indeferido, o recurso interposto fora do prazo, bem como, o entregue em local diverso
daquele definido no item anterior;

www.imprensaoficial.rr.gov.br
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Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo Integrada responsavel pela Coor- | [004-FEA T PRESENCIAL [Ferramentas, Equi-[10 Ol ou Fraca Bon (01 vaga) - Fraga Bombeiro Milar, com (ustificativa ¢ Fundamentagio)
denagdo e Supervisio do Processo Seletivo Simplificado, nao sendo admitido pedido de Sovios 1 ¢ Ao g0 Dy drea de combate & mmam'nf"f': feasio mdre e combate
reconsideracdo da decisio proferida. incadl oot

“ACA 005 MOT | PRESENCIAL | Motomecanizagio |20 Oficial ou Prasa Bom- ) — Oficiais o Pragas, Bombeiros
DA CONVOCACAO N o o o de ex | Vitaren com Careo o especiiiagio em
A convocagdo do docente aprovado seré realizada pelo Corpo de B Militar de due englabem a drea Espago
Roraima, por meio de publicagio no DOERR e no Boletim Geral do CBMRR e por outros 006 ~TON [ PRESENCIAL | Téeala de O g @1 v O o -
meios de contatos possiveis como telefones e e-mail, obedecendo-se, rigorosamente, a o Rz Carso de cspecilizagio ma iren ou | na area ou e on vita R
ordem de classificagao; 007-SAS | PRESENCIAL Encia em(10 |01 Sal
O candidato que ndo atender & no prazo de 48 (qt ta ¢ oito) horas, sem Area de Selva armadas ou forcas ausilares, com com Curso de i oo vin
Jjustificativa, sera i ifi h d gmpmmuwﬂ“m TERMO DE DESIS|
0 subsequente; 008 -MIF | PRESENCIAL | Monitersments de |10 O Tt Tt e Pracs Bom| (01 vag) - Fracs Bomiciro Miliar com DECLARACAO N oo d
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS endios ety alizacio m drea de combate 3| incendioforesats || I e T =
O presente Processo Seletivo 1 destina-se & de Instrutores ¢ Moni- _ o entillde o o < CPF. < e T

| o My 009~ AFHA| PRESENCIAL | Mendimento Pré-[ 10| 01 vaga) - Ol ou Fraca Bom (0 vag) . -  Geclar
tores, a fim de ministrarem aulas no curso do CBMRR, referentes 4 listagem de disciplinas i com Cors 5t [ Shcalach o ares ¢ Ninaiment| | oS DI e o o G Bt
dispostas no ANEXO [, onhrxzrw e Adendiment | Pri-hosp de ¢ it o paraaq
As disciplinas presenciais poderdo ter um monitor; 010~ SCIA | PRESENCIAL | Sistema de Comando | 15 Ofcal o Praa Bom (01 vaga) - Praca Bombelro Miltar, com Titalo g
Os Instrutores ¢ Monitores aprovados no certame serdo submetidos a uma capacitagio de denciden ro Milar, com Carso de espe- | Cutsa de spectlzacdo ma dre de combates | | Bog Vi
técnicas de docéncia, com a duragdo de 04 (quatro) horas, ministrada pela DEIP a fim de Decarantey
! s h VI FCIF | PRESENCIAL | Priticas de Com:[60 | (01 vagn - Ofalon Pragn Bom (01 vaga) - Praca Bombeiro Wiitar com || ANEX
nivelar os niveis de ensino dos docentes. bate a Tncéndios v i com Curso e cpe | Curs e cpeaizaci m ira e combate 3 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DAS DISPOSICOES FINAIS Florestais Chalizagio na drea de sombate | incéndio fovestals T TRz
Todos os d dos, em cépias deverdo estar perfeitamente | ol © o Lo Inscrioes __ ZWTANIO ¢ T1IANZ020
legiveis, sob pena de ndo serem validados B rouaciommsMLCIO B IS . momssiona Lulacio do e ii;i:ln,.,m,mm.,
Todas as informagdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira respon- AREAS TTULoS PONTUACAO. ivulgagio do resultado inal 2RIAN202
sabilidade do candidato; ATRIBUIDA | MAXIVMA omvocacio ¢ 1 contratashes Seianars
i ibili i it i i- MACAO Gonclusio de Curso de Doutorado ou Carso Superir de Bombeir E o ANEXO
Em caso de recusa expressa ou impossibilidade de cumprir o previsto neste edital, o candi ACADEMICA Folcia M FORMULARIO DE INSCRICAO
dato convocado assinara Termo de Desisténcia, ANEXO VIII, e sera convocado o candidato Conclurkode Gars I Wietrada o Carsyde Apric g o ESTADO DE RORATMA VIR
imediatamente posterior de acordo com a ordem de classificagdo; :..Ul';:’:; e Cores de P Gradungio Lot Senms m 40 CORPODE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA | (CBMRR)
A Em_enta_da _dlsclplma serd fornecida com antecedéncia ao docente, para preparagdo do o de Formagio de Oficiais/ 0 ) PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE  DOCENTES
material didético ¢ produgéo do Plano de Aula; — Gradunso (icnci x — FICHA DE INSCRICX
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Integrada do Processo Seletivo Simplificado, | [FcRotoaica ™V :g: [R e " » acionalldade:
responsavel pela selegdo e avaliagio, com anuéncia final do Comandante Geral do Corpo de 0 de Formacdo de Cabos Paa do Nascimento:
Bombeiros Militar de Roraima;
Todos os candidatos deste edital, apos a monitor seguirio o | [EarECIANZACAO FY CURSO | Cursos otados dircament prs » diipins precndin W W
DISCIPLINA

Regimento Interno da Academia de Policia ]ntegada Coronl Santiago — APICS, para fim | [exeemifxcia ST D Cltgon
de normatizagio do cotidiano dos alunos. A';::"’(;SI*‘“’"“ Da
Este processo seletivo simplificado terd validade de 01 (um) ano, prorrogével uma vez por | SNe-sRACAo bE ExeRCicio DA DOCENCIA
igual DECIARO, anos,
igual periodo, e i h CBVIRR)
DA DOTACAO ORCAMENTARIA s docmims =
As despesas decorrentes da contratagio correrdo por conta das dotagdes drias do | Bt ki R

Corpo de Bombeiros Militar de Roraima conforme abaixo discriminado:

Programa de Trabalho: 06.182.037.2050;

Elemento de Despesa: 31.90.17, 31.90.13 e 33.90.36;

Fonte: 101;

Tipo de Empcnlm: Estimativo.

ANEX(

ANI:XO l - PRE-| REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO DE INSTRUTORES
E MONITORES E PROFESSORES E CODIFICACAO/SIGLA DAS DISCIPLINAS/
MATERIAS

ANEXO II - TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

ANEXO III - DECLARACAO DE EXERCICIO DA DOCENCIA

ANEXO IV - DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ANEXO V - DEC LARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

ANEXO VI - DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO VIII - TERMO DE DESISTENCIA

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO ) N

ANEXO X ~ FORMULARIO DE INSCRICAO

ANEXO XI-MINUTA DE CONTRATO DE HORA-AULA DEIP N°. XXX/CBMRR/2020
Boa Vista — RR, 09 de janeiro de 2020.

JEAN CLAUDIO DE SOUZA HERMOGENES — CEL QOCBM

Comandamc Geral do CBMRR

T ——— . .

OBS.: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE, ORIGINAL E COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO.
ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
E i is PF.s0b o ni

; i Nunicipi
T e 29 e agovio e 1983, para in de prova junta ao Corp de Bomibeiros Miltar

 declaro, o as penas da Lei

Extou em pleno 020 dos di
o heipondo. o aion olados resutares por decisio detintiva do Tibunal de Conta da Unida, ¢ Trbunal de Contas de Estado, do Disteto
ederal ou de Municiplo.

a por pritica de cri " Pabica,
enal nnulum‘ TSR G T at o e 1980w o 420, G 3 e e 1995

lados no Titulo X1 da Parte Especial do Cidigo

Decharanie
ANEXOV
DECLARACAO DEACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS

o
CaRao:

Tangio publica o Corp i quer
Nho Lo crgis. Smprefo ou Micie pLblcs

RA TVIL
CORPO DE xom:mm MILITAR DE RORA (Candidato)

A
DIRETORIA DE ENSING RUCAO E OPERACOES
PROCESSO SELETIVG SIMPLIFCADO PARA A CONTRATACAO DE DOCENTES
A DE INSCRICAO
Nome Completo:
de: Naturalidade:
‘Sexo: () Masealing () Femming

CPF:

“Tel elular:
T tnstrutor ( ) Professor { ) Montor

Asimatura do Candidato

Responsivel pela Inscrigio (CBMRR)
ANE

MINUTADE CONTRATO DE HORAAULA DEIP - XXXICBMER2020

CoN UE ENTRE SI CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA EM CONJUNTO COM O CORPO DE BOMBEIROS
\m;mm D komm\ £ 0 SEHOR (NOME COMPLETO) FPARA MINISTIAR AULA NG CURSO DE OPERACOES DE COMBATE A
INCENDI

O GOVERRO DO :smm 'DE RORAIMA,com s s Praca do Cniro Cive, s, Contra, CEP 69301970, Boa Vista Roraima nscrto o CNPI

¢ horirl de rablho:

horas;
Horas ¢ sibado das___ s ___horass

Sex
Sibado das

Boa Vista - RR,

rasier, ogiatar do CEF n vekarsavectn comfore Deret de oo desw de xoces de o

CONTRATANTE ¢ o senhor aavis v S b it o, portador do CPI

sxx— Bairro x

Complementar a° 052, de 28 d
ISSA6-E 4606 e o e 201

il IDEF 020,

NTRATANTE o CONTRATADO

s norm: es do cuwm‘......‘....'...u..un.n.mx
S AP RIMEIRA DO OBJE

G preiante conral e por abjt s ontratho d prouions (pesso fisica) p
de'Gperagoes de Combate  nctndin Fioresta do CCBVIRR, conforme plano e aula, Projta Polio Podas
comsantes do EDITALN” 02ICBMIRIU2030 € EDITAL \» 003 CMI 2020,

CLA SEGUNDA- DAVINCULACAO AO FROCESSO

Eneinﬂrumenmgu i il conformidudecomasemos contantes do EDITAL'

CLAUSULA TER( "DAS OBRIGACOES DO CONTRATAI

Sio obrigagaes do- CONTRAT DO

S i CORTRTANTE

 mariz curricular ¢ demais pesas

DISCIPLINAS. ANEXOVI triz Curricular- couber; )
DECLARACAO DE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS N

e e e o | A T———

O —

R FRSERGIAT T T P e T — B e— | B B o B e o e e ot d s

902-TBF | PRESENCIAL | Teoris Basica Flo- 0| (01 vagn - Ofcial ou Praca Bom-[ (01 vaga) - Praca Bombelro Miltar, com
restal ltar, com Curso de espe- | Curso de especializagdo na drea de combate a
aliaio na drea de combate a  incondio orestal
ndio florestal;
003-TCIF | PRESENCIAL | Técnica de Combate | 20 O o Frv B (01 VIR Foags Bombers Milar com

Ol
beiro Militar, com Curso rso de e
o na drea de combate a incéndio floestal
incéndio florestal;

a Incéndio Florestal lizagio na drea de combate

Boa Vista- RR,

ectaranter

ANEXO V1]

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, - evmosrrends 1s Feocoun Seletye, Simplicads e dtcipling i

abairo asinade. nascido & L e Toande
Lenbo reauere 3 Comisst 74T G0 Privess Seet Smphcad

W TCPFR

RECURSO pelos seguintes motivos:

ciéncia imediata, por escrito, 0 CONTRAI

:vhu» qualqy i »

Crp . ¥ siender p : X

A dimento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE.

Sio obrigasies do CONTRATANTE:

h - CONTRA-

Rejeie

www.imprensaoficial.rr.gov.br
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PORTARIA N° 38/2020/DPG-CG/DPG
O Defensor Piblico-Geral do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes legais ¢ re-

Documents spade seizonicamens pur STELIO DENER DE SOUZA CRUZ Defengar Piblico Geral,en 08012020, b 046
con Boa Vista ° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias
DFCH' 377 de |°dew(gmhmdglﬂﬂ!n"lﬂ e 15 de amm»ma. POt

i CRC CHIDRCIC,

PORTARIA N° 19/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais ¢ re-
gulamentares,
Consi d

do servigo objeto deste mstrumento. gulamentares,
€ 'fuwunumu ‘DA FORMA DE EXECUGAO oS, N . y
beré a0 CONTRATADO, orients o | CONSIDERANDO o Memorando n° 45, evento 0188232, Teor do Processo SEI
A o materialdiggieo | 1° 000071/2020;
pei, e i 30 Dirto 3 i dc Evig raizadors s 00 Eoonionador 4o Pogromscontorme o oo ot mo 56 | RESOLVE:
P - - s -
W 2O Dirct a nsituicio de Ensino ou o responsivel pe ALTERAR a escala de Defensores Publicos que atuardo nas Audiéncias de Custodia a serem
o, o 365 0 pedido, nformard 4 viabildade de atendimento da . 3
BTt e e CONTRATADE Sonthabes e prteosar ltersmsvon o su gt realizadas na Comarca de Boa Vista/RR, durante os meses de JANEIRO, FEVEREIRO e
Otrabathoc f - R
da Tnstituigio de e s CONTRAT MARCO, nas respectivas datas em FINAIS DE SEMANA e FERIADOS;
OCONTR,
: JANEIRO FEVEREIRO MARCO
ocal, horirio ¢ periodo do Curso serdo informados | [ DIA DEFENSOR(\) PUBLICO] DI DEFENSOR(Y) PUBLICO [ DEFENSOR(A) PUBLICO
p
a0 Orlentador g Orden, e Scrvigo,cifida pela Insituisio de 3 S 1001 [ VERA LUCIA PEREIRA|S [01/02 | EDUARDO DE CARVALHO VERAS D [01/03 | JEANE MAGALHAES XAUD
a N DASILVA
r,,,,,,,“,"f‘, ‘acordo com 25 R L RS i R T de D [1201 [ VERA LOCIA PEREIRA| D022 | EDUARDO DE CARVALHO VERAS S [07/03 | WILSON ROT LEITE DASILVA
oseguinte; 5 [wor nkl:zlm(,\ MUNIZ DE|S [08/02 | RONNIE GABRIEL GARCIA {0803 | WILSON RO LEITE DA SIVA
DISCIPLINA SOUZA CRU:
D[ 1901 | TEREZINHA MUNIZ DE | D[ 09/02 | RONNIE GABRIEL GARCIA S [1403 [FREDERICO CESAR LEAG
| SOUZA CRUZ ENCARNACAO
I ¥ [ 2001 | TEREZINHA MUNIZ DE|S | 5102 | ANTONIO AVELING DE ALMEIDANETO | D | 15003 | FREDERICO CESAR LEAO
FARAGRATO SEGUNDO ":';'f;,?&'o"ll':i’.‘.'ﬁl'lfﬂ??:}}'.ﬂ!"'“ﬂ"“ SOUZA CRUZ ENCARNACAO
CLAUSULA OITAVA - DO VALOR DO CONTRA1 S [2501 | TEREZINHA MUNIZ DE| D _|16/02 | ANTONIO AVELING DE ALMEIDANETO |5 | 2103 | AL MEIDA
GRS i‘i’%‘.""'n'&'r":g"igso’?}ii}}‘»?ﬁ‘éh SOUZA CRu
D [ 2601 [ELCIANNE VIANA DE|S | 22002 | VERA LUCIA PEREIRA DA SIVA D [22/03 | ALINE PEREIRA DE ALVEIDA
b e Bombeiros Miltar de Roraima S0UZA
R Programa e Trabalh: T2 T2 D [23002 | VERA LUCIA PEREIRA DASILVA S [2903 [PAULA REGINA PINHEIRO
R 19017319013 ¢ CASTRO LINA
Fonte: 101 .
penhs Estimativo. ¥ [24/02 [ VERA LUCIA PEREIRA DA SILVA D [29703 [PAULA REGINA PINHEIRO
SUPRESSOES CASTROLINA
o aeiar s mesmas condisoes conratuais. ¢ mediante Termo Aditivo, o acréscimos ou supresdes que se fzerem F_[2502 [ JOSE ROCELITON VITO JOCA
it et 506005, apheadon b tament por gt ¥_[2602 | J0SEROCELITON VITO JOCA
GLAUSULA DECIMA PRIVIEIRA - DO PAG, S {29702 [JEANE MAGALHAES XAUD

Dorecs o termin

scompanhado e I’hnllha de Horas Aua ot oneniade s stesada peo Dirtor da lmmulcw

de nsino realzadora d curso 0u 3 com a N nho,
ferenci de quanidade pela oo e Bomberes Ml de Rorai, o ours

Stio,contorme delegh

PARAGRAFO PRIIEIRO — 0 fav ' b

iasio devndn, para o car explicado o nome do Hanco, Lgtneta, localldade ¢ nimcro ot corrntcem e devrd

il do. dos

ileament orientudat, dsde quc s scfam sorentadas i o 3 di il do "% Sibsequente a0 4 presagao dos servigos,do contririo, serd
efetyado somente no més posterior a0 da apresenta

CLAUSULA DECIVA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A éxecugio deste Contrato serd acompanhada ¢ fiscalizada por representante, designado pelo Comandante ou Subcomandante Geral do Corpo de

Bombeitos Miltar de Roraima, no termos do artgo 67

CLAUSULA DECIVA TERCEIRA - DA SUBCONTRATAC

 CONTRATADO nopoert subsontrat e on ransl

CLAUSULA DECIVIA QUAR GENC)

O s Contrat e sgénci s pare da dnm ac
CUAUSULA DECIVIA QUINTA - DAS SANCO!

Pl insacugio to o parcial o obet dete Contrte, o CONTRATANTE poderd, garantid » préia defss, plicr 30 CONTRATADO a5

TNt

L il e 037 ot il s porcot) por s s« por escumpriment o s ctablcdn o Conrate té ¢ i dc

15% (0

111 Multa de s o prazo

T (et s orfon omtados i commteacho ol e cmsarg ¢ densacho o prutos Porvcaurs caveados o CONTRATANTE

pela 0o exccugio parcial ou otal do Contrato.

PARIGRAFO PRIMEIRO - Sendo o contratido milftar 3 ise

FUSAO, CISA0 OU INCORPORACAO.
fotal ou em parte o objeto deste Contrato.

ONTRATADO.

de acordo com

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

Defensor Piblico-Geral

Em 09 de janeiro de 2020

Documentswenado clevoricamente gor STELIO DENER DE SOUZA CRUZ Defensr Fibicn Ceral, om 090120203 107

conforme a Vista/RR, cor .5 1° do Decr < Portarias
PG n* §77, de 1° e setembro de 2017 ¢ n* 12511 de 15 dé desembro de 2017,

autenticidade deste dor
cidigo CRC 99175269,

PORTARIA N° 7/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais e re-
gulamentares,
Consid do o Processo Sei n°. 004719/2018.

o caso concreto,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA INEXECUCAO E DA RESCISAO

‘Sio motivos para rescisao do presente Contrato:
0 nio cumpri i is -

GaRERS, projeiosou prasin; N

to irregular de cliusulas contratuals,

specicagoes, pojetos € prazos;

RESOLVE:

Conceder 18 (dezoito) dias de folga compensatoria a Defensora Publica Dr.* TEREZINHA

MUNIZ DE SOUZA CRUZ, a contar de 13 de abril de 2020, em virtude de sua atuagéo no re-

cesso no ambito da Defensoria Publica do Estado de Roraima no periodo aquisitivo 2018/2019.
bli Regist ~

a compr

X araiuste do serssissem Josta e ¢ présia

comunicagho & AdminSiracio;
Vi

i t e o, cisao ou i i it ot
gulares da

. ) das
auto scalizar

0 cometimento reiterado de faltas na sua execusdo,

VIl
anotadas na forma do § 1% do ariigo 67 42 Lei v §.666/93;
he . de alta relevincia ¢ amplo
"ONTRATANTE c exaradas no

processo administrativo a que e refere o Contrato;
X. ocorréncia de caso fortuito ou de forsa maior; regu-

larmentc comprovada, impedit

i execugio do Contrato.

vos
da notificagio, BVIRR,
" 8.666/93.

2 mesma até o julgamento do pl
CLAUSULADECIVMA OITAVA - BOS CASOS O

" Pablico, aplican-
wraos a da Lel " 8.66693,

‘combinado com o Inciso X1, do Artigo 55, do mesmo diploma legai

FARAGIARO CNICO — Caberd o Comndante Goral o CEVIRR  dcisio sobre o casos amisos, dentro das determinagies cstabelcidas no

caputdest cliwais

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

providen:

1, da Lei n'. 8.666/93 ¢ suas alteragies.

SRS VIGEIA D6 FoRO

As partes dlegem o foro da Comarea de Boa Vista Capital do Estado de Roraima, com exclusio de qualquer outro, para dirimir quaisquer dividas
outro, por mais . E, p

. por extrato, no Di Estady Parigrafo Unico, do

crante duas testemunh pels a cumpri-o.
Boa ViswRR, ____de ac 2o,
RATANT
CONTRATADO)
Testemunhas:
PN
Nome: CPFNT

liq 3 - pra-se.
STELIO DENER DE SOUZA CRUZ
Defensor Piblico-Geral

Em 03 de janeiro de 2020.

menin awinado cletroicaments por STELIO DENER DE SOUZA CRUZ Defenr Pabica

conforme Boa VistaKR, com .5 1° do Decreto n° 853
DPG 0§77, de 1° de setembro de 2017 ¢ n* 1251, de 15 de dezembro de 2017,

ral,om 080172020, 35 03
015, ¢ Portarias

it CRC 19SS DAT

PORTARIA N° 8/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais e re-
gulamentares,

Considerando o Processo Sei n®. 000991/2018.

RESOLVE:

11 - Alterar, a pedido, 10 (dez) dias das férias da Defensora Publica Dr.* TEREZINHA MU-
NIZ DE SOUZA CRUZ, referentes ao exercicio de 2020, anteriormente marcadas para o
periodo de 20 a 29 de janeiro de 2020, conforme Portaria n° 2057/2019/DRH-CG/DRH/DG/
DPG, de 05 de dezembro de 2019, publicada no DOE n° 3619 de 09.12.2019, constante em
evento 0183423, para serem usufruidas, a contar de 23 de margo de 2020.

11 - Designar a Defensora Pablica Dr.* ELCENI DIOGO DA SILVA, para substituir a Defen-
sora Publica Dr.* TEREZINHA MUNIZ DE SOUZA CRUZ, Titular da Defensoria Publica
Especializada de Promogéo e Defesa dos Direitos da Mulher da Comarca de Boa Vista - RR,
no periodo de 23 de margo a 01 de abril de 2020.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

Defensor Publico-Geral

Em 03 de janeiro de 2020.

o Processo Sei n°. 004288/2018.

RESOLVE:

I - Cessar os efeitos da Portaria n° 2057/201 9/DRH CG/DRH/DG/DPG, de 05 de dezembro
de 2019, constante em evento 0181377, quanto a das férias
da Defensora Piblica Dr.* TATYANE ALVES COSTA, referentes ao exercicio de 2020, nos
periodos de 27 de fevereiro a 07 de margo de 2020 ¢ 13 a 22 de abril de 2020.

11 - Conceder & Defensora Publica Dr.* TATYANE ALVES COSTA, 20 (vinte) dias de férias
referentes ao exercicio de 2018, sendo 10 (dez) dias a contar de 27 de fevereiro de 2020 ¢
10 (dez) dias a contar de 13 de abril de 2020.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

Defensor Publico-Geral

Em 07 de janeiro de 2020.

Documents i ceronicamente ur STELIO DENER DF SOUZA CRUZ Defenor Pibics Gerat o OSOL020 3 0546

confo . com ° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias
DG 575 e 1 desctembe de 201T €5 1351-de 15 de desembre de 2017

o i CRC eSS aro:

PORTARIA N° 21/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

O Defensor Publico-Geral do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais e re-
gulamentares,

((mﬂdr.mnda o Processo Sei n°. 000390/2018.

RESOLVE:

Suspender, por necessidade do servigo, 10 (dez) dias das férias da Defensora Publi-
ca Dr.* EMIRA LATIFE LAGO SALOMAO REIS, referentes ao exercicio de 2019,
anteriormente marcadas para o periodo de 07 a 16 de janeiro de 2020, conforme Portaria
n° 1975/2018/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 10 de dezembro de 2018, publicada no DOE n°
3373 de 11.12.2018, constante em evento 0078075, as quais serdo usufruidas oportunamente.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

STELIO DENER DE SOUZA CRUZ

Defensor Publico-Geral

Em 07 de janeiro de 2020.

Documents i cernicamentc ur STELIO DENER DE SOUZA CRUZ Defenor Pibies Ger cm OS0L030 1 0546

con R, con § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢ Portarias
PG 877, de 1 de setembro de 2017 ¢ o° 1351, e 15 de desembro de 2017

‘Nautenticidade deste doumento po
igo CRC DE452CAD.

DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 11/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria n® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/
DPG, em evento 0087123.

Considerando o Processo Sei n°. 002465/2018.

RESOLVE: )

Alterar, a pedido, 10 (dez) dias das férias do servidor VILMAR ANTONIO DA SILVA,
referentes ao exercicio de 2018, anteriormente marcadas para o periodo de 07 a 16 de janei-
ro de 2020, conforme Portaria n° 1835/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 07 de novembro
de 2019, publicada no DOE n° 3600 de 08.11.2019, constante em evento 0171291, a serem
usufruidas, a contar de 09 de margo de 2020.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

MARIA DE FATIMA LIMA DA SILVA

Diretora Geral

Em 07 de janeiro de 2020.

icamente por Geral, em 08012020, b3 1432, conforme.
ots, 877,

e e serembra e 2017 < 9, de 15 de devemrs G ST

autenticidade deste docu
cédigo CRC DEBBSOFF.

OiTse

PORTARIA N° 12/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG
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