ERRATA -EDITAL 231

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por
meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das
prerrogativas que Ihe sdo conferidas pela Lei Federal n® 11.788/2008, pela Resolugéo
CNMP n° 42/2009 e pela Resolugdo PGJ n° 30/2018, publica a seguinte retificacdo ao
edital acima indicado:

Onde se lé:

5.3.3 Os documentos indicados no item 5.3.1 deverdo ser enviados pelo e-mail
1pjoliveira@mpmg.mp.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado definitivo (ap0s recursos) da segunda etapa

Leia-se:

5.3.3 Os documentos indicados no item 5.3.1 deverdo ser enviados pelo e-mail
1pjoliveira@mpmg.mp.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado definitivo (ap0s recursos) da primeira etapa

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2020.

Edson Ribeiro Baeta

Procurador de Justica Diretor do Ceaf

Viviane Andrade Campos

Promotora de Justica Responsavel pelo Exame de Selecdo Publica
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EDITAL n°231/2020

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PpBLICA DE ACADEMICOS DE
GRADUACAO EM DIREITO DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE
CONVENIADAS COM A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio
do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que Ihe
sdo conferidas pela Lei Federal n° 11.788/2008, pela Resolucdo CNMP n° 42/2009 e pela
Resolugdo PGJ n° 30/2018, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a selecdo
publica destinada ao preenchimento de vagas de estagiarios de graduacdo em Direito do
Ministério Publico de Minas Gerais e a formacdo de cadastro de reserva, nos termos deste
Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se a formagdo de cadastro reserva para
estagio de graduacdo em Direito existente na 1* Promotoria de Justica da comarca de Oliveira,
observando-se, para a classificacao, o disposto no item 07 deste Edital.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fard jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 905,00 (novecentos e cinco
reais) e a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente
exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao
Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser estudante do curso de Direito e estar regularmente matriculado e frequente a partir do
quinto periodo em Institui¢cdes de Ensino devidamente conveniadas;

b) ter disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira no periodo da manha
ou tarde, conforme horario a ser definido pela chefia imediata;

c) ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢@es de estagiario do Ministério Publico;
d) ndo ter exercido, anteriormente, o total de dois anos atividade de estagio de graduagdo em
Direito no ambito do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.
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4. Das inscrigdes

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 03/08/2020 a 14/08/2020.

4.2. Para requerer sua inscricdo, o0 candidato devera enviar e-mail para
1pjoliveira@mpmg.mp.br com requerimento de inscricdo, subscrito pelo candidato,
informando no campo assunto a seguinte informagdo: “inscricdo no processo seletivo
estagio”.

4.2.1 No corpo do e-mail enviado devera constar as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) nimero de documento de identidade;

d) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato;
e) instituicdo de ensino e curso em que estd matriculado.

4.3. O pedido de inscricdo devera ser instruido com os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade;

b) comprovante de matricula em curso de graduacdo em Direito;

c) curriculo, em que conste informacdo da experiéncia juridica, se possuir, com o0 nome da
entidade, o periodo de atuacdo e a funcdo assumida; indicacdo da experiéncia académica, se
possuir, com 0 nome da instituicdo, o periodo de atuacdo e a funcdo assumida;

d) historico escolar com a listagem de todas as notas obtidas ao longo do curso de graduacéo
em Direito em curso;

4.4. O pedido de inscri¢ao encaminhado sem os documentos indicados nas alineas “a”, “b”,
“c” e “d” do item 4.3, sera desconsiderado e o candidato excluido da selecao.

4.5. E de responsabilidade do candidato a manutencio do e-mail, telefone e dados pessoais
curriculares atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.6. A inscricdo implicard o conhecimento e a aceitacdo das normas preestabelecidas do
certame.

4.7. A constatagdo, em qualquer epoca, de auséncia de convénio, de irregularidades,
inexatidao de dados ou falsidade de qualquer declaracéo na inscri¢do, implicara a eliminacao
do candidato, cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecéo
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5.1. O processo de selecdo compreendera a andlise curricular, analise de titulos e entrevista,
todas de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Na primeira etapa, da andlise curricular, sera considerado classificado para as etapas
seguintes, o candidato que obtiver uma média de notas igual ou superior a 7,0.

5.2.1. Critério a ser utilizado para classificagdo pontuacao do candidato na primeira etapa:

CRITERIO PONTUACAO

Histdrico escolar com a listagem de todas | Sera realizada uma média aritmética das
as notas obtidas ao longo do curso de | notas apurando-se a nota global do
graduacdo em Direito em curso; candidato durante o curso (de 0,0 a
10,0).

5.3. Na segunda etapa, que sera feita a partir da analise de titulos, serdo somadas a nota da
primeira etapa os titulos analisados e considerados validos.

5.3.1 Para a segunda etapa, serdo convocados os candidatos que satisfizerem o critério do
item 5.2 deste edital para apresentar os titulos que possuirem, a saber:

A)
B)
C)
D)
E)
F)

G)

H)

documento passado por supervisor em estagio anterior que descreva as atividades e o
tempo de estagio desenvolvido pelo candidato, se houver;

certificado de curso ou palestra da qual o candidato participou como discente, ap6s o
ingresso no curso de graduacao em Direito, que esteja relacionado a area de formacao;
certificado de participacdo em feira, exposicdo e/ou seminario em gque o candidato
tenha participado como expositor;

copia de trabalho académico realizado pelo candidato, publicado em revista e/ou
jornal juridico (com a respectiva comprovacdo de publicagdo);

certificado de desempenho de atividades extracurriculares junto a faculdade, tais como
monitoria, grupos de pesquisa, atividades de extensao, dentre outros.

comprovante de trabalho voluntéario desenvolvido pelo candidato, com a descri¢do das
atividades desempenhadas, passado pela autoridade ou supervisor competente;

copia de peca/minuta elaborada pelo candidato em estdgio supervisionado em nucleo
juridico da faculdade, devidamente autenticada pelo professor responsavel pelo
nacleo;

copia de prova discursiva realizada junto ao curso de Direito em andamento, que tenha
realizado nos ultimos 12 meses, devidamente autenticada pelo professor responsavel
pela aplicacdo da prova e/ou coordenador do curso respectivo;

manuscrito de no minimo duas e no maximo cinco laudas, em que o candidato resuma
sua experiéncia (académica e profissional) na area juridica (e antes dela, se o caso), 0
motivo da candidatura a vaga de estagio oferecida e suas expectativas em relacdo ao
estagio e a carreira futura,;
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5.3.2 Os titulos serdo avaliados segundo os critérios abaixo indicados:

DESCRICAO DA ATIVIDADE PONTUACAO

a) documento passado por supervisor em | 0,5 pts por semestre de estagio
estdgio anterior que descreva as | desenvolvido (em que o candidato tenha
atividades desenvolvidas pelo candidato, | desempenho classificado como
apontando o desempenho do candidato. satisfatorio pelo supervisor).

b) certificado de cursos e palestras das quais | 0,2 pts por evento
0 candidato participou como discente,
apos o ingresso no curso de graduagdo em
Direito, que estejam relacionados a esta
area de formacao.

c) certificado de participacdo em feiras, | 0,5 pts por evento
exposi¢cBes e/ou semindrios em que o
candidato tenha participado como
expositor.

d) copia de trabalho académico realizado | 0,2 pts por publicacdo
pelo candidato, publicado em revistas
e/ou jornais juridicos (com a respectiva
comprovacdo de publicacdo).

e) certificado de desempenho de atividades | 0,5 pts por cada semestre de participagao
extracurriculares junto a faculdade, tais
como monitoria, grupos de pesquisa,
atividades de extenséo, dentre outros.

f) comprovante de trabalhos voluntarios | 0,2 pts por cada semestre de trabalhos
desenvolvidos pelo candidato, com a | desenvolvidos
descricdo das atividades desempenhadas e
periodo, passado pela autoridade ou
supervisor competente.

g) cOpias de pecas/minutas elaboradas pelo | 0,1 a 0,5 pts, segundo avaliagdo
candidato no estagio supervisionado em | realizada pelo responséavel pelo processo
nucleo juridico da faculdade, devidamente | de selecéo
autenticadas pelo professor responsavel
pelo ndcleo.

h) copia de prova discursiva realizada junto | 0,1 a 0,5 pts, segundo avaliacdo

ao curso de Direito em andamento, que
tenha realizado nos Gltimos 12 meses.

realizada pelo responsavel pelo processo
de selecdo

manuscrito de no minimo duas e no
maximo cinco laudas, em que o candidato
resuma sua experiéncia (académica e
profissional) na area juridica (e antes dela,
se 0 caso), 0 motivo da candidatura a vaga
de estagio oferecida e suas expectativas
em relagdo ao estdgio e a carreira futura.

0,1 a 20 pts, segundo avaliagéo
realizada pelo responsavel pelo processo
de selecéo.
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5.3.3 Os documentos indicados no item 5.3.1 deverdo ser enviados pelo e-mail

1pjoliveira@mpmg.mp.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado
definitivo (ap6s recursos) da segunda etapa.

5.3.4 O candidato classificado na primeira etapa e que ndo encaminhar para a segunda etapa,
dentro do prazo estabelecido, a0 menos o documento indicado na alinea ‘i’, sera considerado
desclassificado.

5.3.5 Para fins de cumprimento do requisito do item 5.3.4 o candidato devera digitalizar o
manuscrito em documento tipo .PDF, a fim de que o responsével pela sele¢do possa avaliar a
autenticidade do documento.

5.4. Serdo classificados para a terceira e Gltima etapa os 5 (cinco) primeiros candidatos, por
ordem de classificacdo, 0s quais serdo submetidos a entrevista, via Skype (ou outro recurso
similar) ou presencialmente, segundo deliberacdo a ser publicada e comunicada aos
candidatos em momento oportuno, em data e horario previamente agendado, de carater
eliminatério e classificatorio, a fim de se aferir a experiéncia pessoal e profissional do
candidato, bem como analisar o alinhamento do perfil do candidato a vaga ofertada.

6. Da classificacdo dos candidatos
6.1. A classificacdo sera obtida pela ordem decrescente da pontuacdo obtida pelos candidatos
aprovados, que serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-se

estritamente a essa ordem.

6.4. No caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que tiver maior idade,
assim considerando ano, més e dia de nascimento.

6.5. O resultado de cada uma das etapas do processo de selecdo sera divulgado no Portal do
MPMG.

6.6. O recurso contra o resultado do processo seletivo deverd ser apresentado
fundamentadamente, em até 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado de cada
uma das etapas, através do endereco eletronico: 1pjoliveira@mpmg.mp.br

7. Da convocagao

7.1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificacdo, conforme
disposto no item 06 deste Edital.

7.2. A convocacdo oficial sera feita por meio do endereco eletrénico informado na inscrigéo.
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7.3. Ap0s convocacdo, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Gteis para se manifestar,
podendo:

a) aceitar a vaga ofertada; b) solicitar a reclassificacdo para o ultimo lugar do cadastro de
reserva; c) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de
reserva.

7.4. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, serd convocado para a vaga o
candidato seguinte na ordem de classificacéo.

7.5. A desisténcia tratada no item 7.3.c é irretratavel.

7.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagdo no prazo
estipulado no item 7.3,

7.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o
candidato convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

7.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratacdo do candidato convocado, pode-se
fazer a convocacdo do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado
para outra unidade.

7.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocacdo no endereco citado no item 8.1, munido dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatério atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de
ensino, com indicacdo do ano ou periodo que esta cursando e as disciplinas ministradas; b)
historico escolar atualizado da instituicdo de ensino superior; c¢) formulario de solicitacdo de
nomeacao (modelo disponivel no Portal do MPMG); d) declaracéo pessoal de disponibilidade
de horario, inexisténcia de antecedentes criminais; e) cOpia da carteira de identidade e do
CPF; f) nimero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil; g) copia de
comprovante de endereco; h) exame médico admissional;

7.10. Além dos documentos acima mencionados, 0 estagiario deve providenciar quatro vias
do termo de compromisso e plano de estadgio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a
serem assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo proprio
académico.

7.11. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 7.9 e 7.10 implicara a
ndo nomeacao do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o
candidato seguinte na ordem de classificacéo.
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8. Das disposicdes finais

8.1. Este Edital e a Resolugdo PGJ n° 30/2018 ficardo a disposicao para consulta na unidade
realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endere¢o: Rua Venancio Carrilho, 120,
Centro, Oliveira/MG.

8.2. O prazo de validade desta selecdo publica é de 1 ano, prorrogavel por igual periodo,
contado da data da divulgacao do resultado final da selecao.

8.3. As nomeagdes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resolucao PGJ n° 30/2018.

8.4. Todas as instrucdes, convocaces e avisos relativos a selecéo regida por este Edital serdo
divulgados na péagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.5. A inscricdo implicara o conhecimento e a aceita¢do, por parte do candidato, do que
determina as legislacdes vigentes de estagio, as Resolucdes da Procuradoria-Geral de Justica
do Estado de Minas Gerais e este Edital.

8.6. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte, 29 de julho de 2020.

Edson Ribeiro Baeta
Procurador de Justica Diretor do Ceaf

Viviane Andrade Campos
Promotora de Justica Responsavel pelo Exame de Selecdo Publica
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