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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 147/2020
115/2020
*RETIFICAGAO
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Anexo Il do Edital 115/2020, conforme a seguir:

Onde lé:
ANEXO Il
Il - Cargo: Educador Fisico - CAPS
Area de Atuagio: Atengio Psicossocial
AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH

Atencgao Psicossocial 01 30h

SALARIO
R$ 2.707,62 + 358,76*

Requisitos obrigatérios:
Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro no CREF RJ ativo.

IV - Cargo: Profissional das Artes - CAPS
Area de Atuagio: Atengao Psicossocial
AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS CH
Atengao Psicossocial ‘ 01 ‘ 30h ‘
Requisito Obrigatério:
Estar em curso ou ter finalizado o ensino superior em: Artes Cénicas, Artes Plastica, Danga, Musica, Cinema
ou Produgéo Cultural.

SALARIO
R$ 2.707,62 + 358,76*

Leiase:

Il - Cargo: Educador Fisico - CAPS
Area de Atuagido: Atengéo Psicossocial
AREAS DE ATUAGAO:

Atencgao Psicossocial

SALARIO
R$ 3.556,29 + 358,76*

VAGAS C/H
01 30h

Requisitos obrigatérios:
Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro no CREF RJ ativo.

IV - Cargo: Profissional das Artes - CAPS
Area de Atuagao: Atengio Psicossocial

AREAS DE ATUAGAO: VAGAS CH
Atencgao Psicossocial 01 30h

SALARIO
R$ 3.556,29 + 358,76*

Requisito Obrigatério:
Estar em curso ou ter finalizado o ensino superior em: Artes Cénicas, Artes Plastica, Danga, Musica, Cinema
ou Produgao Cultural.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 148/2020
103/2020
*Retificagao
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe s&o conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o Anexo Il do Edital 103/2020, conforme a seguir:

Onde lé:
ANEXO Il
|- Cargo: ENFERMEIRO
Area de Atuagio: EABP - Ambulatérios de Saude do Sistema Prisional - Atengéo Primaria da CAP 5.1

VAGAS | C/H SALARIO

R$ 2.945,85 *- salario base + R$ 390,33* - adiantamento reajuste salarial (*) + 209,00 -

06 40h insalubridade.

4° PATRICIA LIMA MUSSI LIMA MUSSI 50 Requisitos obrigatérios:

o Nivel Superior completo na area de atuagao;
5 RAFAEL KNUST 50 Registro Profissional Ativo e dentro da validade;
6° ALINE DOS SANTOS 40
7° CAMILAANTUNES COZZOLINO 40 Requisitos desejaveis:

" - Experiéncia comprovada na Atengédo Basica e/ou;
8 DINORA LOPES 40 Experiéncia comprovada em Atencéo a Saude no Sistema Prisional;
9° HERBERT EDUARDO MOREIRA 40 Curso de Especializagdo e /ou Residéncia em Salde Publica, em Saude Coletiva, em Saude da Familia e
100 ISLANE RAETZ KRUGER 30 Comunidade, em Saude Mental ou Atencéo Psicossocial ou para o Cargo em que concorre.
11° LUCIANA ESTEVES VIANNA 30 .

Leiase :
12° LUIZ CARLOS ESTEVEZ PAZOS 30 Il- Cargo: ENFERMEIRO
13° MARIANA DAROS DE PINHO WANDERLEY 30 Area de Atuagdo: EABP - Ambulatérios de Satide do Sistema Prisional - Atengdo Primaria da CAP 5.1
14° NATHALIA CHRISTINA PEREIRA RIBEIRO 30 VAGAS CH SALARIO
150 RENATA CRISTINA AFONSO DINIZ 30 06 30h* R$ 2,978:39* - sala(lo base + R$ 394},64* - gdlantamento
reajuste salarial (*) + 209,00 - insalubridade.

o
16 SUSANA VILLELA MOREIRA 30 R obrigatérios:
17° VICTOR ROCHA RIBEIRO DE SOUZA 30 Nivel Superior completo na area de atuagéo;
180 POLIANA AZEVEDO PEREIRA 20 Registro Profissional Ativo e dentro da validade;

Requisitos desejaveis:

Experiéncia comprovada na Atengédo Basica e/ou;

Experiéncia comprovada em Atencdo a Saude no Sistema Prisional;

Curso de Especializagdo e /ou Residéncia em Salde Publica, em Saude Coletiva, em Saude da Familia e
Comunidade, em Saude Mental ou Atencéo Psicossocial ou para o Cargo em que concorre.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo seréo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RETIFICAGAO
A fim de atender situagao de excepcional interesse publico, em razéo da assungdo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de salide no ambito das Unidades geridas
pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
mediante autorizagdo contida no processo administrativo n® 09/201.272/2020, publicada na pagina 4 do D.O.
de 13/08/2020, no uso das atribuicdes legais que |lhe sao conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA o
Resultado Final do Edital n® 115/2020 para o cargo de Assistente Social- CAPS conforme a seguir:

CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO RESULTADO FINAL
1° ADRIANA DA SILVA PINHEIRO DE SOUZA LIMA PAES 100
2° NIVEA MARION DANTAS PETERSEN DE SA 100
3° AMANDA DE ANDRADE MENDONCA 90
4° LUANA NUNES DA SILVA 90
5° SIMONE MONTEIRO OLIVEIRA DE SOUZA 80
6° MONICA DIAS 80
7° AVNER GOLDBLUM 80
8° LIVIARIBEIRO DA SILVA 80
9° MARCIO PEREIRA SILVA 80
10° JUPIARA DOS SANTOS 70
11° DENILDES SILVA 70
12° SHIRLEI DEFANTI RODRIGUES 70
13° KATIA MARIA CRUZ SILVA 70
14° ADRIANO AMORIM 70
15° CATIA REGINA MENDONCA DE SOUZA 70
16° CRISTIANE PIRES DA SILVA 70
17° JAMILLA DE PAULA BARBOSA BARROS 70
18° PRISCILLADOS SANTOS PEIXOTO BORELLI TAVARES 70
19° GABRIELA DA SILVAE SILVA 70
20° THIAGO SOBRAL 60
21° ANNA LUIZA TEIXEIRA RAMOS 60
22° DANIELE GOMES MONTEIRO CORDEIRO 60
23° RAFAEL FREITAS ALEIXO DE BARTOLO 60
24° RANDIZA SANTIS 60
25° MARIA LUZIA GAMA DE CARVALHO PASSOS 50
26° EVA XAVIER BARBOSA DA SILVA 50
27° ANA PAULA DE MELO FERREIRA DE OLIVEIRA 50
28° MARCIA DA SILVA CASTRO FALCAO 50
29° AIONE SANTOS DE OLIVEIRA 50
30° ADRIENE DOS SANTOS SA 50
31° BIANCA ABRAHAO 50
32° HANNA CHRISTINA DA SILVA MARQUES DOS SANTOS 50
33° ERIKA ROGATTI 50
34° VAGNER TORRES 40
35° THIELE DUARTE REIS 40
36° JESSICA DAS GRAGAS MACHADO CANDIDO 40
37° DESIREE DOS SANTOS CARVALHO 40
38° RAFAELAASSIS MOURA 40
39° BRUNA DOS SANTOS MATTOS DE ARAUJO 40
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Observagéo:
Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragdo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 115/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE ENFERMEIROS E PSIQUIATRA PARA
0S CAPS (CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL)
EM SUAS DIFERENTES MODALIDADES POR TEMPO
DETERMINADO PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisao
exarada no processo n° 09/200.142/2020 abre inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicao Federal de 1988 e
da Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuar
nos CAPS, em suas diferentes modalidades. Este processo seletivo € em carater estritamente emergencial
e temporario.

I- Cargo: Assistente Social - CAPS

Area de ao: cao Psi
AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS [ om ] SALARIO
Atengao Psicossocial | 04 | son [ Re270762+358,76"

Requisitos obrigatérios:
Nivel Superior completo na area de atuagao;

Registro no CRESS RJ ativo;

Pés graduagdo em Saude Mental, Atengao Psicossocial, Psicologia Social, em Salude Publica ou Salde
Coletiva ou Satde da Familia

Experiéncia comprovada de 01 ano de trabalho em CAPS

* Esta parcela seré paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

Il - Cargo: Educador Fisico - CAPS

Area de ao: cao Psi
AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS [ om ] SALARIO
Atenggo Psicossocial | o1 | son [ Re270762+35876"

Requisitos obrigatérios:
Nivel Superior completo na area de atuagao;

Registro no CREF RJ ativo.

* Esta parcela seré paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

Ill - Cargo: Musicoterapeuta - CAPS

Area de 0: Atengao Psi ial
AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS [ em ] SALARIO
Atengao Psicossocial \ 01 | son | R$2707,62+358,76"

Requisitos obrigatorios:
Nivel Superior completo na area de atuagao;

Registro no CREFITO RJ ativo.

Po6s graduagdo em Saude Mental, Atengdo Psicossocial, Psicologia Social, Psicandlise, Psicomotricidade,
Saude Publica, Satide Coletiva e/ou Saude da Familia

Experiéncia comprovada de 01 ano de trabalho em CAPS

* Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

VI - Cargo: Médico- CAPS
Areas de atuagao: { Vagas { CH
Médico da Atengéo Psicossocial ‘ 06 ‘ 20h ‘

Salério
R$ 6.492,50 + **860,26

Requisitos obrigatorios:

Minimo de experiéncia de 1 ano na area de atuagao.

Ter concluido ou estar cursando Residéncia, Especializagao ou Pés Graduagao, na area de atuagao (Psiquiatria
ou Atengao Psicossocial).

VII - Cargo: Nutricionista - CAPS
AREAS DE ATUAGAO: [
Atengao Psicossocial 01 ‘ 30h

VAGAS [ cH ] SALARIO
| R$ RS 2.707,62 + 358,76

Requisitos obrigatorios:
Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro Profissional Ativo,dentro da validade e pagamento da anuidade vigente;

* Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher a inscri¢éo on line, disponivel entre 06 até 09/08/2020 no endereco eletrdnico
http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagdo da
andlise de curriculo, definidos no Anexo I, que deverdo ser comprovados com documentagédo na hipotese de
convocagdo para contratagdo.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apos realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Didrio
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigées:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagao (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1. Apds o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda

Requisitos Obrigatdrios:
Nivel Superior completo em Musicoterapia

* Esta parcela sera paga a titulo provisorio até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

IV - Cargo: Profissional das Artes - CAPS

Area de : cao Psi
AREAS DE ATUAGAO:

Atengao Psicossocial 01 30h

SALARIO
R$ 2.707,62 + 358,76*

VAGAS C/H

Requisito Obrigatorio:
Estar em curso ou ter finalizado o ensino superior em: Artes Cénicas, Artes Plastica, Dan¢a, Musica, Cinema
ou Produgéo Cultural.

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

V - Cargo: Terapeuta Ocupacional - CAPS

Area de ao: cao Psi
\ AREAS DE ATUAGAO: [ VAGAS [ em ] SALARIO \
Atengzo Psicossocial | 03 30h | R$2707,62+358,76 |

itagdo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horario estabelecido no ANEXO 1.

5- DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagdo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a andlise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagdo serd publicado no Didrio Oficial da PCRJ, conforme cronograma do
ANEXO I;

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagao, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderecada ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagdo dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagdo da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.
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7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentagéo;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no

ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro

meio que nado o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipotese havera devolugao de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;

8.4 N&o cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da

RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;

8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele

que deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgaggo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario

Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida

noitem I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prerro-

gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocagao;

8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esté condicionada a

formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

8.13.1 A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIDSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagdo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de

Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigao subsequente;

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de

Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragéo Publica Municipal, observado o

prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.17 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o

Edital de Convocagao expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragbes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando

inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988.

8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestéo de

Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
Rio de Janeiro, 06 de agosto de 2020.

Comprovagao de experiéncia no cargo de Assistente
Social em NASF

10 pontos por cada ano

20

TOTAL

100

Il - Cargo: Educador Fisico - CAPS

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagado de experiéncia no cargo de Educador

Fisico em CAPS. 10 pontos por cada ano 40

Residéncia Multiprofissional em Salde Mental ou

Atencao Psicossocial ou Saude publica ou Saude 30 pontos 30

Coletiva ou Saude da Familia

Po6s-graduagdo Latu-Sensu ou Stricto-Sensu (em

Saude Mental, Atengdo Psicossocial, Psicologia 10 " 10

Social ou Psicomotricidade ou Salde Publica ou pontos

Saude Coletiva ou Saude da Familia)

Comprovagdo de experiéncia no cargo de Educador

Fisico em NASF ou Academia Carioca 10 pontos por cada ano 20
TOTAL 100

1Il - Cargo: Musicoterapeuta - CAPS

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO

PONTOS

PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagao de experiéncia no cargo de Musicoterapeuta

em CAPS. 10 pontos por cada ano 50
Comprovagao de experiéncia no cargo de Musicoterapeuta
em NASF ou em unidade de Reabilitagao 10 pontos por cada ano 20
Pos-graduacédo Latu-Sensu ou Stricto-Sensu (em
Salde Mental ou Atengéo Psicossocial ou Psicologia 30 pontos 30
Social ou Psicandlise ou Saude Publica ou Saude P
Coletiva ou Saude da Familia)
TOTAL 100
IV- Cargo: Profissional de Artes - CAPS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagdo de experiéncia na area de atuagdo em

CAPS. 10 pontos por cada ano 50
Comprovagdo de experiéncia na area de atuagado
ONGS/OSCIPs 10 pontos por cada ano 20
Po6s-graduagdo Latu-Sensu ou Stricto-Sensu (em
Salde Mental ou Atengao Psicossocial ou Psicanalise 30 " 30
ou Psicomoticidade ou Psicologia Social ou Saude pontos
Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia)
TOTAL 100
V- Cargo: Terapeuta Ocupacional- CAPS
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA

Comprovagao de experiéncia no cargo de Terapeuta

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE Ocupacional em CAPS 10 pontos por cada ano 40
ANEXO | Residéncia Multiprofissional em Saldde Mental ou
Atengdo Psicossocial ou Saude publica ou Saude 30 pontos 30
DATA - EVENTO Coletiva ou Satde da Familia
06/08/2020 PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE Pos-graduagao (que ndo em regime de Residéncia) Latu-
07/08/2020 PUBLICAGAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL Sensu ou Stricto-Sensu (em Satde Mental ou Atengao
06 até 09/08/2020 REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE Psicossocial ou Psicanalise ou Psicomotricidade ou 10 pontos 10
10/08/2020 ANALISE DA PONTUAGAO Psicslo%a c?o(}::ial olu Saude Publica ou Salde Coletiva
10/08/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO 0 u Saude da Familia)
Comprovagdo de experiéncia no cargo de Terapeuta
PRAZO PARA RECURSO 3 . I 10 pontos por cada ano 20
11/08/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital Ocupacional em NASF ou unidade de reabilitagso
HORARIO: de 09 as 12h00 TOTAL 100
12/08/2020 RESULTADO DO RECURSO ~
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO VI- Cargo: Médico- CAPS
Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Area de Atuagdo: Psiquiatria da Atengao Psicossocial
do Rio de Janeiro. DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMO
Comprovagao de estar cursando ou ter concluido
ANEXO Il A A P . " 10 pontos por ano 30
I Cargo: Assistente Social - CAPS Residéncia Ta area de Psiquiatria, ou Satide da Familia
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA gzg“ﬁzrz‘fgzz gera?::':;"f:ﬂjd;’ez:\ie;ucg?i‘:;d;;:’S"u
Comprovagdo de experiéncia no cargo de Assistente 5 de atuaca (;; Psiquiatri Saude Mental 10 t 10
" 10 pontos por cada ano 40 na area de atuagdo de Psiquiatria ou Sadde Mental pontos
Social em CAPS. ou Atencédo Psicossocial ou Psicandlise ou Atengdo
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental ou Primaria ou Saude da Familia ou Saude Coletiva
Atengao PSICO,SSOCIaI ou ”Saude publica ou Saude 30 pontos 30 Comprovagéo de experiéncia como medico em CAPS 15 por ano 45
Coletiva ou Saude da Familia
Pés-graduagéo (que ndo em regime de Residéncia) Comprovagéo de. expen‘énciaAcor.no médich e.m ESF, 05 por ano
Latu-Sensu ou Stricto-Sensu (em Saltde Mental ou 10 pontos 10 '\:\‘A_sf;l." e.n)tUmdade de Urgéncia/Emergéncia Geral 15
Atengéo Psicossocial, ou Psicologia Social ou Saude P (N&o-Psiquiatrica)
Publica ou Saude Coletiva ou Satde da Familia) TOTAL 100
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VII- Cargo: Nutricionista - CAPS

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO MAXIMA
Comprovagao de experiéncia no cargo de Nutricionista 10 pontos por cada 50
em CAPS. ano
Comprovagao de e)_(psriéncia no cargo de Nutricionista 10 pontos por cada 20
em NASF ou em unidade de Reabilitagdo ano
Pés-graduacéo Latu-Sensu ou Stricto-Sensu (em Satde
Mental ou Atengéao Psicossocial ou ou Satde Publica ou 30 pontos 30
Saude Coletiva ou Saude da Familia)
TOTAL 100

ANEXO Ill
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO
SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°
Data de Inscrigédo / /2020 Edital 115/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisdo nos
processos n®s 09/200.942/2019 e 09/200.185/2020, abre inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado para
a contratagao de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988
e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20
de dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para
atuar em unidades de Atencao Primaria - Estratégia Saude da Familia. Este processo seletivo é em carater
estritamente emergencial e temporario.

1- DAS VAGAS:
I- Cargo: MEDICO
Area de Atuacao: Estratégia Satide da Familia - Atengao Primaria

C/H SALARIO
20h R$ 7.352,75 - salério base + 209,00 - insalubridade.
40h R$ 14.705,52 - salario base + 209,00 - insalubridade.

Requisitos obrigatorios:
Nivel Superior completo na area de atuagéo;
Registro no CRM RJ ativo.

Total de horas vagas para contratagdo: 1020 horas

E-mail:

Nome Completo Nascimento
/

Sexo Trabalha atualmente? - Il- Cargo: MEDICO ESPECIALISTA - MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao ( )Sim Area de Atuacio: Estratégia Satide da Familia - Atengao Primaria
CPF: Identidade Orgéo Expedidor C/H SALARIO

40h R$ 16.176,52 - salario base + 209,00 - insalubridade
Endereco (Rua, Av.etc) Ne C 20h R$ 8.088,26 salario base + 209,00 - insalubridade
Requisitos obrigatorios:

Bairro: CEP: Telefone Nivel Superior completo na area de atuagéo;

Q) Registro no CRM RJ ativo;

Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade pela SBMFC ou Residéncia em Medicina de
Familia e Comunidade.

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 115/2020.

Assinatura
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Inscrigdo n°
Edital 115/2020
Data: / /2020
cdo de P para para de prazo i - Comp do

!
Inscrigao feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para pr il ig

registro do resp:

D do apr i copias
() Curriculo( ) RG( ) CPF ( ) Comprovante de votacao ( ) Reservista (se homem)
Comprovante de Ensino:

( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a).
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n°

. portadora dos documentos
.Fiscalizador da profissdo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuagéo de_/ [ _atée_ [ [/
Observagédo:

Este documento sé tera validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaraggo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 117/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO DETERMINA-
DO PARA A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO S/A - RIOSAUDE, A FIM DE ATUAR EM UNIDA-
DES DE ATENGAO PRIMARIA - ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA.

Total de horas vagas para contratagdo: 580 horas

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 06 ate 11/07/2020
no endereco eletronico http://prefeitura.rio/rio-saude/processo-seletivo/ e acessar a pagina PROCESSOS
SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos solicitados, que posteriormente deverao ser
comprovados com documentagao na hipétese de convocagéo para contratagdo.

2.3 Adeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na excluséo do candidato
do processo seletivo.

2.4 Apds realizar a inscricao online, o candidato tera seu nome publicado, com a classificagéo correspondente,
no Diério Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e
podera ser convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagao na Ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagao (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DAESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A classificacdo do candidato sera apurada conforme o tempo de experiéncia informado na inscrigdo, de
acordo com a ordem de prioridade abaixo:

4.1.1 Tempo de experiéncia atuando na estratégia da saude da familia - 10 pontos por ano até o limite de 70
pontos;

4.1.2 - Tempo de experiéncia no cargo de médico - 10 pontos por ano até o limite de 30 pontos.

4.2 O tempo de experiéncia profissional comprovar-se-a mediante registro na carteira de trabalho - CTPS.

4.3 Caso o candidato ndo tenha a comprovagéo da experiéncia na carteira de trabalho - CTPS,seréa aceita decla-
ragé@o do empregador em papel timbrado, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim, conforme
modelo ANEXO III.

4.4 Serdo aceitas inscrigdes de candidatos que nao tiverem experiéncia na fungao, mantida a priorizagdo
dos candidatos que tiverem experiéncia, conforme os critérios especificados no item 5.1, para o
provimento das vagas.

4.6 O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
4.7 Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagao, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente fundamentada
e enderecada ao Nucleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;

4.8 O Resultado obtido apos avaliagio dos recursos pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.
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