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TRIBUNAL DE CONTAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

EDITAL N.° 001/2008, beE 05 DE JuNHO DE 2008

O Presidente do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro torna publica a realizacao de
Concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas para 0s cargos de
Procurador

e Auditor junto ao Tribunal de Contas, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e na
Legislacéo em vigor.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado no Rio de Janeiro, regido por este Edital e executado
sob a responsabilidade da Fundacéo Getulio Vargas — FGV, por delegacédo do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro, com supervisdo da Coordenacao do Concurso.

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 3 (trés) vagas, no
cargo de Procurador, sendo 2 (duas) vagas para ampla concorréncia e 1 (uma) vaga

para candidatos portadores de deficiéncia, e de 3 (trés) vagas no cargo de Auditor, sendo

2 (duas) vagas para ampla concorréncia e 1 (uma) vaga para candidatos portadores de
deficiéncia.

2 DO CONCURSO

2.1 O provimento das vagas nos cargos de Procurador e de Auditor sera distribuido da
seguinte forma:

Procurador 3 1

Auditor 3 1

(*) Total de vagas, incluida a vaga para candidatos portadores de deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, de acordo com o Decreto Federal 3.298,
de 20/12/1999 e alteragdes posteriores.

2.2 O concurso para os cargos de Procurador e de Auditor constara de Provas Obijetivas de
Conhecimentos Especificos, Provas Discursivas, Provas Orais, todas de carater
eliminatdrio e classificatério, e Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

2.2.1 Todas as provas do concurso serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro.

3 Dos REQUISITOS BAsSICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato selecionado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

Para ambos os cargos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, na forma do disposto no
artigo 12, § 1°, da Constitui¢céo Federal e Decreto Federal 70.391, de 12 de abril
del972;

b) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obrigac6es eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢fes do Servigo Militar (se candidato do sexo masculino);
e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada por
junta médica de 6rgao oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para o ato de posse;

f) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o exercicio do cargo;
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g) possuir idoneidade moral e reputacéo ilibada;

h) estar quite com a Receita Federal no que se refere a entrega da Declaracédo do
Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

i) atender as disposicdes legais, nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos
publicos.

3.1.1 Além das exigéncias acima, os candidatos a Procurador e Auditor deverao
comprovar:

| PARA O CARGO DE PROCURADOR:

a) ter idade minima, a época da posse, de 18 (dezoito) anos e idade



maxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos;

b) ser bacharel em Direito, comprovado por meio de diploma

devidamente registrado e contar, na data da inscricdo, no minimo 3

(trés) anos de atividade juridica, exercida ap6s obtencao do titulo

de bacharel em Direito;

¢) a atividade juridica sera comprovada:

| pelo efetivo exercicio, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos,

mesmo que ndo consecutivos, da advocacia, sob inscri¢éo na

Ordem dos Advogados do Brasil, comprovado por certidéo

passada pelo Juizo de qualquer 6rgéo do Poder Judiciario; ou

Il pelo exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissao,

emprego ou funcao publica, ou magistério juridico, privativos de

bacharel em Direito, comprovado por certiddo de tempo de

servico do érgao competente.

Il PARA O CARGO DE AUDITOR:

a) ter idade minima, a época da posse, de 35 (trinta e cinco) anos e

idade méxima de 65 (sessenta e cinco) anos incompletos (Lei

Municipal n°® 4.533, de 27/06/2007);

b) ter concluido o Ensino Superior, com curriculo igual ou superior a 4

(quatro) anos, em data anterior a publicacdo do edital de abertura

do concurso no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro ou

Curso superior que possa ser integralizado no tempo médio de 4

(quatro) anos, ou aquele que tenha, no seu curriculo minimo, o

tempo (til obrigatério de 2.100 (duas mil e cem) horas-aula;

3.2 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 3; e

tiver sido demitido a bem do servico publico.

3.2.1 Seré automaticamente excluido do concurso o candidato que vier a completar a
idade de 65 (sessenta e cinco) anos, até a data da posse, ainda que aprovado

Nno concurso.

4 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE PROCURADOR:

4.1 zelar pela fiel execucéo da lei e defender, perante o Tribunal, os interesses da Fazenda
Publica, promovendo e requerendo o que for de direito;

4.2 promover o exame de documentos e a instauracdo de processos de tomadas de contas;
4.3 opinar, por meio de parecer, ex officio, por deliberagéo do Plenéario ou pela iniciativa do
Presidente ou de qualquer Conselheiro, nos processos sujeitos a julgamento do Tribunal,

bem como nas consultas ou dendncias enviadas a esta Corte;
3

4.4 comparecer as sessoées do Tribunal, com a faculdade de falar e declarar, ao pé das
decisdes, sua presenca;

4.5 propor a cominacdo de multas aos responsaveis por infracdes administrativas, bem como
intentar pela apuracéo dos alcances e pela restituicdo de quantias nos processos de
tomadas de contas;

4.6 velar, supletivamente, pela execucao das decisdes do Tribunal,

4.7 interpor recurso, requerer revisao e rescisdo das decisdes do Plenario, quando contrarias
a lei, ou quando decorrerem lesividade ao erario municipal;

4.8 pronunciar-se sobre a apreciagéo da legalidade das concess6es de aposentadoria e
pensdes, bem como sobre a fixacdo de seus valores.

5 SAO ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR:

5.1 exercer, no caso de vacancia, as funcfes do cargo de Conselheiro;

5.2 substituir o Conselheiro em seus impedimentos e auséncias por motivo de licenca, férias
ou outro afastamento legal;

5.3 auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuicdes quando requisitado;

5.4 instruir os processos da atividade-fim do Tribunal de Contas distribuidos ou remetidos
pelos Conselheiros e pelas unidades técnicas do Tribunal;

5.5 manifestar-se, por solicitagdo do Presidente ou do Conselho Superior de Administracéo,



nos demais processos de competéncia do Tribunal,

5.6 emitir parecer coletivo ou individual sobre matéria de indagacéo juridica ou técnicocontabil
submetida ao Tribunal;

5.7 participar das Comissoes e exercer funcdes que lhe sejam cominadas pela Presidéncia ou
pelo Conselho Superior de Administracao;

5.8 exercer outras atividades inerentes ao cargo.

6 DAS VAGAS DESTINADAS A0S CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia, na forma prevista no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes
posteriores.

6.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia participando do concurso em igualdade de condicbes com os

demais candidatos.

6.3 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, figurara em listagem especifica e, caso seja classificado
entre os candidatos de concorréncia ampla, figurard também nessa listagem.

6.4 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

6.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso,
deverdo submeter-se a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da

deficiéncia, nos termos do Decreto 3.298/99, perante Junta Médica Oficial credenciada

pela Administracdo do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, que tera

decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia, sobre o grau

de deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.
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6.6 Caso o candidato ndo seja qualificado pela Junta Médica Oficial como portador de
deficiéncia, nos termos do subitem 6.5, passara a concorrer unicamente as vagas de
concorréncia ampla, observada a ordem de classificag&o.

6.7 O candidato, portador de necessidades especiais ou ndo, que necessitar de atendimento
especial para a realizacdo das provas devera indicar, na solicitacao de inscri¢éo, 0s

recursos especiais de que necessita e, ainda, enviar, até o dia 20 de junho de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX, para: FGV — CONCURSO TC/RJ, CAIXA POSTAL 9018 -
RIO DE JANEIRO - RJ — CEP 22270-970, laudo médico, original ou cépia simples, que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar, ainda, um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianga.

6.9 A solicitacao de condi¢fes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.10 A ndo-solicitacdo de condi¢cbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao
no dia de realizag&o das provas.

7 INSCRICAO SOMENTE VIA INTERNET

a) Periodo de Inscricdo: 9 a 27 de junho de 2008

b) Valor da taxa de inscricdo: R$ 200,00 (duzentos reais)

¢) Horério de recebimento da inscrigéo:

[1das 8 horas do dia 9 de junho de 2008 as 20 horas do dia 27 de junho de 2008, no
endereco eletrbnico http://concurso.fgv.br/tcmrj08.

7.1 O interessado devera requerer a inscricdo preenchendo a ficha de inscri¢cdo e imprimindo,
em sua prépria impressora, o0 boleto bancario para o pagamento da taxa, em qualquer
agéncia bancaria, no periodo e no endereco eletrénico acima indicados, até o Gltimo dia

do prazo, observando o horario bancério.

7.2 As inscricbes somente serdo processadas apds o recolhimento da taxa de inscrigcao.



7.3 Sera considerado inscrito no concurso o candidato que tiver o seu pedido de inscri¢cao
validado pela FGV.

7.3.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco

eletrdnico http://concurso.fgv.br/tcmrj08 apés complementada a inscricéo,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a obtencédo desse documento.

7.3.2 A FGV néo se responsabilizara por inscricao nédo recebida por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento

das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3.3 Nao serdo aceitas inscricfes via fax, via postal e/ou correio eletrénico.
OBSERVACOES:

I Em hipotese alguma sera devolvida a importancia depositada pelo candidato a titulo de
taxa de inscricdo, exceto em caso de cancelamento do Concurso.

I1 O recolhimento da taxa, feito ap6s a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera
considerado para efeito de inscrigéo.

7.4 Ao imprimir o cartdo de informagéo, obriga-se o candidato a conferir:

a) seu home,

b) nimero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;
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c) data de nascimento.

7.5 Além dos dados citados no item 7.4, o candidato ficara ciente de:

a) seu namero de inscricdo no Concurso;

b) data e horario das provas.

7.6 Caso haja qualquer inexatiddo nas informacgdes contidas no Cartéo de Informacéo, o
candidato deverd, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala para a qual foi designado a
necesséria correcao, que deverd constar em ata de prova. As corre¢des serdo feitas no
momento da reclamacao, alterando-se, automaticamente, as informacgdes objeto da
retificacéo também no cadastro do candidato.

8 DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O concurso publico constara das seguintes provas.

PROCURADOR

Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 15
Direito Financeiro 15
Direito Empresarial 15
Prova Objetiva de
Conhecimentos
Especificos

(GRUPO )

Controle Externo 10

Eliminatério e
classificatorio

Direito Civil 10

Direito Processual Civil 5
Direito Penal 5

Direito Previdenciario 5
Prova Objetiva de
Conhecimentos
Gerais

(GRUPO 1)

Direito Tributario 5

Eliminatério e

classificatério

Prova Discursiva |

Consistira na elaboracao de seis questfes discursivas



dentre as disciplinas exigidas nas areas de
conhecimentos especificos.

Eliminatorio e

classificatério

Prova Discursiva Il

Consistira na lavratura de um Parecer ou Petigcdo
versando sobre caso pratico envolvendo um ou mais
contetdos das disciplinas de conhecimentos
especificos.

Eliminatorio e

classificatério

Prova Oral Eliminatério e

classificatério

Avaliacédo de Titulos Classificatorio

AUDITOR

Contabilidade Geral e
Publica
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Auditoria 10

Direito Financeiro 15
Direito Constitucional 10
Direito Administrativo 10
Prova Objetiva de
Conhecimentos
Especificos

(GRUPO 1)

Controle Externo 10

Eliminatério e
classificatorio

Direito Empresarial 5
Direito Previdenciario 5
Direito Penal 5
Direito Civil 5
Economia 5

Prova Objetiva de
Conhecimentos
Gerais

(GRUPO 1)
Administragdo 5

Eliminatorio e

classificatério

Prova Discursiva |

Consistira na elaboragdo de seis questfes

discursivas dentre as disciplinas exigidas na area de

conhecimentos especificos.

Eliminatorio e

classificatério
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Prova Discursiva ll

Consistira na lavratura de um Parecer versando sobre

caso pratico envolvendo um ou mais contelddos das

disciplinas da area de conhecimentos especificos.

Eliminatorio e

classificatério

Prova Oral Eliminatério e

classificatério

Avaliacéo de Titulos Classificatorio

8.2 A prova objetiva sera aplicada no dia 16 de agosto de 2008, as 13 horas, com duragéo
de 5 horas e as provas discursivas | e I, no dia 17 de agosto de 2008, com inicio as 8



horas e as 15 horas, respectivamente, com duracéo de 4 horas cada.

8.3 Os locais das provas objetivas e discursivas serdo divulgados, também, na Internet, no
endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/tcmrj08 na data provavel de 13 de agosto de
2008. E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de
prova.

8.4 A FGV podera enviar, como complemento as informacg@es citadas no subitem anterior, aos
candidatos inscritos, comunicacdo pessoal, por e-mail, informando o local e o horério de
realizagcdo das provas objetivas.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao ou a atualizagdo do seu
correio eletrénico, de modo a possibilitar o envio de mensagens por parte da FGV e o
recebimento destas pelo candidato.

8.6 A FGV ndo se responsabiliza pela comunicacéo extraviada ou por qualquer motivo néo
recebida, obrigando-se o candidato a observar o edital publicado no endereco eletrénico
http://concurso.fgv.br/tcmrj08, conforme o disposto no subitem 8.3 deste Edital.

8.7 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 8.3 deste Edital.

8.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original.

8.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horéario
fixado para o seu inicio.

8.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

8.11 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado
em edital ou em comunicado.

8.12 Nao sera permitida, durante a realizac@o das provas objetivas, a comunicagéo entre 0s
candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacges,
impressos ou qualquer outro material de consulta, & excecdo das provas discursivas,
durante as quais o candidato podera consultar, exclusivamente, o texto da legislacéo,
vedada a utilizacdo de publicacdo que contenha comentarios e anotacdes, doutrinas e
sumulas. A desobediéncia a essas exigéncias implicard a imediata eliminagéo do

candidato.

8.13 Nos dias de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou
permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo
databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, maquina de calcular e similares).

8.14 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicara a

eliminagdo automética do candidato.
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8.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de maquinas de calcular e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar
com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao
0 permitido;

f) recusar-se a entregar o material das provas objetiva ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, durante a realiza¢do das provas, sem o acompanhamento de
fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas, antes do prazo
referido no item 9.4;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou

de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

8.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.17 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso.

8.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo.

9 DA PrROVA OBJETIVA

9.1 O candidato recebera, em cada prova, um caderno de prova contendo 100 questdes
objetivas de mdltipla escolha, distribuidas conforme o quadro do subitem 8.1, com 5
alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas uma das alternativas € a resposta correta.
9.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que seré o unico documento vélido para a corre¢édo da prova. O preenchimento da folha

de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato. Em hipétese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas.

9.4 O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer no local de realiza¢do da prova por
uma hora, no minimo, apoés o sinal de inicio do exame, somente podendo retirar-se do

local de realizacdo das provas, levando o caderno de provas, no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

9.5 Sera eliminado do concurso o candidato que nao alcangar o minimo de 40% (quarenta por

cento) de acertos em cada bloco de provas (prova objetiva de conhecimentos especificos
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e prova objetiva de conhecimentos gerais) e de 60% (sessenta por cento) do total de
questdes objetivas, bem como os que nao se classificarem no limite de vinte vezes o
namero total de vagas.

10 As PROVAS DISCURSIVAS

10.1 Serao aplicadas duas provas discursivas de carater classificatorio e eliminatério, para
cada cargo, que valerdo 100 pontos:

a) Prova Discursiva | — Consistira na elaboragdo de 6 (seis) questdes discursivas,
valendo 60 (sessenta) pontos (10 pontos cada questao), dentre as disciplinas
constantes dos conteldos programaticos constantes do item 18, deste Edital,
constando da avaliagcdo do contetido também a correcdo gramatical e a adequagéo
vocabular, considerados os mecanismos bésicos de constituicdo da lingua e os
procedimentos de coeséo e argumentagao.

b) Prova Discursiva Il — consistird de parecer ou peti¢cdo para o cargo de Procurador e de
parecer para o cargo de Auditor, valendo 40 (quarenta) pontos, versando sobre caso
pratico relativamente a um ou mais conteidos, dentre as disciplinas constantes dos
conteudos programaticos constantes do item 18, deste Edital, constando da avaliagéo
do contetido também a correcédo gramatical e a adequacgao vocabular, considerados
0s mecanismos basicos de constituicdo da lingua e os procedimentos de coeséo e
argumentacao.

¢) Nas questdes discursivas ndo sera permitida a utilizagdo de maquinas calculadoras
ou similares, livros, anotacfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, a
excecao da elaboracdo das Provas Discursivas, do Parecer ou da Peticdo, em que os
candidatos poderao consultar legislacao seca (sem comentéarios, doutrinas e/ou
suimulas). O material ser4 submetido a inspec¢do antes e durante a realizagcéo da



prova.
10.2 As questdes da Prova Discursiva |, de ambos os cargos, terdo limite maximo de 15
(quinze) linhas para cada resposta.

10.3 A Prova Discursiva Il, de ambos os cargos, tera limite maximo de 90 (noventa) linhas para
resposta.

10.4 Sera eliminado do concurso o candidato que nédo obtiver o minimo de 50% (cinglienta por
cento) de acertos na Prova Discursiva | e 0 minimo de 60% (sessenta por cento) na Prova
Discursiva Il.

10.5 Na avaliacédo da provas discursivas, serdo considerados o dominio do conhecimento
técnico, o emprego adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

11 DA PROVA ORAL

11.1 A prova oral, de carater eliminatério e classificatério, versara sobre conhecimento técnico
abrangendo temas relacionados as areas de conhecimento da prova objetiva, conforme o
quadro de provas constante do subitem 2.1 deste edital, e valera 40 (quarenta) pontos.

11.2 Sera eliminado do certame o candidato que obtiver nota na prova oral menor que 20
(vinte) pontos.

11.3 Na avaliag&o da prova oral, serdo considerados o dominio do conhecimento técnico, o
emprego adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de

argumentacédo e o uso correto do vernaculo.

11.4 A Banca Examinadora da prova oral ser4 composta, além do Coordenador Académico,
gue sera responsavel apenas pela dire¢éo dos trabalhos, por até 5 (cinco) membros,
detentores de notdérios conhecimentos nas disciplinas exigidas nas provas escritas.
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11.5 Demais informac8es a respeito da prova oral constardo de edital de convocacgéo para
essa fase.

12 DA AVALIACAO DOS TITULOS

12.1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Oral deverdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatdrios, para fins de pontuacéo na fase final de

avaliacdo, na forma prevista neste Edital.

12.2 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

12.3 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo:

ALINEA TITULO VALOR

UNITARIO

VALOR

MAXIMO

A

Diploma, devidamente registrado, de curso de pdsgraduacao
stricto sensu, em nivel de Doutorado, em

qualquer area acompanhado do Historico Escolar.

3,03,0

B

Diploma, devidamente registrado, de curso de pdsgraduacao
stricto sensu, em nivel de Mestrado, em

qualquer area, acompanhado do Histérico Escolar.

2,02,0

C

Certificado de conclusédo de curso de Pés-Graduacéo lato
sensu em nivel de especializagdo, em qualquer area, com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de
Histdrico Escolar onde constem as disciplinas cursadas.
2,02,0

D

Efetivo exercicio por mais de dez anos de cargo de carreira
de controle externo do quadro de pessoal de Tribunais de
Contas

2,020



D

Exercicio de magistério superior, em qualquer area, em

curso reconhecido pelo MEC, em Instituicdo de Ensino

Superior Publica ou Particular reconhecida.

0,2

(por ano

completo)

1,0 ]

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

13 Dos CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

13.1 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo alcancar o minimo de 40% (quarenta por
cento) de acertos em cada bloco de provas (prova objetiva de conhecimentos especificos

e prova objetiva de conhecimentos gerais) e de 60% (sessenta por cento) do total de
questdes objetivas, bem como os que nao se classificarem no limite de vinte vezes o
namero total de vagas..

13.2 Sera considerado eliminado na Prova Discursiva | o candidato que nao obtiver nota
minima 50% (cinglenta por cento) do total das questdes.

13.3 Seré& considerado eliminado na Prova Discursiva Il o candidato que nédo obtiver nota
minima de 60% (sessenta por cento).

13.4 Seré& considerado eliminado na Prova Oral o candidato que ndo obtiver nota minima de
50% (cinquenta por cento).

13.5 O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.

13.6 As Provas Discursivas I, de cada cargo, com 6 (seis) questdes, valendo 10 (dez) pontos
cada questao, totalizardo 60 (sessenta) pontos.

13.7 As Provas Discursivas Il, constituidas de um Parecer, Peticdo ou Pecga Processual, de
acordo com o cargo em concurso, valerdao 40 (quarenta) pontos.

13.8 A Prova Oral valera 40 (quarenta) pontos.

13.9 A Prova de Titulos tem valor méximo de 10 (dez) pontos.
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13.10 A classificacao final dos candidatos habilitados sera o somatério dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, nas Provas Discursivas | e Il, na Prova Oral e na Prova de Titulos,

totalizando o maximo de 250 pontos.

13.11 Serdo elaboradas duas listagens de classificados: uma, com todos os candidatos em
ordem decrescente dos pontos obtidos nas duas provas, e outra com candidatos

portadores de deficiéncia, na forma deste Edital.

13.12 Caso o portador de deficiéncia obtenha pontuacgéo para classificacdo dentro do nimero de
vagas destinadas aos candidatos ndo-portadores de deficiéncia, a sua vaga sera liberada
para ser ocupada pelos demais portadores de deficiéncia.

13.13 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia ndo ocupadas seréo destinadas aos
demais candidatos.

14. Do CRITERIO DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na nota final no concurso, apés observéancia do Paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003 (Lei do Idoso), tera preferéncia o candidato que

obtiver maior pontos nas disciplinas abaixo, na seguinte ordem:

Para o cargo de procurador:

a) Direito Constitucional,

b) Direito Administrativo; e

c) Direito Empresarial.

Para o cargo de auditor:

a) Contabilidade Geral e Publica;

b) Direito Financeiro; e

¢) Auditoria.

14.2 Persistindo o empate, terd prioridade o candidato mais idoso.

15. DOS RECURSOS — PROVA OBJETIVA

15.1 Serdo admitidos recursos contra os gabaritos oficiais da prova objetiva, contra o resultado
provisério de cada prova discursiva e contra o resultado provisério da avaliagdo dos

titulos.



15.2 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletrénico http://concurso.fgv.br/tcmrj08 e na imprensa leiga do Rio de Janeiro.

15.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, de cada prova discursiva e contra o resultado provisério da avaliacdo dos titulos.
dispora de até 48 (quarenta e oito horas), a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo
do gabarito oficial preliminar.

15.4 N&o sera aceito recurso encaminhado fora do prazo estabelecido.

15.5 Os recursos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para: FGV — CONCURSO TC/RJ,
CAIXA POSTAL 9018 — RIO DE JANEIRO - RJ — CEP 22270-970, ap6s a divulgagéo dos
resultados preliminares das provas objetivas, discursivas e de titulos.

15.6 Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato

e da resposta divulgada pela FGV;

¢) para cada questdo, argumentacéo ldgica e consistente;
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d) capa Unica constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos deverao ser datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

15.7 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

15.8 Se do exame de recursos resultar anulacao de questéo, a pontuacao correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido. Se houver alteracdo de gabaritos oficiais preliminares, por forca de

impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos.

Em hip6tese alguma o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrerd alteragdes.

16 DOS RECURSOS — PROVAS DISCURSIVAS

16.1 Serdo admitidos recursos contra a correcéo das provas discursivas.

16.2 Por ocasido da divulgacdo das notas, o candidato deve acessar o espelho de correcéo de
suas provas no site http://concurso.fgv.br/tcmrj08. Os recursos devem ser elaborados

com base nos itens constantes do espelho, observando-se:

a) argumentacao consistente;

b) fundamentacéo teérica e embasada,;

) correcdo gramatical.

16.3 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso publico no endereco
eletrénico http://concurso.fgv.br/tcmrj08.

17.2 A inscricdo do candidato implicar4 a aceitacdo das normas para o0 concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.3 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
publicados no Diario Oficial, e na internet no endereco eletrdnico
http://concurso.fgv.br/tcmrj08.

17.4 O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo de
homologacéo do resultado final, prorrogaveis por igual periodo, a critério da

Administracao.

17.5 Os resultados da Primeira Etapa do concurso serdo publicados no Diario Oficial e
divulgados pela Internet, no endereco eletrénico http://concurso.fgv.br/tcmrj08.

17.6 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a FGV, enquanto estiver
participando do concurso e, se aprovado, junto ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio

de Janeiro. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndoatualizagéo
de seu endereco.

17.7 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de



avaliacdo nas provas do concurso.
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18 Do CONTEUDO PROGRAMATICO

18.1 Auditoria: 1. NocGes gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. 2. Distingéo entre auditoria
interna, auditoria externa ou independente. 3. Normas de Auditoria Independente das Demonstragfes
Contabeis. 4. Normas aplicaveis a Auditoria Interna. Normas das Transagdes e Eventos Subsequientes.
5. Normas da fraude e erro. 6. Normas dos papéis de trabalho e documentacéo da auditoria. 7.
Planejamento da auditoria. 8. Relevancia. 9. Risco de auditoria. 10. Carta de responsabilidade da
administracéo. 11. Contingéncias. 12. Superviséo e controle de qualidade. 13. Procedimentos de
auditoria. 14. Amostragem. 15. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao; rotinas internas;
aspectos fundamentais dos controles internos (relagéo custo—beneficio; definicdo de responsabilidade e
autoridade; segregacao de fungdes; acesso aos ativos; comprovacdes e provas independentes; método
de processamento de dados; pessoal). 16. Auditoria Contabil.

18.2 Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional: conceito, origem, formacéo, objeto, fontes e
relagdes com outros ramos do Direito. 2. Constituicdo: conceito, objeto, elementos, classifica¢éo.

3. Normas constitucionais: estrutura légica, interpretagao, integracéo, eficacia e aplicabilidade;
hierarquia das normas juridicas; classificagdo das normas constitucionais. 4. Formagéo da
Constituicdo: poder constituinte; teoria da recepcéo; poder reformador e suas limitagdes; reforma e
revisdo; emendas a Constituicdo; mutacdes constitucionais. 5. Rigidez e supremacia constitucional:
controle de constitucionalidade; tipos e sistemas de controle; vicios de inconstitucionalidade por

acado e omissdo; agdo direta de inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade;
interpretagdo conforme a Constitui¢do; argliicdo de descumprimento de preceito fundamental;

sumula 347 do Supremo Tribunal Federal, os Tribunais de Contas dos Estados e o Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro. 6. Regras, normas e principios constitucionais: conceito;
conteudo; natureza juridica; funcdo. 7. Estado brasileiro: objetivos e fundamentos; Republica
Federativa do Brasil; estado democrético de direito; principio da separac¢édo dos poderes: fungfes
tipicas e atipicas de cada poder; regime politico; conceitos de democracia representativa e
participativa. 8. Direitos e garantias fundamentais: conceito, evolucao histérica; direitos e deveres
individuais e coletivos; protecao judicial dos direitos fundamentais; agées constitucionais; direitos
sociais; nacionalidade e cidadania; direitos politicos; partidos politicos.

9. Organizacgdo do Estado brasileiro: entidades integrantes do Estado federal; reparticao de
competéncias e bens; competéncia material e legislativa da Unido, Estados e Municipios;

intervengdo nos Estados e Municipios. 10. Organizacao dos Poderes: Poder Legislativo; Poder
Executivo; Poder Judiciario; Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico Estadual e Ministério
Publico Especial junto aos Tribunais de Contas. 11. Organizagéo politico-administrativa: da Unido;
dos Estados; dos Municipios; do Distrito Federal. 12. Tributagdo e orgamento; sistema tributario
nacional: principios gerais; limitacdes ao poder de tributar; reparticdo da competéncia tributaria entre
a Unido, Estados e Municipios; dos impostos dos Estados; reparticao da receita tributéria; normas
gerais de finangas publicas; planos governamentais e orgamentos publicos. 13. Ordem econdmica e
financeira: principios gerais da atividade econémica; atuacao do Estado no dominio econdmico. 14.
Ordem social: principios e objetivos da Ordem Social; sistema de seguridade social.

18.3 Direito Administrativo: 1. Principios basicos da Administragdo. 2. Ato administrativo: conceito;
requisitos; atributos; classificagdes; espécies; formas de extingéo e convalidagdo. 3. Prescrigdo e
decadéncia no ambito do Direito Administrativo. 4. Poderes da Administragdo: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; o poder de policia: conceito, finalidade e
atributos. 5. Organizagao administrativa: Administragdo direta e indireta. 6. Servigos publicos:
conceito; classificacéo; regulamentacéo; formas; competéncia de prestacdo; concesséo, permissdo

e autorizagdo dos servigos publicos; parcerias publico-privadas. 7. Licitagdo: principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, procedimentos e modalidades; controle dos Tribunais de
Contas. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdo; execucao;
inexecugdo. 9. Contratos de concesséo e de permissao de servigos publicos. 10. Dominio publico e
bens publicos: classificagdo; administragdo; utilizacao; protecdo e defesa de bens de valor artistico,
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estético, historico, turistico e paisagistico. 11. Intervencéo do Estado na propriedade:

desapropriagdo: serviddo administrativa; requisicao; ocupagao provisoria; limitacdo administrativa.

12. Agentes publicos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos; regimes
juridicos. 13. Lei 94, de 16/03/1979, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do
Municipio do Rio de Janeiro, e posteriores atualiza¢des. 14. Regimes previdenciarios de agentes
publicos: regime geral e regimes préprios; regras constitucionais nacionais; Emendas n°s 20/98,
41/2003 e 47/2005, regimes novos e regras de transicdo. 15. Responsabilidade civil da
Administracao: reparacédo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢des penais e
civis. 16. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 17. Controle da



Administracao Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario;
responsabilidade de agentes publicos estaduais e municipais, inclusive titulares de Poderes.

18. Improbidade administrativa. 19. Consércio administrativo.

18.4 Direito Financeiro: 1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Orcamento publico:
conceitos e principios. 3. Orgamento publico no Brasil. 4. Ciclo orcamentério. 5. Orcamentoprograma.
6. Orgcamento na Constituicdo de 1988 e na Lei de responsabilidade Fiscal. 7. Normas

gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320/64). 8. Fiscalizacao e controle interno e externo dos
orcamentos. 9. Receita publica: conceito; e classifica¢Bes. 10. Despesa publica: conceito e
classificagdes; principio da legalidade; técnica de realizagédo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. 11. Crédito publico: conceito; classificagbes; fases; condigbes; garantias;
amortizacdo. 12. Divida Publica: conceito; disciplina constitucional e legal; classificagGes.

13. Lei de Responsabilidade Fiscal: receita e despesa publicas. Controle do déficit publico e
limitacdo de empenho e movimentagéo financeira. Rendncia de receita. Despesas continuadas:
conceito, condi¢des, limites e recondugao aos limites; despesas obrigatdrias e ndo-obrigatdrias;
despesa com pessoal e despesas com seguridade social. Operacdes de crédito: conceito,
condi¢des, limites e reconducgéo aos limites. Restos a pagar: conceito, condi¢cdes. Controle e
transparéncia: controle pelos Tribunais de Contas e pelo Poder Legislativo; penalidades
administrativas e civis.

18.5 Direito Tributario: 1. Poder de tributar e competéncia tributaria. 2. Sistema tributario nacional.
3. Principios constitucionais tributérios. 4. Limita¢cdes ao poder de tributar. 5. Obrigacao tributéria:
espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e
isencdo. 6. Crédito tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extin¢édo; garantias e
privilégios, substituicéo tributaria. 7. Decadéncia e prescri¢céo do crédito tributario. 8. Tributos e suas
espécies. 9. Tributos federais, estaduais e municipais. 10. Penalidades tributérias: natureza e
regime. 11. Reparticdo da receita tributéaria.

18.6 Direito Penal: 1. A norma penal: conceito, caracteristicas, contetdo, classificacGes e validade.
2. Aplicacéo da lei penal: principio da legalidade; lei penal no tempo; lei penal no espaco;
imunidades. 3. Delito: conceito; elementos; sujeito ativo e passivo; objeto material e objeto juridico;
concurso de agentes; classificacdes dos delitos; tentativa e crime consumado. 4. Antijuridicidade:
conceito; caracteristicas; causas de exclusédo da antijuridicidade. 5. Culpabilidade: conceito;
elementos; causas de exclusédo da culpabilidade; dolo (conceito, elementos e espécies); culpa
(conceito, elementos, fundamentos e modalidades). 6. Extingdo da punibilidade. 7. Codigo Penal —
crimes contra a fé publica (Titulo X). 8. Cadigo Penal — crimes contra a Administra¢éo Puablica (Titulo
XI). 9. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 10. Crimes contra as finangas publicas.
11. Crimes contra a ordem tributéria. 12. Crimes previstos na Lei de Licitages. 13. Crimes de
responsabilidade. 14. Improbidade administrativa.

18.7 Direito Civil: 1. Lei: vigéncia; aplicagdo e conflitos da lei no tempo e no espago. 2. Lei de
Introducé@o ao Cadigo Civil e legislacdo superveniente relacionada com o seu contetdo. 3. Pessoas
naturais: personalidade; capacidade; direitos da personalidade. 4. Pessoas juridicas: disposi¢des
gerais; associagdes; fundagfes. 5. Domicilio civil. 6. Bens: bens considerados em si mesmos; bens
reciprocamente considerados; bens publicos. 7. Fato juridico: conceito, espécies. 8. Negbcio
juridico: disposi¢8es gerais; representacdo; condi¢do, termo e encargo; defeitos dos negdécios
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juridicos; invalidade do negécio juridico. 9. Atos juridicos licitos. 10. Atos ilicitos. 11. Abuso de
direito. 12. Prescricdo e decadéncia. 13. Forma e prova dos atos e negdcios juridicos.

14. Contratos em geral: disposi¢des gerais; extingdo do contrato. 15. Espécies de contratos: compra
e venda; doacao; locacao de coisas; prestacdo de servico; depdsito; mandato; seguro; fianca.

18.8 Direito Previdenciario: 1. Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2. Da organizacéo da seguridade social. 3. Do custeio da seguridade social: sistema de
financiamento, contribuicBes, isen¢des, remissao e anistia. Hipoteses de incidéncia de contribuicéo.
Arrecadacéo e recolhimento das contribui¢cdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescrigédo e
decadéncia. 4. Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia
social. Beneficios. Elementos basicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho.
Seguro-desemprego. Cumulagéo de beneficios e prescri¢ao.

18.9 Direito Processual Civil: 1. Jurisdicdo: conceito; caracteristicas; principios; espécies. 2 Agao:
conceito, caracteristicas; elementos; condi¢cdes da acao; classificaces das acdes. 3 Atos
processuais: conceito; forma; tempo e lugar dos atos processuais; prazos; comunicacao dos atos
processuais; nulidades. 4 Processo e procedimento: conceito; natureza e principios; formacéo;
suspensédo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5 Recursos: principios
fundamentais; conceito; natureza juridica; pressupostos recursais; juizos de admissibilidade e de
meérito; efeitos. 6 Processo cautelar: conceito; caracteristicas; fundamentos; poder geral de cautela;
pressupostos; processos de arresto, sequestro, busca e apreensao e justificacao.



18.10 Controle Externo: 1. Controle da Administracdo Publica: conceito; abrangéncia. 2. Sistema de
controle externo. 3. Controle externo no Brasil. 4. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. 5. Tribunais de Contas:
funcdes, natureza juridica e eficicia das decisdes. 6. Controle de constitucionalidade e os Tribunais
de Contas. 7. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. 8. Controle interno e os Tribunais de
Contas. 9. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. 10. Tribunal de Contas do Municipio
do Rio de Janeiro.

18.11 Direito Empresarial: 1. A atividade empresarial. 2. O regime juridico da livre iniciativa. 3. Registro
da empresa. 4. Livros comerciais. 5. Estabelecimento empresarial. 6. Nome empresarial.

7. Disciplina juridica da concorréncia. 8. Livre iniciativa, concorréncia desleal e infracdes da ordem
econdmica. 9. Propriedade industrial. 10. Patentes e registros. 11. Teoria geral dos titulos de crédito.
12. Constituicao e exigibilidade do crédito cambiario. 13. Classificagdo dos titulos de crédito.

14. Titulos em espécie. 15. Protesto. 16. Classificacdo das sociedades empresarias.

17. Desconsideracéo da personalidade juridica. 18. Sociedades contratuais. 19. Tipos sociais.

20. Sociedades andnimas: classificagdo, constituicdo, integralizacéo do capital social, 6rgaos
societarios e administracéo, controle, resultados sociais, extingdo e modifica¢do. 21. Principios de
teoria geral dos contratos mercantis. 22. Tipos contratuais mercantis. 23. Aplicabilidade do Cédigo
Civil e do Cédigo de Defesa do Consumidor. 24. Teoria geral da faléncia: Caracterizacao do estado
falimentar, efeitos da faléncia quanto aos bens do falido e aos direitos dos credores do falido,
conceito de recuperacdo judicial e extrajudicial. 25. Crimes falimentares. 26. Lei 11.101/2005.

27. O comércio eletrénico.

18.12 Economia:

18.12.1 Microeconomia: 1. Escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, curva de possibilidades
de producdo, custos de oportunidade. 2. Teoria elementar do funcionamento do

mercado: funcéo de demanda, funcéo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do

consumidor. 3. Estrutura dos mercados de bens: concorrencial, oligopolista e

monopolista. 4. Falhas no Mercado: poder de mercado, bens publicos, semipublicos,

bens privados, externalidades, informagéo assimétrica.

18.12.2 Macroeconomia: 1. Agregados macroecondmicos: as identidades macroecondmicas
bésicas, o sistema de contas Nacionais, as Contas Nacionais no Brasil. 2. Definicao de
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Variaveis Nominais e Reais. 3. Conceito de Déficit e Divida Publica. 4. O Balango de

Pagamentos no Brasil. 5. Agregados monetarios. As contas do Sistema Monetario.

18.12.3 Economia do setor pulblico: 1. Evolugdo das funcdes do Governo. 2. Papel do governo
na economia: redistribuicdo de renda, estabilizacdo econdmica e promocéo do

desenvolvimento. 3. Custos no ambito do governo. 4. Distribuicdo de renda no Brasil:
Desigualdades regionais. Indicadores sociais. 5. Papel da politica fiscal: comportamento

das contas publicas nos Gltimos anos, conceitos e financiamento do déficit publico no

Brasil. Federalismo Fiscal. Reforma Tributaria. 6. Papel da politica monetaria: relagédo

entre taxa de juros, inflacdo, resultado fiscal e nivel de atividade.

7. Relacéo entre comportamento do mercado de trabalho e nivel de atividade.

8. Relacdo entre salarios, inflagdo e desemprego. 9. Influéncia da abertura comercial

sobre os pregos e o crescimento da economia. 10. Conceito de balan¢a comercial e
comportamento nos ultimos anos. 11. Influéncia da politica cambial sobre as contas

externas. 12. Investimento e capital humano: conceitos e relacdo com o comportamento

do PIB. 13. Inflagdo: conceito, comportamento nos Ultimos anos, taxas mais usuais.

14. Indexacdo. 15. Politicas antiinflacionarias recentes. 16. Desenvolvimento brasileiro

no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa,

os planos de Estabilizagédo e a economia brasileira contemporanea. 17. A fungéo do

Bem-Estar: Politicas alocativas, distributivas e de estabiliza¢éo. 18. Financas publicas no

Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2007.

18.12.4 Tépicos Especiais: 1. Regulacéo: teoria econdmica da regulacio, teoria da captura,
teoria do agente-principal e condicionamentos politicos da regulacéo. 2. Defesa da

concorréncia: analise de mercado, praticas desleais, posicao dominante, infracdes a

ordem econdmica, cartel, monopdlio, truste, praticas restritivas, oligopdlio.

18.13 Administrac&o: 1. Evolugdo do pensamento administrativo. 2. Planejamento estratégico.
3. Gestdo financeira: Custos. Elaboragdo de orcamentos. Analise econdmica de investimentos.
Estudos de viabilidade técnica econdmica. 4. Processos organizacionais: planejamento, direcao,
comunicagéo, controle e avaliagao. 5. Comportamento organizacional: motivacao, lideranca e
desempenho. 6. Mudancga organizacional: inovagdes gerenciais e abordagens de otimizacéo
organizacional: desenvolvimento organizacional, planejamento e gestdo estratégicos, gestédo da
qualidade total, reengenharia, organizacdes de aprendizagem. 7. Administragédo Publica:



Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais.
Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional. Administra¢éo publica: do modelo
racional-legal ao paradigma pds-burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderancas
no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestdo privada. Novas
tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracéo das organizacbes
publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados
na producéo de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestéo publica. Administracdo de
pessoal, geréncia de recursos humanos e gestao estratégica.
18.14 Contabilidade Geral e Publica:
18.14.1 Contabilidade: 1. Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usudrios da informacéo
contabil. 2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho
Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patrimdnio: Ativo, passivo e patriménio
liquido. — Conceitos, forma de avaliag&o e evidenciagdo. 4. Variagdo do patrimdnio
liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 5. Apuracao dos resultados: Conceitos, forma
de avaliago e evidenciagdo. 6. Escrituragao contabil: Método das partidas dobradas;
Contas patrimoniais e de resultado. 7. Contabilizacéo de operag®es tipicas de empresas
mercantis: Compra, venda e alteracdes de valores de compra e venda. 8. Tratamento
contabil dos estoques de mercadorias: conceitos e forma de avaliagédo. 9. Tipos de
Inventérios. 10. Apuracéo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. 11. Tratamento contabil dos impostos incidentes em operacdes de compras
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e vendas: e demais tributos e contribui¢Bes incidentes. 12. Demonstracéo do resultado
do exercicio: contetdo e forma de apresentagdo. 13. Apuragdo e procedimentos
contabeis para a identificacao do resultado do exercicio. 14. Custo dos produtos
vendidos e dos servicos prestados. 15. Tratamento contabil e apuracdo dos resultados
dos itens operacionais e ndo-operacionais. 16. Demonstracdo das mutacdes do
patriménio liquido: Conteldo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. 17.
Demonstracao de origens e aplica¢des de recursos: conceitos envolvidos, itens
componentes, forma de evidenciacéo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragéo
do resultado ajustado. 18. Procedimentos contabeis para elaboracéo.
19. Demonstragado dos fluxos de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de
apresentacao, critérios e métodos de elaboragdo. 20. Demonstracéo do valor adicionado:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentagéo e critérios de elaboracao.
18.14.2 Contabilidade de Custos: 1. Custo: conceito, classificacdo, sistemas, formas de
producéo, formas de custeio, sistemas de controle de custo e nomenclaturas de aplicaveis
a custos. 2. Custeio por absor¢éo e custeio variavel. 3. Custeio e controle dos materiais
diretos. 4. Custeio, controle, tratamento contébil da méao-de-obra direta e indireta. 5.
Custeio, tratamento contébil e custos indiretos de fabricacdo. 6. Critérios de rateio. 7.
Custos por ordem, custos por processo ou por producdo continua, tratamento contabil e
avaliacdo do processo produtivo. 8. Custeio da produgéo conjunta. 9. Co-produtos,
subprodutos e sucatas: conceito, célculo e tratamento contébil. 10. Conceito de margem de
contribuicao total e unitaria. 11. Margem de contribuicdo. 12. Andlise das relacdes
custo/volume/lucro. 13. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. 14. Custeio
baseado em atividades — ABC — Activity Based Costing.
18.14.3 Contabilidade Publica: 1. Conceito: campo de atuagdo e regimes contébeis. 2.
Orcamento Publico: conceito, elaboracao, ciclo orgcamentério, exercicio financeiro,
principios orcamentarios. 3. Sistemas Contabeis: Or¢gamentério, Financeiro, Patrimonial e
de Compensacdo. 4. Receitas e despesas publicas: orgamentérias e extraorcamentarias.
5. Créditos adicionais: conceito, classificagéo, indicagéo e especificagédo
de recursos. 6. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas.
7. Demonstrativos da gestao: balango orgamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstragdo das varia¢des patrimoniais. 8. Normas de escrituracao.
9. Lei de Responsabilidade Fiscal - Objetivos e Abrangéncia. 10. Receita Corrente
Liquida. 11. Orcamento Publico e Execucdo Orgcamentdria. 12. Receita e Despesa
Publica. 13. Restricdes de Final de Mandato. 14. Divida e Endividamento. 15. Prestacao
de Contas. 16. Transparéncia e Controle.
18.15 SUGESTAO DE LEGISLAQAO MUNICIPAL-BASE PARA O CONCURSO PARA PROVIMENTO
DOS CARGOS DE PROCURADOR E AUDITOR DO TCM/RJ
OBS.: TODOS OS ATOS AQUI INDICADOS DEVEM CONTEMPLAR SUAS RESPECTIVAS
ALTERACOES E EVENTUAIS ATOS REGULAMENTARES PARA FINS DE CONSULTA E
ORIENTACAO

Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro



Lei n° 94, de 14/03/79 — Disp&e sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo
do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Lei n°® 183, de 23/10/80 — Dispde sobre a organizacéo do Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro.

Lei n° 207, de 19/12/80 — Institui o Cddigo de Administragcéo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro.
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Decreto n° 3.221, de 18/09/81 — Aprova o Regulamento do Cddigo de Administracéo Financeira
e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (e Decreto n°® 15.350, de 06/12/96)

Lei n® 289, de 25/11/81 — Lei Organica do Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro (e
atos regulamentares)

Lei n° 1.079, de 05/11/87 — cria o Instituto de Previdéncia do Municipio do Rio de Janeiro —
PREVI-RIO, define o Regime Previdenciario dos Funcionarios do Municipio do Rio de Janeiro, e
da outras providéncias (e atos regulamentares).

Lei n° 1.375, de 20/02/89 — Disp&e sobre o Regime Previdenciario dos Funcionarios Municipais,
regulado pela Lei n° 1.079, de 05/11/87, e da outras providéncias.

Lei n® 2.155, de 30/05/94 — Institui a gratificacdo que menciona para servidores do Tribunal de
Contas do Municipio do Rio de Janeiro e da outras providéncias.

Lei n°® 3.714, de 17/12/03 — Disp&e sobre a aplicacdo de san¢bes pelo TCM/RJ

Decreto n° 4.784, de 12/11/84 — Aprova normas regedoras da sindicancia administrativa para
apuracgdo sumdria de irregularidades no Servigco Publico Municipal

Deliberacdo TCM/RJ n° 034, de 10/03/83 — Institui 0 Regimento Interno do TCM/RJ

Deliberacdes constantes do site do TCM/RJ (www.tcm.rj.gov.br)
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19. CRONOGRAMA OPERACIONAL TCM-RJ

Divulgacéo do Edital 04/06/2008

Inscricbes 09 a 27/06

Critica e Processamento 27/06 a 11/07

Divulgacgéo dos Cartbes de Informacéo 28 a 30/07

Aplicacéo das Provas Objetivas e Discursivas 16 e 17/08
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas 19/08

Prazo para eventuais recursos 20 a 22/08

Exame e resposta aos recursos 25/08 a 05/09

Divulgagéo dos resultados finais das provas objetivas 09/07
Correcéo das provas discursivas 10 a 26/09

Divulgagéo do resultado preliminar das provas discursivas 30/09
Prazo para recursos das Provas Discursivas 01/10 a 03/10
Exame e respostas aos recursos 06/10 a 17/10

Divulgacéo do resultado final das provas discursivas e convocacgéo
para a prova oral 21/10

Aplicacéo da prova oral 27/10 a 07/11

Resultado provisério da prova oral 12/11

Prazo para recursos da prova oral 13 e 14/11

Exame dos recursos da prova oral 17/11 a 21/11

Respostas aos recursos da prova oral e convocagao para entrega de
titulos 25/11

Prazo para entrega de titulos 26 a 28/11

Resultado provisorio da prova de titulos 01/12

Prazo para recursos da prova de titulos 02 a 04/12

Exame dos recursos da prova de titulos 08 a 12/12

Resultado final do concurso 16/12



