UBERLANDIA

ENDEREGO ELETRONICO: MGALVARENGA2019@GMAIL.COM
SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA GASPAR MARTINS
RG NYORGAO EXPEDIDOR/UF MG 14.251.905 SSP/MG |CPF N° 028.198.961-38

PRECOS REGISTRADOS:

ITEM DESCRICAO
01 |REVESTIMENTO AZULEJO 20CM X 20CM BRANCO
02 |REVESTIMENTO P/ PAREDE PI3 50CM X 34CM

MARCA | QTD | UN | VR.UNI| VR.TOTAL
CERAL 500 | M2 |R$35,00| R$ 17.500,00
CERAL 500 | M2 [R$ 36,00 RS 18.000,00
R$

s}

03 |ARAME FARPADO (ROLO DE 500 METROS) MORLAN | 100 | RL | 5% o | RS 2221500

04 |ARAME RECOZIDO NUMERO 18 (ROLO DE 01 KG).| GERDAU | 200 | KG | R$9,38 | RS 1.876,00

06 |CAL DE PINTURA COM FIXADOR (SACO DE 08KG)| MAIS CAL | 3000 | SC | R$ 9,30 | R$27.900,00
REJUNTE P/ REVESTIMENTO COR BRANCO,

07 | iBALAGES DE Ol Res MEGAFIX | 400 | KG | RS 1,66 | RS 664,00

og |[REJUNTE P/ REVESTIMENTO COR CINZA, MEGAFIX | 400 | KG | RS 1,66 | RS 664,00

EMBALAGEM DE 01 KG.
09 [ARAME RECOZIDO NUMERO 20 (ROLO DE 01 KG).| GERDAU | 200 | KG [R$ 11,95| RS 2.390,00
VALOR GLOBAL R$91.209,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2020
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N°.
037/2020

ORGAO GERENCIADOR: FUNDACAO UBERLANDENSE DO
TURISMO, ESPORTE E LAZER — FUTEL. CNPJ:20.260.121/0001-
80

OBJETO: A PRESENTE ATA DE REGISTRO DE PRECOS TEM
POR OBJETO O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA OU
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ENQUADRADA
NA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE PARA AQUISICAO DE MATERIAIS
DE CONSTRUCAO (REVESTIMENTO AZULEJO, ARAME
FARPADO, ARAME RECOZIDO, ARGAMASSA E OUTROS),
PARA SEREM UTILIZADOS NA MANUTENCAO DO PARQUE
DO SABIA E NAS DEPENDENCIAS DA FUTEL, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES, QUANTIDADES ESTIMADAS
E DEMAIS CONDICOES CONSTANTES NO EDITAL, QUE E
PARTE INTEGRANTE DO PRESENTE INSTRUMENTO.

DATA DE ASSINATURA: 03 DE AGOSTO DE 2020.

DATA DE VIGENCIA: 03/08/2020 A 02/08/2021

DETENTOR DE PRECOS REGISTRADOS:

EMPRESA FORNECEDORA

RAZAO SOCIAL: LAMONIER DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO EIRELI

ENDERECO: RUA DOLORITA ELIAS DO NASCIMENTO, N° 784, BAIRRO LARANJEIRAS

CIDADE: UBERLAN-
DIA

TELEFONE: (34) 3216-9053

ENDERECO ELETRONICO: DISTRIBUIDORA@LAMONIERMATERIAIS.COM.BR
SOCIO ADMINISTRADOR / REPRESENTANTE LEGAL: GABRIEL RIBEIRO LAMONIER
RG N/ORGAO EXPEDIDOR/UF MG 17.906.235 PC/MG  |CPF N° 130.293.516-02

PRECOS REGISTRADOS:

CNPJ N°: 28.208.599/0001-72 ‘

UF: MINAS GERAIS

CEP: 38.410-038

ITEM DESCRICAO MARCA | QTD | UN|VR.UNI| VR.TOTAL
05 ?3{]?3;\“53‘* AC3 (PISO SOBRE PISO). SACO COM |y e aprx| 300 | SC RS 1545| RS 4.635,00
VALOR GLOBAL RS 4.635,00

EXTRATO DO TERMO DE CESSAO
CEDENTE: LIMA & PERGHER INDUSTRIA E COMERCIO S/A
CESSIONARIA: FUNDACAO UBERLANDENSE DO TURISMO,
ESPORTE E LAZER — FUTEL MUNIC{PIO DE UBERLANDIA
FUNDAMENTO: NO ART. 98, II, “A”, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL, NO ART. 17, II, “A”, DA LEI FEDERAL N°
8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 COM SUAS POSTERIORES
ALTERACOES, NA DELIBERACAO N° 014, DE 17 DE JULHO DE
2020, DO NUCLEO ESTRATEGICO DO COMITE MUNICIPAL DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19, NA PORTARIA N° 2.733 DE
19 DE MAIO DE 2020, E NA PORTARIA N°2.750 DE 20 DE JULHO
DE 2020
OBJETO: O PRESENTE INSTRUMENTO TEM POR OBJETO A
CESSAO DOS BENS MOVEIS, DISCRIMINADOS ABAIXO:
QUANTITATIVO DESCRICAO
04 TOTEN DISPENSER DE ALCOOL EM GEL COM PEDAL
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A CESSAO DOS BENS MOVEIS DESCRITOS SERAO
UTILIZADOS NAS PORTARIAS DO PARQUE MUNICIPAL
VIRGILIO GALASSI PELA CESSIONARIA.

DATA DA ASSINATURA: 05 DE AGOSTO DE 2020.

DATA DE VIGENCIA: 05/08/2020 A 04/02/2021

EDITAL N° 005/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO PARA A FUNCAO DE BOMBEIRO
HIDRAULICO (ANTIGO ENCANADOR).

O Diretor Geral da Fundagdo Uberlandense de Turismo Esporte ¢ Lazer
- FUTEL, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 6°, inciso
XXVII da Lei n° 12.613, de 16 de janeiro de 2017 e, com fundamento
no art. 5° da Lei Municipal n°® 9.626, de 22 de outubro de 2007 e suas
alteragdes, e no art. 5° do Decreto Municipal n® 10.917, de 29 de outubro
de 2007 e suas altera¢des, e no Decreto Municipal n® 17.052, de 05 de abril
de 2017, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo, por tempo determinado, para a fun¢do de Bombeiro
Hidraulico (antigo Encanador).

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes
contidas neste Edital, que constituem as normas que regem o Processo
Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

1.2. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 10 a 21 de
agosto de 2020, na Sede da FUTEL — Parque do Sabia, situada a Rua José
Roberto Migliorini n® 850, Bairro Santa Monica, Uberlandia — MG, de
segunda a sexta-feira, das 13:00 as 17:00.

1.3. O candidato que fizer qualquer declaragio falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condig¢des estabelecidas neste Edital, terd
sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser constatado
posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo.

1.4. Para inscrever-se, o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao,
originais e respectivas copias, dos seguintes documentos:

DOCUMENTOS
- Carteira de identidade

CARGO

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Bombeiro Hidraulico (antigo

- comprovante de escolaridade do ensino fundamental completo
Encanador)

- comprovante de experiéncia minima de 12 meses no exercicio da fun¢do (pagina da
carteira de trabalho que comprove a experiéncia, contrato de trabalho ou declaragao
emitida pelo empregador)

2.0. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA JORNADA
DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

CARGO VAGAS|  REQUISITOS JORNADA DE TRABALHO | VFRCIMENTO
- Ensino fundamental 30 horas semanais
Bombeiro Hidraulico completo O cumprimento da jornada de
((z:nti eo %ncanagorc)( 01+CR* - experiéncia minima de trabalho podera ocorrer em feriados e| RS 1.403,07
¢ 12}:neses 10 exercicio fins de semana, em turnos diurno ou
da funcio noturno, de acordo com as necessida-
5 des da Fundagdo

*CR - Cadastro de Reserva
3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, VIII, da Constituicao Federal,
no art. 9° da Lei Complementar Municipal n° 040, de 5 de outubro de 1992
e suas alteragdes, na Lei Municipal n® 5.286, de 16 de julho de 1991 e
suas alteragdes, 10% (dez por cento) das vagas de cada fungdo descrita no
item 2, serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia, que deverdo ser
avaliados, no ato da contratagdo, por Servico de Medicina do Trabalho,
credenciado pela FUTEL, comprovando se a deficiéncia apresentada ¢
compativel com o exercicio da especialidade.
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3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte
em numero

fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

3.3. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que
se enquadrarem nas categorias constantes da Lei Municipal n® 5.286, de
1991 e suas alteragdes, e demais normas legais aplicaveis a matéria.

3.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscri¢do, a deficiéncia da qual ¢ portador, sob pena de exclusio
do beneficio.

3.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais
para a realizagdo da prova, devera solicita-las no ato da inscrigdo, as quais
serao atendidas segundo critério de viabilidade e razoabilidade.

3.6. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distarbios visuais
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congeéneres.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.8. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de
deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado
em lista a parte e figurara na lista geral de classificacdo.

3.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, deverdo apresentar
no exame pré-admissional, original e copia do laudo médico que devera
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3.10. Sera eliminado da lista de candidatos aprovados, com deficiéncia,
o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se
confirme, o qual passara a concorrer unicamente as vagas de concorréncia
ampla, observada a ordem de classificagdo geral.

3.11. As vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de aprovagdo de candidatos ou por reprovacdo em
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificag@o para as especialidades pertinentes.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

4.1. Emconformidade ao dispostonaLei 12.300 de 20 denovembrode 2015,
20% (vinte por cento) das vagas serdo destinadas aos candidatos negros.

4.2. Somente havera reserva de vagas para candidatos(as) negros(as) se o
numero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.1. Caso o niimero de vagas reservadas resultem em fragao, arredondar-
se-a4 para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao
igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco), obedecendo o disposto no art. 1°, §2° da Lei 12.300 de 20 de
novembro de 2015.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da
inscri¢ao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo
a autodeclaragdo de que ¢ preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizadopelaFundagdoInstitutoBrasileirode GeografiacEstatistica—IBGE.

4.3.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento
da inscrigao.

4.4. Presumir-se-d30 verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao
de declaragao falsa.
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4.5. Constatada a falsidade da autodeclaracdo a que se refere o 4.3., sera
o candidato eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao cargo, apos procedimento
administrativo, em que lhe seja assegurado o contraditério ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

4.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
participardo deste processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, concorrendo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao.

4.7. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas aos negros,
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia,
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
4.8. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada
aos negros, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado em vaga
reservada aos negros posteriormente classificado.

4.9. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas aos negros, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

4.10. A autodeclaragao terd validade exclusivamente para este processo
seletivo, ndo podendo a mesma ser utilizada para outros processos de
quaisquer natureza.

5. DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO

5.1. BOMBEIRO HIDRAULICO (ANTIGO ENCANADOR):

5.1.1. realizar atividades especificas de nivel profissional segundo a area;

5.1.2. prestar servigo segundo sua area de apoio técnico na FUTEL;

5.1.3. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental;

5.1.4. auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga ¢ armazenagem de
materiais e equipamentos diversos;

5.1.5. efetuar conservagdo de edificagdes e equipamentos em geral,
executando servigos sob orientagio;

5.1.6. zelar pela manutengdo, limpeza e conservacdo do seu local de
trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o material, aparelhos e

equipamentos sob sua responsabilidade;

5.1.7. informar ao responsavel imediato falhas e irregularidades que
prejudiquem a realizagdo satisfatoria da tarefa;

5.1.8. executar servigos de instalagdo e conservagdo de sistemas de
tubulagdo de material metélico e ndo metalico, de alta ou baixa pressao;

5.1.9. executar servigos de hidraulica;
5.1.10. executar instalagdes de rede de irrigag@o e outras;

5.1.11. fazer marcagdo, unido e vedagdo de tubos, riscando-os, soldando-
os ou juntando-os;

5.1.12. fazer a instalagdo de condutores, caixas d'agua e outras partes
componentes de instalacdes hidraulicas;

5.1.13. fazer a manuteng¢@o das instalagdes, substituindo-as ou reparando
partes componentes como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros;

5.1.14. zelar pela propria seguranga no trabalho e pela de outras pessoas;

5.1.15. executar outras tarefas da mesma natureza ounivel de complexidade
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associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo constard de uma prova oral no valor de 60
(sessenta) pontos e de uma prova escrita no valor de 40 (quarenta) pontos,
que avaliardo experiéncia de trabalho e conhecimentos especificos para o
exercicio da fungdo, ndo havendo indicac¢des bibliograficas.

6.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60
(sessenta) pontos.

6.1.2. O dia, local e horario das provas oral e escrita serdo agendados com
cada candidato no ato da inscrig@o.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que satisfizer as condig¢des
estabelecidas nos subitens 6.1 ¢ 6.1.1 do item 6 deste Edital.

7.2. Em caso de empate no total de pontos, na classificacdo, tera
preferéncia o candidato que:

7.2.1. tiver idade mais elevada, no caso de enquadrar na condigdo de
idoso, conforme paragrafo unico, do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003 e suas alteragdes;

7.2.2. tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia da data de
nascimento.

7.3. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio, que podera ser acessado no site do Municipio de Uberlandia,
www.uberlandia.mg.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apos a divulgagao da lista de classificagdo, o candidato que se sentir
prejudicado, podera interpor recurso mediante requerimento individual,
que devera ser entregue no Nucleo de Protocolo da FUTEL, no prazo de
03 (trés) dias tuteis contados a partir do primeiro dia util subsequente a
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

8.2. O prazo para interposi¢do de recursos ¢ preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3. A interposi¢@o de recurso administrativo independe de caugdo, nos
termos do art. 56 da Lei Municipal n° 8.814, de 30 de agosto de 2004 e
suas alteragoes.

9. DO PROCESSO DE CONTRATACAO

9.1. O Ntcleo de Recursos Humanos da FUTEL convocara os candidatos
selecionados de acordo com a ordem classificatoria para preenchimento
da ficha cadastral e encaminhamento para exame médico admissional e
os informara da fungdo a ser exercida, da area de atuagdo, do tempo de
contratacdo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio,
bem como da assinatura do contrato.

9.2. O contrato tera durag@o de até 06 (seis) meses ¢ podera ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, persistindo a razdo da justificativa que

0 ensejou.

9.3. No ato da contratagdo, o candidato convocado devera comprovar as
seguintes condigdes:

9.3.1. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

9.3.2. estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
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9.3.3. estar em gozo dos direitos politicos;

9.3.4. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completados até a data de
assinatura do contrato.

9.3.5. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia
permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos
temos do § 1° do art. 12, da Constitui¢do Federal;

9.3.6. ndo ter qualquer restri¢do de ingresso no servigo publico.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A inscricdo podera ser feita pelo candidato ou por procurador
legalmente constituido.

10.2. Nao havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital.

10.3. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir
da data de publicag@o do resultado, prorrogavel por uma Unica vez, por
igual periodo, de acordo com o interesse ¢ a necessidade da FUTEL.

10.4. A inexatiddo ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.

10.5. Apos o prazo de 03 (trés) dias tteis, o candidato convocado que
ndo comparecer ou que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagao,
perdera o direito a vaga e dara direito a FUTEL de convocar o préoximo
classificado.

10.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pelo
setor no qual sera lotado.

10.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para
o desempenho de suas atribui¢des de acordo com a ordem de classificagdo
e necessidades da FUTEL.

10.8. Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos ndo
habilitados para a fungao.

10.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a
avaliacdo por Servigo de Medicina do Trabalho credenciado pela FUTEL,
e sO poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e
mentalmente para o exercicio da fungao.

10.10. O candidato, que vier a ser contratado, celebrarda termo de
contrato temporario regido pelas normas do Direito Administrativo,
ndo se aplicando as normas contidas na CLT — Consolidacdo das Leis
Trabalhistas.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Uberlandia, 5 de agosto de 2020.

EDSON CEZAR ZANATTA
Diretor Geral da FUTEL
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