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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

PROCESSO N°: - 710/2020-CSIRP

AASSUNTO: - Revogacdo do certame que visa a Prestagdo de Ser-
vigos De Impressdo Corporativa por meio de Outsourcing na Moda-
lidade de Locaggo de Equipamentos, Sem O Fomnecimento De Papel

INTERESSADO: - IBILCE — UNESP CSJRP

Referéncia: - Pregao Eletronico n° 08/2020-CSJRP

Tendo em vista a Informacdo STM n° 25/2020, de que sera
necessaria a republicagao do edital, apés adequacao do termo de
referencia pela &rea técnica de Informética, DETERMINO a REVO-
GAGAO do Pregéo Eletrnico n° 08/2020 — CSIRP, por motivo de
interesse publico, com fundamento no artigo 49, da Lei n° 8.666/93.

Devendo ser elaborado novo Edital, com as devidas alteragdes,
devendo ser publicado o mais breve possivel.

Sao José do Rio Preto, 07 de agosto de 2020

Prof. Dr. Julio Cesar Torres

Diretor

Autoridade do Pregao

Seqdo Técnica de Materiais

Extrato Contratual

Processo 207/2020- CSIRP — Contrato n° 052020 — CSIRP.
Contratante: UNESP - Campus de Sao José do Rio Preto/Instituto de
Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas. Contratada: GODOY & ARAUJO
SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI-ME. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGU-
RANCA PATRIMONIAL - DIURNO. PRAZO DE VIGENCIA: o contrato
tera vigéncia de 15 (quinze) meses (457 dias), a contar da data do
dia 26 de julho de 2020. PRECO E VALOR: A CONTRATADA obriga-se
a executar os servicos objeto deste contrato pelo prego constante de
sua proposta comercial e deste contrato, perfazendo o total de RS
275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) posto/dia, totalizando o
valor de R$ 125.675,00 (cento e vinte e cinco mil, seiscentos e setenta
e cinco reais) para o periodo de 15 (quinze) meses (457 dias). Data de
assinatura do contrato: 24/07/2020.

CAMPUS DE TUPA

FACULDADE DE CIENCIAS E ENGENHARIA

Processo N° 019/2020-FCE

PREGAO ELETRONICO N° 001/2020-FCE

Extrato do 5° Termo Aditivo ao Contrato N° 001/2020-FCE

CONTRATANTE:UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA “JULIO DE
MESQUITA FILHO" - UNESP, FACULDADE DE CIENCIAS E ENGENHA-
RIA DO CAMPUS DE TUPA, CNPJ: 48.031.918/0031-40;

CONTRATADA'VS2 SANEAMENTO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
22.439.760/0001-32;

OBJETO: Constitui o objeto do presente Termo Aditivo, estabe-
lecer supressdo de valor do Contrato N° 001/2020-FCE com funda-
mento no artigo 65, § 1°, da Lei Federal N° 8.666/1993 e alteracdes,

i que nao subsiste, i a da
prestacao dos servigos objeto do Contrato nas mesmas quantidades
e condigdes avengadas, em virtude do Plano de Trabalho definido por
esta Unidade L itaria para a garantia da 30 das ativi-

Concursos

SEGURANCA PUBLICA

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado n° DP-53/311/20

A Diretora de Pessoal CONVOCA a candidata Priscila do
Nascimento Souza, RG 44.252.809-7, CPF 420.985.148-59, a
comparecer em 12-8-20, as 9h00, no Complexo Administrativo
PM, sito na Av. Cruzeiro do Sul, niimero 260, Bairro Canindé, Sao
Paulo/SP, para posse no cargo de Oficial Administrativo Padrao
“1-A", apos ser considerada Apta na Inspecao de Satide, confor-
me publicacdo no DOE n°® 152, de 1-8-20, referente ao concurso
publico regido pelo Edital n° DP-2/321/14, e NOMEADA por
meio da publicagdo no DOE n°® 129, de 1-7-20, em cumprimento
a Decisdo proferida pela Segunda Turma do Colendo Superior
Tribunal de Justica nos autos do Recurso em Mandado de Segu-
ranga, processo n° 58.321/SP.

EDUCACAOQ

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA SUPERVISOR DE ENSINO

EDITAL DE CUMPRIMENTO DE ORDEM JUDICIAL

0 Coordenador de Gestao de Recursos Humanos, por meio
da Comissao Especial de Concurso Publico, instituida mediante
Resolucao SE n° 33, de 17-5-2016, alterada pela Resolugdo SE
n° 31, de 18-4-2018, e nos termos do Decreto n° 60.449, de
15-5-2014, disciplinador do Concurso Publico para provimento
de cargos de Supervisor de Ensino, da Secretaria de Estado da
Educagdo, em cumprimento ao acordao proferido nos autos da
apelagdo n° 1044420-50.2019.8.26.0053, em tramite perante a
8° Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica do Estado de
Séo Paulo, interposta por LUCIANA SAVIO FORTES, torna piblica
a pontuagdo e reclassificacdo da interessada no concurso, con-
forme abaixo indicado, ficando, em consequéncia, reclassificados
os demais candidatos a partir dessa posigao.

Class; Nome; Documento; Inscrigao; Nascimento; Jurado;
N.Obj; N.Diss; Titulos; N Final

00253A; LUCIANA SAVIO FORTES; 16583168 6; 4818403 9;
29/03/1964; Néo; 57,00; 15,000; 0,00; 72,000

SAUDE

dades essenciais e reorganizagdo do fluxo das atividades durante o
periodo de estado de calamidade publica da pandemia do COVID-19
(novo Coronavirus), reconhecido pelo Congresso Nacional no Decreto
Legislativo N° 6, de 20 de marco de 2020, e disposto nos Decretos
Estaduais N° 64.879/2020 e N° 64.898/2020 e pela Portaria UNESP N°
111/2020, ratificando-se as demais Clausulas e condigdes avencadas;

DATA DA CELEBRACAO: 30/07/2020;

VALOR DO ADITIVO (SUPRESSAQ): RS 7.756,90 (sete mil, sete-
centos e cinquenta e seis reais e noventa centavos);

VALOR INICIAL ATUALIZADO DO CONTRATO: R$ 240.255,00
(duzentos e quarenta mil, duzentos e cinquenta e cinco reais);

PRAZO DE VIGENCIA: 01/08/2020 a 31/08/2020;

Parecer Referencial N° 02/2020 — AJ, de 13/04/2020;

DA RATIFICACAO: Ratifica-se, no que couber, para todos os fins
de direito, as demais clausulas e condigdes do aludido Contrato que
permanecem inalteradas.

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOS-
PITALAR — FAMESP

RESUMO DO OFICIO DEAUTORIZAGAO N°034/2020-FAMESP

Processo: 12.330/2020-FAMESP

Modalidade: Dispensa de Fornecimento n®002/2020-FAMESP

Objeto: Aquisicao de cestas agroecoldgicas, para atender
o Projeto Socioambiental apoio e educacdo em satde (uso de
EPI's) & Entidades e Grupos Sociais em razéo da pandemia
VCOVID 19, aos atendimentos de fisioterapia realizados pela
FCT/UNESP — Presidente Prudente.

Contratante: Fundacdo Para o Desenvolvimento Médico e
Hospitalar — FAMESP

Oficio de Autorizagdo n°: 034/2020-FAMESP

Quantidade: 125 cestas

Valor Unitario: R$ 50,00 (cinquenta reais)

Valor Total: RS 6.250,00 (seis mil, duzentos e cinquenta
reais)

Contratado: ASSOCIACAO REGIONAL DE COOPERACAO
AGRICOLA - ARCA

Prazo de entrega: 05 dias.

Condicdes de Pagamento: 05 (cinco) dias apds a entrega.

Data da emissdo do Oficio de Autorizacdo: 07 de agosto
de 2020. -

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA GERAL DO ESTADO

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Extrato de Aditamento

Processo: 3200/2019

Contratante: Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo

Contratada: AAG TEIXEIRA COMERCIO E MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS ME

CNPJ: 28.634.721/0001-72

Objeto: Termo de Rescisdo Amigavel do Contrato n°
043/2019, de prestacao de servicos periodicos de manutengao,
assepsia e higienizacao de bebedouros de garraféo e de pressao,
localizados nas dependéncias dos prédios da Defensoria Publica
do Estado de Sdo Paulo, a partir da sua data de assinatura.

Modalidade: Prego Eletronico N° 027/2019

Data da resciséo: 22/07/2020

Programa de Trabalho: 03.092.4200.5798-000

Natureza da Despesa: 33.90.39-80

Fonte de Recursos: 002.001.055

Data de assinatura: 22/07/2020

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

Extrato de Contrato

Processo n° 2724/2020

Ata de Registro de Pregos n° 046/2019

Contratante (Orgdo Gerenciador): Defensoria Publica do
Estado de Sdo Paulo

Contratada (Detentora): Educalibras Treinamento e
Desenvolvimento do Idioma de Libras Ltda. — EPP - CNPJ:
09.475.334/0001-96

Objeto: Utilizagdo da ARP n° 046/2019 para fornecimento
de intérprete de Libras ao Evento da Ouvidoria-Geral "Regulari-
zagdo Ja!", realizado virtualmente, no dia 31 de julho de 2020

Valor: R$ 562,50 (quinhentos e sessenta e dois reais e
cinquenta centavos)

Nota de empenho: 2020NE00002

Recurso orcamentario: fonte de recurso 002.001.055; pro-
grama de trabalho 03.092.4200.5798.0000; natureza da des-
pesa 33.90.39-99
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HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

Secretaria da Sade

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

CONVOCACAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA
ANUENCIA

Concurso publico para contratacao de Pessoal do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao
Paulo - HCFMUSP - Os candidatos aprovados e classificados
que seguem relacionados, ficam convocados a comparecerem
a0 Setor de Admissdo do Nicleo de Gestdo de Pessoas — 1°.
andar - Prédio da Administracdo, no dia 12.08.2020 as 8h para
Reunido de Admissao.

FUNGAO-ATIVIDADE - No. DE INSCRICAO - NOME - RG
CLASSIFICACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM para: Divisdo de Enfermagem
da Diretoria Executiva do INSTITUTO CENTRAL, INSTITUTO
DA CRIANCA, INSTITUTO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,
INSTITUTO DE MEDICINA FISICA E REABILITACAO, DIVISAO DE
HOSPITAL AUXILIAR DE SUZANO, INSTITUTO DE PSIQUIATRIA e
INSTITUTO DE RADIOLOGIA do HCFMUSP regido pelo Edital e
Instrugdes Especiais 01/2017-CCP, constantes do Processo HC
no. 2594/2017

CANDIDATOS COM OPCAO PARA O INSTITUTO DE ORTOPE-
DIA E TRAUMATOLOGIA

398.01333813/7 EDILEIA SANTOS DE SOUZA ALVES
533078763 169

CANDIDATOS COM OPCAO PARA O INSTITUTO CENTRAL

398.01330305/0 LUIZ ALBERTO DE ALMEIDA 455840234

398.01338263/5 RUDINEI DOS SANTOS BICHET 529679826

398.01334146/4 CRISTINA PAZIANI 151313350 277
398.01336338/8 ALEXANDRE LOPES DE SOUZA 50185374

279
CANDIDATOS COM OPCAO PARA O INSTITUTO DA CRIAN-

398.01324354/3 ALESSANDRA LUZIA DE LIMA MELO

44441034X 219

398.01324789/0 ERIMAGNA DOS SANTOS NASCIMENTO
362329485 220

398.01335050/0 ALICE FRANCISCO LEITE PEREIRA
438400707 221

398.01322917/0 ANDREA CLOTILDES DIOGO 1052999198
222

398.01333309/7 MARIA ALAIANE DA SILVA SANTOS
491878953 223

398.01336369/0 SUELLEN FERREIRA DOS SANTOS DE OLI-
VEIRA 404025559 224

0 candidato devera comparecer munido dos seguintes
documentos (original ou copia autenticada) de:

- Certificado, Diploma ou Atestado de conclusdo da
escolaridade exigida para o exercicio da fungdo-atividade de
conformidade com o item 2 do Edital e Instrugdes Especiais;

- Cédula de Identidade do Conselho Regional de Classe
ou da franquia provisoria dentro do prazo de validade quando
exigida para o exercicio da funcao pleiteada;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento.

- 0 nao comparecimento do candidato e a nao apresen-
tacdo dos documentos acima citados implicara na perda dos
direitos decorrentes de sua habilitagdo no concurso paiblico, para
efeito de ingresso.

0 candidato que se achar impossibilitado de comparecer,
podera fazer-se representar por seu procurador devidamente
credenciado.

HOSPITAL DAS CLINIC_AS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 12/2020

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(ASSISTENTE SOCIAL)

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das Cli-
nicas de Ribeirao Preto, torna publico o Resultado da Analise dos
Recursos contra a Prova de AVALIACAO DE TITULOS do CON-
CURSO PUBLICO acima relacionado, Processo HCRP n. 78/2020.

Insc. - Nome - Resultado

56 - Alexandra Batista Valdevite - DEFERIDO

8 - Beatriz de Souza Lima Pissutti - INDEFERIDO

documento
assinado
digitalmente

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 12/2020

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das Cli-
nicas de Ribeirao Preto, aps avaliacao do Recurso do candidato
abaixo, torna publica a RETIFICAGAO da NOTA OBTIDA na prova
AVALIACAO DE TITULOS do Concurso Publico para a funcio-
-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE
(ASSISTENTE SOCIAL), Processo HCRP n.° 78/2020.

CANDIDATO APROVADO

ONDE SE LE:

Insc. - Nome - RG - CPF - Nota Titulos

56 - ALEXANDRA BATISTA VALDEVITE - 42.276.854-6 -
229.547.778-69 - 4,00

LEIA-SE:

Insc. - Nome - RG - CPF - Nota Titulos

56 - ALEXANDRA BATISTA VALDEVITE - 42.276.854-6 -
229.547.778-69 - 8,00

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

RETIFICACAO DO EDITAL DE

ABERTURA DE INSCRICOES n.° 16/2020

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribei-
rao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da Comissao
Especial de Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n°
230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio
de 2014, torna publica a abertura de inscri¢des e a realizagdo
do concurso publico para preenchimento de 01 (uma) vaga
da funcao-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FONOAUDIOLOGO) - NEUROFUNCIONAL - ENFASE EM
LINGUAGEM, mediante as condicoes estabelecidas nas Instru-
qoes Especiais, contidas no presente edital.

ANEXO Ill

Dos Titulos

Pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos.

A prova de titulos é composta por pontuagao de titulos
relacionados & formag@o e experiéncia profissional do candidato.

Nao sero aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as
atribuicdes do cargo ou emprego publico em disputa.

Esquema de Valorizagao de Titulos

ONDE SE LE:

1. - Pés Graduagao:

a) - Mestrado completo - 2,0

Maximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 3,0

Maximo computavel - 4,0

LEIA-SE:

1. - Pés Graduagao:

a) - Mestrado completo - 2,0
Maximo computavel - 2,0

b) - Doutorado completo - 4,0
Maximo computavel - 4,0

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 16/2020

0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico as NOTAS OBTIDAS
pelos candidatos na prova OBJETIVA do Concurso Piblico para
a funcao-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE (FONOAUDIOLOGO) - NEUROFUNCIONAL - ENFASE EM
LINGUAGEM, Processo HCRP n.° 72/2020.

Para calculo da pontuacao diferenciada (PD) do presente
Concurso Publico a MCA (pontuacdo média da concorréncia
ampla) é correspondente a 48 e a MCPPI (pontuagdo média da
concorréncia dos PPI) é correspondente a 64. Desta forma, NAO
foram efetuados os calculos, de acordo com o disposto no item
15, do Capitulo V do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Os candidatos aprovados deveram entregar a “Ficha de
Avaliagdo de Titulos” (disponivel na AREA DE INSCRICAO
deste Edital), acompanhada das fotocopias dos respectivos
comprovantes no dia 17/08/2020, das 14:00 as 16:00 horas, no
Servio de Selecao e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas
de Ribeirao Preto — Sub-solo - Campus Universitario s/n — Monte
Alegre — Ribeirdo Preto — SP.

CANDIDATOS APROVADOS

Inscricdo - Nome - RG - CPF - Nota

Prova

2 - GLAUCIA SANTANA TRINDADE - 228732736 -
290.253.128-10 - 66,00

1 - LETICIA RODRIGUES ALVES BISPO - 395269805 -
374.760.648-28 - 64,00

CANDIDATOS REPROVADOS

Inscricdo - RG - CPF - Nota Prova

17 - 283867759 - 293.764.238-10 - 40,00

13 - 43499681-6 - 420.538.428-90 - 38,00

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 23/2017

CONVOCACAO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

- 0 Orgéo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissao, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificagao

Daniel Aparecido Lopes de Lima - 218°

Mayara Fernanda Silva de Assis - 219°

Maria Luiza Ferreira da Rocha - 220°

Thamiris Apparecida Cunha - 221°

Data -:11/08/2020

Horério - : 14h 30 min

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario sin —
Monte Alegre — Ribeirao Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

- CPF;

- Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcdo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

- Cartao de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
néo tenha interesse na contratacao, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 20/2020

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONVOCACAO

0 Orgdo Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirao Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admissdo, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificagao

DANIELA DE JESUS FERNANDES DA SILVA - 246

VANESSA CRISTINA CUPPEDEI - 247

ZILMA MARIANA RIBEIRO - 248

FRANCIELI DA SILVA LUZIA - 249

WELLINGTON AUGUSTO MONTEIRO DA SILVA - 250

Data -:11/08/2020

Horario - : 09:30h

Local - : Servico de Selecao e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre - Ribeirao Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

*-RG;

- CPF;

« - Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio
da funcdo;

- Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira
de trabalho, apresentar todas.

* - Cartao de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima esti-
pulados implicara como desisténcia.

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO

PRETO

EDITAL EERP/ATAc 014/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, conforme aprovagdo pelo Conselho Técnico-Administrativo,
em reuniao realizada em 06/08/2020, estarao abertas por dez
dias, no periodo das 8 h (horério de Brasilia) do dia 10/08/2020
s 17 h (horario de Brasilia) do dia 19/08/2020, as inscricoes
para o processo seletivo para a contratagao de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com salario de
R$ 1.918,72, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79,
referéncia més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Psiquidtrica e Ciéncias Humanas/Areas de conhecimento: “Edu-
cagao aplicada & Salde e Enfermagem” e "Educacdo Basica
em Sadde”, nos termos da Resolucao n° 5.872/10 e alteragoes
posteriores, bem como das Resolugdes n® 7.354/17 e 8.002/20.

1. 0s membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnic inistrativo da Escola de
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscrigdes e de acordo com os termos das Resolu-
cdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscrigdo deverao ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto, Prof* Dr* Maria Helena Palucci Marziale, conten-
do dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificacdo (RG, CRNM ou passaporte);

Il. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado Il),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovacéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagbes que permitam avaliagao de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Nao serao recebidas inscri¢des pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrigdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacao para que
se providenciem as condicoes necessarias para a realizacao
das provas.

2.3, Para fins do inciso I, néo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao
sobre tal homologagdo implicara o i i de sua
inscrigdo.

2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracao pelo
proprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizagao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.6. £ de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscrigdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscri¢do
serd indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.8. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do aprovado.

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser
contratado, devera ministrar as seguintes disciplinas: I. ERP0313
Processos Pedagégicos em Enfermagem (B); II. ERP0226 Didatica
I (B/L); IIl. ERP0237 Didatica Il (B/L); IV. ERP0230 Didatica IIl
(B/L); V.. 2200018 Promogdo de Saiide na Educagao Basica (B/L);
V1. 2200097 Metodologia do Ensino em Enfermagem | (B/L); VII.
2200098 Estagio Curricular Supervisionado: Promogdo da Satde
na Educagdo Basica (B/L).

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1. 0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado nao tivesse participado das avaliagoes;

ll. Os demais candidatos serao classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissao de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratagdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagao para contratagao, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.
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5.5. Na segunda etapa de avaliagdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
tnica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrnicos de participacdo a distancia, na seguinte
conformidade:

1. Julgamento do memorial com prova ptblica de arguicao
(peso 4)

1. Prova Didatica (peso 4)

6.1. As provas serao realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletronicos de participagao a
distancia.

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagao de equipamentos e de conexao a internet adequados
para sua participagao em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distincia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condicdes que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participagao de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletrdnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, deverd ser integralmente refeita.

6.1.6. Serao pi s provas fil antes da

15. Sao condigoes de admissao:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fundo publica;

Ill. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacao, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Mais informacges, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Secao de Apoio Académico da Escola de Enfermagem de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, situada & Avenida
Bandeirantes, 3.900 — Ribeirdo Preto — SP, e-mail: scapac@
eerp.usp.br.

EDITAL EERP/ATAc 015/2020

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os |nleressados
que, conforme aprovagdo pelo Conselho Técnic ini

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 4)

. Prova Didatica (peso 4)

6.1.As provas serao realizadas por meio de sistemas de video-
conferéncia e outros meios eletronicos de participacao a distancia.

6.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a disponibi-
lizagdo de equipamentos e de conexdo a intemet adequados para
sua participagdo em todas as provas e etapas do certame.

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera permiti-
do avaliar e arguir nas mesmas condigdes que seriam oferecidas aos
examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impegam
a adequada participagao de qualquer examinador ou do candidato,
a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou outros meios
eletrBnicos sera suspensa.

6.1.4. Se a conexao ndo for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 certame sera suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que ocorreu
o problema técnico ou, havendo impossibilidade de retomada,

em reunido realizada em 06/08/2020, estardo abertas por dez
dias, no periodo das 8 h (horario de Brasilia) do dia 10/08/2020
as 17 h (horério de Brasilia) do dia 19/08/2020, as inscricdes
para o processo seletivo para a contratacao de 1 (um) docente
por prazo determinado, como Professor Contratado IIl (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), com salario de
RS 1.918,72, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.371,79,
referéncia més de maio de 2019, com jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfer-
magem Materno-Infantil e Satide Publica/Area de conhecimento

ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletronico.

6.1.7. Todas as ocorréncias deverao ser registradas no rela-
tério da Comissao de Selegdo.

6.1.8.A Comissdo de Seleqao se reunira em sessdo fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracdo de listas de pontos;

Il — a deliberacao sobre eventual pedido de substituicao
de pontos;

Il - concessao das notas respectivas, finda a arguicéo de
todos os candidatos;

IV - a elaboragao do seu relatorio.

6.1.9. O relatdrio seré assinado, ap6s expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliacdo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

1 - produgao cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il - atividade didética universitéria;

Il - atividades relacionadas a prestagdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicao de todos os candidatos, a Comissao
de Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didatica sera publica, com a duracao minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realizagio da prova didatica far-se-4 24 (vinte e
quatro) horas apés o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacao de outras atividades.

6.3.2. 0 candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que nao pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo & Comissao de Seleao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual
depois do horario estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no méaximo trés, observada a ordem de
inscrido, para fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no
Regimento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo seré o seguinte:

1. Educagdo no processo didatico-pedagdgico da formacao
do enfermeiro, dentro da concepgéo critico-social;

Il. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Enfermagem e
para a Formagdo de Professores da Educagdo Basica;

11l. Conceitos sobre didética e abordagens pedagdgicas;

IV. Processo de ensino-aprendizagem como objeto de
estudo da Didatica;

V. Diferentes abordagens pedagégicas e sua relagio com
Educagdo em Saide;

VI. Conceito de planejamento (curso, disciplina, unidade,
aula, atividade), com seus elementos fundamentais;

VII. Planejamento de atividades educativas em enfermagem;

VIII. Planejamento de aulas no contexto da educago profis-
sional em enfermagem;

IX. Desenvolvimento e avaliagdo de acdes educativas para
Educagéo Basica;

X. Promogao da satide no contexto da educagcao basica;

XI. Politicas Inter setoriais da Satde e da Educacao;

XIl. Projeto politico-pedagégico escolar e sua articulagao
com a promogdo da satde.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem de Rlbelrao Preto da Umvevs\dade de Sao
Paulo, (http://eerp.usp. dline/), e as
publicacdes no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A nao participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. 0 relatério da Comissao de Selegao sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de
homologagéo, apds exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2020, com possibilidade
de prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente & época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS,

R ——
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em Satde da Mulher”, nos termos da Resolugao
n° 5.872/10 e alteragdes posteriores, bem como das Resolugdes
n°7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comlssao de Selecdo serao indicados
pelo Conselho Técnic da Escola de
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apds o término
do periodo de inscrigoes e de acordo com os termos das Resolu-
cdes n° 7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscricao deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https:/uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem de
Ribeiréo Preto, Prof* Dr* Maria Helena Palucci Marziale, conten-
do dados pessoais e Area de conhecimento (especialidade) a que
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

1. Documento de identificagéo (RG, CRNM ou passaporte);

II. CPF (para candidatos brasileiros);

Il Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Il) ou Mestre (para Professor Contratado Il),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovago dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e
das demais informagcdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. N&o serdo recebidas inscri¢es pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrigao, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverao apresentar solicitacdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizagdo
das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serao aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao
sobre tal do implicara o fe de sua
inscrigéo.

2.4. Nao serao admitidos como comprovagéo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteragdo pelo
proprio candidato.

2.5. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
cao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https:/uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
néo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricao
sera indeferida.

2.7. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.8. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de Sao Paulo nao se responsabiliza por solicitacao
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. 0 processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcdo: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas do Curso de
Bacharelado em Enfermagem: 1. ERM0304 - Cuidado Integral a
Mulher; Il. ERM0213 - Integralidade do Cuidado em Satde II; IIl.
2200083 - Estagio Curricular Enfermagem na Atencao Basica e
1V. 2200086 - Estagio Curricular Enfermagem na Area Hospitalar
e do Curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem: I.
ERM0308 - Cuidado Integral a Satde da Mulher; IIl. ERM0311
- Cuidado Integral em Saude II; 2200112 - Estagio Curricular
Enfermagem na Atencdo Basica; Ill. 2200113 - Estagio Curricular
Enfermagem na Area Hospitalar.

5. 0 processo seletivo sera processado por meio de ava-
liages sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulagdo.

5.1. Na primeira etapa de avaliagGes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

1.0 primeiro colocado seré o candidato que obtiver o maior
nimero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

11. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

11l Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selegdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
qOes para a contratacdo, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipotese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagio para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliaces, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes sera realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma
(nica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

documento
assinado
digitalmente

deverd seri refeita.

6.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletronico.

6.1.7.Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no relatério
da Comissao de Selegao.

6.1.8. A Comissao de Selecao se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletrdnico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboragao de listas de pontos;

Il — a deliberacao sobre eventual pedido de substituicao de
pontos;

1l - concessao das notas respectivas, finda a arguicio de todos
os candidatos;

IV — a elaboragdo do seu relatério.

6.1.9. O relatdrio sera assinado, ap6s expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro da
Comissdo de Selegdo pertencente ao Departamento ao qual perten-
ce avaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagao, devera refletir o mérito do
candidato e serd realizado de acordo com o disposto no artigo 136
do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosfica ou artistica;

Il - atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacao de servicos & comu-
nidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V —diplomas e outras dignidades universitarias.

6.2.2. Finda a arguicdo de todos os candidatos, a Comissdo de
Selecao, em sessao secreta, conferira as notas respectivas.

6.3. A prova didética sera publica, com a duragdo minima de
40 (quarenta) e méxima de 60 (sessenta) minutos, e versara sobre
0 programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.3.1. Arealizagdo da prova didética far-se-4 24 (vinte e quatro)
horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposi¢do
do candidato, néo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo de
outras atividades.

6.3.2. 0 candidato poderd utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que nao pertencem ao programa do processo seletivo,
cabendo & Comissao de Selegdo decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexdo virtual depois
do horério estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

3.5. Se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de no maximo trés, observada a ordem de inscrigao, para
fins de sorteio e realizagdo da prova.

6.3.6. Quando atingido 0 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comiss@o de Selecao deverd interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverao os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

6.3.8.As notas da prova didatica serao atribuidas apds o térmi-
no das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas sao os mesmos estabelecidos no Regi-
mento da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo e, para o calculo da média individual, a soma dos
pesos serd o quociente de divisdo.

8. Serao considerados habilitados os candidatos que alcanca-
rem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

. Politicas Publicas de Atencdo a Satide da Mulher;

II. O trabalho do enfermeiro e a humanizagao do cuidado a
satide da mulher;

Ill. Educagao em salide na atengao a satide da mulher;

IV. O cuidado de enfermagem em concepcao e contracepgao;

V. 0 cuidado de enfermagem no pré-natal;

VI. O papel da enfermagem durante o trabalho de parto e

arto;

VII. O cuidado de enfermagem no periodo pés-parto;

VIIl. O cuidado de enfermagem & mulher em processo de
amamentagao;

IX. Climatério: novas abordagens de atencao e cuidado de
enfermagem;

X. 0 cuidado de enfermagem na prevengao, controle e manejo
do céncer ginecoldgico;

XI. 0 cuidado de enfermagem a mulher na prevencdo, controle
e manejo do cancer de mama;

XII. A vigilancia a satide da mulher no ambito da atencao
priméria & saide e enfermagem.

10.Ede do candidato o d
andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link https:/
uspdigital.usp. br/gr/admlssao & pagina institucional da Escola
de Enfermagem de th rao Preto da Universidade de Sao Paulo
(http://eerp.usp. deadline/), e as
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

11. A néo participacao do candidato nas provas programadas
implicara automaticamente sua desisténcia do processo seletivo.

12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo
Conselho Técnico-Administrativo da Escola de Enfermagem de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, para fins de homolo-
gagao, apos exame formal.

13. A contratagdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2020, com possibilidade de
prorrogagdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos limites
da legislagdo vigente & época de cada prorrogagao e que estejam
preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficarao
submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade de Sdo
Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

15. Sao condides de admissdo:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela
USP;

II. Ser autorizada a acumulagao, caso o candidato exerca outro
cargo, emprego ou funcao publica;

IlI. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo
seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto temporario
ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada
no Brasil.

Mais informagGes, bem como as normas pertinentes ao proces-
5o seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados na Segdo de
Apoio Académico da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de Sao Paulo, situada a Avenida Bandeirantes, 3.900 —
Ribeirdo Preto — SP, e-mail: scapac@eerp.usp.br.

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL - EP/CONCURSOS — 044-2020

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS - 076-2019

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Sera realizado nos dias 09, 10, 11 e 12 de novembro de
2020, com inicio as 9 horas do dia 09/11/2020, o concurso publi-
co de titulos e provas para obtencao do titulo de livre-docente
do Departamento de Engenharia Mecénica na especialidade
"Mecanica dos Fluidos”, conforme edital EP/Concursos — 076-
2019 de abertura de inscrigdes, publicado no DOE de 19/11/2019
e retificado no DOE de 27/06/2019, para o qual estao inscritos
os candidatos Bruno Souza Carmo e Leonardo Santos de Brito
Alves. Conforme a Resolucao 7955/2020, o concurso sera
realizado de forma remota. As provas que nao puderem ser
realizadas de forma remota, serao realizadas no prédio da
Administracéo da Escola Politécnica, situado & Avenida Profes-
sor Luciano Gualberto, Travessa do Politécnico, n° 380, Cidade
Universitaria, S&o Paulo/SP.

A comissao julgadora estara constituida dos seguintes
membros titulares:

1. - Celso Pupo Pesce (Professor Titular — PME/EPUSP)

2. - Jurandir Itizo Yanagihara (Professor Titular — PME/
EPUSP)

3..- Alvaro Toubes Prata (Professor Titular — UFSC)

4. - Jodo Luiz Filgueiras Azevedo (Professor Titular - CTA)

5. - Francisco Ricardo Cunha (Professor Titular - UnB)

Ficam, pelo presente edital, convocados os candidatos e a
comissio julgadora acima mencionados.

FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO
Retificagdo
Retificagdo no Edital FEA-RP 032/2020, publicado no DOE
de 25/07/2020, de convocagao para as provas referente ao edital
de abertura de inscrigdes FEA-RP 037/2019:
Onde seLé:
..area de conhecimento ”Des\gn Organizacional e Gover-
nanga em Arvan]us Franqueados ",
Lela
area » de conhecimento "Deswgn Organizacional e Gover-
nanga em Arranjos Franqueados”,

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU

COMUNICADO

Em decorréncia da publicagdo da Resolugdo USP-8002,
3.08.2020, comunicamos o cancelamento do processo seletivo
para contratagao de docente, conforme Edital de abertura Edital
n° 001/2020/FOB(ATAC), publicado no D.0.E de 07.02.2020.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n° 49/2020

CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificagao
estabelecida pelo Edital 45/2020 de Resultado Final/Classifi-
cacdo convoca: - GISELLE PINTO DE OLIVEIRA SA MACEDO
(1°) FABIANA NOGUEIRA MOMBERG (2°) SILVIA DOMINGUES
DOS SANTOS (3°) TATIANA YONEKURA (4°) a comparecer no
Servigo de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av. Prof.
Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP,
no prazo de 5 dias (teis contados a partir do dia util sequinte
ao da publicacdo do presente Edital, para apresentacao da
documentacao comprobatdria completa discriminada no Edital
HU 09/2020 de Abertura de Processo Seletivo para a Fungao de
Enfermeiro Contratado, visando a dar andamento & contratagao
pelo regime do ESU, sob pena de serem considerados desistentes
do Processo Seletivo.

EDITAL HU n° 50/2020

CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificacao
estabelecida pelo Edital 46/2020 de Resultado Final/Classifica-
do convoca: - BRUNO ERICK GIAMPIETRO (1°) EDNA PINHEIRO
DE CASTRO (2°) ELISANGELA CARLOS DE MORAIS RIBEIRO
(3°) WALDIR SOARES DO CARMO (4°) EDIVANIA ANGELA DOS
SANTOS (1°LISTA ESPECIFICA) ALINE CHIPRAUSKI FERNANDES
RAMOS (5°) MARIA CECILIA ORTIZ CARTES (6°) MARIA ELIVANE
ARAUJO MOURA (7°) FABIANA DA SILVA BATISTA (8°) EDNEIA
DE MEIRELES MELO (9°) MARLENILSON DA SILVA DUTRA
(10°) JONAS SOARES (11°) ARMINDA SANTOS CARNEIRO (12°)
DANIELA SILVA MIGUEL DOS SANTOS (13°) TANIA CRISTINA
LESSA PINHEIRO RAMALHO (14°) IRAIDE BEZERRA DA ROCHA
(15°) CRISTIANE PALHARES RIBEIRO (16°) ISMAEL LIMA DE
SOUZA (17°) a comparecer no Servio de Pessoal do Hospital
Universitario, situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade
Universitaria — S&o Paulo — SP, no prazo de 5 dias Gteis contados
a partir do dia atil seguinte ao da publicagdo do presente Edital,
para apresentacdo da documentagdo comprobatéria completa
discriminada no Edital HU 10/2020 de Abertura de Processo
Seletivo para a Funcéo de Técnico de Enfermagem Contratado,
visando a dar andamento a contratagdo pelo regime do ESU, sob
pena de serem considerados desistentes do Processo Seletivo.

INSTITUTO DE FiSICA

EDITAL IF-03/2020

CONCURSO DE LIVRE-DOCENCIA

(2° PERI0D0/2020)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENGAO DO TITULO DE LIVRE DOCEN-
TE, JUNTO AOS DEPARTAMENTOS DE FISICA APLICADA, FISICA
EXPERIMENTAL, FISICA GERAL, FISICA MATEMATICA, FISICA
DOS MATERIAIS E MECANICA E FISICA NUCLEAR DO INSTITUTO
DE FISICA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O Diretor do Instituto de Fisica da Universidade de Sao
Paulo torna piiblico a todos os interessados que, de acordo com
o decidido pela Congregagéo em suas 563a e 567° sessdes ordi-
narias realizadas em 05/03/20 e 25/06/2020, respectivamente,
estarao abertas, com inicio as 00h01min (horario de Brasilia) do
dia 17 de agosto de 2020 e término as 23h59min (horério de
Brasilia) do dia 31 de agosto de 2020, as inscrigdes ao concurso
publico de titulos e provas para concessao do titulo de Livre
Docente junto aos seguintes Departamentos, nas disciplinas ou
conjunto de disciplinas, nos termos do art. 125, paragrafo 1° do
Regimento Geral da Universidade de Sao Paulo e do Regimento
do Instituto de Fisica, da forma abaixo discriminada:

I. - Departamento de Fisica Aplicada — conjuntos de dis-
ciplinas:
1°) Fisica IV (4302212), Fisica IV para Engenharia (4320402),
Eletromagnetismo (4300372);

2°) Fisica IV (4302212), Fisica IV para Engenharia (4320402),
Eletromagnetismo (4300372), Introducdo a Fisica de Plasmas e
Fusao Nuclear (4300326);

3°) Fisica IV (4302212), Fisica IV para Engenharia
(4320402), Eletromagnetismo (4300372), Fisica da Poluicao
do Ar (4300346), Fisica do Meio Ambiente (4300351), Técnicas
de Raios-X e de Feixe I6nico Aplicadas a Analise de Mate-
riais (PGF5207); Microscopia de Forca Atémica e Tunelamento
(4305205);

4°) Fisica IV (4302212), Fisica IV para Engenharia (4320402),

i (4300372), Compls de Eletromag-
netismo (ECF5703); Elementos e Estratégia para o Ensino de
Fisica (4300356);

5°) Fisica IV (4302212), Fisica para Engenharia IV (4320402),
Eletromagnetismo (4300372), Mecanica Classica (PGF5005).

II. - Departamento de Fisica Experimental - conjuntos de
disciplinas:

1°) - Mecanica (4300153), Propostas e Projetos de Ensino
de Fisica (4300358), Elementos e Estratégias para o Ensino de
Fisica (4300356);




