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DECISAO

DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - DETRAN
EM 26/03/2020.

A Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da Portaria
n°. 663 de 29 de outubro de 2019, publicada em Diario Oficial do Estado da
Bahia em 30 de outubro de 2019, no uso das suas atribuigdes, considerando
o disposto no Capitulo 13, item 13.5 do Edital n°® 001/2020, publicado no Diario
Oficial do Estado da Bahia em 05 de fevereiro de 2020 do Processo Seletivo
Simplificado, para a Fungdo Temporaria de Técnico Nivel Médio e Técnico
Nivel Superior, do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN,

RESOLVE:

1 - SUSPENDER OS PRAZOS, constantes do ANEXO UNICO do Edital do
Processo Seletivo Simplificado, mais especificamente da publicacédo da
Relacdo Final e Convocacdao dos Candidatos, para apresentacao da
documentagdo de comprovagao da capacidade técnica, bem como o
julgamento dos recursos interpostos, por tempo indeterminado, em razao da
Pandemia da COVID-19 e em atendimento aos Decretos Estaduais, que
dispde sobre as acdes de Combate a Pandemia, em especial evitar as
aglomeracdes de pessoas e os atendimentos presenciais.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Av. Anténio Carlos Magalhaes, 7744 — Iguatemi — CEP: 41.110-700 - Salvador — Bahia
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DECISAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA -
DETRAN EM 02/03/2020.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida através da Portaria n°. 663 de 29 de outubro de 2019, publicada em Diario Oficial do Estado da
Bahia em 30 de outubro de 2019, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no Capitulo 13 do Edital n° 001/2020, publicado no Diario Oficial do
Estado da Bahia em 05 de fevereiro de 2020 do Processo Seletivo Simplificado, para a Fungdo Temporaria de Técnico Nivel Médio e Técnico Nivel Superior,
do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN,

RESOLVE:

1 - REABRIR O PRAZO de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, no periodo de 03/03/2020 a 13/03/2020, tendo em vista o disposto no item 13.7 do
Capitulo 13 do Edital n® 001/2020, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia em 05 de fevereiro de 2020 do Processo Seletivo Simplificado, e sua
retificagdo publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia em 03 de margo de 2020.

Salvador, 02 de margo de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

* GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 001/2020

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA — DETRAN no uso de suas atribuigdes e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario ¢ excepcional torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por
tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, na forma
prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n°® 6.677 de 26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019, pelo
Decreto estadual n° 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual n° 12.209 de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n°® 15.805 de 30 de
dezembro de 2014, alterado pelo Decreto estadual n° 16.290 de 24 de agosto de 2015, de acordo com a Instrugdo Normativa n® 009 de 09 de maio de 2008 ¢ a
Instrugdo Normativa n° 014 de 28 de dezembro de 2012, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo, conforme Portaria n°. 663, publicada no Diario Oficial do
Estado da Bahia de 30 de outubro de 2019, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, para as fungodes
temporarias conforme constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da sua Homologagdo, podendo, antes de esgotado esse
prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato expresso do Secretario da Administragao do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para o municipio de Salvador no Estado da Bahia, pelo prazo determinado de até 24 (vinte e quatro)
meses, com possibilidade de renovag@o por igual periodo, uma Unica vez, para atuagdo nos 6rgdos e localidades constante no item 2.1 do Capitulo 2 deste
Edital.

1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois)meses de Contrato REDA com o Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as
excecdes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n° 6.677 de
26 de setembro de 1994, alterado pela Lei Estadual n° 14.182 de 12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo I deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por o6rgdo, fun¢do temporaria/area de atuagdo e localidade, conforme
quantitativo indicado nas tabelas seguinte:

Tabela 01 — Func¢iio Temporaria

Cédigo Vagas para Vagas
g o ~ - . Vagas Ampla gas p Reservadas | Total de | Valor da
de Orgao Fun¢io Temporaria Localidade A pessoas com e .~
- Concorréncia AL para Vagas Inscricao
Inscricao Deficiéncia*
Negros**
100 Departamento Salvador 1 0 1 2 Gratuito

Estadual de Técnico de Nivel Superior
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Transito da | - Administragdo
Bahia -
DETRAN
Departamento
Estadual de s . .
101 Transito da | | conico de Nivel Superior | g, 40 1 0 0 1 Gratuito
. - Comunicagdo Social
Bahia -
DETRAN
Departamento
Estadual de o . .
102 Transito da Tec.nAlcq de vae,l S}lp O | Salvador 1 0 1 2 Gratuito
. — Ciéncias Contabeis
Bahia -
DETRAN
Departamento
Estadual  de Técnico de Nivel Superior
103 Transito da L P Salvador 22 2 10 34 Gratuito
. - Direito
Bahia -
DETRAN
Departamento
Estadual de Técnico de Nivel Médio -
104 Transito da | Assistente de | Salvador 7 0 3 10 Gratuito
Bahia - AtividadesAdministrativas
DETRAN
TOTAL 32 2 15 49

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, a Lei estadual n® 12.209, de
20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014 e ao Decreto estadual n° 15.353, de 08 de agosto
de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e a reserva de vagas para negros.

3. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:

3.1.Técnico Nivel Superior - Administracgio

3.1.1 REQUISITO Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Administragdo, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagdo — MEC

3.1.2 ATRIBUICOES: Auxiliar na aprovagio as diretrizes e politicas do DETRAN, bem como a programagao anual de suas atividades; examinar e apoiar
na aprovagdo das propostas orgamentarias anuais e plurianual, os orgamentos sintético e analiticos, suas alteragdes e modifica¢des, assim como as solicitagdes
de créditos adicionais; auxiliar na autorizagdo a aquisi¢@o, a alienagdo e o gravame de bens imoveis do DETRAN, obedecidas as exigéncias da legislagao
pertinente; apoiar a autoriza¢do nas celebragdes de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens
patrimoniais da Autarquia; fornecer suporte técnico na aprovagdo do Quadro de Pessoal do DETRAN, o Plano de Carreira e suas alteragdes; auxiliar na
examinagdo e aprovagdo, anual, no prazo legal, dos relatorios de gestdo, inclusive a prestagdo de contas, os demonstrativos or¢amentario, financeiro e
patrimonial e os relatorios de atividades do DETRAN, com vistas a verificagdo de resultados, sem prejuizo dos relatorios fixados pela Lei Complementar n®
101, de 04 de maio de 2000; assessorar nas aprovagdes e autorizagdes de propostas de operagdes de crédito e de financiamentos; examinar e contribuir na
aprovagdo do Regimento da Autarquia e suas alteragdes; apoiar a deliberacdo sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados
por encargos; assessorar os julgamentos dos recursos interpostos contra os atos do Diretor Geral, exceto aqueles da competéncia da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI/BA, na forma da legislagdo em vigor; dirimir dividas decorrentes de interpretagdes ou omissoes deste Regimento;auxiliar nas
deliberagdes relativas as matérias competentes ao exercicio da profissao.

3.1.3 REMUNERACAO: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais ¢ dez
centavos), acrescido de Gratificagao da func¢ao temporaria, equivalente a R$ 1.546,67 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 2.729,77 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos),quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.1.4 CARGA HORARIA:40 horas semanais.
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3.2.Técnico de Nivel Superior — Comunicacio Social

3.2.1 REQUISITO Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Comunicagdo Social, em institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

3.2.2 ATRIBUICOES: Elaborar informativo do DETRAN, divulgando os principais eventos realizados; coordenar a producio de materiais informativos e
educativos, impressos, magnéticos, multimidia e radiofonico de interesse do DETRAN, bem como providenciar a sua distribuigdo; elaborar material
informativo de suporte para os entrevistados da Autarquia, acompanhando- o0s junto as emissoras; enviar sugestdes de pauta para a imprensa, com o proposito
de divulgar todas agdes do DETRAN; cobrir eventos internos; elaborar as pautas de entrevistas para midia impressa e eletronica, com o proposito de divulgar
todas as a¢des do DETRAN; produzir clipagem impressa diaria dos principais jornais; analisar, diariamente,a clipagem eletronica recebida, enviando
resposta as emissoras de radio e televisdo, quando necessdrio; manter em arquivo publicagdes relacionadas ao DETRAN, produzidas pela midia impressa e
eletronica.

3.2.3 REMUNERACAO: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais ¢ dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fung@o temporaria, equivalente a R$ 1.546,67 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 2.729,77 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta ¢ sete centavos),quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.2.4 CARGA HORARIA:40 horas semanais.
3.3.Técnico de Nivel Superior — Ciéncias Contdbeis

3.3.1 REQUISITO Diploma devidamente registrado, de conclusido de curso Superior em Ciéncias Contébeis, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

3.3.2 ATRIBUICOES: Apoiar na construgio de registros e controle contibil das receitas e despesas orcamentéria, se extra-orcamentarias; auxiliar na
execugdo de escrituracdo contabil e proceder a contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial; proceder no controle contabil de depdsito, caugdes,
fiangas bancarias e movimentagdes de fundo e de qualquer ingresso; elaborar balancetes e balangos orgamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como
demonstrativos contabeis necessarios a prestagdo de contas do DETRAN; apurar e controlar o pagamento de restos a pagar; registrar o orgamento sintético e
analitico; registrar as altera¢cdes orgamentarias; auxiliar na emissao das notas de empenho e suas alteragoes, classificando a despesa e efetuando os registros em
sistema especifico; assessorar na elaboracdo dos demonstrativos de execugdo or¢amentaria e extra-orgamentaria necessarios a prestagdo de contas; promover
a emissdo de adiantamentos, bem como controlar os prazos de aplicagdo e a utilizagdo dos recursos, através dos processos de comprovagdo, efetuando os
devidos registros contabeis; receber e conferir as prestagdes de contas, apontando as irregularidades, quando houver, tanto em termos de aplicagdo dos
recursos, quanto aos prazos;efetuar a conferéncia final de todos os processos destinados a pagamento, inclusive de adiantamento e diarias; assessorar na
liquidacao das despesas; apoiar na emissdo de ordens bancarias e cheques, providenciando o arquivamento da documentagdo pertinente; efetuar o
acompanhamento, o registro analitico e a conciliacdo das contas bancarias; auxiliar o controle o registro e pagamento das consignagdes; assessorar a previsao,
a analise e o controle das receitas do DETRAN; auxiliar em estabelecer mecanismos de controle da arrecadagdo de receitas, segundo as necessidades de
informacao; realizar estudos para aprimoramento do sistema de arrecadagdo; elaborar relatorios referentes a arrecadagdo das receitas, repassando as
informagdes para as unidades envolvidas; acompanhar e apoiar na fiscalizagdo do cumprimento legal dos convénios de arrecadagdo pela rede bancaria e
outras institui¢des; auxiliar na coordenacdo, conferéncia e controle da arrecadagio efetuada através da rede bancaria e de outros 6rgéos; efetuar a recepgao, o
controle e a verificagdo e remessa dos documentos de arrecadacdo; coletar e classificar dados e informagodes, com vistas a fornecer subsidios para o
planejamento; arquivar toda a documentacdo geradora de receita para comprovagdo de quitagdo, quando necessario; atestar o recolhimento de taxas para fins
de prova em processo; elaborar relatorios referentes ao processamento da arrecadagdo de receitas; assessorar o permanente contato com os agentes
arrecadadores para solucionar problemas que estejam prejudicando a manutenc¢do do sistema; apoiar na promog¢do da cobranga de créditos do DETRAN,
controlando a saida e o retorno de documentos de cobranga, bem como os comprovantes de depodsitos bancarios.

3.3.3 REMUNERACAO: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais ¢ dez
centavos), acrescido de Gratificagao da func¢ao temporaria, equivalente a R$ 1.546,67 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 2.729,77 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos),quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.4.Técnico de Nivel Superior — Direito

3.4.1 REQUISITO Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso Superior em Direito, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao -
MEC.

3.4.2 ATRIBUICOES: realizar atividades inerentes a funcio de direito relacionada a coordenagdo e supervisio de grupos, gestdo de unidades e servigos,
organizagao do trabalho e desenvolvimento de pessoas; implementar e simplificar rotinas em direito; orientar o cumprimento de normas e ordens de servigos;
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prestar assessoramento em questdes de direito, supervisao e qualidade de servigos; realizar as atividades de apoio técnico, relacionados com processamento de
feitos voltados para os servidores publicos do estado; apoiar nas atividades de andlises de peticdes e processos; auxiliar nas confeccdes de documentos
técnicos; realizar trabalhos de que exijam conhecimentos basicos de informatica para operacionalizagdo dos sistemas de informagdo e consulta a bancos de
dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade; auxiliar no acompanhamento de processos técnicos; apoiar a emissao de parecer sobre
assunto de natureza técnica; apoiar as atividades de controle, analisando e propondo altera¢des nos contratos diversos; auxiliar no estudo da matéria juridica e
de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel.

3.4.3 REMUNERACAO: A remuneragdo inicial é constituida pelo vencimento bésico no valor de R$ 1.183,10 (um mil, cento e oitenta e trés reais ¢ dez
centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.546,67 (um mil, quinhentos e quarenta e seis reais ¢ sessenta e sete centavos),
perfazendo um total de R$ 2.729,77 (dois mil, setecentos e vinte e nove reais e setenta e sete centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas
semanais.

3.4.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
3.5.Técnico de Nivel Médio — Assistente de Atividade Administrativa

3.5.1 REQUISITO:Certificado, devidamente registrado, de conclus@o de curso de nivel médio em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio.

3.5.2 ATRIBUICOES: Recepcionar o usuario, realizar a triagem do servico e condigdes para concretizagio, bem como o encaminhamento devido; Verificar
se os pré-requisitos exigidos para o servigo foram atendidos; Executar os servigos através de processamento manual ou informatizado; Encaminhar o usuério
ao coordenador, nos casos em que o atendimento realizado ndo for satisfatorio para a concretizagdo do servigo; Levantar as necessidades de material e
informar a administragdo, a fim de agilizar a libera¢@o junto a drea competente, mantendo sempre o minimo necessario a realizagdo do atendimento, sem
interrupgdes; Colher e registrar dados de identificagdo do cliente; Realizar triagem prévia da documentagdo necessaria para o servigo solicitado; Organizar
materiais e servigos necessarios ao funcionamento da unidade; Auxiliar as atividades de administragdo de material, patrimonio, servigos e de pessoal e
licitagdo; Realizar atendimento telefoénico e presencial; Auxiliar e acompanhar as atividades de protocolo, registro e controle de documentos; Organizar,
controlar e auxiliar na distribui¢do de materiais de consumo e permanente; Digitar e operar equipamentos diversos para atender necessidades administrativas;
Proceder a reprodugdo, expedi¢do e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; Prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua area de
competéncia; Realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica para operacionaliza¢do dos sistemas de informagéo e consulta a banco de
dados e outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade;Controlar a qualidade da documentagdo recebida e expedida para o usudrio; Emitir e
promover a entrega de documentos ao publico usudrio; Atribuir nimero de placa; Controlar o fornecimento de placas para veiculos na capital e interior;
Controlar e emitir solicitagdo para confecg@o de placa de identificagdo do veiculo; Promover a baixa no Sistema de Cadastro de Veiculos referente a veiculos
transferidos para outros Estados; Viabilizar autorizag@o para concessiondrias e oficinas realizarem experiéncias em veiculos; Arquivar todos os processos de
servigos; Conferir os documentos dos servigos solicitados e emitir a solicitagdo de servigo para fins de pagamento na rede arrecadadora; Proceder vistoria em
veiculos ¢ em seus equipamentos na sede da Autarquia ou fora dela; Promover a expedigdo do laudo técnico referente a vistoria realizada; Viabilizar a
autorizagdo para marcagio, substituicdo e regravagdo do Numero Identificador do Veiculo - VIN e motor, bem como para mudanga de cor, modelo, carroceria
ou qualquer outra caracteristica do veiculo; Entrada e saida de documentos; Formata¢do de processos; Atendimento ao usuario; Formatagdo de Planilhas;
Controle e distribui¢do de documentos em geral; Digitagdo e conferéncia de documentos de veiculos; Comunicagido de venda de veiculos; Emissdo de laudo;
Marcagdo de teste para emissdo de habilitagdo.

3.5.3 REMUNERACAO: A remuneragio ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.009,35 (um mil, nove reais e trinta e cinco centavos),
acrescido de Gratificagdo da Fungdo Temporaria, equivalente a R$ 977,86 (novecentos e setenta e sete reais e oitenta e seis centavos), perfazendo um total de
R$ 1.987,21(um mil, novecentos e oitenta e sete reais e vinte e um centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6 Quando o exercicio das atividades exigir o deslocamento do municipio inscrito para atuar, o servidor fard jus ao recebimento de diarias correspondentes ao
periodo do afastamento.

3.7 Havera na remuneragdo o acréscimo, por dia util trabalhado, de auxilio refei¢do de R$ 12,00 (doze reais) e de auxilio transporte, quando realizados na
cidade de sua opg¢do no ato da inscrigdo.

3.8 Sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular, mediante contribui¢do mensal, conforme a faixa de renda
salarial.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNCOES TEMPORARIAS
4.1 Sao requisitos e condigdes para contratagdo nas fun¢des temporarias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
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d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo temporaria;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidoes negativas expedidas por orgdos policiais e
judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constitui¢ao
Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder
econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenag@o até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administragao publica e o patrimonio publico;

- contra o patrimoénio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra o0 meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungao publica;
- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugdo a condigdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por 6rgdo judicial colegiado, por ato doloso e de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1) néo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria do orgao profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional,
pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

m) néo ter sido demitido do servigo puiblico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se
o0 ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado ¢ de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha
perdido o cargo por sentenca ou que nio tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;
p) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.2 A nao apresentagdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a admissdo das fungdes temporarias importara na perda do direito de
contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos,
comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscri¢do e identificacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome
civil, de acordo com o art. 69 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.1 Sera considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
5.3 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das informagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

5.4 Antes de realizar a inscrigdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo Simplificado
estabelecidos neste Edital. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.5 Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.6 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e enderego.

5.7 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
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5.8 As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site da selecao.ba.gov.br, no periodo das 08h00min do dia 17/02/2020 as 23h59min do
dia 13/03/2020, observado o horario local, de acordo com o item 5.9 deste Capitulo.

5.9 Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site da selecao.ba.gov.br e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

5.9.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢@o e transmitir os dados pela Internet de forma completa e correta conforme
o item 5.9 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.9.2 Ao inscrever-se o candidato devera optar no Formulario de Inscri¢do correspondente ao Codigo de Inscrigdo o orgdo, a fungdo temporaria/area de atuagao
e a localidade para a qual pretende concorrer, conforme tabelas constantes no item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital e da barra de opgdes do Formulério de
Inscrigao.

5.9.3 A inscri¢do somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos eletronicos.
5.9.4 Somente serdo processadas as inscrigdes preenchidas eletronicamente e de forma correta.

5.9.5 O candidato somente terd a sua inscri¢ao efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.8 e respectivos subitens deste
Capitulo.

5.9.6 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletrnico gerado ao término da sua inscrigdo.

5.10 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais
no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

5.11 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN néo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢do que deixarem de ser concretizadas por
motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagao.
5.12.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

5.12.1.1 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacao feita no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN (www.detran.ba.gov.br)

5.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo disponivel via eletronica.

5.14 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou extemporanea.
5.15 O candidato devera efetuar uma tinica inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

5.16 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo considerada validada a ultima
inscri¢ao. Nao sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.17 A comprovagdo da data e horario da inscri¢do dar-se-4 mediante aferi¢do da data e horario dos dados gerados e gravados quando da conclusdo da
inscricdo feita pelo candidato.

5.18 As informagoes prestadas no Formulario de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se 4 Comissdo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletronico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

5.19 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opgao do érgdo, da fungdo temporaria/area de atuagdo e da localidade.

5.20 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5.21 O candidato que exerceu efetivamente a func@o de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 ¢ a data
de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea
“f” do Capitulo 9 deste Edital.

5.22 Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.23 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢des que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que Ihes ¢ facultada no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182 de 06 de junho de 2014 é assegurado
o direito da inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigao.

6.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas negras nos termos da Lei estadual n°®
13.182, de 06 de junho de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 8°, §2°, da Lei estadual n° 6.677, de 26 de setembro de
1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos
candidatos negros, por 6rgdo, fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade, em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n° 13.182, de 06 de
junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro niimero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a
0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitag@o por parte
do candidato apos a conclusdo da inscrigao.

6.3.1 No ato da inscri¢ao, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.
6.3.2 A autodeclaragdo ¢ facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo a fun¢@o temporaria, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

6.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal.

6.5 O candidato negro que ndo realizar a inscri¢do conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua
condigao.

6.6 Conforme Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado no Anexo I deste Edital sera publicada no site do Departamento Estadual de Transito
da Bahia - DETRAN lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis apos a publica¢@o indicada no item 6.6 ou, neste mesmo prazo, solicitar alteragao de
sua op¢ao por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.

6.6.2 Conforme Cronograma Provisério do Processo Seletivo Simplificado no Anexo I deste Edital serd divulgado no site do Departamento Estadual de
Transito da Bahia - DETRAN as respostas aos recursos interpostos.

6.7 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros.

6.8 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado,
esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos negros.

6.11 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.11.1 O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigao.

6.11.2 O candidato negro aprovado dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nio serd computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

6.12 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6.13 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao e a nota exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, desde que a fungdo temporaria pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.805, de 30 de dezembro 2014;
Lei federal n° 7.853, de 24 de outubro 1989, regulamentada pelo Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de
02 de dezembro de 2004.

7.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro
de 2014.

7.2.1 Para todas as fungdes temporarias em que nio ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera
ser assegurada a inscri¢ao do candidato com deficiéncia nessa condi¢@o, para hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.1 deste Capitulo.

7.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢do do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto legislativo n® 186/2008 e Decreto federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, do Decreto federal n° 8.368, 02 de dezembro de
2014, da Lei federal n°® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribuigdes pertinentes a fungio temporaria a utilizagdo de material tecnologico ou habitual.

7.4 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscrigio para a
reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢cdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.5 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado
neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.
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7.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu
artigo 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo e a nota minima exigida para aprovagao.

7.7 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes, do dia 17/02/2020 ao dia 13/03/2020, a documentagdo relacionada abaixo, via
SEDEX,dirigidos a Comisséo, situado na Secretaria da Administragdo da Bahia - SAEB, endereco 2* Avenida n° 200, Plataforma III, 2° andar — Sala 210,
Centro Administrativas da Bahia - CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura
do candidato, os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢ao para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 7.7 e que ndo tenha indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serd considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

7.9 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN néo se responsabilizardo pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX.
7.10 Os candidatos que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia.

7.11 Conforme Cronograma Provisoério do Processo Seletivo Simplificado no Anexo I deste Edital,sera publicada no sitedo Departamento Estadual de Transito
da Bahia - DETRAN (www.detran.ba.gov.br), a lista contendo a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

7.11.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 7.7 deste Capitulo.

7.11.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis
apos a publicacdo indicada no item 7.11.1, vedada a juntada de documentos.

7.12 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera:

7.12.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004 ¢ o
Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

7.12.2 Declarar estar ciente das atribui¢des da fungo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo durante a admissao.

7.13 As instrugdes para envio do laudo médico, conforme disposto no item 7.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site do Departamento Estadual de
Transito da Bahia - DETRAN (www.detran.ba.gov.br).

7.13.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

7.13.2 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN ndo se responsabilizard por falhas no envio dos documentos, tais como: documentos em
branco ou incompleto, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transparéncia das informagdes.

7.14 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢ao, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

7.14.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o
item 7.7 deste Capitulo.

7.15 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara
também na lista de ampla concorréncia, caso obtenha pontuagao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

7.16 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribui¢cdes da fungdo temporaria serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

7.17 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fun¢do temporaria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da
ordem classificatoria.

7.18 A nio observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificag@o neste Processo Seletivo Simplificado.

7.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a essa condigao.

7.19.2 O candidato deficiente aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito de preenchimento das
vagas reservadas a candidatos deficientes.

7.20 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7.21 Apés publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como deficiente serd convocado, de acordo com o niimero
de vagas, por 6rgdo, funcdo temporaria/area de atuagdo e localidade, conforme previsto no Capitulo 2, para comprovagdo da deficiéncia apontada no ato da
inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des da fungdo temporaria.

7.22 Sera excluido da lista de classificacdo o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo ndo for constatada através do Atestado de Satide
Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

7.23 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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7.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e néo sera devolvido.

7.25 Apos a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma tnica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 A Avaliagao Curricular sera realizada pela Comissio no periodo de 17/02/2020 até 16/03/2020, através da analise dos Dados Cadastrais e do Formulario de
Inscrigdo, preenchidos eletronicamente por meio do site da selecao.ba.gov.br.

8.3 A Avaliagdo Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional,
devidamente comprovados, de acordo com a fun¢do temporaria/area de atuagdo a que concorre ¢ conforme os dados curriculares que serdo informados e
preenchidos eletronicamente pelo candidato por meio do site selecao.ba.gov.br.

8.4 Na Avaliagdo Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e
extracurriculares, conhecimentos especificos, para cada fungio temporaria/area de atuagéo, segundo os requisitos definidos nos Quadros a seguir:

Requisitos de Avaliagdo:Técnico de Nivel Superior —Administracio

EXPERIENCIA
Experiéncia  profissional ~na  area  de
Administracdo nos ultimos 10 (dez) anos

contados da publicagdo deste Edital, compativel
com a descrigdo da fungdo temporaria,
comprovada através de Carteira de Trabalho e
equivalentes.Previdéncia Social, Contrato de
Trabalho, Certiddio de Tempo de Servigo, ou
outros instrumentos

Sem experiéncia

Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos

Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

Pontos

0,5

1,5

2,5

4,5

CURSOS

Cursos Sequenciais, Extensdo e
Pés-graduagdo, nos ultimos 10
contados  da
Edital,
compativeis com a descri¢do da
funcdo temporaria, comprovados

(dez)  anos

publicagdo deste

através de certificado,
declaragdo ou certiddes em
papel timbrado.

Nao possui

Cursos concluidos com carga

horaria de 16h até 40h

Cursos concluidos com carga

horaria de 40h até 80h.

Cursos Concluidos com carga

horaria acima de 80h.

Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Superior — Comunicacio Social

EXPERIENCIA

Experiéncia  profissional na area de
Comunicagdo Social nos tultimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste Edital,
compativel com a descrigdo da fungdo
temporaria, comprovada através de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
Trabalho, Certiddo de Tempo de Servigo, ou
outros instrumentos equivalentes.

CURSOS

Cursos Sequenciais, Extensdo e
Pés-graduagdo, nos ultimos 10
(dez) anos contados da publicacdo
deste Edital, compativeis com a
descri¢do da fungdo temporaria,
comprovados através de
certificado, declaragdo ou
certiddes em papel timbrado.

Pontos

0,5

L5

2,5

CURSO DE INFORMATICA

Curso de Informatica (edicdo de
texto, planilha eletronica e sistema
operacional) nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste
Edital, comprovado através de
certificado ou declaragdoes de
conclusao.

Pontos
Nao possui 0
Bésico 1
Avangado 1,5

CURSO DE INFORMATICA

Curso de Informatica (edi¢do de
texto, planilha eletronica e sistema
operacional) nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste

Edital, comprovado através de
certificado ou declaragdes de
conclusdo.



Sem experiéncia

Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos

Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

Pontos

0,5

L5

2,5

4,5
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Nao possui

Cursos concluidos com carga
horaria de 16h até 40h
Cursos concluidos com carga
horaria de 40h até¢ 80h.
Cursos concluidos com carga
horaria de 40h até 80h.
Cursos Concluidos com carga

horaria acima de 80h.

Requisitos de Avaliagdo: Técnico de Nivel Superior — Ciéncias Contabeis

EXPERIENCIA

Experiéncia profissional na area de Ciéncias
Contabeis nos ultimos 10 (dez) anos contados
da publicacdo deste Edital, compativel com a
descricdo da fungdo temporaria, comprovada
através de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Contrato de Trabalho, Certiddo de
Tempo de Servigo, ou outros instrumentos
equivalentes.

Sem experiéncia

Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos

Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

Pontos

2,5

4,5

CURSOS

Cursos Sequenciais, Extensdo e
Pés-graduagdo, nos ultimos 10
(dez) anos contados da publicagdo
deste Edital, compativeis com a
descrigdo da fungdo temporaria,
comprovados através de
certificado, declaragao ou
certiddes em papel timbrado.

Nao possui

Cursos concluidos com carga
horaria de 16h até 40h
Cursos concluidos com carga
horaria de 40h até¢ 80h.
Cursos Concluidos com carga

horaria acima de 80h.

Requisitos de Avaliacdo: Técnico de Nivel Superior — Direito

EXPERIENCIA

Experiéncia profissional na area Juridica nos
ultimos 10 (dez) anos contados da publicacdo
deste Edital, compativel com a descri¢do da
funcdo temporaria, comprovada através de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

CURSOS

Cursos Sequenciais, Extensdo e
Pos-graduagdo, nos ultimos 10
(dez) anos contados da publicagdo
deste Edital, compativeis com a
descri¢io da fung@o temporaria,

Pontos

0,5

1,5

1,5

2,5

Pontos

2,5

Pontos

Nao possui 0

Basico 1

Avangado 1,5

CURSO DE INFORMATICA

Curso de Informatica (edigdo de
texto, planilha eletronica e sistema
operacional) nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste
Edital, comprovado através de
certificado ou declaragdes de
conclusdo.

Pontos

Nao possui 0

Basico 1

Avangado 1,5

CURSO DE INFORMATICA

Curso de Informatica (edicdo de
texto, planilha eletrénica e sistema
operacional) nos ultimos 10 (dez)
anos contados da publicagdo deste
Edital, comprovado através de



Contrato de Trabalho, Certiddo de Tempo de
Servigo, ou outros instrumentos equivalentes.

Sem experiéncia

Acima de 06 (seis) meses a 01 (um) ano

Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) anos

Acima de 03 (trés) anos até 05 (cinco) anos

Acima de 05 (cinco) anos até 06 (seis) anos

Acima de 06 (seis) anos

L)
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Requisitos de Avaliacdo: Técnico de Nivel Médio — Assistente de Atividade Administrativa

EXPERIENCIA

Experiéncia Profissional na area
Técnico Administrativo, nos
ultimos 10 (dez) anos contados da
publicacdo deste Edital.

Pontos
Sem experiéncia 0
Acima de 06 (seis) meses a 01

0,5
(um) ano
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) 15
anos ’
Acima de 03 (trés) anos até 05 25
(cinco) anos ’
Acima de 05 (cinco) anos até 06 45
(seis) anos ’
Acima de 06 (seis) anos 6

DETRAN - BA
comprovados através de certificado ou declaragdes de
certificado, declaragdo ou certidoes conclusdo.
em papel timbrado.
Pontos Pontos Pontos
0 Nao possui 0 Nao possui 0
Cursos concluidos com carga -
0,5 horaria de 16h até 40h 0,5 Bisico !
Cursos concluidos com carga
1.5 horaria de 40h até 100h. 1.5 Avangado !
25 Cursos Concluidos com carga 25
’ horaria de 100h até 360 h. ’
3.5 Com carga horaria acima de 360 h. 4
5
CURSO DE
CURSOS INFORMATICA
Cursos de'Quallﬁcacao, {Xtuallzacap, Capamtaf;ao Curso de Informatica nos
ou Aperfeigoamento na area de Técnicode Nivel o .
1 . i L. . ultimos 05 (cinco) anos
Meédio —Assistente de Atividades Administrativas L4
L . L contados da publicagdo deste
nos ultimos 05 (cinco) anos contados da publicagdo .
. Edital
este Edital.
Pontos Pontos
Nao possui 0 Nao possui 0
Cursos concluidos com carga horaria de 16h até 0.5 Bésico 1
40h
g(l)l}ZSOS concluidos com carga horaria de 40h até 15 Avangado 15
Cursos Concluidos com carga hordria acima de 25

80h.

8.5 Em cada requisito de Avaliagdo Curricular constantes nos Quadros acima ¢ computada apenas a pontuacdo maxima do que o candidato informou, ndo
havendo acumulagio de pontos num mesmo requisito.

8.6 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos para cada fungdo temporaria/area de atuag@o e considerar-se-do habilitados os
candidatos com pontuacdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 3 e 4 deste Edital.

8.7 O candidato nao habilitado na Avaliagdo Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.8 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN divulgara, através da Comissdo, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagdo contendo apenas
os candidatos habilitados por ordem decrescente de pontuagdo na Avaliacdo Curricular, por 6rgio, fungdo temporaria/area de atuagdo e localidade.
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8.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1 Para todas as fungdes temporarias a pontuagao final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Avalia¢do Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 7,0 (sete) pontos serdo classificados em ordem decrescente da pontuagio final, de acordo com
o numero de vagas do 6rgdo, fun¢do temporaria/area de atuagdo e localidade concorrida.

9.3 Na hipotese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

¢) obtiver maior nota nos Cursos de Qualificag@o, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento e Seqiienciais, Extensdo ou Pos-Graduacao;
d) obtiver maior nota no Curso de Informatica;

e) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

f) tiver exercido efetivamente a fung@o de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 e o de término das
inscrigoes.

10. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO

10.1 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, por meio da Comissdo, publicardo em Diario Oficial do Estado da Bahia o Resultado
Provisério da Avaliagdo Curricular, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por 6rgao, fungao temporaria/area
de atuag@o e localidade de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigdo.

10.2 O Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, através do seu Titular, publicardo o Resultado Final e a Homologagao do Processo Seletivo
Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagao final, por 6rgao, fungdo
temporaria/area de atuagdo e localidade, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

10.3 A publicacdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 3 (trés) listas, por o6rgdo, funcdo temporaria/drea de atuacdo e
localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos habilitados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia;
b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢do dos candidatos com deficiéncia;

b) opcdo em concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros;

¢) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias titeis ap6s a publicagdo do resultado da referida etapa no Diario Oficial do Estado da Bahia
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento.

11.3 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
11.4 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

11.5 Os recursos deverdo ser entregues no Setor de Protocolo ou por meio de SEDEX a Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, dirigidos a
Comissdo, enderego 2* Avenida n°® 200, Plataforma III, 2° andar — Sala 210, Centro Administrativas da Bahia - CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo
dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.8 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:
Modelo de Identificagdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:
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Codigo de Inscri¢ao da Fungdo Temporaria:
N.° de Inscrigdo:

N.° do Documento de Identidade:
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Data e assinatura:

11.9 Serao indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) cuja fundamentag@o néo corresponda fase recorrida;

¢) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
d) contra terceiros;

e¢) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.10 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.

11.11 Em hipoétese alguma sera aceita revisao de recurso e/ou recurso do recurso.
11.12 A Comissao constitui Glltima instancia para recurso, sendo sobrerana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.13 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo
Seletivo Simplificado por meio do site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, (www.detran.ba.gov.br), ndo tendo qualquer carater
didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagao.

11.14 Apés andlise dos recursos serd disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, (www.detran.ba.gov.br)o resultado
dos recursos.

12. DA CONTRATACAO

12.1 Apo6s a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito da Bahia — DETRAN
convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por meio de Edital de Convocagéo, publicado no
Diério Oficial do Estado da Bahia, observando rigorosamente, a ordem de classificac@o final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia,
lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia).

12.2 O candidato devera comparecer no dia, horario e local designados, conforme Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia
para entrega da documentacdo exigida.

12.2.1 O candidato devera comprovar as informagdes contidas no curriculo com a copia de toda a documentagdo autenticada, no periodo definido em Edital de
Convocagao, publicado conforme Cronograma Provisorio do Processo Seletivo Simplificado no Anexo I deste Edital, no que diz respeito a Especificagoes
constantes nos Quadros do Capitulo 8 deste Edital.

12.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria/area de atuagdo que concorreu
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC;

b) Original e copia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por Institui¢do de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagio e/ou formagéo técnica profissionalizante de nivel médio completo, conforme op¢ao de inscrigdo na fungaotemporaria;

¢) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitagao eleitoral fornecida pelo respectivo cartorio eleitoral;

e) Original e copia do ato de exoneracdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica inacumulavel na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

f) declaragdo de bens;

g) Original e copia do PIS/PASEP;

h) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional;
i) declaragdo de ndo-acumulagio de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

j) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 recentes e idénticas;

m) Original e copia do comprovante de residéncia dos Gltimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Federal;
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0) certiddo negativa dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos tltimos 08 (oito) anos, da Justi¢a Estadual;
p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justi¢a Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certidao negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

w) declaragdo de que:

I - ndo tenha contra si decisdo condenatoria transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo de
08 (oito) anos apos o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; contra o
patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a satde publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagio a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio da fungo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de redugdo a condi¢do analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organiza¢do criminosa, quadrilha ou bando;

II - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da
Constitui¢do Estadual ou da Lei Orgénica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

III - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de apuragdo de abuso de poder
econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decis@o transitada em julgado ou por 6rgio judicial colegiado, por ato doloso e de
improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do o6rgdo profissional competente, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo
se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VII - no caso de Magistrado ¢ de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha
perdido o cargo por sentenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo
de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responséavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do
Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera de governo;

y) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida em cartorio;
z) comprovacao de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.21 do Capitulo 5, deste Edital.

aa) numero de conta corrente do Banco do Brasil;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso.

12.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida funcao
temporaria.

12.5 O néo comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da contratagdo na referida fung¢do temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito da Bahia — DETRAN reserva-se
o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
observando o niimero de vagas existentes do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN, disposta no Capitulo 2 deste Edital.

13.2 Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.4 Nao serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados provisorios serdo publicados na Imprensa Oficial
(Diario Oficial do Estado da Bahia) pela Comisséo e pelo Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito da Bahia — DETRAN no que couber.

13.6 Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim as
listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.
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13.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.8 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corre¢do dos dados de endereco, apds a realizagdo da Avaliagdo Curricular, o candidato devera
encaminhar declaragdo a Comissdo e entregar no Setor de Protocolo da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia ou enviar via SEDEX a Secretaria da
Administragdo do Estado da Bahia - SAEB, dirigidos a Comissao, enderego 2* Avenida n° 200, Plataforma III, 2° andar — Sala 210, Centro Administrativas da
Bahia - CAB, Salvador-BA, CEP 41.475-003, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.9 As despesas decorrentes da participagdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital correrdo por conta dos
proprios candidatos.

RODRIGO PIMENTEL DE SOUZA LIMA
Diretor Geral do Departamento Estadual de Transito - DETRAN

ANEXO 1

CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos
17/02/2020 Abertura das Inscrigdes pela Internet e do preenchimento do Formulério de Inscri¢ao.
13/03/2020 Encerramento das Inscrigdes pela Internet e do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

Publicagdo prevista no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN da Relagdo de Inscri¢des Indeferidas na condigdo

17/03/2020 de Deficientes Fisicos e a Relagdo de Inscrigdes na condicdo de Vagas Reservadas a Negros.

Publicagdo prevista no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN da relagdo Provisoria de Classificados na Analise

17/03/2020 Curricular.

18 ¢ 19/03/2020 | Prazo previsto para Recurso quanto a publicagio da relagdo Provisoria de Classificados na Analise Curricular.

Publicagdo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site do Departamento Estadual de Transito da Bahia - DETRAN do
26/03/2020 Resultado definitivo da relagdo Provisoria de Classificados na Analise Curricular e do Recurso quanto a publicagdo da relagdo Provisoria
de Classificados na Analise Curricular.

26/03/2020 Publicagédo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia da Homologagéo.

26/03/2020 Publicagdo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagéo para Contratagao.

* Publicagdo da Retificacdo do Edital de Abertura das inscrigdes do Processo Seletivo DETRAN, com a prorrogacdo das inscri¢des, por necessidade de
retificagdes no Instrumento Convocatério, sem prejuizo, para os ja inscritos.



Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Extrato de Portarias de 05 de Fevereiro de 2020 - Diretoria Geral
DESPACHOS DO DIRETOR GERAL

No processo abaixo elencado, o Diretor Geral do DETRAN/BA, exarou os seguintes despachos:

Processo SEI n° 049.4642.2020.0001551-37

Assunto: Centro de Formagdo de Condutores. Pedido de liberagao de acesso de Sistema CFC. Prorrogacéo de
prazo para resolugdo das pendéncias.

Interessado: CFC Buranhem Ltda ME (Porto Seguro/BA) - CNPJ: 18.144.617/0001-46

Processo SEI n° 049.4642.2020.0001618-89

Assunto: Centro de Formagéo de Condutores. Pedido de liberagdo de acesso de Sistema CFC. Prorrogagéo de
prazo para resolugdo das pendéncias.

Interessado: CFC Feirense Ltda ME (Feira de Santana/BA) - CNPJ: 11.507.876/0001-45

Processo SEI n® 049.4642.2020.0001554-80

Assunto: Centro de Formagao de Condutores. Pedido de liberagao de acesso de Sistema CFC. Prorrogacgéo de
prazo para resolugao das pendéncias.

Interessado: CFC Diferencial Ltda ME (Brumado/BA) - CNPJ: 04.765.922/0001-40

Processo SEI n° 049.4642.2019.0006912-15

Assunto: Centro de Formag&o de Condutores. Pedido de liberagao de acesso de Sistema CFC. Prorrogagéo de
prazo para resolugdo das pendéncias.

Interessado: CFC Radial Ltda ME (Camagari/BA) - CNPJ: 07.318.114/0001-23

Processo SEI n° 049.4642.2020.0000436-81

Assunto: Centro de Formagéo de Condutores. Pedido de liberagéo de acesso de Sistema CFC. Prorrogagéo de
prazo para resolugao das pendéncias.

Interessado: Marco Antdnio Oliveira Santana EPP (Senhor do Bonfim/BA) - CNPJ: 00.290.822/0001-54

“DESPACHO: Diante do expendido, concedo a prorrogacéo de prazo de renovagao, por 30 (trinta) dias, a fim de
que os aludidos CFCs regularizem as pendéncias apontadas. Intime-se. Publique-se. Salvador/BA, 05.02.2020.
Rodrigo Pimentel de Souza Lima - Diretor Geral.

Retificagdo

Retificar Edital 01/2020 - Processo Seletivo Simplificado Capital, publicado no DOE em 05.02.2020, nos ftens a
sequir:

3.1.1 - Onde se Ié: ...curso superior em Direito... Leia-se: ...curso superior em Administrag&o...

3.2.1- Onde se Ié: ...curso superior em Direito... Leia-se: ...curso superior em Comunicagéo Social ...

3.3.1- Onde se [é: ...curso superior em Direito... Leia-se: ...curso superior em Ciéncias Contabesis...

7.7 - Onde se &:...do dia 11/02/2020 ao dia 01/03/2020... Leia-se:... do dia 17/02/2020 ao dia 01/03/2020...

Rodrigo Pimentel de Souza Lima
Diretor Geral
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Exirate de Portarias de 04 gde Foevareiro de 2020 - Diretoria Geral
GOVERNO DO ESTADQ DA BAHIA

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN
FROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CARITAL

EDITAL DE ABERTURA DE|INSCRIGOES N* 011/2020.

O DIRETOR GERAL DO D

ARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - DETRAN

no use de suas atribuicdes & com vistas av atendimanta de necessidade de servige temperanio

€ excepeionaf torna publics

s reajzacace do Processo Selotive Simpificade para contratagao de

possoal, por lempoe determingdo, em Regime Espocial de Direlo Administrative - REDA, obeervade
adispesto noinciso X, do art] 37 da Constituspao Federal, na forma prevista nos arts. 2522 255da
Lei estadual n® 6 677, de 28 dp selembro de 1884, regulamentada pele Decreto estadual n® 11.571,
de 03 de junhe de 2009, pola Lei estaduai n® 12.208, de 20 de abril de 2011, reguilamentada pelo

Dacreto estadusl n®* 15.805, de 30 de dezembro de 2014, sllerado pelo Decrelo estadual n

8.280

de 24 de agoste de 2015 ¢ gels Decreto estadual n® 16.732, de 19 de mawe de 2016, de acordo
com a Instrugio Mormativa nf 008 de 83 de maio de 2008 e a Instrugdo Normaliva n® 014, de 28
de dezembro de 2012, consgante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIN
1.1 O Processe Selative
Camisade, confarme Parar

ARES
implificade serd coordenado, supervisionado @ realizado pels
& n 883, publicada nt Didrio OFtial do Estads da Baka de 30 de

Qutubro de 2018, obedecida) &s normas deste Edital.
1.2 O Pracesso Selelive Simplificade serd constiluide de uma cnica etapa, Avaliagdo Curncular,
de cardter eliminalario ¢ classificaldrio. pama a funglio temperaria de Técnico de Nivel Superior

e Téenice de Nivel Médio.

13 O Processe Seletive Simplificado terd validade de Ot (um} ano, & contar da date da
sublitagao da sua Homolegagdo, padendo, antes de esgolade esse praze, ser prorogado uma

or. potigusl pericdo, & ori
da

1.4 O Pr

Seletivo Sir

ano da Administragdo, por ato expresss do Departamente Estadual

rargite - DETRAN de Estade da Bahm,

lificado visa A contratagdio pare atender as necessidades do drgdo

pelo prazo determinado de até 24 {winte ¢ quatro) meses, com possibiidade de renovagdio por

iguat perfode, uma unica ves.

1.5 Néo pederfio ser contratedos candidalos guo 8 tweram 48 {Quarenta ¢ o00) moses de

Contrate REDA com o Pode

Executivo do Estado da Bohis. salve as excegdes previstas no art.

82 do Deereto estadual n® 15 803, de 30 de dezembrode 2074,

1.6 O Cronogeanss previséng

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas ofertadas ne
temporaria‘drea de atuagio

Tabela 01 « Fungdo Tempotsaria « Técnico de Nivel Superior

o Procoses Seletive Simpiificado encontra.ae ne Anexs | deste Edital.

sie Pracesso Selefive Simplificado serdo distribuidas per funcdo
e focalidade, conforme quantitativo indicado na tabela seguinte:

Nige

Portador " Rasenade

| Daficgara  Para Negte

1] i

o 60 o Gratuto

4] Hed Gratgito
13 ez (R i S48 13 Gaweo
{*yResarva de vagas especifjicas parap com deficiéncia em atendimento & Lei estadual n®

68677, de 26 de setembro de
da pelo Decrete estadual n®

1994 a Lej estadual n® 12.209, de 20 de abrl de 2011, reguiamenta-
15,205, de 30 de dezembre de 2014, ¢ ao Decrele federal n® 3208,

de 20 de dezembio de 1999, ¢ alteragdes posteriores. {°*) Reserva de vagas para populagdo

negra em atendimento a Lei

iestadual n* 13,182, de 03 de junho de 2014, e ao Decreto estadual

n® 15.353, de 08 de anoals de 2014
{***} Telal de vagas incluindp as freservadas para candidates com deficiéncia e as reservadas

para candidatos negros.

ialels 62 - Funglo Tempe:

Qv
acaiciade

aria - Téenico de Nivel Médio

o e o o 0% i [ Y
{"} Reserva de vagas especaiicas pam p com deficiéncia em atendimento a Lei estadual

n* 6,677, de 26 do setembro de 1984, a Lel eetadual n® 12,200, de 20 de abril de 2011, regu-

famentada pele Decreto estadual n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 e ao Decreto federal
n* 3.298, de 20 de dezembro de 188D, ¢ alteracdes posteriores. ) Reserva de vagas para
populagdo negra em atendimento a Lek estadual n° 15,182, de 05 de junho de 201 4, e ao Decnelo
estadyal p® 15.353, deo 08 de agosio de 2014,

(1) Total de vagas ingluinds 2¢ reservadas pars candidatos com deficénela & as regervadas
para candidatos negros

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS
31 Técnico de Nivel Superior - Administragdo

311 REQUISITOS: Siploma devidemenie regisirads, de conclusio do curse supenorem Dureila,
eminstlingao reconhecida pals Minsiério da Educago -MEC,

3.1.2 ATRIBUIGOES - Aprovar as direlrizes e politicas do DETRAN, bem como a pregramasac
anuai de suas atividades, examinar  3provar 2s propostas orcamentérias anual 2 plunanual, os
argamentos cintdlics @ analitico, suas sleragdées @ modifizaches, assine come as soliciagies
de créditos adicionais; aulorizar a aquisicle. 2 alienagio & o gravame de bens imdveis do
DETRAN, obedecidas as exigéncias da legisiagdo pertimente; autorizar & celebragde de
coniratos canvéries & acordes que envoivam. direla ou indirelamente. o comprometimento dos
bens patrimeniais da Autarguia; aprevar ¢ Quadro de Pessoal do DETRAN, ¢ Planoe de Carera
e suas alteraghes; examinar ¢ aprovar anuaimente, no prazo legal, os refatéries de gestde,
inclusive @ prestacdo de conias. os denonslalivos org: irio, financeito e patrimonial e og
relalérios de atividades do DETRAM, com vistas & verificacho de resuitados, sem prejuizo dos
refaténas fixados pela Lei Complementar n° 10t de 04 de maio de 2000; sprovar e autorizar
propostas dz operagbes de crédite e de financiamentos; examinar ¢ aprovar o Regimento da
Autarquia ¢ suas alteracdes, deliberar sotwe & aceitagdo de doagdes, cessdes de dircites ¢
legados, quando onerados por encargos; julgar 63 EGUISeS inteposios conlra 08 alos do Diretor
Geral excato agueles da compeléncis da Junta Administrativa de Recursos de infraghes < JARI
BA, na forma da lagislagas say vigor: dinmis dividas deceréntes de interprelagdes ou omissdes
deste Regimento. As deliberacbes relativas &s matdrias indicadas nos incisos I, I, W, Vil e Vil

deste artige, serlic submetidas, na forma da i, & decisho final do Govemador do Estado. §2°
- Em casos de yrgéingia, o Presidente do Gonseho de Adminssiracdio poderd autorizar alos ad
referendum do Plendrio, ac gual deverdo ser submetidos na primelra sessdo a ser realizada. ©
Regimento do Conselho de Administragdo, por ¢ie aprovado. fixard as normas de sau funciona-
amonln

3.1.3 REMUNERACAQ: A 1 Ao inicial & constituida pelo vencimento hasico no valor
da R$ 1.183,10 (um mil, cento & ofanta ¢ rds reals @ dez centaves), acrescido e Gratificagac
da fungao tempardria. equivalents & RS 1.548.56 (um mil, quinhentos e quarenta & seis reais
& sessenty & sais centavos), perfazendo um total de RS 2.729.76 (dos mil, selecentos e vinle
2 nove resis o selenin e sals centaves), quards submatide & jernads de trabaine de 40 horas
semanais

314 CARGA HORARIA: 40 horas semanais
3.2 Técnico de Mivel Superior - Comunicagao Social

3921 REQUISITOS - Diplomz dewdamente registrads, de conclusde do curse supanoer em
Direito, em nslitvic3e reconhecida pelo Mimsterio da Educagde - MEC.

3.2.2 ATRIBUIGOES - Elaborar informalive de DETRAN, divulgande os principais eventos
realizadas; coordenar a produgio de materials informatives e educalives. impressos, magnéticos,
multimidia & radiofdnice de intoresse do DETRAN. bam come providenciar a sua distribuigdo:
elabarar material informativo de suporte parz os enlrevistados da Aularquia, acompanhando-cs
junto &5 emissoras; enviar sugestées de pauta para a imprensa, com o proposilo de divulgar
todas acdes do DETRAN: cobiir eventos inlernos. elaborar as pautas de enlrevistas para
midia impressa e eletrénica, com ¢ propésito de divuigar todas as agbes do DETRAN; produzir
clipagem impressa didria dos prncipals jarnais; analisar, diariamente, a clipagem eletronica
racebida, enviande resposta 3s emissoras de radio e televisdo, quando necessdrio; manter em
arquive publeactes relacionadas as DETRAN, produzidas pala midia impressa e eletroniea.

323 REMUNERAGAC: A remuneragiio inicial & constiwida pelo vencimento bisico no valor
de R$ 1.183,10 (um mil, cente & olenta ¢ i+ds reais ¢ dez centavos), acresede de Gratificagag
da tungao tempordria, equivalents a RS 1.545.66 {um mil, quinhentos & quarenta e seis reais
o sessanta e seis centavas), parazends um toial de R3 2.729.76 (dois mil, selecentes ¢ vinle
& move resis & selenls ¢ seis centaves), quands submetide 4 jornada de trabalho de 40 horss
semanais

2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
33 Técnico de Nivel Superior - Contabilidade

313.¢ REQUISITOS - Diploma devidamenie registrade, de conclusdo do curse supanor em
Direito. em instifuicas reconheeda pela Ministéno da Educacao - MEC.

33.2 ATRIBUIGOES - Fazer 0 ragisiro # conlrelz contabil das receilas e despesas orcamentarias
e extra-orcament&ias; exeeutar o escnturacao contdbil e proceder 2 contabilidade orpamentaria,
finaneeira e palimonial; preceder o conlrole contsbil de depdsito, caugdes, flancas bancirias
movimeniagées de funde e de qualguer ingresso; elaborar balanseles e balangoes orgamenta.
rigs, financeircs e patimonias, bem como demoenstrativos contibeis necessdnos a prestagia
de contas do DETRAN; apursr e conticlar ¢ pagamento e 1esios 2 pagar; registrar o orcamenta
sintétice @ analitico; regisirar @ altwragbes sreameantdrias, emitr 4s netas de empenho ¢ suas

gl
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aiteraglios, classificando @ desposa ¢ ofetiande os registros om sistema cspecifico! dlaberar
os demonstrativos de execugio org aria ¢ et camentanra n 4 prestagdo de
contas; emitir adisntamentos, bem come conirelar os prezes de aplicagdo e a ullizagéo dos
recursos, através dos processas de comprovagdo, efeluando os devidos registros conlabeis,
recebor o conferr a8 prosiagdes do contas. apontando as ireguiaridades, quands houver, tanio
ermtermos de aplicagdo dos recurses, quanto aos prazos. Efetuar a conferéncia final de todos os
processos destinados a pagamento, inclusive de adizntamento e didrias: efetuar a hguidagac das
despesas; emitir ordens bancarias ¢ chegues, providenciando ¢ arquivamento da documentacao
perinente; efetuar & scempanhaments, ¢ registro anzlitico ¢ a conciiiacdo das contas bancarias;
controlar o registro ¢ pagamento das consignagdes. Fazer a previsie, @ andlise e ¢ controle das
recetas do DETRAN, estabelecer mecanismos de controle da arrecadagde de receitas, segundo
as necessidades deinformagdo; reafizar estudos para aprimoramento do sislemade arecadagdo;
glaborar relatarios referentes & arrecadachs das receilas. repassands a3 informagdos para as
unidades envolvidas; acompanhar & liscalizar o cumprimento legal dos sonwénles de arrecadagio
pela rede bancdria ¢ oulras instituigbes; coordenar, conferir @ controlar a arrecadagdo cfetuada
através da fede bancdria ¢ de oulras drgdos: efetusr a rocepgdo, o controle ¢ a verificagio e
remessa dos o s de ar dacao; colelar e ¢lassificar dedos e info Ses, com vistas
a fornocer subsidics para o plansiaments; arquivar toda a docurmentacdc geradora de recelta
para comprovacio de quitagdo. quando necessarnio; atestar o recathimento de taxas para fins do
prova em processo; alab reialdnios tes 20 processamente da arrecadagio de roceitas,
manler permancate contale ealy o8 agentes ardcadadores pard solutenar prablemas que
estejam prejudicando a manutengdo do sistema; premover a cobranga de créditos do DETRAN,
controlando a saida e o retemo de documentos de ¢obranga, bem coma os comprovantes de
depgsitos bancarios. As unidades seferidas neste Capitulo gxercerde oulras competéncias
cormreiatas e nocessarias ao cumpnimenio da finalidade da Autarquia.

333 REMUNERACAQ: A ramuneracap inicial § constituida pele vencimente basico no valor
de BS 1.183,10 (um mil, cents ¢ oitenta & trés reald & do2 cantavos), acreseide de Gratifcagdo
da funcio temporaria. ecquivalente a RS 1.548.85 {um mil, quinhenios e quarenta ¢ scis reais
¢ sessenta ¢ seis contavos), perfazendo um total de RS 2.720.75 {dois mil, setecentos e vinte
& nove feais @ setenta e seis rentawos). quande submetido a jernads de trabalho de 40 horas
semandis

3734 CARGA HORARIA: 40 horss samanais
3.4 Téonice de Nivel Superor - Direito

341 REQUISITOS ~ Diploma devidamente regisieado, 9o conciusdo do curse supenor em
Direito, em institvigde reconhecida pelo Minisiério dn Educagdo - MEC.

342 ATRIBUIGOES - £letear 2 Wiagem dos Aulos de Infragdo de Transite - AIT recebidos,
cadastrar as infragdes de trinsito ¢ efoluar o contrele de gualidade dos autes de infragdo
cadastrados; autetizar & Coondenagss de Plangjamenio & Gestio a conveniados 3 emitirem a
Notificagfio de Infragdes de Transito; receber, analisar e emilir parecer referente & requerimento
¢ processas relatives &s multas por infragdo de Urdnsito: cletuar o cancelamento de multas
consideradas improcedentes; emilir extrato de mula; cenificar os processos de restituigdo
de multas pagas indevidamente ou em duplicidade; acempanhar a arceadagido de receitas
pravenientes de multas por infragdo de tdnsilo, junlo & Diretosa Adrministraliva e Financeira,
estabelecer, emeonjunto comra Coordenagio de Materal e Patrimdnio, rigido controle de entrega
do talonadric de AT, bem come a davaiucio dos teiondrios de AIT uliizades. confrantando com os
entreguies: cobiar vias dé talendnss da AlT nde develvidos, encaminhando relatérie & Diretaria
de Veleules para as providincias adminisirativas apropriadas; sugers & Dirctoria de Velcules
2 apuragdo de responsabilidade pela entega de ALT fora do prago. definido pela legislagio
especifica, Receber e instruir processos relativos & apreensae ¢ liberagio da Carteira Macional
de Mabilitagdo, fazendo a devida comunicacie 4 parle interessada; providenciar a guarda dos
documentos apreendidos quando da suspensio ou cassagdo do direite de dirigin. bem come a
iiberagde desses documentes, quands devidamente autonizado: premaver g registio ou s reticada
do Sistema RENACH. das resirictes provenientas de précesios conlra condutores de veiculos
automolores; proceder com ¢ controle da pontuagio de condutores de veiculos automnotores.
Juigar os recursos interposios conira os atos do Direler Geral. excelo aqueles da competéncia
da Junta Administrativa de Recursos de Infragies - JARVBA. na forma da legislagie em vigor.
Proceder o recebimento da documentagdo encaminhada pelos credenciadoes ¢ a entrega acs
mesmas dos documeontos emifidos; viabilizar @ auterizachko de irdfegoe. dentro do Estado. para
aqueles que se encontram com a dacumentacie, ainds em tramitagio no DETRAN: encaminhar
2 documentagde conferida para ss dress rasponsiveis pela emissio dos decumentes fora
da sua compeiéncia; confrolar ¢ emifir solicitaglo para a confecgdo de placa de identificagio
do veiculo; controlar o Ternecimento de ;_ziscaé para veiculos na capital 2 interior; confenr os
documentos dos servigos solicl & emitir solisitagic de servige para fins de pagamento na
rede arzecadadora, salvo para os casos de aulomagdo: controler a qualidade e gquantdade da
gotumentaglde eeebida ¢ expudita.

343 REMUNERAGAO: A remuperagiio initial ¢ comstitulda pelo vencimente basico no valor
do R§ 1.183.10 [um mil, cento ¢ olonta ¢ rés ronis © dez centaves), acreseide de Gratificagio
da funcio termporddia, eqiivalente a RE 1.545.88 (um mil, guinhentos o quareniz e seis reais
© sessenia ¢ snis centaves), periazenda um tolal de RS 2.729.76 {dois mil, setecentos ¢ vinte
© nove foals ¢ selenla o Seis centavos), quando submetido 4 jornada do trabalbo do 40 horas
Lemanais.

344 GARGA HORARIA: 40 horas semanais

35 Téenico de MNivel Médio - Assistente de Alividades Adminislrativas

3.5.1 REQUISITOS: Certificade devidaments registrado. de conclusie do curse de nivel médio
em inslituiglo reconhecida pele MnisEno da Eduzagdo - MEC ou formagie técnica profissiona-
fizanle do nivel médie.

342 ATRIBUIGOES - Recepoionar o usudiio, realizar a driagem dp servico e cohdigdes para

sencretizagdo, bom some ¢ sncaminhamente devido; Verilicar eo o8

pré- requisites exigidos para

¢ wervigo foram atendidos; Executar os senvicos através de processpmento manual ou informas
fizado; Encaminhar o usudrio ao coordenador, NOS CREOS em qua o atendimento realizado nao
for setisfalério para 2 concrelizacio do servige: Levaniar 2s necessidades de material e informar
3 admunistracdo, a fim de agifizar a liberagdo junto & area compatente, mantendo sempre o

minmo necessario a realizagdo do atendimenta, sem interrupgdes:

identificagio do cliente; Realizar tiagem préwia da documentagdol necessdris para o servige

ICelher © regisirar dados

solic fade; Crganizar materiais ¢ services accessasios 20 funsionampento da unidade, Avelliar 23
atividades de administragho de matenal, petriménio, servigos ¢ de pessoal e licitagko: Reatizar

stendi talef

& pry

- Auxitiar ¢ acompanhar as atwidgdes de protocolo, 1agistro «

conirole de documentos; Orgamaar, sontrolar e auxiliar na distnbuigde de maleriais de consume »
permanente; Digitar @ operar equipamenios diversos parg atender ngcessidades adrministrativas,

Proceder a reproducio, expedicio e arquivamenta de dosumentes

I cotrespondincias oficias,

Frestar informagdes gerais ao publico dentro de sua drea de competencia; Realizar trabalhos

que oxijam connecimentes basicos de informitica para eperacio

halizagio dos sisiemas de

informac&o ¢ consuita 3 banco de dadas e oulras alividades da mesma natureza e grau de com-
ploxidade:Controlar & qualidade da documentacds recebida @ expddida para o usudro: Emitir

= promover a entrega de decumentos ap publice usudric: Atnbuir

humere de placa. Conlrolar

o fernecimente de placas para veiculos na capita e intedor, Contrglar @ emitir solicitagao para

confeccdo de piaca de identificagdo do veiculo. Promever a baiva

o Sislema de Cadastio de

Veicules referente a veiculos transfendos para sutros Estados; Viabiizar aulorizagdo para con-

cesslonanas ¢ oficinas realizarem experiéncias em velollos; Argo

{var todos 05 processos do

sanvicos; Confetir o8 docurnentos dos servicos soficitados e emitir § solicitagdo de sevico para

fins de pagamento na rade ameendadora; Procedervistora em veicy

s & oM SoUS equipamentes

na sede da Aularquia ou forz dela; Promover 2 expedicio do Jauds tenica referente 2 vistarla
roalizada; Viabilizar 2 autorizagdo para marcacio, substituicdo e regravagdo do Numero identifi-
sadar do Veiculs - WViN ¢ motor, bem como para mudangs de cor, mopiele, carroceria ou qualquer

autrs caracteristica do veiculn; Entrada e saida de documendos;

Farmamgén de processos;

Atendimanto ao vsudnio; Formatasae e Planiihas; Controie ¢ disilibuicdio de documentas em
geral, Digiacde e confaréncia Ge gocumentos de yeiculos; Comunigacio de venda de veiculos:

Emigadio de laudo: NMawacde de teste para emizsic de habiltaglo.

353 REMUNERACAO: A remuneragdio ¢ consttuida pelo wencimpnto bisice no valor de RS

100935 (Um mil e nave reals o frinta ¢ oinco centavos), acrescid

b de Cratificaghio da fungdo

tempordtia, ne valer total de RS 1,084,857 (Um mil e cinguanta € gugtre reais o cinguenta ¢ sole

cemavos), perfazende um tetal de RS 2,083,582 (Oofs mil ¢ sessenta

= trés reais e noventa ¢ dois

cantavos), guande submetide 3 jornada de trabatha de 40 horas seranais.

1.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6 Quands o exercicic das atividades exigir o deslocamente do municipio inscrito pao ais

servidor fard jus ac recebimenic de digrias correspondenies ao perd
3.7 Haverd na remuncracde o acréscimo, por diz Gl trabathado,
12.00 {doze reais) e de auxiie transporie, quando realizados na ¢id
nsengan

pdo do afastam:
de auxilio teivsds
de deo sua 0pgac no alo ox

3.8 Sera oferecida. de forma facuitativa, & assisténea médica do Eqlade somente para o titular,

mediante centribuigdo mensal, conforme @ faivs de renda salanal,

4, DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAD NA FUNGAD TEMPOR|
1.1 S&0 requisites ¢ condiches para conlrataciio na fung 3o lempord

ARIA
ria:

3) fer nacionalidade brasileira ou poertuguesa ¢. no caso de nasignalidade portuguesa. ester

amparado pelo eslatute de igualdade entre brasilzwos e porlugues|
goza dos direltes politicos, nos termos do § 1° do artige 12 da Consf
b) ter idade minima de 18 (dezoilo) anos;

c} estar em pieno gozo o exercicio dos direilos paliticos;

4} estas om dia com a5 obrigaghes elciterals,

ps, com reconhecimento do
tuicao Federal;

¢) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexe masculino;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio des atribuigdes das furjcdes temporarias:

g pessuir idoneidade moral, comprovade pels inexisténcia de ant

denles cnminais, atestados

por certidbes negativas expedidas por drgbos policiais ¢ judicias, eqladuass e federais:
h} n@o ter perdido cargo eletivo o governader ¢ o vice-governador do Eslado e o prefeite e o
vice-prefeito, por infringéncia ac dispositivo da Consituicdo Estadual ou da Lei Organica do

Municipic. aos Gilimoes 08 {oite) anas:
i} pdo ter conlra i representacdo

igada procedente pela justica elgitoral em decisdo transitada

om julgado, em processo de apuragdo de abuse de poder econdmiga ou politico nos Gitimos 08

iode} anos:

i} ndo ter contra s! decisdo condenatona transitada em julgado ou
colegiado, desde a condenagdo até o ranscurss do praze de 08 {ont
da pena peios crimes:

- ¢onira a coenomia pepular, a fé pidlica. a administragiio publica ¢

proferida por Grgdo judiciai
b} ancs apos o cumpriments

w2 patriménio pOblica:

« contra o patriménio privade. o sislems financeiro, o mercade de dapitais e os previstos na ot

que regula a faléncia;
- conira o mela ambienie & a sadde piblica:
- eleorais. para 0s quais & fei comsine pena privativa de fiberdadn;

- de abuso de autoridade, nos cases om gue Rouver condenacdio a perda do carge ou a

inabiltagio para o exerciclo da funglio plblics;

~de lavagem ou ecuitacdo de bens, direidos o valaes;

= de tréfico de entorpecentes € diogas 3fins, raciemae, lorura, tertor
- do raducdo & condigdo andlogs a d¢ ascrvo:

- zonira a vida ¢ & dignidade soxual; o

- praticados por organizacin ermingss, quadniiha ou bando.

=mo e hediondos:

kp niie lor contra 5| decretegdo da suspensdo das direltos politicos, am decisdo transitada em

julgade ou por drgde judiclal colegiado. por ate deloso ¢ de

plobidade administrativa que
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imparte leslo ao patnménio]
em julgado até o transcurso
1) ndio ter sicdo excluido do ex|
competente, em decoréncly
o ato hauver side anulads ¢

piblico e enrguecimento llicito, desde a condenagdo ou o lrnsito
do prazo de 0B {oito} anos apds o cumprimento da pena;

ercicio da profissde, por decisdo sancionatéria do 6rgdo profissional
de infracho dico-profissional, pelo prazo de 08 (cito) anos, salvo g2
- stisperiss salo Poder Judizidns:

m) rao ter sido demitido do servigo piblico em decordngia de processo adminstralive ou

judicial, pelo prazo de 08 (i

o} anos, contados da decis3o, saivo §2 o ato houver side suspenso

oy anuiado pelo Poder Judiadris,

n) n@ case de Magisirado e
compulsenamente por d

<e membro do Ministéno Plblice. gus ndo tenha sido aposantado

cigso sancionaldrig, gue nae tenha perdido o carge por sentenga ou

que nia tenhs padide exoneracis ou aposentadoria veiuntdna na pendéncia de processs admi-
misiralive disciplinar, pelo praze de 08 {oito} anos.

) apresentar 05 documenig

Capitula 3 deste Edital;

$ comprobatdrios da escolandade e pré-requisilos conslantes no

p) cumpnir as determinagdes deste Edial.

2.2Anao apresentacac dos g

ocumenios comprobalonos Jos requisitos exigidos para a admissac

da funcio femperdria impontard na perda do direlte de contratagdo 4o candidate,

5. DAS INSCRIGOES

$.1 A inscrigdo do candidaie

implicaré o conhecimento @ a técta aceitagio das normas e

condivies estabelecidas negle Edital 2 nos demais avises, comunicades. erralas ¢ editals com-

plementares que vierem a
quais nda poederd alegar de

1 publicados deste Processo Seletive Simplificado, em relagdo ds
riecimento.

5.2 Fica assegurada aos candidatos fraveslis ¢ iransexuais a inscricde e dentificacio neste

Precesss Sefetive Simpiificas
Decreto estadual n® 15805,

tio pelo nome social, além do neme divil, de acorde com o art. 88 do
de 30 de dezembro de 2014

52.1 Serd considerade, em todas as publicagbes, o nome chvil dos candidates travestis e

Lt nsexha{s

"s = e inteira responsabil
rafarantes & &8
realizar 3 in

&

gidos para part
5\‘-"3 cancelada a insgrivho se for verificado, @ qualquertempe, o nfiec atendmente a todes

dade do gandidato inscrito 0 acompanhamento da divulgacdoe das
& Procs sse Seletive Simplificads.

torichn o candidale deverd certificar-se gue presnche todos os
cdio na Processo Seletive Simplificade estabelecide neste

05 requisiios fixadgs neste Editat

5.5 Declaragdo falsa ou ingy|
o cancslamenty da nsengd
época, sem prejulze das say
5.6 O candidate, 30 efetuar
8.7 As informagbes prestac
candidato. poedende & Oog
preencher com dados incory
gue o fato esja constatadd
5.8 As inscrighes ficardo abs
pericdo das 08h00min do d
iocal, de acordo com o itens
3.9, Para inscrever-se, via
efetuar sua inscrigao, confo
5.9.1 Ler e aceitar o Regued
os dados peia Internet de for
assinalar ¢ Terme de Respo:
5.8.2 Ao inscrever-se o can
Cadigo de Inscricdo 0 Grgd
pretende concorrer, conform]
bara de opgbes do Formuld)
5.8.3Ainscricho somente sg|
o assinalar todos o5 campos
5:48.4 Somenie se6d process
58.5 O candidato somente
mentas previstes no item 5.3
5.9.6 E dever do candidato
insericds,

£ 10 O candidale inscrito nd
axclusiva respansabilidade 3
ga let,

jta dos dados conslantes no requerimento de insctigdo determinard
B 4 n anifacas de lodos 0% stes dela decorrentas, am qualjuer
chws panais cablveis

% insorigdo. ndo poderd utilizar abreviaturas quants ao nome, idade
Sas na Ficha de Inserigio serSo de inteira responsabilidade do
nissdo excluir do Processe Selelwe Simplificado aquele que a
Blos, bem como agquels que prestar informacoes inveridicas, ainda
petetionnante.

das, exclusivamente wia Internel no sile da selecao.ba.gov.br, no
ia 17102/2020 as 23h358 do dia 0VD3/2020, observado o hordrio
p.8 daste Capifuio

internel, o candidalo deverd acessar o sie selecap.ba.govbr e
e os procedimentos estabelecidos a seguir

menio de tnscngdo, preencher o Formuldno de Inscricio e transmilir
ina complela & comela conforme o item 5 9 deste Capituic. incluswe
nsabiiidade.

gidate devera oplar no Formnuldno de inscrigdo corespondente ao
. & funglo lempordriasdrea de aluacde ¢ a localidade para a qual
e tabelas constanies no ilem 2.1 do Capitulo 2 deste Edital @ da
Fig do inserigle.

ra confrmada se ¢ candidato preencher de forma completa e conela
eletdnicos.

#da & insoriglo precnchida eletronicamente e de forma correta

ard & sus inscricho afetivada se forem realzados todos os procedi-
& respestives subilens deste Capitula,

nanter sob sua guarda o Aviso Eletrdrico gerado a0 término da sua

b deverd enviar qualguar documento de identificagdo, sendo de sua
F20 dos dados is no 2to da inserigdo, sob as penas

5 11 O Depatamento Estaciyal de Trdnsito - DETRAN ndo se responsabilizarg por soliclaghes de

mECrigac vig interne! qua de
dos computadoras, falnas

ausdncia de energis eléicy
cia de dados.
§.12 O descumprimentc dasg
$.12.1 As inswigdes poderio
5.12.1.1 A prortegacic das
avign, bastands, pars fodos
Secretaria da Administraghc
5.13 O candidato inserite poy

ixatem de ser concretizadas por molives exiarnos de ordem téenica
fie comunicagds, congestionaments das lnhas de comumicagds,
& aulros fatores de ordem %écnica qus impessibilitem a transferén-

instrugdes para inscrigdo implicaré a sua nao efetvagdo

ser prosrogadas por necessidade de ordem técnica &/su operasional

inscriches de que ala o item anerior podera ser feila sem prévio
o5 afsitos lageis. & comunicagds de prorrogacds feita no site da
- SAER {hiipiwww.saeb.ba.gov.brd)

tereeiro ansume 1otal responsabilidade pelas informagdes prestadas

par seu representante.
Ficha de Insctigho dispeniva
5.14 io haved, sob quely
515 O eandidate que eletiva
primeira{s) canceladals}, sa
identificar a Uitima inscrigho
5.16 Mao serd admitida ag
{ocalidade, apos a efetivagd

46 com as quincias de erres no preanchimente da
31 via eledrénica.

Ber pratedtn, inscocao provisdria, condicional ou extenporanea

r mais de uma inscricdo no Processe Seletive Simplificade, terd afs)
ndo considerada validada @ diima inscrigio. Nio sendo possivel
mfefivada, todas serio canceladas.

candidato a allerscio ds fungdo lempordriairea de atuagdo e
o da instricio.
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5.17 A comprovacio da data e hordrio da inscricBo dar-se-d mediante afergdo da data e horana
dos dados gerados e gravadas quando da conclusdo da inscricho feita pelo candidato.

518 As informagdss prestadas ne Ficha de insoricdo serao de inteirs responsabilidade do
candidalo, resarvando-se & Comissio o diseile de exclulr do Processo Seletive Surphicado
anuele que nio preencher ssse dosumanty aleteonics e oficial de farma corpleta, coreta, sem
erros de digitagdo alou formacer dades inveridices ou falsos.

5.19 Efetivada a inscricde, ndo sarlo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo do drgdo, da
fungdo tempordria/area de stuagdo e da localidade.

5.20 Declaragio falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de insericao determinard o
cancelamente da ingcricds & snulacho de lodes os alos dela decorrentes, sm qualquer época,
sem prejuizo das sangles penais cabivels.

521 O eandidslo que exerceu efetivamente & funglio de jurade no perisds entre a dala de
pubiicacho da Leifederal n® 11,858 de 0 de junho de 2008, & 2 duta de publicagio deste Edital
deverd prestar esla informacic no 3o de inscrngdo para ulifizagdo como um dos cnlénos da
desampate, conforme item 9.3, alinga “¢” do Capitule © deste Edital.

5.22 Serd cancelada a inscrigdo se for venficade, 2 quaiguer lempo, ¢ ndo atendimente a tedos
0s requisitos fxados neste Edital.

523 Mao serdo aceitas as solicitaghes de insorigées que ndo alenderem rigarosamente 3o
estabelecido nests Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS ACS NEGROS

&1 As pessoas negras que pretendam fazer use da pretrogativa que thes & facullada no artigo
49 da Lei estadual n° 13,182, g2 08 de junhe de 2014, ¢ assegurade o direito da inscriglo na
presente Processo Seietivo Simplificado nessa condicia.

1.1 Cs candidatos negros com deficiéncia poderde ¢e inscrever concamitantemente para as
vagas reservadas as pessoas negras nos lermos da Lei esladual n® 13.182, de DB de junho
de 2014, regulamentada pelo Decreto estaduat n® 15 353, de OB de agesto de 2014, & pare as
vagas reservadas & pessea com deficifingia. nos art. B°, §2°. da Lol estadual n® 8677, de 26 de
setembro de 1994,

8.2 Do total de vagas que vierem 4 ser oferecidas duranie o prazo de validade deste Processs
Seietivo Simpiificade. 30% {ne per cento) serio resmivadas aos candidatos negros, por
fungde lempordriaidrea de afuaciio © focahdade. em cumgrimento ap disposto ne artigo 49 da
Lei astadual n® 13 182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposicdes do Deerelo éstadual
n® 16.383, de 08 de agoesio de 2014,

6.2.1 Caso & aplicagss do pereenteal de que irala o tem anterior resulle em nimero fracionade,
este deverd sor elevado abé o primaire ndmea inteirs subsequente, em caso de fragdo suparior
a 0.5 (cinca gécimos), ou diminuide para o primelro nUimern infeiro antecedente, em caso de
hagho igual ou inferior 2 0,5 {onco dicimos), confosme previsto no Decrelo estadual n* 15805,
de 30 de dezembro de 201 4

83 Poderdo concomer &5 vagas reservadas a candidalos negros aqueles que se autodeclar
rem pretes cu pardos no ate di insericho do Processe Sefative Simplificado, conforme o quesio
cor ou raga utiizada pele institito Brasileire de Geograta e Estatisica - IBGE, sando vedada
qualquer solicitagio por parte do candidalo apds & vonclusho da Inscrigie,

§3.1 No ate da Inserigho, ¢ candidato devard declarar, em campo especilice, ser negro (prat)
parde} e indicar se <@ 23 CORCOY 36 Vagas reservadas.

$.3.2A sutodesiaragio & facultativa. Caen o candidato ndo opte peis reserva de vagas, concorard
apenas 3s vagas destinadas & ampla concorréncia.

6.3.3 Ma hipitese de constalac@o de declaragho falsa. o candidato serd eiiminado do Processo
Seletivo Simplificado &, se houver sido contratado, ficars syjeilo & anulagdo da sua admisséo a
fungie tempordnia, apds procedimento adminisiativo em que Ihe sejam assegurades o contiadi-
@Wrio & @ ampia defesa, sem prejuizo de oltras sangdes cabivels.

6 4 Prasumir-ce-So verdadeiras as informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricda,
sein prajuizo da apuragio das responsabiiidades administrativa, eivil & panal.

85 O candidato negro que ndc realizar a inscrigio conforme instrugdes constantes desie
Capitulo nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condiglo.

6.6 Confarme Cronograma Provisério do Processo Seietivo Simplificade no Anexo I deste Ediai
serd publicada no sie do Depatamente Estadual de Transile - DETRAN {vww.detran.ba.gov,
br} lisla contendo a relacdo dos candidatos que optaram por CoNCOTrer 4s vagas reservadas aos
candidatas negros.

£6.1 O candidato paderd intelpor 8Lurss no p
indicada no iiem 6.6 ou, neste mesmo prazo, so
vagas destnadas aos candidatos negros.

6.6.2 Conforme Cronograma Provisdrio do Processe Seletivo Simplificadn no Anexo | deste
Edital sara divulgade no site da Sewetasia do Departaments Estadual de Trdnsito - DETRAN
{vevrer detran ba gov br) s 1espostas a0s recursos interposios.

67 O candidale negro, 52 tiassificado na farma desle Edital, aiém de figurar na hsta de ampla
concorréncia, terd seu neme constante da lista especifica de candidatos negros

& 8 As vagas definidas no item & 2 deste Capitule que ndo forem providas por falta de candidatos
negros ou por (eprovacio no Processe Selalive Simplificade esgotada a fista espacifica, serac
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia & ordem classificatdria.

62 Em case de des'sténcia de candidelo negro aprovade em vaga reservada a vaga serd
preenchida pelo candidate negro posteriomente classificada,

510 A nio abservanels, pelo candidate, de qualtuer das disposigbes deste Capitulo impleard a
parda do direilo a ser conlrafade para as vagas reservadas aos candidalos negros,

611 O candidato negro concarerd concomitaniamente &% vagas a ela resenvadas e as vagas
destinadas 9 smpla concerrdnca, de acorde com a sua ordem de classificagio no Processo
Seletive Simplificads

§.11.1 © candidato neqro pederd conconer concomilaniements 85 vagas reseivadas a pessoas
com deficiéncia, se alender a 2883 condigda.

§11.2 O candidale negro aprovads donine do nimers de vagss oferecide & ampla concotrénsia
ndio serd compubade para efeilo de preenchimento das vages reservadas a candidatos negros.
8.12 A contratacdio dos candidalos sprovades respeilard os cetdrios de alterndncia e de pro-
por lidade, que consideram & rafagdo enlre o nimers tofal de vagas e o nimero de vagas
resarvadas @ candidatos com defioidncis ¢ 8 candidalos nagros.

s de 02 [dois) dias Uteis apds a publicacds
ar alleragio de sua opgdo por concorrer as
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.13 O candidato inscrito como negro patticipara do Processo Seletive Simplificade em igualdade
de condigies com os demais candidatos, & avaliagdo e aos cnlérios de aprovagdo e & nota
exigida para todos os demais candidatos.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com defciéncia & assegurado o percentual de §% {cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surglr no prazo de validade do Processoe Seletivo Simplificado,
desde que a funcdo tempordna pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelzce o artigo 37, inciso Vill, da Constituigo Faderal; Lei estadual n® 12.208 de
20 de abnl de 2011 regulamentada pele Decreto estadual n° 15,605, de 30 de dezembro 2014;
Leifederal n® 7.853. de 24 de outubro 1988, regulamentada pelo Decrelo federal n® 3.286. de 20
de dezembre 1559, siterads peln Datrelo federal n® 5.205, de 02 de dezembro de 2004

7.2 Caso a aplicaclie do perceniual de que trata o dem anterior resulie em nimero fracionado,
este deverd ser elevada até o prmeire nlmero inleiro subsequente, desde que 2 fragde obuda
deste caiculo seja superior a 0,5 (cinco décimos). conforme previste no Decreto estadual n”
15.805, de 30 de dezembro de 2014,

7.2.1 Para lodas as funclhes tempordtias em qua ndo ha vagas reservadas para candidalos com
deficiéncia em razie do quanttativo oferiado necte Edilal deverd ser assegurada a inscrigdo
do candidato com deficidncia nessa condicio, para hipitess de surgimente de novas vagas,
durante o prazo de validade do Processs Seletive Simplificado e gue possibillem a aplicagio do
disposis ne dem 7.1 deste Capitulo.

7.3 Considera-se pessoa com deficidncia aquela que se enquadrar na detinigdo do artigo 17 da
Convenglo sebre os Direiles ga Pessoa com Deficincia da Organizagde das Magdes Unides
{Decrete legisiativo n° 186/2008 e Decreto federal n° £.948. 25 de agosto de 2008) combinada
com os artigos 3% e 47, do Decrelo fedesal n®3.288, de 20 de dezembro de 1995, da 30muyla 377
do Supenor Tribunal de Jusligs « 8T, do Decrelo federal o 8388, 02 de dezembro de 2014, da
Lei federal n® 13.146, 06 de juiho de 2015 (Estaluto da Passoa com Deficiéncia).

7.3.1 Mao obsta 2 inscricho ou & exercicio das atibuigies pertinentes a fungo termpordria a
ulllizagdo de material tecnoldgico au habiunl

7.4 As pessvas com deficifngia, que pratendam lfazer use das prenggativas que fhes sio
faculladas pefa legislacdo, & assegurado o direito de inscricho para a reserva de vagas em
Proceses Seletive Simplificads, devendo ser abservada a compatibiiidade das alribuigbes coma
detzidnaa deé que sdo podadoras.

15 O cantidalo que no ato do presuchimento go Fermuldno de inscrigde, ndo indicar sua
condigho de pessoa cam deficiéncia ¢ ndo cumprir o delerminado neste Edifal terd a sua
inseriglio processada somo sandidato de ampla concprréncia e ndo poderd glegar posteriprmen-
te pssa condipdo para reivindicar a prerogativa iegal.

76 As pessoas com deficibnes, resguadadas as condiches especials previstas no Decreto
fadieral n* 3.208. de 20 de dezersbro de 1980, pamcularmente em seu arligo 40, participario
da Processs Seletive Simpfificado de que trala este Edital em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere § availsgas ¢ aos cnitérios de aprovagio & 2 nets minima
exigida para aprovagdo.

7.7 @ candidale devera declarar, quando da inserigae, ser pessoa com deficiéncia, gspecifi-
cando-a ne Formuldnio de insciigho. & que deseja concorer 35 vagas reservadas. Para 1anto,
deverd encaminhar, durante o piviodo de insoriches, do dia 11/02/2020 ao dia 01/03/2020, 3
documentagio relacionada abaixo, via SEDEX, dirigidos & Comissés, situado na Seeretaria da
Administracde - SAEB, Av. Luls Viana Fitho, 2% Avenida, 200 - CAB, Salvador - BA 41745.003.
BA, devendo dela constar o endereco para correspondéncia, telefone. e-mail e assinatura do
candidato, o5 documentos a seguir

2} Cépia o comprovante de ingcrico para dentificagae deo candidate,

b} Laudo Medico expedido no praze méximo de 12 {doze) meses anles do inicio das inscrigdes,
atestando & espdeie ¢ O grau ou nivel de deficiéncia, com expressa raferdncia 30 codigo cer-
espondente g3 Classilicacds Intaznacional de Doancas - CID, bam ¢omo a provivel causa da
deficiéncia, contendo a assinalura 2 o cadmbo do nimera do CRM do médico responsavel por
sua emissdo.

7.8. O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 7.7
& que ndo lenha indicade, no ate da inscrigdc. Se deseja concorrer 45 vagas reservadas a
candidatos com deliciéncia, sera considerado avlomalicamente como candidato com deficiéncia
que concorre s vagas reservadas.

7.9 O Depanaments Estadual de Trdnsits - DETRAN nlio se responsabilizario pels extravio ou
alraso dos documenlos encaminbades via SEDEX.

7.180 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, nic atenderem ao estabalecido nesle
Capitulo serda considerades candidates sam deficiéncia.

7.11 Conforme Gronegiama Provistrio do Processe Seletive Simplificade no Ansxe | deste Edital,
serg publicada no site do Departamento Estaduai de Transile - DETRAM (v detran ba govbr),
3 ligta comlends 2 talacke dos candidatos que conzorrerds 38 vagas resevadas

7.11 1 Considerar-se-a valido o lauds médico que estiver de acordo com a lelra "a”, item 88
deste Capitulo.

7.11.4.2 O candidate cujp Laude Médico seja considerade invilido ou tenha a solicitagdo
indeferida poderd interper recurso no praza de 02 (dois) d'as Utels apds a publicagde indicada no
#em 6 11.1, vedada a juniada de documenios.

7.12 No ate da inscricdo o candidato com deficiéncia devesd:

7.12.1 Declarar conhacer o Deorels faderal n° 3208, de 20 de dezembro de 1990, alterado pelo
Dagreto federal n® 5208, de 62 de dezembro de 2004 2 o Decrelo federal n* 8.368, de 02 de
dezembro de 2014,

7.12.2 Deciarar estar ciente das atibuigdes da funcdo temporina pretendida e gue, no caso de
vir a exercéda, estard sujeito & avaiagde dwante a admissice

7.13 As instrugbes pasa envie do fauds médice. tonforme dispaste no ilem 7.7 deste Gapitulo.
pstardo dsponiveis no site 12 Secretasia da Administragdo - SAE B {hitp:ivwaw saeb.ba gov bri)
& 1o sits ¢ Departaments Estagial do Transito da Bahia - DETRAN (wnw gdetranba goviin
7,184 £ e inteica raspansablidade do candidalo o envio correle de documentes.

7.13.2 O Departamento Estadual de Transits - DETRAN ndo s responsabilizard por falhas no
envin dos documentos, tais came. documentos em brance ou incompleto, Bem como outros
fatores de ordem {éonica gue impossibiltern 2 transparéncia das informacgbes.

7.4 O candidalo com deficitneia deverd deciarar, no ate da inscrigdo, st descja concorrer 4s

vagas reservadas u pessoa com deficincia

7141 O candidale com deliciincia gue deseiar concarre! a vagas
deficitncia devera encaminhar Laudo Médico, de scordo como iiem
715 ¢ candidato que estiver concorendo 35 vagas reservadas a

rescrvadas @ pessoas tom
7.7 deste Capitulo
pessoas com deficiénoia,

s& hatiltado, leia sou neme publcado em hsts aspecifica ¢ fgurard também na lista dé ampla
conearréneia, caso obtenha pontuacio/classificacdo nocessdria para fanto, na forma deste Edita’
7.%6 O candidalo cia deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das alribuigbes

da fungdo lempordria seré exciuido do Proccsse Seletive Simplificade

7.17 As vagas reservadas aos candidstos inscrites na condigdo de pessoas com deficiéncia,

se ndo providas, pela inoxisténoie de candidales aprovades ou

pela ncompatbilidade da

deficidncia com o exercicio das atribuigdes da funcio tempordria, serdo preenchidas pelos

demais candidalos com esirita observancia da ordem cassificatdria,
748 A nas cbservancia, pels candidate. de qualquer das disposicd

65 deste Capituls waplieara
didatos com deficilnsia.

2 perda do dircito a ser contratade para as vagas rescrvadas aos
719 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as va
vagas destinadas @ ampia cenconéncia, de acordo com a sua on
Precesse Seletive Simplificade.

has & ele reservadas e as
em de classiticagdo neste

7.19.1 O candidato deficiente podera soncerrer concomitaniemenie 45 vagas reservadas 2

candidatos nogros, sc atender a o35 condigdo.

7192 O eandidate deficionte aprovado dentsg do nimere de
concoirércia nlo serd computads para efeite de precnchimenty
candidatos deficienies.
720 A contratacdo dos candidalos aprovados respeitara os critérig
percicralidade, que consideram a. relagio entre o nimero otat de
eservadas @ candidatos com deficiéncia ¢ @ candidates negres.
721 Apds pubiicagde do Resultade Final do Procoesso Scletivol
aprovado como deficionte sera convocado, de acordo £om © NGMErS
femporana‘ares de atuagie e localidade, conforme previste ne C3j
da deficibneia apontada no ate dn ihetigde ¢ div Sun compatibil
atribricdes da funglo fempardra.

722 Sers excluide da lista de cassifcacdo o candidalo cuja deficigng
de Inserigho nde for constatada através do Atestado de Savde Ocup;
thédize do Trabalho ou Servigo Mgdico Espesislizade em Medicina {
7.23 A nao observancia, pelo candidalo, de gualquer das disposicd
2 perga do giredlo a ser contratado pala a8 vagas reservadas 908 oy
7.24 O atestado médico apresoniada terd walidade somente pa
Bimplficada ¢ nbo serd devolvido.,

7.25 Apds 2 admissdo do candideto, a deficiincia ndo poderd sor a)
sentadond por invalidez.

8, DAAVALIAGAD CURRICULAR

81 O Prosessa Seletivo Sirmpiificado serd constituido de uma Unica
de carater efiminatério ¢ classificatério

8.2 Advaliacie Curisularserd raalzads pala Comissic na poriods de|
alravés da andlise dos Dadas Cadastrais e do Formuldrio preenchid
site selecav.ba.govbr

8.3 A Avaliagao Cumncular visa aferir o perfil do candidale & pantic d
nhecimantos aspecificos e experidneia profissional, devidamente cq
a fungao temporaria’itea de aluacde 8 que concene ¢ conforme os g

vagas oferscido & ampla
das vagas resetvadas o

ps de alterndncia e de pro
agas ¢ o nimero de vagas

Simpliicado, o candidato
de vagas, por argdo. fungio
bitulo 2, PArA COMPFrovagao
dade com o excicitia das

ia assinalada ro Fomiulério
acional - ASO, expedide por
Deupagional,

s deste Capitulo implicard
ndidatos com deficincia.

ra oste Precesso Saletivo

rouida para justificar & apo-

ctapa, Avalagao Gurticular,

02/03/2020 até& 09/03/2020,
bs eletronicamente por meio

b nivel de eseolaridade, co-
improvados, de acordo com
ados curriculares que serio

infarmados & preenchidos elelionicamente pelo candidato por mele o sile selecas ba gov

8 4 g copias dos documentos doverde ser entregues no perivdo de
presencisiments, na S i3 da Administragdo - SAEB - Ref.: Avj
Scictive Simplificado, endersge Av. Luls Viana Filho, 2%, Avenida,
41745-003- BA.

8.5 Ma Avaliago Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilid
experiencia acumulada; curses tecnicos, profissionalizantes « extra
eapecifices, para cada funcdo temporana/area de aluagae, segundg
Quadras a soguir.

Requisitos de Avaliscda: Taenics de Rivel Superiar - Adminisirg
Quadro 1

TWRF0bE
RMATICA

fe de texio, plandhe |

10/03/2020 atd 170320370
lafiacds CumizularProns
260 - CAB, Salvador - 3

pdes, nivel de escelandade
urnigulare s, conhecimentos
08 requisilos definides nos

1

- informatica

ica ¢ stem
M3l noS wihmog

5 g cenficade
ragies de

a0 contrme fem
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Quadro 2

compatigi oo a
descigic 43 fungdo
lemporkha compravata

Sectal, Contaio de
Trobalva, CendBio da

oifiog instromanios

of conoung

wishid
so, planifa
Bhica & sistema

v dasts

N300

o
o

{'ou decia

cp =

Aoma e U5 §
S0 462 06 [sdis) nss

Atimag de

Quadro 3

Fonloy

# dasrigho da funglo
iomperana

nenios

sto plandha

nGs pontadas
(e deste
chnprovady

i gvauisde

Popics

ik
05
meses g fumdang
homaded fumjane 15
16 (13 (i) ancs
A s 25

alé 06 Teines} o

Asiira do U5 (e} 4%
108 até (8

Acmack

%
=S

Requisitos de Avaliagde: Técnico de Nivel Superior - Direito
Quadio 4

EERERCA

Pontos formabcs i Pontos
de lexio. planiha |
855 yiben
| B0l coAtaC
G4 i
e Avangad 10

85 Em cada requisito da Avaliscio Cumicular constantes nos Quadros acima € computada
aperias 2 pontuagdo maxima 4o gus 5 candidats informeu, nde havends acumulacdo de pontos
num Mmesmo requisito.

8.6 A pentuagie maxima obfida na Avaliagho Cumicular & de 10 (dez) pontos para cada fungao
temporana/drea Ue atuagho e considerarse-do habiltados o8 nandidatos com pontuagao igual
ou superior 2 7,0 {sete) pontos, desde que alendidas s exigncizs dos Capitulos 2. 3 e 4 deste
Eelital

8.7 O candidate ndo habiflade na Avatiagdo Curricular serd excluidoe do Processe Seletive
Simplificada.

2.8 O Depaniamente Estadual de Trnsite divulgard, alravés da Comissde, no Didre Qficlal do
Estado da Bahia, relachs contends apenas o5 candidatos habilitados por ordem decrescanis de
pentuacds na Avaliacio Curitwlar, por Srgdo, luncBe tlempordnaidren de atuacio e locslidade.
8.8 Comprovada, em quaigues fempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e,
comprovada a culpa do mesma. o candidato serd exciuide do Processo Seletivo Simplificado,
sem prejuize das medidas penais cabiveis,
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9. DA CLASSIFIGACAQ

9.1 Pasa todas 3 fungdes lempordrias 3 pontuacao hinal dos candidatos habiidades serd igual a
nota oblida na Avatiagio Cusmricular.

¢ 2 Oz candidatos habiltadas com pontuagde igual ou superic! a 7,0 (sete) pontos serao classi-
ficados em ordem decre scenle da pontuacis final, de acerdo com ¢ nimero de vagas do 6rgao,
funcdo temporatiaidrea de atuaclo e iocalidade concorrida.

9.3 Na hipdtese de igualdade da nota finai terdo preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou sugerior @ 60 (sessenial anos, conforme a Lei federal n° 10.741/22003
{Estatulo do idosa).

b gbtver maiar nota na Expenéncla Profissional’

&} sbtiver mae? nota nos Cirsss de Quaklicagia, Alualizagio, Capacitagio su Aperfegoamento
e nos Cursos Sequenciais, & ou Pos-Graduacaa;

4} obtiver maior nota ne Curse de Informatica;

¢} liver maior idade, sonsiderande die, més ¢ ano:

1) tiver exercide efetivamente 2 funclie de jurado no periedo entre 8 data da publicacdo da Lei
federal n® 11.682.de 09 ge junbo de 2008 e o de término das ingerighes.

10, DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

101 O Depariamento Estadusl de Transito, por meio da Comissio, publicardo em Diario Dficial
do Estade da Bahiz o Resullado Provisno da Avaliagdo Curricufar, contendo a relagas dos
candidatos habilitados em ordem degrascente de pontuacde final, por drgdo, fungdo tempordrial
area de aluagio e localidade de acordo com a opgdo declarada no alo da inserigao,

102 O Deparamento Estadual de Trinsilo - DETRAN do Estado da Bahis através do seu Tilular,
publicara o Resultado Final e a Homolo gagdo do Processe Seletivo Simplificade, no Diarie Oficial
do Estado da Bania contendo a relag3o dos candidalos habiitados em ordem decrascente de
pontuagde final. por fungdo tempordda/drea de atvagde @ locatidade, de acordo com @ opgde
dectarada no ato da inscricso

10.3 & publicagao de jodos o5 resulagas do Processo Seletivo Simplificads serd feita em 3 (irés)
fistan, por Srgas,

fungdo tempaoranalares de attacho ¢ loralidade, sontendo:

a) 8 primeira, todos os candidatos habiltados, inclusive os candidatos inseritos COMo negres & os
candidalos inserites come candidales gom defibngia;

by & sequnda, apenas 0s candidates apravados inscritos come candidatos com deficiEngia;

¢} 4 terceira, apenas os candidales sprovades inscrites come candiatos negros.

11. DOS RECURSOS

1.1 Serd admilido recurse quania!

a) ao indeferiments 3 inscricdo dos candidatos com deticiencia;

Bl OpSE0 BM CONCOHE! as vapas reservadas aos candidatas negias,

¢} 20 Resultade Frovisbrio da Avaliagio Curricular do Processo Seletive Simplificado

1.2 O prazo para intérposicie dé recurss sérk de 0 (dois) dias ulels apés & publicagao do
resullatio da referida stape no Didrio Oficial do Estadn da Bahia tendo como terma inicial e 1° dis
i subsequents & data do evanle.

1.3 Somente serio considerados os repurses interpostos ne praze eshpulade pars 3 fase a que
se referam.

1.4 Mio eardo aceitos os recurses interpostos am prazo destinado a gvento dwerse do
quaslionade

1.5 Os recursos deverito ser dirigides & Comissio e enfregues no Selor de Protocelo ou por
meio de SEDEX a Secretaria da Administraclo - SAES, Av. Luis Viana Filho, 2% Avemda, 200
- CAB, Salvader - BA 41745-003, devendo nele sonslar o endereco para cernespendéncia,
telefone. e-mail € assinalura do candidaio.

11.6 O candidate devera sef ¢laro, consistente e objetivo em seu pleito

41.7 Nao serdo acellos recursas interpostos por f2x, lelegrama. e-mail ou oulre meic que nic
seja o especificado neste Edital

11.8 Cada item deverd ser apresantads em folha separada, identificada conforme modelo a
seguin:

Madelo de ldentificagdo de Recurse:

1.9 Serdo indeferidos os recursos:

a) que eslejam em desacordo com as especificagdes conlidas neste Capitulo;

b} cuja fundamentacde nde goresponda fase recormida;

¢} sem fundamentacdo e/ou com fundamentacio inconsistente, incoerente ou 0S intempestives;
d) contra terceirns;

o) ancaminhados per meie da imprensa efou de “redes sociais onine”.

4110 Admitie-se-d um dnice recurse por candidato, refativamente ao item 1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo dosconsiderado recirse de igual teor,

1111 Em hipdtese alguma $era aceita rewisdo de 1@CUISo £70U FEGUISO ¢a MRClrse

1112 A Comissio constitui Gitinsa instancia para recurss, sendo soberang em suas decisbes,
razan pela qual ndo caberds recursas adicdionais

11.19 As fespostas a lodos os Facursos, quer prosedentes ou improcedentes. serdo levadas ao
cernecimento e todos o5 candidalos insarios no Procasse Sslelive Simplificado por melo do
site do Departamento Estadual de Trénsito (www.detran.ba.govki). ndo tendo qualquer cardter
digdtion, e foardo disponivels pelo prazo de 07 (sete) dias a conlar da data de sua divulgagag.

11,14 Apos andlise dos recurses serd disponibiizade ne site do
Transito {wwv detran, ba gov.brj o resultado dos recursos.

1Z. DA CONTRATAGAO
121 Apds a Homologagds ds Rasuftads Final do Procssso

Depatamente Estadual de

Seletive Simplificads, do

Dapartamente Esladua! de Trinsito convocard os candidates aprevpdos. conforme distribuicda
de vagas disposts no Capilulo 2 deste Edital por meio de Edital de Convotagdo, publicado no

Didrie Oficial do Estadp da Bahia, observando rigorosamente, a ord
Processe Seielive Simplitcade {ista de empla consorrénea, lista de
candidalos com deficidncia).

e de classificagao final do
andidatos negros e lista de

122 O eandidate doverd zomparecer no dia. hordne e Jocal designados, conforme Edial de
Convacagho a ser publicade no Didrie Ofcia! do Estado de Bahia parp entrega da documentacdo

exigida.
$2.2.1 O candidato deverd comprovar as informagSes contidas no ¢

rriculo com a copia de toda

a documentagao aulenticada, no periode definido em Edital de Gor
Cronsgrama Frovisone do Precesso Seletive Simplificado no Anex
respeito & Especificagdes constantes nos Quadros do Capitulo 8 de
$2.3 No ale da conlralacda o candidato habiidado devera apresental

2 A
o | deste Edital, no gque diz
ste Edital.

o5 seguintes documentos:

3) Original @ cdpia do diplama. devidamente registrado de conclusép do curse de mivel supsrer
para @ fungae temporaria’érea de atuacds que concerreu expedido por instituigao de ensing

seconhecida pele Minisiério da Edusagie - MEC:

b} Original ¢ copia do certificado. devidamente regisirado, de conciusdo de curso de ensino
médio expedido por Inslituicdo de Ensing seconhecida pelo Mipistério da Eduecagdo efou
formagao técnica profissionatizante de nivel médio completo. conferme opgdo de inscrighe na

funglo tempordria;
¢} Duiginal & copia dos titulos oblidos no extericr revaiidados no Bra

¢} Oniginal ¢ copla da carteira de identidade, CPF, certiddo de nasc

for o caso,

5, se for o caso,
[mento ou de casamenio, s&

e} Oniginal e copia do tiulo de eleilor & dos comprovantes dos dois Humos pleitos ou certiddo de

quitacas sleitoral fomecids pelo raspective eartéiio sletoral

i) Griginal e cépia do ato de exoneragdio ou do regierimento no alg da posse para o candidate
que ocupe carge, emprega ou furglo pitics inacumulavel ne forma do art 37, inciso XVI, da

Canstityigdo Federal

o) deciaracdo de bens;

1t} Originai @ copia do PIS/PASER;

it Atestads de Satde Ocupationa!- ABQ, axpedids per Médico de
Espacalizade em Wedicing Ooupacional

i} declarando de nac-acumulacdo e camges, empragos e fungbes,
1 Oniginal e cépia do certificado de resenasta paras os homens,

m) 03 (iras) ios 34 recentss & idénlicas.

n) Originai e cépia do compiovante dé residéncia dos (timos 08 (ol

Frabalho ou Servige Médws

inda gue adde remunerados;

o) Anos;

o] cerdidde negativa dos selores de disinbuizdo dos foros triminalg dos lugares em que tenha

residido, nos dlimos 08 {oite} anos, da Juslica Federal,

p) certidio negativa dos setotes de distribuicdo dos fores criminalg dos lugares em que tenha

residide, nos Gltimos 08 {cito} anes. da Juslica Esladual]
q} folha de antecedentes da Policla Fedess! de onde tenha resididg
expeadida, no maximo, ha 0§ {ssig) meses.
7} folha de antecedenies da Policia dofs) Estado(s) unde ienha e
anos, expedida, no maximo, ha 08 {seis} meses:
s} certidio negativa da Justiga Milifar Federsl, inclusive para os can
1) certiddo negativa da Justica Nillitar Estadual ou do Distrilo Federal,
do sexe femining:

4} cedidio negativa da Jushica Eleitoral;

v} cettiddo negativa do Cadasiro Nacional de Condanagbes Civais p
nistrativa do Consetho Nacionat de Jusliga.
w} certidho negativa do Conseiho de Classe ou argdo profissional o
y} declaragiio de que:
| - ndio tenha contra i decisdo condenatona transilada em juigado o
colegisdo. desde a condenagde até o lranscurso do: prazo de DB (i
da pena pelos trimes contra @ aconomia populsr, a & publica. 3
paliménio plblea, conla o paliménis phvads, o sislema hnanse
a& previstes na el que regule a faldnois; conlra o meio ambiente 4
para o5 quas a lei coming pena privativa de iiberdade; de abuse o
que kouver condenagdo 8 perda do carge ou 2 inabililagdo pars o
de lavagem ou ocultagdn de bens, direitos e valores: de lifice de ¢
racismo, ferfura, terrorieme e hediondos; de redugdo 3 condigdo an
vids & 3 dignidad s sesxual: pralicades por srganizacis eriminosa, gy
Il - ndo ternha perdido carge elefive de governador e de vipe.govern
& de vice-prefeilo, por infring&ncia e dispositive o Constituigdo Esj
Municipio, nos ditimos 08 (oito) anes;

ili - néo lenhs contra & represeniacde juigada procedente pela
iransiada em juigado, 8m processo de apuragio de abuso de pods
jifimes 08 {olto} anos;
IV - née tenha contra si decretaclo da suspenso dos direltos pol
@ julgade ou por orgdo juuicaa% colegiade, por alo doloso ¢ de imy
impane ieslo ac patimbnio piblice e enrigaeciments licito, desde
am julgade 8té o ranscurse do prazo de §F (oilo] anos apds © cum
Y . ndo lenha sido excluido do exercicic da profissio, par deel
profisgienal competente, em decotdncia de infragde dtico-grofissi
anos, salve se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder J
Vi - ndo tenha side demilide do serigo piblico em deconréncia dg
juclicial, peio prazo de 08 (oo} anes, contados da decisas, salvo 8y
ou anulade pelo Peder Judichirio:

nos Uitimos 08 {oito) anes,
sidido nos Gitimos 08 {oito}

Hidatos do sexo fony
inclusive para 0sca

prate de improbidade Admi-
pmpetente;

|+ proferida por érgdo judiciat
b} anos apos o sumprmenio
administragde publica e o
4, 6 mercado de capitais &
2 satde plbice; eleitorals,
@ autoridade, nos casos em
exercicio da fungio piblica;
nlorpecentes e drogas afins,
floga a de escravo conla a
adriha ou bande:

ador do Estade e de prefeic
adual ou da Lei Organica do

ustica eleitoral em decisao
T econdémico ou politice nos

ticos, em decisdio transitada
robidade administrativa que
2 condenagdo ou o trdnsdo
fimento da pana;

kd0 sancionatoria de drgdo
wnal, pale praze de 08 {oito)
uidicidrior

processo administrative ou
-« alo houver sido suspenso
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Vit -~ no case de Magistrad)
compulsoriamente pot desi

b & di mombro do Ministério Pdblico, ndo tenha side aposentado
S0 sancionataria, que nao tenha perdido o cargo por sentenga ou

que nde tersha padide exondgragio ou aposentadona voluntaria na pendéncia de prosesse admi-

nistrative disciplinar. pelo pr
Vill = ndo tenha sido respon
de Contas da Unido, do Tri
ainda, por conselho de cont
IX - nao tenha sido punide,
dinciplinar por ato lesive aa

2o de 08 {oito) anos.

Bdvel por atos julgados ireguiares por decisdo definitiva do Tribunal
unal de Contas g Ectade, do Distrite Federal su de Muneipis, ou
gs de flunicipie;

am decisdo da qual nio cavba recurso admipistrative, em processo
patrimonio publco de gualguer esfera de govemno;

z) procuragdo para os candidatos gue optem por se fazerem representados por lercero, com

firma devidamente reconha

ida emn cartério;

a3} comprovagio de tor exorcide efelvamente & fungdo de jurade, conforme item 5,16 do

Capitule 5, deste Edital.

2} nmero de conta corentg do Banco do Brasi,
bl Originst & capia da Caridio de Nassiments su RG da filhs {5) mener (e3) de 18 (dazoits)

anos, se for o caso.
12.4 O candidato que, m

date da confratagdo, ndo reunit os documenios requisitados

enurmerados acima. pefdesd o dircito ao ingresso na refenda funcdo terpordna.
12.5 O nde comparesiments do candidato no ato da convocaglo acamretard a perda do direite da
contratagdo na referids fungdo temporana.

13. DAS DISPOSIGOES FI

HALS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletive Simpfificade, ¢ Direter Geral do

Dzpartaments Estadual de
proceder as convocagdes,

Transio do Estads da Bahis (DETRAN) rosenve-se o direito de
m nimero gue alends ao interesse o as nocessidades do servigo,

de acordo com a disponibiidade orgamentdana observande o nimers de vagas cxislentes no

Depataments Estadual de

Transite, dispoasia ne Capitulo 2 deste Edital

13.2 Todos os calculos para computo da pentuagde dos candidales ne Processo Seletvo
Simplificado serdo realizades com 02 {duss) casas decimais, arredondando-se para mais,

SEMPre que a lereeire casa

gegimal for maior ou igual a 03 {cince)

13.3 O acompanhamenio das publicagdes referentes as Processo Seletive Simplitcado ¢ de

regponsabilidade exclusiva
13.4 Niko serio prestadas p

fo candidato
b tolefore, informagdes ralativas ac Processs Seletve Siinglheade

135 Todos os atos telafivos ao presente Proeesso Seletive Simplficado, convecagdes, avisos,

resultados provigtrios serd
oofs Comissio e pele Diret:

ko nE (i couber.
5 famecido ag

3
I = Suietivo Simphific
Oficial do Estado da Dahia.
13.7 Os itenw do Editat py
enguante nds sonsumada

pubficados na imprensa Oficial (Didrie Ofickal de Estado da Bahiaj
¢ Goral do Depatamento Estadual de Transite do Estado da Bahia

cendidate, qualquer documento comg erio do ¢do no
o, valende para gese him as lislagens divulgadas através do Didrio

pderdo sofrer ovontuais alteragdes, afualizagBes ou aergseimos,
§ provid@ngis su avents qus Ines disser repeilo. ou até a data da

coOny glia dos did!
em Edital ou Avics a sor pul
13.8 Emcasode necessidad
a realizagdo da Avaliagds G
entregar ne Setar de Proin)
mafizol o Processo Selctiv
- SAEB, dirigidos 3 Comiss:
- BA, £1745.003- BA, devet
¢ assinatira do candidale
135 As despesas decerren
Simplificade de que trala eg

Salvadar, 04 de faverero de

RODRIGO PIMENTEL DE
Diretor Geral do Departan)

ANEXDH

CRONOGR AMA PROVISO]

para 3 olapa correspondenie. circunsiBingia que serd mencionada
blisade

le de afteragdo, atualizagdo su corregdo dos dados de enderego, apés
urricular, o candidato devera encaminhar declaragdo & Comissas e
goia do Doparfamente Estadual de Transito Secretara para a qual
¢ Simplificado ou erviar via SEDEX a Secretaria da Administragio
fo, enderego Av. Luis Viana Fitho, 2%, Avenida, 200 - CAB, Saivador
relo dela constar o enderegs pars eorrespondéncia, telefone, e.mail

tes 42 panicipacio na clapa ¢ procedimentos do Procosse Seletivo
o Edital correrdo por conta dos préprios candidatas.

2020,
SOUZA LitdA
ento Estacual de Transilo - DETRAN,

RiO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIPICADO

da Behia gk

Rodrige Pimaentel de Soug
Dirator Geral

@ Lima

SAWADOR, QUARTA-FEIRA, 5 DF FEVEREIRQ DE 2020 - AND QY -\ 22836

iy DOE de 21 12,2014

a0 (rosecBA

Rodrigo Pimentel de Souzs Lima
Biretor Geral

RESUMO DE CONVENIG 0t0:2020

PROCESSO; 2019/001 315-3. Partes’ Dapariaments Estadual de Trinsilo da Bahia e o
Municipio de Castro AlvesfBA, com a intervenidnzia do Departamento Municipal de
Transito e Transportes - DMTT. Objeto: inlegracio v Cooperacdo Técnica, Adminisiraliva
e de Delegacho de Cempeiéncia enlre as panes. para reatizacdo de procedimentos @ para a
execucdo de medidas cabiveis ¢ necessaries 2o fiel @ pleno cumpriments da Lel Federa! o°
2503, em especial ¢ acasse ¢ inlercdmoie de informagdes com a utilizagae do Banco de Dadoes
& Cadastro do DETRAN/BA para identificacio dos veiculos e respectives proprietédnocs, com o
objelive de praceder 4 natificagde ¢ initiar o procediments com refagdo a cobranga dag multag
aplicadas pelo DIMTT com base na Legislagdo de Transio, porocasido da regularizacio registio
& renovacao de lisenciamento dos valculos, ne Estade da Bahia - Vigéneia, 12 (doze] mases, o
contar da dats da assinalura do presente instrumento Rodrigo Pimentel de Souza Lima - Direlor
Geral

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Portaria n® 023, de 04 de feverairo de 2020.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAC PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAD, no uso de
suas atribeigdes & nos termos dos arts. 204 2 205, da Lei 0% 8.677/94,

RESOLVE:

Reconvocar & Comissac de Sindicancia constilusiva pela Portara n°. 1307 de 20122018
da20/1 272018, publicada no DOE do dis 2971272018, composts pelos senidores LUIS ARTUR
PEREIRA FRAGUAS, cadastro n® 23 337.817.7. PAULO BOMFIM LIMA SANTANA, cadastre
n®. 16.277 107-4 & VITOR HUGC BARRETO GALDING, cadastro n®. 18.272.2118-5, para. sob
a presidéncis do primeire, dar cantinuidade , conforme parecer da Doula Procuradoria-Geral do
Eslado, & apuragdo da suposta subtracdo de armade fogo, lipo pistola, medelo 838, calibre 340
nimero de registro 002648823, n°. da aima KJR3IGTE6, perencente ao Agente Pentenciano
da matriculs 23588.162.8. & época Iofado no Presidis de Salvador, a vista do que consta do
Procedimento n® 023.8087 2018.0002653.19/8EVCOV/BA, devendo a Comissdo concluir seus
trabalhos no prazo €e 30 (frinta} digs Uteis, a contar da data da publicagio deste alo.

NESTOR DUARTE NETO

Secretdric

DEFERIMENTOS

Processo n®. 823.1804.2020.0000283-26

Daferir o Auxilio Funeral ers faver de MARCIO SANTOS FERREIRA-2m razfio do falecimento de
VALDOMIRO FERREIRAFILMO.

INDEFERIMENTO

Processo R°. 023.1828.20 13.0008611-T6

Corm base nas informacdes constantes do presente procasse, IMDEFIRO o pleito do servider
PEDRO CESAR GONZAGA CERQUEIRA, para pagamento de indenizagde de licenga prério
de 60 (sessenta dias ndo usufuida.

Portaria N° 00158208 de 04 de Fevereiro de 2020

OfA) Secretirio de Estado dela) SEC. DE ADM PENIT. £ RESSOCIALIZACAO - SEAP, no uiss
de suas alnbuisbes ¢ lendo em visla o dispesio nofa) ad. 201, §8°, da Consliluicde Federal de
1988, o/c art. 119, V. da Lei n® B.677, de 26 de sedembro de 1994, resolve averbar, nosregistros
funcionais dofs) servider(es) do Quadro de Pessoal dofa) SEAP, o tempo de servigo prestado
sob Regime Geral da Previdénaia,

o

=t < Cata Fim

Finalidade:

NESTOR DUARTE GUINARAES NETG
$EC. DE ADM PENIT. £ RESSOCIALIZACAC







