GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 02/2018

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DA BAHIA - DETRAN no uso de suas atribuicdes e com vistas
ao atendimento de necessidade de servico tempordrio e excepcional torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contrata¢do de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo — REDA,
observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n2
6.677, de 26 de setembro de 1994, regulamentada pelo Decreto estadual n2 11.571, de 03 de junho de 2009, pela Lei estadual
n2 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo
Decreto estadual n® 16.290, de 24 de agosto de 2015 e pelo Decreto estadual n? 16.732, de 19 de maio de 2016, de acordo com
a Instrugdo Normativa n° 009, de 09 de maio de 2008 e a Instrugdo Normativa n? 014, de 28 de dezembro de 2012, consoante
as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdao, conforme Portaria n2 186,
publicada no Diario Oficial do Estado da Bahia de 01 de Margo de 2018, obedecida as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de cardter eliminatério e
classificatdrio, para a fungdo temporaria de Técnico de Nivel Médio.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da sua Homologagdo,
podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo, por ato
expresso do Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para atender as necessidades do érgao pelo prazo determinado de até
24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de renovagdo por igual periodo, uma Unica vez.

1.5 Ndo poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 48 (quarenta e oito) meses de Contrato REDA com o Poder
Executivo do Estado da Bahia, salvo as exceg¢Ges previstas no art. 82 do Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro
de 2014.

1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado serdo distribuidas por func¢do temporaria/drea de atuacdo e
localidade, conforme quantitativo indicado na tabela seguinte:

Tabela 01 - Fun¢do Temporaria

N2 de Remuneragdo
Cédigo de Fungdo Localidade N2 Vagas N2 de Vagas Vagas Total Pré- (Vencimento Carga Valor
Inscricdo | Temporaria/ Ampla Portador Reservadas de Requisitos Basico+ Horaria Da
Area de Concorréncia Deficiéncia Para Vagas| Escolaridade Gratificagdo Semanal Inscrigdo
Atuagdo Negros De Fung3o)
Nivel Médio
completo na| RS 797,02
Técnico de| Salvador 14 01 06 21 area RS 832,72= 40h Gratuito
001 Nivel Médio reconhecido | RS 1.629,74
pelo MEC
Nivel Médio
completo na
Técnico de| Alagoinhas area RS 797,02
002 Nivel Médio 01 00 00 01 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na| RS 797,02
Técnico de| Camagari 02 00 00 02 area RS 832,72= 40h
003 Nivel Médio reconhecido RS 1.629,74 Gratuito
pelo MEC




Nivel Médio
completo na

Técnico de| Catu area RS 797,02
004 Nivel Médio 02 00 00 02 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na
Técnico de area R$ 797,02
005 Nivel Médio Feira de 04 00 01 05 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
Santana pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na
Técnico de area RS 797,02
006 Nivel Médio Ilhéus 02 00 00 02 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na
Técnico de| Irecé area RS 797,02
Nivel Médio 01 00 00 01 reconhecido RS 832,72= Gratuito
007 pelo MEC RS 1.629,74 40h
Nivel Médio
completo na
Técnico de area RS 797,02
008 Nivel Médio Itaberaba 01 00 00 01 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na
Técnico de area RS 797,02
009 Nivel Médio Itabuna 02 00 00 02 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
completo na
010 Técnico de area RS 797,02
Nivel Médio Juazeiro 01 00 00 01 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de| Miguel 01 00 00 01 | completo na
011 Nivel Médio Calmon area RS 797,02 40h Gratuito
reconhecido | RS 832,72=
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de completo na
Nivel Médio Morro  do area RS 797,02
012 Chapéu 01 00 00 01 reconhecido RS 832,72= 40h Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de| Paulo completo na
013 Nivel Médio Afonso 01 00 00 01 | drea R$ 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de| Porto completo na
014 Nivel Médio Seguro 01 00 00 01 area RS 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74




Nivel Médio
Técnico de| Riachdo do completo na
015 Nivel Médio Jacuipe 01 00 00 01 area RS 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de| Santo completo na
016 Nivel Médio Amaro 01 00 00 01 area RS 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de| Vitéria da completo na
017 Nivel Médio Conquista 02 00 00 02 area RS 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74
Nivel Médio
Técnico de completo na
018 Nivel Médio Cachoeira 01 00 00 01 area RS 797,02 40h
reconhecido | RS 832,72= Gratuito
pelo MEC RS 1.629,74

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n2 6.677, de 26 de setembro de
1994, a Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de
2014, e ao Decreto federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores.
(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto

estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014.
(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

Tabela 02 - Fungdo Temporaria

FUNCI'\’O LOCALIDADE VAGAS AI\A/IPLA VAGAS RESERVADASAPARA VAGAS RESERVADAS | TOTAL DE
TEMPORARIA CONCORRENCIA | PESSOAS COM DEFICIENCIA* PARA NEGROS** VAGAS***

Salvador 14 01 06 21

Alagoinhas 01 00 00 01

Camagari 02 00 00 02

Catu 02 00 00 02

Feira de Santana 04 00 01 05

Ilhéus 02 00 00 02

Técnico de Irecé 01 00 00 01

Nivel Médio Itaberaba 01 00 00 01

Itabuna 02 00 00 02

Juazeiro 01 00 00 01

Miguel Calmon 01 00 00 01

Morro do Chapéu 01 00 00 01

Paulo Afonso 01 00 00 01

Porto Seguro 01 00 00 01

Riachdo do Jacuipe 01 00 00 01

Santo Amaro 01 00 00 01

Vitdria da Conquista 02 00 00 02

Cachoeira 01 00 00 01

TOTAL 39 01 07 47

(*) Reserva de vagas especificas para pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei estadual n? 6.677, de 26 de setembro de
1994, a Lei estadual n2 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de
2014, e ao Decreto federal




n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes posteriores.

(**) Reserva de vagas para populagdo negra em atendimento a Lei estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014, e ao Decreto
estadual n2 15.353, de 08 de agosto de 2014.

(***) Total de vagas incluindo as reservadas para candidatos com deficiéncia e as reservadas para candidatos negros.

3. ESPECIFICACAO DA FUNGCAO TEMPORARIA

3.1 Técnico de Nivel Médio:

Conclusdo do 29 Grau, devidamente registrado, em instituicdo reconhecia pelo Ministério da Educagdo — MEC ou formagdo
técnica profissionalizante de nivel médio.

Recepcionar o usuario, realizar a triagem do servico e condi¢Ges para concretizagdo, bem como o encaminhamento
devido;Verificar se os pré- requisitos exigidos para o servico foram atendidos;Executar os servigos através de processamento
manual ou informatizado; Encaminhar o usuario ao coordenador, nos casos em que o atendimento realizado ndo for
satisfatdrio para a concretizagdo do servigo; Levantar as necessidades de material e informar a administracdo, a fim de agilizar
a liberagdo junto a area competente, mantendo sempre o minimo necessario a realizacdo do atendimento, sem interrupgdes;
Colher e registrar dados de identificagdo do cliente; Realizar triagem prévia da documentagdo necessdria para o servico
solicitado; Organizar materiais e servigcos necessarios ao funcionamento da unidade;Auxiliar as atividades de administragdo de
material, patrimonio, servicos e de pessoal e licitagdo; Realizar atendimento telefénico e presencial; Auxiliar e acompanhar as
atividades de protocolo, registro e controle de documentos; Organizar, controlar e auxiliar na distribuicdo de materiais de
consumo e permanente; Digitar e operar equipamentos diversos para atender necessidades administrativas; Proceder a
reproducdo, expedi¢cdo e arquivamento de documentos e correspondéncias oficiais; Prestar informagbes gerais ao publico
dentro de sua darea de competéncia; Realizar trabalhos que exijam conhecimentos bdasicos de informatica para
operacionalizacdo dos sistemas de informacdo e consulta a banco de dados e outras atividades da mesma natureza e grau de
complexidade;Controlar a qualidade da documentagdo recebida e expedida para o usuario; Emitir e promover a entrega de
documentos ao publico usudrio; Atribuir nimero de placa; Controlar o fornecimento de placas para veiculos na capital e
interior; Controlar e emitir solicitagdo para confec¢do de placa de identificagdo do veiculo; Promover a baixa no Sistema de
Cadastro de Veiculos referente a veiculos transferidos para outros Estados; Viabilizar autorizagdo para concessionarias e
oficinas realizarem experiéncias em veiculos; Arquivar todos os processos de servigos; Conferir os documentos dos servigos
solicitados e emitir a solicitacdo de servigo para fins de pagamento na rede arrecadadora; Proceder vistoria em veiculos e em
seus equipamentos na sede da Autarquia ou fora dela; Promover a expedicdo do laudo técnico referente a vistoria realizada;
Viabilizar a autorizagdo para marcagdo, substituicdo e regravacdo do Numero Identificador do Veiculo - VIN e motor, bem
como para mudanga de cor, modelo, carroceria ou qualquer outra caracteristica do veiculo; Entrada e saida de documentos;
Formatacgdo de processos; Atendimento ao usudrio; Formatacdo de Planilhas; Controle e distribuicio de documentos em geral;
Digitacdo e conferéncia de documentos de veiculos; Comunicacdo de venda de veiculos; Emissdo de laudo; Marcagdo de teste
para emissdo de habilitagdo.

3.2 Técnico de Nivel Médio a remuneracdo é constituida pelo vencimento bdasico no valor de RS 797,02 (Setecentos e noventa e
sete reais e dois centavos), acrescido de Gratificacdo da funcdo tempordria, no valor total de RS 832,72 (Oitocentos e trinta e
dois reais e setenta e dois centavos), perfazendo um total de RS 1.629,74 (Um mil seiscentos e vinte e novereais e setenta e
quatro centavos), quando submetido a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

3.2.1 Para a fungdo temporaria havera na remuneracdo o acréscimo, por dia Util trabalhado, de auxilio refeicio de RS 9,00
(Nove reais) e de auxilio transporte.

3.3 Para a fungdo temporaria sera oferecida, de forma facultativa, a assisténcia médica do Estado somente para o titular,
mediante contribuicdo mensal, conforme a faixa de renda salarial.

3.4. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

4. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGCAO TEMPORARIA

4.1 S3o requisitos e condigbes para contratagdo na fungdo temporaria:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12
da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;



f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes temporarias;

g) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certiddes negativas
expedidas por érgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

h) ndo ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por infringéncia ao
dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

i) ndo ter contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

j) ndo ter contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgao judicial colegiado, desde a condenagdo
até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé publica, a administracdo publica e o patrimonio publico;

- contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra o meio ambiente e a saude publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da funcdo
publica;

- de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de redugdo a condicdo analoga a de escravo;

- contra a vida e a dignidade sexual; e

- praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

k) ndo ter contra si decretagdo da suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgdo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

1) ndo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia
de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder
Judicidrio;

m) ndo ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

0) apresentar os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo 3 deste Edital;

p) cumprir as determinagGes deste Edital.

4.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da fung¢do temporaria
importara na perda do direito de contratagdo do candidato.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, e
nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados deste Processo Seletivo
Simplificado, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgacdo das informacdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

5.3 Antes de realizar a inscricdo o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para participa¢do no
Processo Seletivo Simplificado estabelecido neste Edital. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

5.4 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

5.5 O candidato, ao efetuar a inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade.

5.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao excluir
do Processo Seletivo Simplificado aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.7 As inscrigBes ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 08h00min do dia
30/04/2018 as 23h59 do dia 07/05/2018, observado o horério de Brasilia/DF, de acordo com o item 5.8 deste Capitulo.

5.8. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o site selecao.ba.gov.br e efetuar sua inscricdao, conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:



5.8.1 Ler as instrugOes e preencher eletronicamente a Ficha de Inscrigdo, de forma completa e correta conforme o item 5.8
deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de Responsabilidade.

5.8.2 A inscricdo somente sera confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta e assinalar todos os campos
eletrénicos.

5.8.3 Somente sera processada a inscricdo preenchida eletronicamente e de forma correta.

5.8.4 O candidato somente terd a sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item 5.8 e
respectivos subitens deste Capitulo.

5.8.5 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da sua inscricdo.

5.9 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo via Internet que
deixarem de ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrigdo disponivel via eletronica.

5.11 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.12 O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s) cancelada(s), sendo
considerada validada a ultima inscrigdo. Ndo sendo possivel identificar a ultima inscrigdo efetivada, todas serdo canceladas.

5.13 N3o serd admitida ao candidato a alteragdo da funcdo temporéria/area de atuacgdo e localidade, apds a efetivagdo da
inscrigao.

5.14 A comprovacgdo da data e horario da inscri¢cdo dar-se-a4 mediante afericdo da data e horario dos dados gerados e gravados
guando da conclusdo da inscricdo feita pelo candidato.

5.15 As informacgGes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento eletronico e oficial de forma
completa, correta, sem erros de digitagdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.16 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.17 O candidato que exerceu efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n2 11.689,
de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital deverd prestar esta informagdo no ato de inscrigdo para utilizagdo
como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “d” do Capitulo 9 deste Edital.

5.18 Sera cancelada a inscrigcdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste
Edital.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

6.1 As pessoas negras que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n? 13.182, de
06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado nessa condigado.

6.1.1 termos do Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as
pessoas negras nos termos da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n?
15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos art. 82, §29, da Lei estadual n?
6.677, de 26 de setembro de 1994.

6.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 30% (trinta
por cento) serdo reservadas aos candidatos negros, por funcdo temporaria/area de atuacdo e localidade, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as disposi¢des do Decreto estadual n?
15.353, de 08 de agosto de 2014.

6.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero
inteiro antecedente, em caso de fra¢do igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no Decreto estadual n?
15.805, de 30 de dezembro de 2014.

6.2.2 Para as localidades: Alagoinhas, Camagari, Catu, llhéus, Irecé, Itaberaba, Itabuna, Juazeiro, Miguel Calmon, Morro do
Chapéus, Paulo Afonso, Porto Seguro, Riachdo do Jacuipe, Santo Amaro, Vitdria da Conquista e Cachoeira, em que ndo ha
vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscri¢do do
candidato negro nessa condi¢do, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e que possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.2 e do subitem 6.2.1 deste Capitulo.

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo.

6.3.1 No ato da inscri¢gdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.



6.3.2 A autodeclaragdo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorrera apenas as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

6.3.3 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao a funcdo temporaria, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4 O candidato negro que nado realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo ndo poderd impetrar recurso
administrativo em favor de sua condicgdo.

6.5 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de ampla concorréncia, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos negros, por fungdo temporéria/area de atuagdo e localidade.

6.6 As vagas definidas no item 6.2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos negros ou por reprovagado no
Processo Seletivo Simplificado, esgotada a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
a ordem classificatéria.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.8 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para cada fungdo temporaria e localidade, desde que a fungdo
temporaria pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei estadual n2 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n2 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as pessoas
negras nos termos da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.353, de 08 de
agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 82, §29, da Lei estadual n? 6.677, de
26 de setembro de 1994.

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.3 Para a fungdo tempordria de Técnico de Nivel Médio em que ndo ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
em razdo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricdio do candidato com deficiéncia nessa
condicdo, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que
possibilitem a aplicagdo do disposto no item 7.1 e do subitem 7.1.2 deste Capitulo.

7.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

7.2.1 Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢Ges pertinentes a fungdo tempordria a utilizacdo de material tecnolégico
ou habitual.

7.3 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser observada a
compatibilidade das atribui¢des com a deficiéncia de que sdo portadoras.

7.4 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o emprego para o qual se
inscrevera.

7.5 Durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia, além de observar os procedimentos descritos
no Capitulo 5 deste Edital, deverd informar que possui deficiéncia.

7.6 O candidato que, no ato do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, ndo indicar sua condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd
alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerda em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
tocante ao conteldo e a Avaliagdo Curricular, bem como quanto ao horario e local estabelecidos para o cumprimento da
etapa.

7.8 Para assegurar a concorréncia a vaga reservada, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, de 30/04/2018 até o dia
07/05/2018, via SEDEX, ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN, Av. Antonio Carlos Magalh3es, n 7744, Iguatemi —
CEP: 41.100-140 - BA.

a) Copia do comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;



b) Atestado ou Laudo Médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data da
publicagdo deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao; anexando ao Atestado ou ao Laudo Médico as informacdes como:
nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF, nome do Processo Seletivo Simplificado e opcdo
da fungdo temporaria/drea de atuacgdo.

7.9 O Departamento Estadual de Transito — DETRAN, ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX.

7.10 O candidato com deficiéncia, além do envio da cdpia do comprovante de inscricdo, atestado ou laudo médico e do
requerimento de condigdes especiais indicado nas alineas “a” e “b” do item 7.8 deste Edital, deverd assinalar na Ficha de
Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizacdo da etapa, quando necessario.

7.11 Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaracdo, exame, prontuario, receita e outros documentos que
ndo se constituam em atestado ou laudo médico na forma prevista no item 7.8.

7.12 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos especificados neste Edital implicara no indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato, automaticamente, a concorrer as vagas com os demais
inscritos da ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais requisitos previstos neste Edital.

7.13 O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes da fungdo temporaria serd
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 A vaga reservada aos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela inexisténcia de
candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao temporaria, esgotada
a lista especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatéria.

7.15 Apds publicagdo da lista de classificagdo, Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado como
deficiente sera convocado, de acordo com o nimero de vagas, por fungdo tempordria/area de atuagdo e localidade, conforme
previsto no Capitulo 2, para comprovacgdo da deficiéncia apontada no ato da inscri¢do e de sua compatibilidade com o exercicio
das atribuicdes da funcdo temporaria.

7.16 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo for constatada
através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
Medicina Ocupacional.

7.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.18 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.

7.19 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por invalidez.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliacdo Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio.

8.2 A Avaliagdo Curricular sera realizada pela Comissdo conforme item 1.1 do Capitulo 1 deste Edital no periodo de 21/05/2018
até 25/05/2018, através das informagdes prestadas por meio da Ficha de Inscricdo, preenchida através do site
selecao.ba.gov.br e dos documentos apresentados conforme Edital de Convocacgdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado
da Bahia e disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (www.detran.ba.gov.br).

8.3 Para Técnico de Nivel Médio, a Avaliagdo Curricular visa aferir a Experiéncia Profissional; Cursos Sequenciais; curso de
informdtica devidamente apresentados a partir da andlise dos comprovantes submetidos para a Comissdao de Analise do
Processo Seletivo Simplificado.

8.4 No quesito referente a Experiéncia Profissional serdo considerados critérios especificos que permitirdo avaliar o candidato
a partir das experiéncias relacionadas as atribuicGes descritas nas especificagdes das fungdes numeradas no item 3.1 deste
Edital.

8.4.1 Obrigatoriamente a experiéncia do exercicio das atribuicdes devera ser considerada nos ultimos 10 (dez) anos contados
da publicagdo deste Edital.

8.5 Serdo considerados como comprovantes validos na avaliagdo curricular da area privativa em Técnico de Nivel Médio e,
cursos referentes a area citada a saber: Cursos correlacionados e Sequenciais.

8.5.1 Na avaliagdo do curso de informatica serdo considerados a realizagdo de curso que contemple edi¢do de texto, planilha
eletrbnica e sistema operacional.

8.5.2 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de qualificagao, atualizacdo, capacitacdo ou aperfeicoamento, que deverd
obedecer a seguinte especificagdo e carga hordria:



a) curso de qualificagdo basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenho das fungdes basicas e de baixa
complexidade de uma profissdo, independentemente de conhecimentos técnicos ja adquiridos anteriormente e experiéncias
profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formacao inicial e continuada de trabalhadores, independente da escolaridade.
Possui carga hordria de 04 até 20 horas;

b) curso de atualizagdo — aquele que objetiva atualizar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do conhecimento. Estdo
incluidos nessa categoria os processos de qualificagdo destinados a individuos que necessitam de uma adequagdo devido a
mudangas tecnoldgicas e organizacionais. Possui carga horaria acima de 20 até 40 horas;

c) curso de capacitagdo — tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrucdo de habilidades tedricas e ou préticas
limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga hordria acima de 40 até 80 horas;

d) curso de aperfeicoamento — objetiva aprofundar habilidades tedricas e ou praticas em uma area do

conhecimento. Possui carga hordria acima de 80 horas.

Requisitos de Avaliagao — Técnico de Nivel Médio

Quadro 1

CURSO DE

EXPERIENCIA CURSOS INFORMATICA

Cursos de
Aperfeicoamento
(Técnico de Nivel Médio —

Administrativo) com até Curso de Informatica

Experiéncia Profissional compativel

coma d?scrigég Qa funcéo Pontos 05(cinco) anos de Pontos | com até 05 (cingo)*anos Pontos
emporaria N e s de realizacao
realizagdo*, compativeis

com a descricao da

funcéo temporaria
Sem experiéncia 0,0 Nao possui 0 Basico 1,0
Acima de 06 (seis) meses a 01 Cursos concluidos com carga
(um) ano 05 | horaria de 16h até 40h 0.5 | Avangado 1,5
Acima de 01 (um) ano até 03 (trés) 15 Cursos concluidos com carga 15
anos ’ horaria de 40h até 80h. ’
Acima de 03 (trés) anos até 05 25 Cursos Concluidos com 25

(cinco) anos
Acima de 05 (cinco) anos até 06
(seis) anos

Acima de 06 (seis) anos 6,0

carga horaria acima de 80h.

4,5

8.5.6 Em cada requisito da Avaliagdo Curricular constantes no Quadro 01, serdo computadas apenas a pontuagdo maxima que
o candidato informou, ndo havendo acumulagdo de pontos/experiéncia e titulos num mesmo requisito.

8.5.7 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagdo Curricular é de 10 (dez) pontos e considerar-se-3do habilitados os candidatos com
pontuagdo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos 2, 4 e 5 e item 8.6.1 do
Capitulo 8 deste Edital.

8.5.8 Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 6,00 (seis) pontos na Avaliagdo Curricular serdo excluidos do Processo
Seletivo Simplificado.

8.6 A Comissdo divulgara através do site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (www.detran.ba.gov.br)
lista proviséria dos candidatos classificados habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem de classificagdo, por fungdo
temporaria/area de atuagdo e localidade, de acordo com a pontuagdo obtida na Ficha de Inscrigdo, conforme Cronograma
Provisério constante Anexo | deste Edital.

8.6.1 Os candidatos habilitados na Avaliagcdo Curricular e classificados provisoriamente em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas
previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultima posi¢do, serdo convocados para apresentar os documentos
comprobatoérios dos dados curriculares informados na Ficha de Inscrigdo, com vistas a validar a classificagdo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.2 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos negros, serdo convocados para apresentar
documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero de vagas



reservadas, conforme distribuigdo no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicdo, ficando os demais candidatos
reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

8.6.3 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serdo convocados para
apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez) vezes o nimero
de vagas reservadas, conforme distribuicao no quadro abaixo, incluindo os empatados na ultima posicdo, ficando os demais
candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado para todos os efeitos.

FUNCAO TEMPORARIA AMPLA CONCORRENCIA PESSOAS COM DEFICIENCIA NEGROS
Técnico de Nivel Médio 39 01 07
Total

8.7 O candidato devera encaminhar a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, cdpia autenticada em
cartorio dos documentos exigidos, conforme Capitulo 8.13 deste Edital bem como, cépia do seu documento de identidade,
com foto e que identifique sua data de nascimento.

8.8 A copia autenticada em cartdrio dos documentos deverd ser postado via SEDEX, no periodo de 14/05/2018 até
18/05/2018, ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN, Av. Antonio Carlos Magalhdes, n 7744, Iguatemi — CEP: 41.100-
140 - Salvador-BA.

8.9 Os documentos a serem entregues via SEDEX deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em ordem sequencial,
conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular.

8.10 A “Relagdo de Documentos para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via (obrigatoriamente
digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificacdo do Candidato:

1) Processo Seletivo Simplificado: Departamento Estadual de Transito — DETRAN DO ESTADO DA
BAHIA

2) Fungdo Tempordria:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Nimero de inscrigdo:

Lista de Documentos Anexos:

“yn

Pagina 1 — Documento “x
o, .n

Pagina 2 — Documento “y
Pagina 3 — Documento “z”

Data e assinatura do candidato:

8.11 O periodo de apresenta¢do dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diério Oficial
do Estado da Bahia e divulgado no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (www.detran.ba.gov.br),
conforme Cronograma provisorio constante no Anexo | deste Edital.

8.12 Os documentos consistentes em declaragbes ou certiddes devem ser apresentados em papel timbrado, redigidos de forma
legivel e com todos os dados necessarios tanto a identificagdo das respectivas instituicdes ou érgdos expedidores como dos
responsaveis pelas mesmas, sob pena de ndo reconhecimento dos mesmos.

8.13 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente assinado pelo antigo empregador (s) onde constem as datas de
admissdo e demissdo e anotagGes pertinentes a situagGes legais de suspensdo do respectivo contrato de trabalho.

b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da data do desligamento, Contrato
de Prestacgdo de Servigos acompanhado do comprovante do pagamento respectivo, ou outro instrumento equivalente.

c) Certiddo de tempo de servico emitida pelo INSS ou por érgédos ou entidades da Administracdo Publica.

8.13.1 A experiéncia profissional na area das atribui¢cdes especifica podera ser comprovada de forma complementar através de
Declaragdo da Instituicdo em que prestou servigo, no que se refere as atividades desenvolvidas.

8.13.2 Sera considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente relacionadas
com a formag&o exigida neste Edital para a fungdo tempordéria/area de atuacdo para a qual esta concorrendo.
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8.14 Para comprovagdo dos Cursos Seqiienciais, Extensdo e Pds-graduacdo serdo aceitos certificados ou declaragbes de
conclusdo, nos quais deverdo constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;
assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e contelido programatico, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.14.1 Para comprovacdo dos Cursos de Informatica, serdo aceitos certificados ou declaragées de conclusdo com até 05 (cinco)
anos de realizagdo contados a partir da data de publicacdo do Edital, ndo sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga
horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.14.2 Para comprovacdo dos Cursos de Qualificacdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou Aperfeicoamento serdo aceitos certificados
ou declaragbes de conclusdo, nos quais deverdo constar a carga hordria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou
carimbo impresso; assinatura do responsavel pela Instituicdo, com identificacdo e/ou carimbo e contelido programatico, nio
sendo permitido o fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.

8.15 Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipdtese ou alegagdo, valendo para tanto a data da postagem.

8.16 Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.17 Todos os documentos deverdo ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente
valoragdo.

8.18 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copias autenticadas em cartério.

8.19 Serdo aceitos documentos obtidos e entregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento, publicada em
Edital de Convocacgdo que estabelecera o periodo para a entrega dos mesmos.

8.20 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretard a
desconsideracdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

8.21 O Departamento Estadual de Transito — DETRAN do Estado da Bahia divulgara, através da Comissdo, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, relagdo contendo apenas os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular por ordem decrescente de
pontuagdo, por fungdo temporaria/drea de atuagdo e localidade, até o limite de 10 (dez) vezes o niUmero de vagas previstas na
Tabela 1 do Capitulo 2 e que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 6,00 (seis) pontos apds comprovacdo da documentagdo
para Avaliagdo Curricular.

8.21.1 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 6,00 (seis) pontos, apds comprovagdo da documentagdo da Avaliagdo
Curricular, serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

8.22 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o
candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.23 Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante
de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

8.24 Os documentos relativos a Avaliagdo Curricular, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

8.25 Todos os documentos referentes a Avaliacdo Curricular, ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da homologacdo
final do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser inutilizados pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da
Bahia.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A pontuacdo final dos candidatos habilitados na funcdo temporaria/édrea de atuacgdo serd igual a nota obtida na Avaliagdo
Curricular.

9.2 Os candidatos habilitados com pontuagdo igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, apdés comprovagdo de documentacgdo, serdo
classificados em ordem decrescente da pontuacdo final, por funcdo temporaria/drea de atuacdo e localidade, conforme item
8.5.4 do Capitulo 8 deste Edital

9.3 Na hipdtese de igualdade da nota final terdo preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n? 10.741, de 01 de outubro de 2003,
(Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Profissional;

c) obtiver maior nota no Curso de Qualificagdo, Atualizagcdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento;

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei federal n? 11.689, 09 de junho
de 2008 e o de término das inscrigdes.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
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10.1 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia, por meio da Comissdo, publicara em Diario Oficial do
Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n? 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisério da Avaliagdo
Curricular, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagdo final, por funcdo
temporaria/drea de atuacio e localidade, de acordo com a op¢do declarada no ato da inscri¢do.

10.2 O Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia através do seu Titular, publicara o Resultado Final e a
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n2
16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacao final, por
funcdo temporaria/area de atuacéo e localidade, de acordo com a opg¢do declarada no ato da inscricio.

10.3 A publicagdo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado serd feita em 3 (trés) listas, por fungao
temporaria/area de atuacdo e localidade, contendo:

a) a primeira, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos como
candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo dos candidatos com deficiéncia;

b) a divulgacdo da relagdo provisdria dos candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular;

c¢) ao resultado provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.

11.2 O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da referida etapa no Diario
Oficial do Estado da Bahia de acordo com o Decreto estadual n? 16.732, de 19 de maio de 2016, tendo como termo inicial o 12
dia util subsequente a data do evento.

11.3 Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo e entregues no Setor de Protocolo do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN, Av. Antonio Carlos Magalhdes, n 7744, Iguatemi — CEP: 41.100-140 — BA, devendo dele constar o endereco para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.4 Os recursos poderao ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos a Comissdo, Departamento Estadual de Transito, Av.
Antonio Carlos Magalhdes, n 7744, Iguatemi — CEP: 41.100-140 — BA, devendo dele constar o enderego para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.

11.5 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.5.1. Cada postagem deverd conter apenas Recurso de um Unico candidato.

11.6 Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) via original.

11.7 Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir:

Modelo de Identifica¢cdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Codigo de Inscrigdo e Opgdo da fungdo tempordria/area de atuagdo:
N.2 de Inscrigdo:

N.2 do Documento de Identidade:

Fundamentacgdo e argumentacao légica:

Data e assinatura:

11.8 N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da etapa estabelecida;

d) Sem fundamentagdo légica e consistente;

e) Com argumentacdo idéntica e outros recursos;

f) Contra terceiros;

g) Recurso interposto em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Comissao.

11.9 Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso e/ou recurso do recurso.
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11.10 A Comissdo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

11.11 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do ingresso no
protocolo da Secretaria ou quando encaminhado, via SEDEX, a data da postagem.

11.12 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

11.13 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer através de Despacho da Comissdo disponibilizada no site da Departamento
Estadual de Transito - DETRAN (www. Detran.ba.gov.br).

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Apds a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o Diretor Geral do Departamento Estadual de
Transito - DETRAN convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo 2 deste Edital, por
meio de Edital de Convocagdo, publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, de acordo com o Decreto estadual n? 16.732, de
19 de maio de 2016, segundo a opc¢do de fungio temporaria/area de atuacio e localidade, observando rigorosamente, a ordem
de classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de
candidatos com deficiéncia).

12.2 O candidato deverd comparecer no dia, hordrio e local designados, conforme Edital de Convocagdo a ser publicado no
Didrio Oficial do Estado da Bahia para entrega da documentacgdo exigida.

12.3 No ato da contratagdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e cépia do diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de nivel superior para a fungdo temporaria que
concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC;

b) Original e cépia do certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou formagdo técnica profissionalizante de nivel superior;

¢) Original e cdpia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e cépia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragdo ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo, emprego ou
fungdo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituigcdo Federal;

g) declaracdo de bens;

h) Original e cépia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em Medicina
Ocupacional;

j) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;

k) Original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Original e cdpia do comprovante de residéncia dos tltimos 08 (oito) anos;

n) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)
anos, da Justica Federal;

0) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)
anos, da Justiga Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06
(seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha
06 (seis) meses;

r) certiddo negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certiddo negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

v) certiddo negativa do Conselho de Classe ou 6rgdo profissional competente;

w) declaragdo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6érgdo judicial colegiado, desde a
condenacdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular,
a fé publica, a administragdo publica e o patrimoénio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de
capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais, para os quais a lei
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comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a
inabilitacdo para o exercicio da fungdo publica; de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores; de trafico de
entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condi¢cdo andloga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Il - ndo tenha contra si representacdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo
de apuragdo de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por érgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimoénio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6érgdo profissional competente, em
decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

X) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em cartorio;

y) comprovacdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.

z) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagdo da experiéncia profissional conforme informado na
Ficha de Inscri¢do Obrigatoria;

bb) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;

12.4 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perderd o direito ao
ingresso na referida fungdao temporaria.

12.5 O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagdo acarretara a perda do direito da contrata¢do na referida
fungdo temporaria.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o Departamento Estadual de Transito - DETRAN reserva-
se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria observando o nimero de vagas existentes por funcdo temporaria/area de atuagdo e localidade.
13.2 Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados com 02
(duas) casas decimais, arredondando-se para mais, sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.3 O acompanhamento das publica¢gdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

13.4 N@o serdo prestadas por telefone, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.

13.5 Todos os atos relativo ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos, resultados provisorios serdo
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), de acordo com o Decreto estadual n2 16.732, de 19 de maio
de 2016, pela Comissdo e pelo Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia, no que couber.

13.6 Nao serd fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

13.7 Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragles, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia, Decreto estadual n?
16.732, de 19 de maio de 2016, e disponibilizado no site do Departamento Estadual de Transito - DETRAN.

13.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de endereco, apds a realizagdo da Avaliacdo
Curricular, o candidato devera encaminhar declaragdo a Comissdo e entregar no Setor de Protocolo do Departamento Estadual
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de Transito — DETRAN na Avenida ACM, n2 7744 — Salvador —Bahia — CEP: 41.100-140, devendo dela constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.9 A referida declaragdo de que se trata no item 13.8 deste Capitulo, também podera ser enviada por meio de SEDEX dirigidos
a Comissdo, Departamento Estadual de Transito, na Av. Antonio Carlos Magalhdes, n? 7744, - Iguatemi — CEP: 41.100-140
devendo dela constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

13.10 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo referida no item 1.1 do Capitulo 1 no que tange a realizagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

13.11 As despesas decorrentes da participagdo na etapa e procedimentos do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital correrdo por conta dos préprios candidatos.

Salvador, 20 de Abril de 2018.

Departamento Estadual de Transito — DETRAN.

ANEXO |
CRONOGRAMA PROVISORIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Datas Eventos

30/04/2018 Abertura das Inscrigdes pela Internet e do preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

07/05/2018 Encerramento das Inscri¢Oes pela Internet e do preenchimento da Ficha de Inscrigdo.
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09/05/2018

Divulgagdo no site do Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia da relagdo provisoria
dos candidatos habilitados.

10 e 11/05/2018

Prazo para recurso da divulgagdo no site do Departamento Estadual de Transito - DETRAN do Estado da Bahia
da relagdo provisdria dos candidatos habilitados.

14 2 18/05/2018

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia da relagdo definitiva dos candidatos habilitados e Convocagao
para entrega de documentagao para comprovagao da Avaliagdo Curricular.

Publicagdo no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da Bahia (DETRAN) da relagdo Provisdria

28/05/2018 de Classificados na Avaliagdo Curricular.
29 e 30/05/2018 | Prazo para Recurso quanto a publicacdo da relagdo Provisdria de Classificados na Avaliagdo Curricular.

Publicagdo no Diario Oficial do Estado da Bahia e no site do Departamento Estadual de Transito do Estado da

01/06/2018 Bahia (DETRAN) do Resultado definitivo da relagdo Proviséria de Classificados na Avaliagdo Curricular, do
Recurso quanto a publicagdo da relagdo Provisoria de Classificados na Avaliagdo Curricular e Edital de
Convocagdo para comprova¢ao documentar da Avaliagao Curricular.

01/06/2018 Publicagdo no Didrio Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular.

01/06/2018 Publicagdo prevista no Diario Oficial do Estado da Bahia do Edital de Convocagdo para Contratagdo.
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