oum MINISTERIO DA EDUCACAOQ ,

(] SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
EEBE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BN Goiss CAMPUS FORMOSA

EDITAL CAMPUS FORMOSA N¢ 05, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020.

O Diretor Geral do Campus Formosa do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, no
uso de suas atribui¢cbes legais e regimentais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado, destinado a  contratacao, por  tempo determinado, de PROFESSOR
SUBSTITUTO/TEMPORARIO, para ministrar aulas no campus Formosa do IFG, com carga de 40 (quarenta) horas
semanais, cujas remuneragdes basicas estao relacionadas abaixo, nos termos dos dispositivos da Lei n.? 8.745/1993
e alteragbes introduzidas pelas Leis n.? 9.849/1999, 11.784/2008, 12.425/2011, 12.772/2012 e Decreto n.? 7.312 de
22/09/2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 23/09/2010.

QUADRO DE REMUNERAGAO BASICA PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO/TEMPORARIO:

Carga
Hora’g:ia Graduagao Aperfeicoamento Especializagao Mestrado Doutorado
40 horas R$ 3.130,85 R$ 3.365,66 R$ 3.600,48 R$ 4.304,92 | R$5.831,21

Obs.: Efeitos financeiros de acordo com a Lei 12.772 de 2012 e Medida Proviséria n° 849, de 2018. O candidato recebera durante toda a vigéncia do contrato pela titulagao

correspondente ao momento da contratagéo.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DA VAGA POR AREA DE CONHECIMENTO E HABILITAGAO EXIGIDA:

Carga
Area/Subarea Titulagdo Minima Exigida Vagas Horaria
Semanal

Geografia Graduagado em Geografia ot 40h

1. DAS INSCRICOES

1. Periodo: de 10/02/2020 as 12h00min do dia 02/03/2020.

1.2. Local: Somente pela Internet no enderego eletrdnico hitp:/www.ifg.edu.br/concursos. ApOS 0 preenchimento do
formulario de inscri¢éo, o candidato devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigao, efetuando o pagamento
no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), em qualquer agéncia bancdria impreterivelmente até o dia 03/03/2020. Antes
de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagdo no Processo Seletivo, pois a taxa, uma vez paga, s6 sera restituida em caso de
revogacao ou anulacgdo plena do Processo Seletivo.

1.3. Verificada, no término do prazo de inscri¢éo, a inexisténcia de candidatos a inscricao sera reaberta por 03 (irés)
dias uteis, automaticamente, para a area correspondente, de acordo com o disposto no Quadro de Vagas do presente
Edital. Em caso de reabertura sera publicada no site e no Diario Oficial da Unido uma nota de reabertura.

1.4. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal ou via correio eletrdnico.

1.5. Ndo havera isengao total ou parcial do valor da inscrigéo.

1.6. As condigbes e exigéncias constantes deste Edital, em seu inteiro teor, estardo disponiveis, a partir do dia
10/02/2020, no site http://www.ifg.edu.br/concursos.

1.7. No ato da inscrigdo o candidato devera possuir a Titulagdo Minima Exigida no Quadro de Distribuicdo das Vagas
mencionado na pagina 1.

1.8. No ato da prova de Desempenho Didatico o candidato devera apresentar o documento oficial de identidade com
foto.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
A selecéo dos candidatos sera feita em 02 (duas) etapas, quais sejam:

2.1. Analise de Titulos

2.1.1. A Analise de Titulos tera carater eliminatério e classificatorio.
2.1.2. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima ou ndo apresentar a relagdo de documentos



completa exigida no item 3.2 do presente Edital.

2.1.3. Serao aprovados na Analise de Titulos um total de “8” vezes 0 numero de vagas previstas em Edital. Em caso
de empate, todos os candidatos empatados na Ultima classificagédo serdo considerados aprovados nessa etapa.

2.1.4. Em caso de areas cuja destinacéo seja a formagédo de cadastro de reserva, sera considerada a oferta de 01
(uma) vaga para aplicagao do previsto no item 2.1.3.

2.2. Prova de Desempenho Didatico

2.2.1. Serao classificados para a prova de desempenho didatico todos os candidatos aprovados na etapa de analise
de titulos, conforme quantitativo definido no item 2.1.3. deste Edital.

2.2.2. A prova de desempenho didatico tera carater eliminatério e classificatério: Sera automaticamente eliminado o
candidato que nao comparecer a Prova de Desempenho Didatico no horario determinado e aqueles que nao
atingirem a pontuagéo minima exigida de 60 pontos.

2.3. Da Interposicdo de Recursos nas Etapas do Processo Seletivo

2.3.1. Sera facultado ao candidato protocolar recurso contra o resultado da analise de titulos e resultado final,
devendo fazé-lo no prazo estipulado no cronograma do processo.

2.3.2. O Recurso devera ser realizado por meio de processo aberto no setor de Protocolo do campus Formosa,
durante o horario de funcionamento deste setor, sendo vedada a interposigao de recurso extemporaneo.

2.4. Da homologacéo do Resultado Final

2.4.1. O resultado final sera publicado na provavel data de 17/03/2020.
2.4.2. Serao considerados aprovados todos os candidatos que forem aprovados e classificados nas duas etapas.
2.4.3. Apos decorrido prazo de recurso, o resultado final serd homologado no Diario Oficial da Uniao.

3. DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Entrega dos documentos

3.1.1. Ocorrera no prazo de 10/02/2020 as 12h00min do dia 04/03/2020.

3.1.2. A documentacdo devera ser acondicionada em envelope lacrado, identificado conforme modelo disponibilizado
no site, constando o nome do candidato e a Area escolhida (descrita no Quadro de Distribuicio das Vagas nas
paginas 1 e 2) e entregue no setor de Protocolo do Campus Formosa conforme endereco informado abaixo:

Campus Formosa: Rua 64, esq. ¢/ rua 11, s/n, Expansdo Parque Lago. CEP: 73.813-816 - Formosa-GO - 61 3642-
9450

3.1.3. Nao serao aceitos em hipotese alguma envelopes encaminhados por Sedex ou outra via postal. O
candidato devera, dentro do prazo e do horario constante no item 3.1.1, entregar pessoalmente ou por
procurador constituido por procuracgao registrada em cartorio, seu envelope lacrado no local descrito no item
3.1.2.

3.2. CONTEUDO DO ENVELOPE

3.2.1. Curriculum Lattes

3.2.2. Copias comprobatdrias de titulagdes e experiéncia profissional. Apenas originais ou copias autenticadas serao
avaliadas. A autenticagdo podera ser feita pelo setor de protocolo do campus, quando as cépias forem apresentadas
juntamente com os originais.

3.2.3. Copia do boleto bancario da taxa de inscricdo, com comprovante de pagamento.

3.2.4. Compete ao candidato assegurar-se de entregar todos os documentos requeridos para inscrigdo, lacrando o
envelope antes de entrega-lo. Nao cabendo ao setor de protocolo conferéncia quanto ao contelido deste.

3.2.5. Em nenhuma hipotese havera restituicdo ao candidato da documentagéo entregue para fim de inscricdo nesse
processo seletivo.

3.3. DO SORTEIO DE PONTO

3.3.1. A Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social do Campus Formosa realizara o sorteio do ponto
comum a todos os candidatos de cada area, habilitados para a Prova de Desempenho Didatico, com data prevista
para 10/03/2020 as 10h00min. O sorteio podera ocorrer em mais de um dia caso a vaga tenha um nimero de
inscritos superior a escala de horarios definida pelas bancas para cada dia de trabalho. Os temas que poderdo ser
sorteados estao apresentados no Anexo V do presente edital.

3.3.2. No mesmo momento sera definida por sorteio a escala de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico de cada candidato e as salas para a realizagéo das avaliagdes.

3.3.3. Os candidatos poderdo assistir ao sorteio de ponto na Coordenacdo de Recursos Humanos citadas no item
3.3.1. Os pontos, assim como o horario das provas serdo sorteados manualmente. Todos os candidatos presentes



deverao assinar o Resultado do Sorteio.

3.3.4. No mesmo dia, serd divulgada no link http://www.ifg.edu.br/concursos a listagem dos pontos sorteados por
Area/Disciplina, a escala de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico e as salas para a realizagdo
das avaliagoes.

3.4. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

3.4.1. A Prova de Desempenho Didatico terd duragdo maxima de 30 minutos.

3.4.2. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada provavelmente no dia 11/03/2020, no Campus Formosa em
horéarios e salas previamente definidos, conforme descrito no item 3.3.2.

3.4.3. Em nenhuma hipotese sera alterado, a pedido do candidato, a data ou horario de realizagdo da Prova de
Desempenho Didatico, ficando o candidato responsavel pelo comparecimento na data e horario estabelecidos. Sera
aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos. O atraso do candidato, dentro do limite de tolerancia,
sera descontado do tempo total previsto para realizagao da prova.

3.4.4. As bancas examinadoras serao constituidas por 03 (trés) servidores, preferencialmente da Rede Federal
de Educacao, indicados pela Diregao Geral do Campus, com formacao superior na area de realizacao do
processo seletivo ou area afim. Podera ser convidado para compor a banca examinadora 01 (um) profissional
com titulacao na area de Educacao, ainda que a area do processo seletivo seja diversa.

3.4.5. Os recursos didaticos a serem disponibilizados para realizagdo da Prova de Desempenho Didatico serdo
definidos pela banca examinadora e divulgados juntamente com o sorteio de pontos e escala de horarios para
realizagao da prova.

3.4.6. A utilizagao de recursos didaticos nao disponibilizados pela banca ficara a critério do candidato, sendo este o
responsavel pela montagem e preparagido do mesmo durante o tempo pré-estabelecido para realizagao da prova.

4. QUADRO DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. As datas constantes no cronograma abaixo sdo previsées, devendo o candidato se responsabilizar pelo
acompanhamento do cronograma e eventuais alteragdes na pagina do Processo Seletivo.

DATA ETAPA/ATIVIDADE

10/02/2020 as 12h00min do

) Periodo previsto de inscricdes
dia 02/03/2020

10/02/2020 as 12h00min do Periodo previsto para entrega da documentagao no Campus Formosa,
dia 04/03/2020 conforme informado no item 3.1.

Data prevista de Divulgagéo do Resultado Preliminar da Andlise de
05/03/2020

Titulos.
Data para interposi¢é@o de recurso contra Resultado Preliminar da
06/03/2020 Andlise de Titulos.
Data prevista de Divulgagdo das Respostas aos Recursos e
09/03/2020

do Resultado Final da Analise de Titulos.

Data prevista para realizagéo e divulgagéo (no site) do sorteio de ponto,

10/03/2020 as 10h00min
locais e horérios das provas de Desempenho Didatico.

11/03/2020 Data prevista para realizagao da Prova de Desempenho Didatico

Divulgagéo do resultado da Prova de Desempenho Didatico e Resultado

12/03/2020
Preliminar do Processo Seletivo.
Data prevista para interposicdo de Recurso contra o Resultado
13/03/2020 o .
Preliminar do Processo Seletivo
17/03/2020 Data prevista para divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo

5. DAS DISPOSICOES LEGAIS CONTIDAS NA LEI N° 8.745 DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.993 A SEREM
CUMPRIDAS PELO IFG E PELOS CANDIDATOS CONTRATADOS

5.1. A contratagao far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente efetivo, nos termos da Lei n? 8.745/93 e sao
limitadas a 20% (vinte por cento) do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagao do IFG.



5.2. O contratado recebera pelos seus servigos o valor estipulado em Lei, equivalente ao Vencimento Basico da
classe inicial da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, acrescido da Retribuicdo por
Titulagéo correspondente a escolaridade comprovada no ato da contratagao.

5.2.1. Em nenhuma hipétese o contratado podera requerer percebimento de remuneracao correspondente a
titulacao adquirida durante a vigéncia do contrato.

5.3. Os prazos dos contratos a serem firmado serdo de 01 (um) semestre letivo, podendo ser, no interesse da
Administracéo, prorrogado a cada final de semestre letivo, até o prazo maximo de 02 (dois) anos.

§12 Os candidatos classificados serdo contratados como professores substitutos ou temporarios, conforme interesse
da Administragéo, a ser informado no ato da convocagéo.

5.4. Nao poderéao ser contratados servidores ocupantes dos cargos efetivos da carreira do Magistério Federal.

5.5. Consoante o artigo 9° da Lei 8.745/1993, os professores contratados apos a realizagdo do processo seletivo nao
poderao:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;

b) serem nomeados ou designados, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungéo de confianga;

c) serem novamente contratados, com fundamento nessa Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de
encerramento de seus contratos anteriores.

5.6. O contrato firmado de acordo sera extinto, sem direito a indenizagdes, nas seguintes hipdteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, devendo ser comunicada a Administracdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
c¢) em razao de infragao disciplinar, apds tramite de sindicancia.

5.7. A rescisdo do contrato antes do término do prazo contratual, por iniciativa do IFG, decorrente de conveniéncia
administrativa, implicard no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente & metade do que lhe caberia
referente ao restante do contrato.

6. DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

6.1. A admissdo dos aprovados no processo seletivo estd condicionada ao atendimento, pelo candidato dos
seguintes requisitos:

6.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

6.1.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

6.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.5. Nao ter sido contratado, com fundamento na Lei n.2 8.745/1993 com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.2 9.849/1999, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

6.1.6. Nao deter a condigao de ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras do Magistério Federal.

6.2. Se o candidato for de outra nacionalidade, devera apresentar documentos que comprovem a permanéncia regular
e definitiva no pais, nos termos da legislagéo em vigor.

7.DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem
de precedéncia:

a) Obtengéo de maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) Candidato que tiver maior titulagao;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

7.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira somente serao considerados se validados pelos 6rgaos competentes
conforme dispuser a legislagao vigente.

7.3. Este processo seletivo sera vélido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a contar da data de
Homologagao do Resultado Final (publicagcdo no Diario Oficial da Uni&o).

7.4. Os professores contratados por tempo determinado, nas condicdes e nos prazos previstos na lei supramencionada,
submeter-se-80 em atendimento ao interesse do ensino e da Instituigdo, aos hordrios que lhes forem estabelecidos, em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento da Instituicao.

7.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo,
mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificacao, ficando a contratacdao condicionada a
observancia das disposicées legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da Administracao.
7.6. A convocacgédo do candidato serd feita exclusivamente por via eletrénica, através do site do Instituto Federal de Goias, na
pagina da Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos www.ifg.edu.br/gdrh; sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento da convocagao na pagina Convocagoes.

7.7. O candidato fica ciente de que a época de sua contratagéo no IFG, devera promover a adequagao de sua carga
horaria de trabalho a determinada na legislagdo em vigor.

7.8. Em atendimento ao que preceitua o artigo 37 da Constituicio Federal, incisos XVI (alineas “a”, “v” e “c”) e XVII, E
VEDADA a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
podendo ser acumulados dois cargos de professor, ou um cargo de professor com outro técnico ou cientifico, ou dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de salude, com profissdes regulamentadas, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI do artigo 37 acima referido. A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungbes e
abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico. Conforme orienta o Parecer 145/1998 da Advocacia Geral da
Unido, caso o servidor venha a acumular licitamente cargos publicos, sua carga horaria ndo podera ultrapassar 60



(sessenta) horas semanais de trabalho. Para fins de apuragéo, a carga horaria de atividade exercida fora do IFG sera
aquela registrada e documentada em Carteira de Trabalho, Termo de Posse, Contrato, etc. Caso a carga horaria
contratual a ser acumulada seja superior a 60 (sessenta) horas semanais o candidato sera automaticamente
eliminado no ato da contratagao.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social dos Campus e
pela Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos/PRODI.

(assinado eletronicamente)
Thiago Gongalves Dias
Diretor-Geral Pro Tempore
Portaria 1924, Il de 02/09/2019



ANEXO | - MODELO DE FORMULARIO RECURSOS

Recurso Concurso: Edital n® ,de  de de 2020.

Nome:

NUmero do Documento de ldentidade:

Area/Disciplina:

Recurso contra o(s) ou a(s) — marcar com um ‘X’;

Resultado Preliminar da Analise de Titulos

Resultado Final

Fundamentacao e argumentagao logica:

Data: / /

Assinatura:




ANEXO Il
FORMULARIO PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

EDITAL N°: AREA/DISCIPLINA: DATA: / /

TITULACAO:

Os candidatos que nao atenderem a titulagcdo minima exigida neste Edital serdo eliminados, conforme o
item 2.1.1.

Especializagédo 15 pontos
Mestrado 30 pontos
Doutorado 40 pontos

Observacgao: Pontuacdo nao cumulativa

EXPERIENCIA DOCENTE: 2 (dois) pontos para cada semestre em que o docente tiver ministrado
disciplinas diretamente relacionadas com a area do processo seletivo - até o limite de 10 pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 3 (trés) pontos para cada ano de trabalho (exceto atuagdo docente)
na area do processo seletivo — até o limite de 15 pontos.

QUADRO DE PONTUAGCAO

. Titulacao | Experiéncia |Experiéncia |Total de .
Candidato L Classificacao
Docente Profissional | Pontos
BANCA EXAMINADORA:
NOME: ASSINATURA:
NOME: ASSINATURA:

NOME: ASSINATURA:



ANEXO lll - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - N° 01
EDITAL N° /

NOME DO CANDIDATO:

AREA/DISCIPLINA:

TEMA DA AULA:

HORARIO: DATA:
MAXIMO

PLANEJAMENTO 15
PONTOS

Apresenta plano de aula coerente com o tema
proposto e tempo disponivel (2 pontos).

1. Plano de Aula

Deixa claro os objetivos da aula para o aluno (7

2. Objetivos
pontos).

Facilita a aprendizagem, inter-relacionando

3. Organizacao ,
conteldos (3 pontos).

Dosa o tempo conforme a relevancia e

4. Dosagem .
complexidade do assunto (3 pontos).
MAXIMO
ATITUDES 25
PONTOS

1.1. Possui dicgao clara e fluente (10 pontos).
1.Apresentacéo

Pessoal 1.2. Possui boa postura, emprega termos e
gestos adequados (5 pontos).
2. Linguagem|Usa linguagem técnica-cientifica correta e

Técnico-Didatica |adequada ao conteudo (10 pontos).

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR



FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - N° 02

EDITAL N° /

NOME DO CANDIDATO:

AREA/DISCIPLINA:

TEMA DA AULA:

HORARIO: DATA:
j MAXIMO 30
CONDUCAO DA AULA
PONTOS

Domina o assunto e 0 apresenta ao nivel da turma

1. Conteudo

(15 pontos).

2.1. Consolida ideias principais (5 pontos).
2. Fixagao 2.2. Utiliza exemplos relevantes (3 pontos).

2.3. Permite organizacao de ideias (2 pontos).

3. Estimulacao

3.1. Estimula o aluno com reforgos positivos (3
pontos).

3.2. Formula perguntas claras, no momento exato
(2 pontos).

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR




FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO- N° 03

EDITAL N°

/

NOME DO CANDIDATO:

AREA/DISCIPLINA:

TEMA DA AULA:

HORARIO: DATA:
, MAXIMO 30
ESTRATEGIA
PONTOS
. . |1.1. Emprega técnica adequada a natureza do
1. Técnica |
conteudo (3 pontos).
de
Ensino 1.2. Possui seguranca e facilidade no desenvolvimento
da técnica escolhida (4 pontos).
2.1. Utiliza recursos didaticos bem elaborados e
2. Recursos|adequados ao contetdo (5 pontos).
Didaticos |2.2. Usa com habilidade e seguranca os recursos
didaticos escolhidos (3 pontos).
3. Mantém o aluno interessado e motivado durante a aula
Motivagao |(7 pontos).
L A estratégia utilizada permite a fixagao do contetdo (5
4. Fixacéo
pontos).
5. Propde uma verificacdo de aprendizagem utilizando
Avaliacdo |estratégia correta (3 pontos).

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DO EXAMINADOR




ANEXO IV
RESULTADO FINAL

RELATORIO FINAL DA PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO -
SUBSTITUTOS

EDITAL N° __ /
AREA/DISCIPLINA:
Prova de
] Prova de Nota L
Nome do Candidato ] Desempenho Classificacao
Titulos L Final
Didatico
BANCA EXAMINADORA:
NOME ASSINATURA

Em / /




ANEXO V

RELACAO DE PONTOS A SEREM SORTEADOS

Senhores candidatos, na data do sorteio de pontos sera selecionado um Unico tema dentre os divulgados abaixo
que devera ser desenvolvido por todos os candidatos selecionados para a Prova de Desempenho Didatico.

Area/Disciplina: Geografia — 40h
Temas:

1. Dindmica Climatica do Brasil;

. Os Dominios Morfoclimaticos Brasileiros;

A Industrializagao Brasileira: Concentragao e Desconcentragao;
A Geopolitica e uso dos recursos Energéticos;

A Dinamica Populacional Brasileira.
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