GOVERNO DO ESTADO

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 006/2020/AADESAM
PROJETO AADESAM-SEPROR
COMUNICADO OFICIAL

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS vem a publico
informar a retomada do Sistema de Inscrigdo e Avaliagdo do Edital n°
006/2020/AADESAM.

Em virtude disso, a Comissao retifica o Anexo lll — Cronograma de

Atividades, o qual passara a valer na seguinte forma:

ANEXO Ill - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital - PSS 07/08/2020
Periodo de impugnacao e pedido de esclarecimentos do edital 07/08 a 10/08
Inicio das inscricées 12/08/2020
Periodo de envio dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de 12/08 a 13/08
Inscricao
Publicacé&o da lista preliminar de deferimentos e indeferimentos de 19/08/2020

pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscric&o

Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos pedidos
de isencao de pagamento de taxa de inscrigao 19/08 a 20/08

Envio para o e-mail do resultado dos recursos quanto aos pedidos de

isencdo da taxa de inscricdo para cada candidato(a) recorrente. 24/08/2020
Publicag&o da lista final de deferimentos e indeferimentos dos pedidos de 24/08/2020
isencéo de pagamento de taxa de inscri¢ao.

Término das inscricdes 26/08/2020
Término do prazo de pagamento da taxa de inscrigao 27/08/2020
Publicacao da lista de inscritos 28/08/2020
Publicacdo da lista de convocados para o envio dos documentos de 28/08/2020

pontuacéo técnica
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GOVERNO DO ESTADD

Periodo de envio dos documentos dos candidatos a CPSS 28/08 a 31/08
Publicacao da lista preliminar 16/09/2020
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagéo 16/09 a 17/09
documental

Envio dos resultados da fase recursal aos requerentes 24/09/2020
Publicacao da lista final de classificados e cadastro reserva 25/09/2020
Homologacao do certame 28/09/2020

Ademais, a Comiss3o retifica o Anexo | — Quadro de cargos, na forma do Quadro

em Anexo.

Demais duavidas e esclarecimentos podem ser enviados através do e-mail

cpss@aadesam.org.br.

Manaus, AM 12 de agosto de 2020.
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GOVERNO DG ESTADO

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 006/2020/AADESAM
PROJETO AADESAM-SEPROR
COMUNICADO OFICIAL

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado — CPSS vem a publico informar que
estd enfrentando problemas técnicos no Sistema de Inscricdo e Avaliagdo do Edital n°

006/2020 subsidiado pela Processamento de Dados Amazonas S/A — PRODAM.

A empresa ja foi acionada, porém, até o momento, ndo obtivemos retorno.

Em virtude disso, davidas e esclarecimentos podem ser enviados através do e-

mail cpss@aadesam.org.br

Manaus, AM 10 de agosto de 2020.

fm S//()]UZA FE

Coordenador/ da CPSS
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GOVERNO DO ESTADO

AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CPSS
EDITAL N° 006/2020/CPSS/AADESAM

PROJETO DE APOIO AO FORTALECIMENTO DAS AGOES DE FOMENTOEA o8N |1
PRODUGAO SUSTENTAVEL RURAL NO ESTADO DO AMAZONAS - SEPROR

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E
AMBIENTAL - AADESAM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sobon®
13.272.780/0001-70 localizada na Rua Major Gabriel, n° 1.721, Centro, Manaus-AM,
CEP 69.020-060, torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado - PSS,
visando a contratagdo de profissionais por prazo determinado, no Regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, para atuarem no Projeto de Apoio ao
Fortalecimento das A¢des de Fomento e a Produgédo Sustentavel Rural no Estado do
Amazonas — SEPROR celebrado em parceria com o Secretaria de Estado de Producao
Rural - SEPROR.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

A selecdo de pessoal especializado em diversas areas regulada por este edital tem
como objetivo apoiar o fortalecimento das agdes de fomento e o estimulo & produgao
sustentavel rural referente aos programas do Plano Plurianual do Estado (2020-2023)
no ambito do componente “Produzir Amazonas”, assim como as ag¢des do ‘Plano Safra
Amazonas” que estdo comprometidos com os agricultores familiares, produtores rurais,
empresarios do setor, pescadores, manejadores, indigenas, extrativistas, associagoes,
cooperativas, colénias, sindicatos, universidades e demais entidades ligadas ao setor
agropecuario para o crescimento sustentavel do agronegocio nos 62 municipios do
Estado do Amazonas

CAPITULO | - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. O PSS sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, caso
existam, e consistira da analise e pontuagdo do curriculo académico e profissional,
através de formulario de inscricéo, de carater eliminatério e classificatorio.

2. A conducdo deste procedimento ficara a cargo da Comissao de Processo Seletivo
Simplificado — CPSS, designada pela Portaria n° 003/2020/GP/AADESAM, disponivel
no sitio eletrénico oficial da AADESAM (www.aades.am.gov.br).

3. A aprovacéo no PSS possibilita aos candidatos classificados o direito de vir a ser
admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, dentro do numero de va as
oferecidas conforme Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.
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GOVERNQO DO ESTADO

4. Aos candidatos, cabera o 6nus por todo e qualquer custo inerente a sua participacao
no PSS, nao sendo de responsabilidade da AADESAM o ressarcimento de quaisquer
despesas.

5. Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratacdo fora da vaga para a qual o (a)
candidato(a) optou por concorrer. Pagina | 2

6. Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e suas alteracdes), por
tempo determinado.

7. O PSS sera realizado totalmente pela Internet e na Cidade de Manaus-AM.

8. Tendo em vista o envio exclusivamente por meio digital da documentacdo, por
ocasido do estado de emergéncia em que se encontra o estado do Amazonas, definido
pelo Decreto Governamental n° 42061 de 16/03/2020 e demais prorrogacdes, sera
obrigatério a todos os candidatos aprovados, no momento da contratagéo,
apresentarem todos os documentos, originalmente enviados de forma digital, em sua
forma fisica (original e cépia);

8.1 O ndo atendimento do item 8 impedira a contratagao do(a) candidato(a) sem prejuizo
a responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

1. O numero de vagas para cada cargo, inclusive para as pessoas com deficiéncia,
juntamente com as atribuicbes e os requisitos obrigatérios para a mesma, local de
trabalho, a carga horaria e o salario correspondentes encontram-se descritos no Quadro
de Cargos, Anexo | deste Edital.

CAPITULO Il - DA INSCRIGAO

1. Ainscricdo no presente PSS implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao
pelos candidatos das condi¢gdes estabelecidas neste Edital.

2. As inscricdes serdo efetuadas somente via Internet, por meio de sistema proéprio
hospedado no sitio eletrénico oficial da AADESAM
(http://concursos.aades.am.gov.br/aadesInscricao/index), conforme informado no
Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital, vedada qualquer outra forma
distinta da descrita neste item.

2.1. O suporte de atendimento ao candidato(a) estara disponivel em horario comercial
(08:00 as 17:00 — horario de Manaus), de segunda a sexta-feira.

3. Aos candidatos, brasileiros ou estrangeiros, deverao ler e seguir atentamente as
orientacbes do sistema para preenchimento da ficha de inscricdo e demf’:i)
procedimentos. 73 \"~
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GOVERNO DO ESTADO

3.1. Os estrangeiros deverdo comprovar que possuem autorizacdo para trabalhar em
territorio nacional.

4. Os candidatos deverdao preencher os campos do requerimento de inscrigao
considerados essenciais e obrigatérios, sob pena de serem eliminados do PSS. Pagina | 3

5. Os candidatos deverao providenciar o pagamento de taxa de inscricdo para cada

inscricao efetivada no sistema, conforme os seguintes valores:

5.1. Nivel Fundamental: R$20,00 (vinte reais).
5.2. Nivel médio: R$ 30,00 (trinta reais).
5.3. Nivel superior: R$ 40,00 (quarenta reais).

6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado mediante depoésito ou
transferéncia bancaria, a conta especifica abaixo:

Credor: Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico e Social
CNPJ: 13.272.780/0001-70
Banco: Bradesco

Agéncia: 3739-7

Conta-corrente: 68.387-6.

6.1. Reitera-se que o sistema de PSS usado pela AADESAM nao emite boleto
bancario para o pagamento da referida taxa.

6.2. Serdo aceitos também pagamento da taxa de inscricdo mediante transferéncia
bancaria realizada por terceiros.

7. As inscricdes efetuadas somente serdo mantidas como efetivadas apds a
comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isengao de pagamento
da taxa de inscricao, procedimento a ser realizado na fase de envio da documentacéo,
conforme as Recomendag¢odes para o envio de documenta¢des por e-mail (Anexo
IV) deste Edital.

7.1. A falta da comprovagdo do pagamento implicara na eliminacdo sumaria do(a)
candidato(a) no PSS, salvo no caso de ter sido isentado(a) do referido procedimento,
em conformidade com o Capitulo IV do Edital.

7.2. O comprovante de pagamento devera ser enviado juntamente com a documentagao
quando convocado pela CPSS através da publicagdo da Lista de Convocados conforme
Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital, ao endereco de e-mail a ser
informado. O envio a e-mail diverso ndo sera contemplado pela CPSS.

7.3. Os candidatos deverdo ter especial atencdo as recomendagdes para/¢ 9?_,/!
pagamento da taxa de inscrigéo, conforme disposto no Anexo V deste Edital. . k/
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GOVERNO DO ESTADO

8. O(a) candidato(a) podera se inscrever em mais de um cargo, devendo, portanto,
efetuar o pedido de isencdo para cada vaga pleiteada ou efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo no valor correspondente a cada vaga pleiteada, conforme item 5 deste
Capitulo.

9. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo informado no
Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital. Pagina | 4

9.1 Caso tenha efetuado o pagamento/transferéncia fora do prazo citado no
Cronograma de Atividades, Anexo |l deste Edital, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) deste PSS.

10. Antes de realizar a solicitacdo de inscricdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para os
cargos/especialidades aos quais deseja concorrer.

11. No sistema de inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera optar pelos cargos/especialidades
aos quais deseja concorrer.

12. Caso o(a) candidato(a) seja classificado(a) em mais de um cargo, quando da sua
convocagcdo para admissdo, deverd optar pelo cargo para o qual deseja ser
contratado(a).

13. Caso a vaga disponibilizada n&o seja de horario integral, o(a) candidato(a) devera
ser admitido(a), desde que haja compatibilidade de horarios com o seu atual emprego
e que nao ultrapasse o limite da jornada de trabalho celetista.

14. O(a) candidato(a) convocado(a), caso seja servidor(a) publico(a) de qualquer
espécie de quaisquer dos poderes dos entes federativos, somente devera ser
contratado(a) caso esteja enquadrado(a) nas hipéteses de acumulagéo remunerada de
cargos, nos termos previstos na Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso XVI.

15. A AADESAM nao se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacao, congestionamento dos meios de comunicacgao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados.

16. O(a) candidato(a) devera guardar os comprovantes de solicitagdo de inscricao e de
pagamento (transferéncia) de taxa de inscricdo, que servirdo como provas para fins de
participacao no PSS.

17. Sera eliminado(a) do PSS, dentre outras situa¢des, o(a) candidato(a) que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos obrigatérios estabelecidos no Quadro de
Cargos, Anexo | deste Edital.

18. Realizada a inscri¢ao, o sistema admitira pedidos de inclusao, alteragao ou exclu@
de informacgao até o prazo de encerramento das inscrigdes.
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GOVERNO DO ESTADO

18.1. O(a) candidato(a) que iniciar uma edicdo de inscricdo devera se certificar de que
concluiu com éxito o procedimento, sob pena de ndo ter a sua inscricdo editada
registrada pelo sistema do PSS.

19. O(a) candidato(a) é responsavel pelas informacgbes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no
preenchimento deste documento. Pagina | 5

20. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagao de inscricdo ndo atende a todos os
requisitos fixados no Edital, a mesma sera automaticamente cancelada.

21. Os pedidos de esclarecimento ou de impugnacdo do edital deverdo ser
encaminhados no periodo informado no Cronograma de Atividades, Anexo lll deste
Edital, em meio eletronico, para o e-mail cpss@aadesam.org.br.

22. Os eventuais pedidos de impugnagao nao terao efeito suspensivo.

23. Em hipétese alguma, a taxa de inscrigdo sera devolvida ao(a) candidato(a).

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO

1. A AADESAM isentara do pagamento da taxa de inscricdo aos candidatos cuja renda
mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos, aqueles que se encontram
desempregados, os autdnomos ou dependentes economicamente de responsavel legal.

2. Sao requisitos para o(a) candidato(a) solicitar a isengéo da taxa de inscrigao:
2.1. Ser trabalhador com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos;
2.2. Estar desempregado;

2.3. Trabalhador autébnomo e/ou dependente econdmico de responsavel legal cuja
renda mensal seja igual ou inferior a trés salarios minimos;

2.4. Ser doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
2.5. Ser doador de sangue;
2.6. Ser doadora de leite materno.

3. A solicitacdo da isencdo do pagamento da taxa de inscricido sera realizada,
exclusivamente, por e-mail, a qual devera ser enviada para isencao@aadesam.org.br,
mediante preenchimento do formulario de isencdo e assinado pelo(a) candidato(a),
conforme Modelo de pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo, Anexo
VI disponivel em formato editavel no site oficial da AADESAM.

4. O periodo para envio dos pedidos de isengao ocorrera dentro do prazo estabelecido
no Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital.

5. As informagdes e documentos comprobatérios prestados na sohmtagao de |sen?a
sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a). A 4/
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GOVERNO DO ESTADO

6. Nao sera aceito pedido de isencéo de taxa de inscricdo encaminhado por via postal,
via fax, via requerimento administrativo, ou, ainda, fora do prazo.

7. Caso o(a) candidato(a) tenha efetuado mais de um pedido de isengéo, devera enviar

um de cada vez e ndo todos juntos em um uUnico e-mail, sob pena de ndo serem
recebidos e, por conseguinte, apreciados pela CPSS. Pagina | 6
8. Apos o preenchimento do pedido de isengdo, o(a) candidato(a) devera providenciar
o seu envio por e-mail, conforme item 3 deste Capitulo, junto aos documentos de
identidade e os que comprovem o motivo do pedido de isencéo (estes na forma do item
de numero 10), e, exclusivamente, em formato .pdf.

9. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, rasurados ou por algum
motivo a comissao de avaliagdo ndo consiga visualiza-los ou baixa-los, o(a) candidato(a)
tera seu pedido de isengao indeferido atendendo ao Item 5 deste Capitulo.

10. Sdo comprovantes de situagdo de isengdo, de acordo com a situagdo de cada
candidato(a):

SITUACAO DOCUMENTACAO

Carteira de trabalho - copias de paginas da carteira
de trabalho que contenham fotografia,
identificacdo e ultimo contrato de trabalho,
inclusive a pagina seguinte em branco ou néo
possuindo carteira de trabalho, declaragéo pessoal
de desemprego.

10.1. Desempregado

10.2. Empregado com renda mensal
bruta igual ou inferior a trés salarios Contracheques atualizados (tltimos 3 meses).
minimos

10.3. Trabalhador auténomo e/ou
dependente econémico de responsavel
legal e/ou menor de idade com renda
igual ou inferior a trés salarios minimos.

Declaragéo de renda expedida pelo requerente ou
responsavel legal e RG do responsavel legal.

Declaragdo emitida por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude.
Comprovacao de doagao de sangue pelo menos

10.4. Doador de medula éssea.

10.5. Doador de sangue. uma vez a cada seis meses durante os ultimos dois
anos.
10.6. Doadora de leite materno. Comprovante de doacéo de leite.

11. A declaragao de renda devera ser preenchida de acordo com os modelos constantes
no Anexo VIII deste Edital disponivel em formato editavel no site oficial da AADESAM.

12. Para os fins deste PSS, o valor do salario minimo é de R$1.045,00 (um mil, quarenta
€ cinco reais).

13. A divulgacao do resultado das analises das solicitagdes de isengdo de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizada oficialmente no periodo descrito no Cronogram de/
atividades, Anexo lll deste edital, no sitio eletréonico oficial da AADESAM. iy

ta
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GOVERNO DO ESTADO

14. Outros meios de comunicagdo eventualmente utilizados por terceiros estranhos a
AADESAM nao serido considerados oficiais e, portanto, ndo gerardo em relacao aos
candidatos quaisquer deveres ou direitos.

15. A AADESAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

Pagina | 7

16. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo esta responder administrativamente,
inclusive, no caso de apresentacao de informacdes inveridicas

17. No caso de indeferimento do pedido, o(a) candidato(a) devera providenciar o
pagamento da taxa de inscricdo no periodo descrito no Cronograma de atividades,
Anexo lll deste edital, caso deseje permanecer no PSS.

CAPITULO V - DAS INSCRIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. S0 asseguradas vagas especificas para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas,
nos termos do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, conforme as disposi¢des contidas no Quadro
de Cargos, Anexo | deste Edital, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo a ser preenchido.

2. Os candidatos com deficiéncia classificados deverdao apresentar, no ato da
convocacao para a apresentacdo de documentagéo, laudo médico atestando a espécie,
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionadas a
Saude (CID), e se ha compatibilidade da deficiéncia com a funcéo a ser exercida, o qual
sera convalidado por Médico do Trabalho, por ocasido dos exames admissionais.

3. No caso de nao apresentacao do laudo médico (CID), o(a) candidato(a) ndo devera
prosseguir no certame na participagdo da disputa pela vaga exclusiva para PCD

passando a ser avaliado e concorrendo a vaga de ampla concorréncia.

4. Sera considerado pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que se enquadrar nas
categorias previstas no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes.

CAPITULO VI - DA FASE RECURSAL SOBRE O INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE

ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Apés a divulgacao do resultado acerca dos pedidos de isen¢éo, o(a) candidato(a)
podera interpor recurso, no prazo estipulado no Cronograma de atividades, Anexo Il
deste edital, encaminhando o mesmo em meio digitalizado em formato .pdf para o e-
mail recurso.isencao@aadesam.org.br.

2. No periodo de interposi¢cao de recurso contra decisao de indeferimento de pedido de
isencdo, ndo havera a possibilidade de envio de documentacao que deveria ter 5@?
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enviada no momento da solicitacdo do referido pedido de isen¢do a CPSS, ou seja, fora
do periodo indicado no Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital.

3. Em caso de indeferimento do pedido de isencao, se o(a) candidato(a) ndo apresentar
recurso, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito ou
transferéncia bancaria dentro do periodo descrito no Cronograma de Atividades,

Anexo lll deste Edital, sob pena de ser automaticamente eliminado(a) do PSS. Pagina | 8

4. Sao motivos para o indeferimento do pedido de isengdo de pagamento de taxa de
inscricao:

4.1. Omissao de informacgdes;

4.2. Fraude e/ou falsificagdo de documentacao;

4.3. Inclusdo de documentacédo comprobatéria fora do prazo estabelecido em Edital ou
incompleta;

4.4. Nao envio de toda a documentacdo necessaria prevista no item 9 do Capitulo IV
deste Edital; e

4.5. Apresentacao de informagdes inveridicas.

CAPITULO VII - DA AVALIACAO

1. Visando a verificacdo do perfil do(a) candidato(a) e sua adequagéo aos requisitos
obrigatérios exigidos, sob pena de eliminagcdo daqueles que ndo os preencherem, a
selecdo consistira da andlise e pontuacéo das informagdes prestadas no formulario de
inscricéo, considerando a somatoria total da titulagdo, dos cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo e da experiéncia profissional, somente conforme pontuagéo a seguir:

1.1. Da Formagao

1.1.1. Doutorado: 4,00 (quatro) pontos por curso;

1.1.2. Mestrado: 3,5 (trés virgula cinco) pontos por curso;

1.1.3. Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas: 3 (trés) pontos por curso;

1.1.4. Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo com carga horaria igual ou superior a
30 (trinta) horas: 1,00 (um) ponto por curso;

1.2. Da Experiéncia Profissional

1.2.1. Experiéncia profissional (em anos): 1,00 (um) ponto por ano completo.

1.2.2. A experiéncia total minima para fins de pontuagao técnica deste PSS sera de 12

(doze) meses, sob pena de eliminagao do(a) candidato(a).

1.2.3. Poderao ser inseridas no sistema experiéncias profissionais minimas de 6 (sejs)
meses. @
1.2.4. Este Edital limitara a experiéncia profissional total em até dez anos.

L

2. O sistema limitara a inclusao de até:
2.1. 10 (dez) cursos para Doutorado;

o .
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2.2. 10 (dez) cursos para Mestrado;
2.3. 10 (dez) cursos para especializacdes igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta)
horas;
2.4. 10 (dez) cursos para cursos com carga horaria acima de 30 (trinta) horas;
2.5. 10 (dez) experiéncias profissionais.
Pagina | 9
3. O(a) candidato(a) que indicar mais de uma experiéncia profissional relativa ao mesmo
periodo, somente tera uma delas computada.

4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, trabalho
voluntario, tampouco nenhuma atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie.

4.1. Caso essas sejam a Unica experiéncia apresentada pelo(a) candidato(a), este sera
eliminado(a) do PSS.

5. Nao serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo e a experiéncia profissional que nao estejam
relacionados diretamente as caracteristicas da vaga dispostas no Quadro de Cargos,
Anexo | deste Edital.

6. Para comprovacao de conclusao de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado,
bem como de curso de aperfeicoamento e atualizagbes, serdo aceitos, além do
certificado/diploma do mesmo, declaragdes ou atestados oficiais de concluséo do curso,
em que constem necessariamente o nome do(a) candidato(a), da institui¢cdo, do referido
curso e a carga horaria correspondente.

7. Para comprovacao de experiéncia profissional somente sera aceito documento que
contenha o cargo e o periodo exercido, com o nhome do(a) candidato(a) e do respectivo
empregador.

8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado, para
fins de pontuacgao neste PSS, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor
Publico Juramentado e convalidado por instituicdo competente, bem como validado por
instituicao de nivel superior reconhecida pelo MEC.

CAPITULO VIl - DA FASE DE CLASSIFICAGAO INICIAL

1. Sera publicada no sitio eletronico oficial da AADESAM a Lista de Inscritos, contendo
todos os candidatos devidamente inscritos no certame, de acordo com o Cronograma
de Atividades, Anexo lll.

2. Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem como PCD, se classificados,
terdo seus nomes publicados em duas listas: a de ampla concorréncia e de PCD.

3. Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no numero de vagas da listagem
geral, a sua vaga de deficiente passara automaticamente para o(a) candidat a) \
subsequente da lista de pessoas com deficiéncia. o

Pt{.xf
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GOVERNO DO ESTADO

4. As vagas definidas para as pessoas com deficiéncias ou reabilitadas que nao forem
providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovadas nao serao preenchidas pelos
demais candidatos.

5. Os candidatos deverdo consultar a publicagdo da Lista de Convocados no sitio
eletronico oficial da AADESAM, a qual indicara o nome dos candidatos que deverao
providenciar o envio dos documentos de identificacdo e de pontuacdo técnica que
certificara as informacdes inseridas (declaradas) no sistema de inscrigao.

6. A Lista de Convocados indicara os enderecos eletrdnicos para os quais 0s
candidatos deverao enviar a documentagao pertinente a cada cargo.

7. No periodo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo Ill deste Edital, os
candidatos convocados deverdo enviar, exclusivamente em formato .pdf, a
documentacao de identificacdo e de pontuacao técnica informados no ato da inscricao
devidamente digitalizados, conforme Quadro de Cargos, Anexo | e Lista de
documentos, Anexo VIl deste Edital, para o enderego eletrénico a ser publicado por
ocasido da Lista de Convocados.

8. E de inteira responsabilidade do candidato(a) o envio da documentag&o obrigatéria
de pontuacao técnica atendendo as Recomendagoes para o envio de documentos
por e-mail, Anexo IV.

8.1. Para aqueles documentos enviados que estiverem ilegiveis, rasurados ou por algum
motivo a Comissado de Avaliagdo ndo consiga visualiza-los ou baixa-los, estes serdo
desconsiderados para fins de avaliacdo, implicando diminuicdo da pontuagao ou
eliminagao do(a) candidato(a) do PSS.

9. A CPSS verificara os documentos enviados pelos candidatos, validando-os para fins
de estabelecimento da pontuacao técnica.

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos, de
acordo com avaliagdo dos dados inscritos e computados pelo sistema.

11. Caso o(a) candidato(a) tenha efetuado mais de uma inscricdo, devera enviar a
documentacgao correspondente ao cargo individualmente para o enderego eletrénico
apontado na Lista de Convocados, e nio todos juntos em um unico e-mail, sob pena
de néo ser recebida e, por conseguinte, apreciada pela CPSS.

12. O nao envio da documentacao no periodo descrito no Cronograma de Atividades,
Anexo lll deste Edital, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) do PSS.

13. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) deixe de comprovar o atendimento a requisito
obrigatério, este sera eliminado(a) do PSS.

14. Caso o(a) candidato(a) convocado(a) deixe de apresentar documento facultativo,

que influencie na classificacéo, tera a pontuacéo inicial alterada, com a desclassificaga S})

do item no sistema.

{
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15. Para os casos de inconsisténcias de informagdes inseridas no ato da inscricao com
os documentos enviados, o item declarado estara sujeito a alteragao ou eliminagao, a
depender de sua obrigatoriedade.

16. Serdo convocadas para envio da documentagédo, de acordo com a classificacdo
verificada no sistema, a quantidade informada pelo Quadro de Convocag¢ao — Anexo pjgina | 11
Il

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

|
N

1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, serdo empregados rigorosamente
os seguintes critérios para o desempate:

1.1. O(a) candidato(a) que tiver a maior idade;

1.2. O(a) candidato(a) com a maior pontuagéo na experiéncia profissional;

1.3. O(a) candidato(a) com a maior pontuagao na titulacdo académica; e

1.4. O(a) candidato(a) com a maior pontuagdo nos cursos de aperfeicoamento e
atualizacao.

N
|
1

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO PARCIAL

1. Ap6s a realizacdo da fase de avaliagdo documental, a CPSS publicara no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a Lista Preliminar, que contera a classificacdo dos
candidatos que atenderam aos requisitos minimos de participagao no certame.

CAPITULO XI — DA FASE RECURSAL QUANTO A CLASSIFICACAO PARCIAL

1. Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de recurso quanto ao resultado da
classificacdo, apds a fase de avaliagdo documental. Para tal, recomenda-se a utilizagéo
do modelo de Recurso de Classificagcao, Anexo IX deste Edital.

1.1. No periodo de interposicdo de recurso contra decisdo da Lista Preliminar da
avaliagdo, nao havera a possibilidade de envio de documentagao que deveria ter sido
enviada no momento da convocagao, ou seja, fora do periodo indicado no Cronograma
de Atividades, Anexo lll deste Edital

2. O recurso devera ser enviado para recurso.avaliacao@aadesam.org.br no periodo
indicado no Cronograma de Atividades, Anexo lll deste Edital.

3. Cabera ao Presidente da CPSS analisar o recurso acerca da classificagao parcial
apresentado pelo(a) candidato(a), em até 2 (dois) dias uteis.

4. O recurso interposto fora do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades,
Anexo lll deste Edital, ndo sera conhecido.

5. Nao seréo recebidos pedidos de reconsideracao de recursos indeferidos.

6. Caso haja deferimento de recurso recebido e conhecido, devera ocorrer alteragao (n})
classificagdo dos candidatos.
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7. O resultado, deferimentos e indeferimentos dos recursos quanto a classificagcao serao
enviados para o e-mail individual de cada candidato(a) recorrente.

CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO FINAL

Pagina | 12

1. Apos o esgotamento da fase recursal disposta no Capitulo Xi, sera publicado no sitio
eletrénico oficial da AADESAM a Lista Final de Classificados.

2. De acordo com a classificacdo final serdo convocados para a contratagdo a
quantidade informada no Quadro de Cargos, Anexo | do edital.

3. Os candidatos posicionados além das vagas ofertadas automaticamente ocupardo o
cadastro de reserva, na forma do Quadro de Convocados e Cadastro de Reserva,

Anexo Il.

CAPITULO XIlIl - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

1. O(a) candidato(a) classificado(a) no PSS sera contratado(a) atendidas as seguintes
exigéncias:

1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da sua inscrigéo;

1.2. Estar em dia com as suas obrigagdes eleitorais, estando em pleno gozo dos direitos
politicos;

1.3. Realizacdo dos exames admissionais;

1.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, a serem
atestadas pelo Médico do Trabalho da AADESAM por ocasido da realizagdo dos
exames admissionais.

1.5. Apresentar os documentos relacionados na lista de documentos necessarios a
contratacao, conforme disposto na Letra “c” do Anexo VIl deste Edital.

1.6. Nao seja conjuge ou companheiro(a) ou tenham vinculos de parentesco, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil com os membros da CPSS e sua a autoridade nomeante,
com colaborador que seja gestor ou membro de diretoria executiva da AADESAM ou do
orgao / entidade contratante.

1.7. Nao tenha sido declarado(a) inabilitado(a) para o exercicio de cargo publico por
decisdes administrativas ou judiciais.

1.8. Nao tenha sido condenado(a) por ato de improbidade administrativa, com a pena
de proibicdo de contratar com o poder publico.

1.9. Apresentar todos os documentos, originalmente enviados de forma digital, em sua
forma fisica (original e cépia);

1.10. Cumprir as demais determinacdes deste Edital.

2. O(a) candidato(a) aprovado(a) podera, mediante expressa declaracao, optar por nao
assumir a fungao para a qual fora classificado(a), devendo, neste caso, ser eliminado(a),— )
do PSS. / Q/

e

Py

@ Ruua Major Gabrsl - 1721 - Centro
Cep: 68020-080 - Manaus - Am - Brasi
W presidencia®aadesam.org.be

(@ wwwaadesam org br

(0) @aadesam 6!@.&@@3&%




GOVERNO DO ESTADO

-

1. O prazo de validade deste PSS é de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez por igual
periodo, a contar da data da publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado do Amazonas.

CAPITULO XIV - DO PRAZO DE VALIDADE

Pagina | 13
CAPITULO XV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Sera considerado(a) eliminado(a) do PSS a candidato(a) que:

1.1. Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com urbanidade no
presente PSS;

1.2. Nao comprovar, por ocasido da convocacdo para a contratagéo, os documentos

requisitados na Lista de documentos, Anexo VIl deste Edital;

2. Os pedidos de esclarecimento, impugnagdo e/ou recursos eventualmente

apresentados pelos candidatos nado terao efeito suspensivo.

3. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagcdo de todos
os atos, Editais, respectivos anexos, e eventuais retificagbes, bem como os
comunicados referentes a este PSS, os quais deverdo ser divulgados no Diario Oficial
do Estado do Amazonas, na imprensa e no sitio eletrénico oficial da AADESAM, sob

pena de arcar com os prejuizos decorrentes do nédo envio de qualquer documentagao.

4. A inexatiddao das informagdes ou irregularidades constantes dos documentos
enviados, por ocasido da convocacao do(a) candidato(a) classificado(a), verificadas a
qualquer tempo, eliminarado o(a) candidato(a) do presente PSS, anulando-se todos os

atos decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo das penalidades legais cabiveis.

5. A minuta do contrato de trabalho a ser assinado pelos candidatos €& o

disponibilizado no Anexo X deste Edital.

6. As pessoas que tiverem sido desligadas a menos de 6 (seis) meses da AADESAM
poderdo se inscrever neste PSS. Entretanto, ndo poderdo ser contratadas novamente
até o decurso do tempo em questdo. Caso haja convocacdo dentro desse periodo, o

candidato(a) devera ser reposicionado ao final da fila.

7. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente da CPSS, ap6s a emissao de o~

parecer conclusivo da Consultoria Juridica da AADESAM. o o
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8. Sdo0 anexos desse Edital:

Anexo | - Quadro de cargos; -

Pagina | 14
Anexo |l - Quadro de Vagas, Cadastro Reserva e Convocados;
Anexo lll - Cronograma de Atividades;

Anexo IV - Recomendacdes para envio documentos por e-mail

Anexo V - Recomendacées para o pagamento da taxa de inscri¢cdo

Anexo VI - Modelo de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao;
Anexo VIl - Lista de documentos

Anexo VIl - Modelo de declaragdo de renda

Anexo IX - Modelo de recurso de classificagéo;

Anexo X - Minuta do contrato de trabalho

Anexo Xl - Declaragao do candidato(a)

Manaus, AM, em 07 de agosto de 2020.

Elaborado e aprovado por:/ , ; ,,/‘ :
[0«"‘“’ gL /’«‘onw’ml&‘ e e R
1 A DE SOU ‘ FERNANDES BRAUMO DA\S)L\!A LJMA
Coordenddora da CPSS Presidente da CPSS
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LOCAL DE TOTAL DE
ATUACAD VAGAS
» Ensino Superior complelo em
. - diministragéo,
Controlar e organizar, dirigir, controlar e assessorar .a ol e P ’
A:?n?i;gis?trlcgor | as diversas atividades e areas aﬁﬂs:f hem come ) Eézgﬁsﬁgﬁizﬁgf?&?ﬁm} ' ¢ 02?: E);Gna area ge RS 3.000,00 i?}:ig Manaus 4
) aulras atividades correlatas no ambilo do projeto. o o ' v
» Experiéncia profissional no cargo
requerido.
Assessorar a execugao de agbes/atividades na area A} Manaus 4
florestal, tais coma, Cadastro Ambiental Rural, B) Carauari 1
manejo florestal {madeireiro e ndo madeireio), Ensi 4 + Experiéncia em Projetos no
« . i i » Ensino Superior Completo em e
produgdc organica e agroecoldgica, implantagéo de Engentaria Florestal Setor Primério; 0) Tefé "
Cargo 2 - { yiveirs florestais; . Rg ) S - CREA. * Cursos de atualizacho na RS 6,950 00 06 HID
Engenheiro Florestal Projetar, planejar e especificar sistemas e @933?5’ Q;of;ssagngi N drea de formacao; o 30 1S _
gennerro JS1a, prane] P " b fa Profissional no cargo i o D) Manicoré 1
periéncia Profiss g
equipamentos, coordenar empreendimentos, executar requerido « Experiéncia comprovada de
servicos e estudar processos na area de atuagio; o atuagdo no Setor Publico. EY Parintins 1
Executar outras alividade correlatas a legislagéo Jeduie
vigente, conforme érea de formagao. F) Manacapuru 1
A} Manaus 2
Assessorar a execugho de agles/atividades na érea B) Apui 1
agropecuaria, tais como Cadastro Ambiental Rural, . " i
produgBo organica e agroecolégica, implantagio de | « Ensino Superior completo em Sz;)ie;ﬁggijm Projetos no C) Tefe 1
Cargo 3 - viveiros, manejo de pastagem e da fertiidade do solo; | Engenharia Agrondmica; « Cursos de atualiza 3o na 06 H/D D) Iranduba 1
Engenbeiro I | Projetar, planejer e especificar sistemas e = Registro Profissional - CREA; PR ——— R$ 6.250,00 0 H;‘S
Agrénomo equipamentos, coordenar empreendimentos, executar  * Experiéncia profissional no cargo | | Experiéncia g " rr;pr T E) Maués 1
serviges e estudar processos na area de atuagho; requerido. attiagao no Setor Piblico FyPres
Executar oufras atividade correlatas a legislagéo ‘ Fégue&reds 1
vigente, conforme &rea de formagio.
G) Parintins 1
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Cargo 4 - Medico
Veterindrio

s

§ REQUISITOS DESEJAVEIS i?gfégg T(;iﬁé;gE

Assessorar a execuglio de agdes/atividades na area A) Manaus 1

de sanidade animal, tals como boas praticas de

ordenha e laticinio, manejo de bovinoculturs leifeira,

sanidade de bovinos de corte, praticas de manejo B) Apui !

sustentavel na bovinecultura de corte, sanidade

avicola, regularizacéo de empreendimentos, - " « Experiéncia em Projetos no At o

Prestar servigos de assisténcia téenica a criadores e h AZZ?;?;%;%’;};%;g@sem em Setor Primario; €) Matupi ?
| suas organizagdes, dentro das areas de sua i Regésiro Proﬁs&;iam}i - CRMV: » Cursos de atualizagéo na RS 4 728 00 06 HD

SRBpRlR: * Experiéncia mﬁssiona; m; fu)n 70 drea de formagzo, o S0HS

Contribuir com os municipios, na elaboragéo e N P g 12 p & « Experiéncia comprovada de

execucao de estudos, plancs e projetos voltados para requerica. atuagio no Setor Piblico.

o desenvolvimento sustentavel da regizo; D) Boca do Acre 1

Elaborar relatérios e laudos tecnicos em sua area de

especialidade;

Executar oulras atividades correlatas 2 sua érea de

gluagdo.

* Experiencia em reprodugéo

Assessorar a execuglo de agbes/atividades volladas | + Ensino Superior completo em de peixes nativos e em _

as reprodugio de peixes, nutrigho e manejo. Realizer | Medicina Velerinaria, sanidade aguicola; 06 HID A} Manaus 1
| estudos sobre a viabllizaghe de implantagéo e « Registro Profissional - CRMV, « Cursos de atualizacfo na R$ 472800 20 H/S

infraestrulura piscicola e emisséo de pareceres e
notas #cnicas.

* Experiéncia profissional na fungéo
requerida.

area de formagéo;
+ Experiéncia comprovada de
atuagao no Setor Pablico.
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ou departamento.

5 CARGA LOCALDE | TOTALDE
iy e e HORARIA | ATUAGAO | VAGAS
Assessorar 2 execugéo de agbes/atividades na drea A} Manaus 1
de zootecnia, tais como boas préticas de ordenha e s o !
laficinio, manejo de bovinocultura leiteira, . i Experiéncia < Projetas no B) Autazes !
melhoramento genético animal, praticas de manejo | - EnsinoSuperior Gimpleto e Sialer Priméric, A
Cargo 5 - ; gerr P > TAneIe  Zootecnia; « Cursos de atualizagdo na .o 06 HD C) Manacapuru L
s o | sustentavel na bovinocultura de corte, sanidade ) L : ) . R$4.72800
Zoutecnista " i : ) « Registro Profissional - CRMV, &rea de formagéo; 30 H/S
avicola, regularizacio de empreendimentos; + Exveriéncia Profissional na 2 s Experiéng ade d
Planejar, organizar e supervisionar servigos tecnicos; Yperienia Folissional na arca. Fpeniencia comprovaca ce okt
. N 1 ' atuaco no Setor Plblico. Dy Parintins 1
Executar outras tarefas correlatas a sua area de
aluagio.
A Uaring 1
o o ) g B) Tefé 1
. Apolar atividades voltadas ao sefor agropecuéria; i g »
Carg?éﬁcéizahsta | | Analisar documentos; A;Z&;z;;?fam Completien « Experiéncia de atuagho no RS 2,500 00 08H/D C} Japura 1
» S 3 : = o imario. T aH/s it
(Agropecuéria) Execgvtar oufras tarefas correlatas a sus area de « informatica Basica (Pacote Office) setor primario A0H/ D) Humeaita 1
atuacao. .
. E) Matupt 1
Fy Apu 1
Apoiar alividades do Programa de Agricultura A} 8. Gabriel da 9
Indigena, realizando atividades junto as comunidades Cachoeira
tradicionals, B} S lsabeldo R. ’
‘ stpansb%!adade de atividade de campo durante - Experiéncia em Negro
Gargad -~findieta periodos « Ensino Técnico Completo em Agroecologia & C) Barcelos 1
Tecnico | Fomentar a produgdo agroecolbgica; ST A S g - % s 08HD .
N . o : PO Agroecalogia ou Agropecuaria; Conhecimento Tradicional de 1 RS 2.500,00 p .
{Agroecologia ou Realizar agles visande a implementacéo de politicas g e 1 oy : 40H/S D) Hamarati 2
44 . - : « informatica Béasica (Pacote Office); | Poves e Comunidades
Agropecuaria) para comunidades indigenas e povos & comunidades : indicenas T
fradicionais; genas. E) Eirunepé P
Controlar e organizar os processos administrativos
perfinentes &s atividades executadas em cada rea F) Tabatinga 2

a Major Gabriel - 1721 « Cenbrp
i GRR20-080 - Manaus - Am - Brasi
ssidencial TORAM.Org. Dy

A o br

G /andesam
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FUNCAO

Cargo 8 - Analista

Coletar e analisar dados georreferenciados para

GONVERNG DO EBTADD

ST R e s e

[

« Ensine Técnico Completo,
= Informatica Basica (Pacote Office),

« Experiéncia na colela,
fratamento e analise de
dados georreferenciados;

08H/D

soni i " o o . 52.500,00 M 5
(Geo ;izzig;mem) subsidiar a execuglo de outras agdes/atividades, « Experiéncia profissional no cargo | » Experiéncia na elaboragao RRRSG0, 40H/S anaus
280p requerido. de mapas e Zoneamento
ambiental.
) . . . . A} Manaus 2
Apolar a exectgao de agbes e atividades voltadas &
&rea agropecuaria; + Ensing Médic Completo em « Experiéncia em Projgtos no
Orientar tecnicamente pecuaristas e agricultores; Agropecuéria ou Agricola; Setor Primério;
Cargo 9 - Técnico Contribuir com os municipios, na elaboragio e » Informatica Basica (Pacote Office), | » Cursos na area de RS 9 457 50 08 HD
Agropecuario execucho de estudes, planes e projetos voltados para | » Registro Profissional CFTA; formagéo, veTer 40 H/S B) Beruri 1
o desenvolvimento sustentavel na regifo; * Experiéncia Profissional na « Experigncia comprovada de
Executar outras tarefas correlatas a sua drea de Fungho Regquerida. atuagao no Selor Plblico.
atuagio.
C) Nhamunda 1
Apoiar a execucdo de agbes e atividades voltadas 2
area florestal; e .
: : . « Experiéncia em Projetos no
Orientar tecnicamente produtores e manejadores . e A o o
S « Ensino Médio Técnico Florestal; Setor Primario;
Cargz:? - Téenico Contribuir com os municipios, na elaboragdo e ’ R‘?Q’SW’ P_’”"f'?s“m?‘i - CREA, ; Curso§ r‘m e R$ 2.452 50 Bem Boca do Acre 1
orestal p ; * Experiéncia Profissional na formag&o; 40 H/8
execucio de estudes, planes e projelos voltados para N , o
; ; i Fungéo Requerida. « Experiéncia comprovada de
o desenvolvimento sustentavel na regigo; p Ea
: ) ; atuagéo no Setor Pablico.
Executar oulras tarefas correlatas a sua area de
atuagéo.
i Auxiliar a execugho de agdes/atividades de campo « Ensino Médio Completo;
Car%t; ‘L’%a%:’;gaézar voltadas para a area de servigos Agropecudrio * Experiéncia profissional na fungéo RS 1.800,50 ig :ig Manaus 8

Florestal, enfre oulras atividades correlatas & fungho.

requerida.

S P bt | S Plocradin
sy Gabrel - 1721 « Qentio

& - Manaus - Am
BRE.Org.
o by
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................................................................. e

FUNCAO | CAT. | ATRIBUICOES REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | SALARIO | CARGA ;‘?Sﬁéﬁg
» Ensino Superior completo em o Evmarifnnd :
Elaborar projetos de edificactes, urbanizagdo e Arquitetura; siﬁ%ﬁﬁ ;m Pl
paisagismo; planejar, organizar e supervisionar 05 * Registro Profissional - CAU; + Busns 1 a{é 4
Cargo 12 - Arouifelo b servicos teenicos, executar oulras atividades * Experiéneia profissional de no formagao: R$7.092.00 1 GOH/DIOHS Manaus 3
correlatas & legislagdo vigente conforme érea de minimo 2 anos no cargo; « Experi é;} cia comprovada de
formagéo. * Informética Basica (Pacote Office); atuagio no Setor Pblico
* AutoCAD. ’
Projetar, planejar e especificar sistemas Ei;::;?aﬁ;%izfl}i T . Expeyiéncsa am Projetos no
equipamentos, coordenar empreendimentos, execular S Pmﬁssiénal no CREA Setor Prlmém;
Cargo 13 - serviges e estudar processos nas dreas de atuagio gistro e g i + Cursos na area de ; 06 HID ,
S f o . y « Experiéneia profissional de no i, R$ 6.250.00 4 Manaus 4
Engenhelro Civil da engenharia civi. Executar oulras atividades minimo 2 anos 1o cargo formaggo, & 30 HiS
correlatas & legislag@o vigente, conforme &rea de “fifanratics Basia (Pfaéotﬂ Office): « Experiéncia comprovada de
formagao. A e * 1+ aluagdo no Setor Pablico
* AutoCAD,
+ Ensino Superior completo em « Experiéncia em Projetos no
Projetar, planejar e especificar sistermas, coordenar | Engenharia Mecanica; Setor Primério:
Cargo 14 - empreendimentos, executar servigos e estudar Registro Profissional no CREA; Sy S— 06 HID
Engenhelrc I | processos nas areas de atuacdo da engenharia « Experiéncia profissional de no A R$6.250,00 W0 H/S Manaus 1
Mecanico mecéanica. Executar outras atividades correlatas a minima 2 anos no cargo.  Exp o ér)x cia comprovada de
legislagho vigente, conforme édrea de famagéo. « Informatica Bésica (Pacote Office); atuaio rio Setor Publico
» AutoCAD. ’ N o
« Ensino Superior camplelo em . - .
Projetar, planejar e especificar sistemas, coordenar | Engenharia Ambiental; Széie;ﬁ;;ﬁ;m Projetos ne
Cargo 15 - empreendimentos, executar servigos e estudar Registro Profissional no CREA; e —— éréa - 06 H/D
Engenheiro I processos nas areas de atuag@o da engenharia » Experiéncia profissional de no formagéo; R$ 6.250,00 30 HS Manaus 1
Ambiental amblental. Executar culras atividades correlatas 8 minimo 2 2nos ne carge. . Expefiér;cia comprovada de
legislacao vigente, conforme édrea de formagéo. « Informatica Basica (Pacote Office); atuagio no Setor Piblico
* AutoCAD. - ‘

[N
*

candesam.ong by
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Projetar, planefar e especificar sistemas, coordenar

= Ensino Superior completo em
Engenharia de Produgéo,

GOVERNG DO ESTADD

= Experigncia em Projgtos no
Setor Primério;

Cargo 16 - empreendimentos, executar servigos e estudar + Registro Profissional no CREA; « s i Aresi 4 06 HID
Engenheiro de processos nas areas de atuagho da engenharia de * Experiéncia profissional de no formackio R$ 6.250.00 30 HS Manaus 1
Produgéo produgéo. Executar oulras atividades comrelatas 2 minimo 2 anos no carge. o B grtéér’scia ———" -
iegislago vigente, conforme area de formace. « Informética Basica (Pacote Office); & Ho
’ atuagao no Sefor Publico,
» AutoCAD.
. » Ensine Superior completo em + Experiéncia em Projetos no
Projetar, planejar e especificar sistemas, coordenar | Engenharia Naval, e
Carao 17 - empreendimentos, executar servigos e estudar Registro Profissional no CREA; « Cursos na drea de 06 HID
ye ] processos nas areas de atuagfo da engenharia « Experiéncia profissional de no 2 i R$ 6.250,00 g Manaus 1
Engenhelra Naval ; o s ) e ) formacio; 30 HG
naval. Executar oufras alividades correlatas & minimo 2 anos no cargo. + Experiéncia comprovada de
legislago vigente, conforme érea de formagéo. « informatica Basica (Pacote Office); aiuapéo s Beter gi;béém
« AutoCAD. gaono ve -~
Elaborar desenhe de projetos de obras civis, + Ensing Médio completo:
instalagBes e produtos uliizando instumentos i famxéﬁca Bésica? o + Curso AutoCad compieto
Cargo 18 - Analista apropriados e haseando-se em especificagbes . e a _— e ‘ ; 08 HD ; 4
Técnico (Projetos) cnicas; informética Basica (Pacote Office), psefergnqaimesﬁe 20180u 1 R$1.400,00 A0 H/S Manaus
) e » AutoCAD. posterior.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de ~Bibaiihils vikesiondl
atuagho. pENEhEa :
Executar servigos de apoio nas areas de: recurscs » Experiéncia em Projetos no
Cigo 19 || TR AT s S ersoedoraons | ST -
Assistente : T ) . » informatica Basica (Pacote Office); . RS 1.400.00 ) Manaus i
Administra orientando a respeito das necessidades e/ou servigos s e formago; 40 HIS
ministrativo N ; . 77 e Experiéncia profissional. Vot "
prestados; ser responsavel pelo arquivamento de » Experiéneia comprovada de
documentos; ¢ demais rotinas administrativas, atuacdo no Selfor Plblico.
. A . 5 « Ensino Fundamental completo;
. Executar servigos administratives pertinentes as i Bk .
Cargo 20 - Awdliar i : ) * Informatica Basica (Pacole Office); o 06 HD . i
Arkripishativa gthdades desenvolvidas em cada area ou - Experiéncia profissional no cargo - R§ 1.045,00 30 H/S Manaus
epartamento, vt 1o
requerido,
@
\
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GUVERNO DO EBTADD

i A : ; CARGA LOCAL DE TOTAL DE £
--------------------- e P . RS e me on ey e mE | s
+ Experiéneia em reproduco 21
Rgzaéézar gstudos ssobrga yéabiéizagéa de impEantagéo s Ensino $uperior wmpieta em d;fg;;izf:‘;?p rojetos 1o A) Humaita '
¢ infraestutura pesqueira; analisar aspectos naturais | Engenharia de Pesca; g .
o ) : ) _ ) astor Primério; , 06 HID
. daregifio, mercado consumidor, via de acessc © * Registro Profissional no CREA; P . R$6.250.00
7 o ) e S S s Ursos na area de 30 HS
ﬁematis condicdes existentes. Elaborar nota técnica e | » Experiéncia /pmfissmnai no cargo formacéo:
emissao de pareceres. requerido na drea do projelo. « Experiéncia comprovada de B} P{es, 1
afuacio no Setor Piblico. Figueiredo
A} Manaus 2
Carge 21 - B} Manacapuru 1
Engenheiro de Pesca » Experiéncia comprovada ) Hacoatiara i
{Continua) em aquicultura e elaboragéo D) Pres. N
Realizar estudos sobre a viabilizagho de implantagdo | + Ensino Superior completo em de projetos; Figuelredo
¢ infragstrutura pesqueira; analisar aspectos naturais | Engenharia de Pesca; « Experiéneia em Projetos no 06 H/D £y Carelro i
i daregifio, mercado consumidor, via de acesso e » Registro Profissional no CREA; Setor Primario; R$ 6.250,00 30 H/S F} Ric Preto da 9
derais condicdes existentes. Elaborar nota técnica e | « Experiéncia profissional no carge | » Cursos na area de Eva
emissdo de pareceres. requerido na area do projeto. formagio, G) Parintins 1
« Experiénela comprovada de Hy Humaita 1
atuagéo no Sefor Pablico. 1) Bejamin i
Constant
J) Coari i
¥ @
Y\

Wg;s 5

Hua Major Gabriel - 1721 - Centrp
Cap 88020-080 - Manausg -

i Dancesam
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FUNCAO

oAt |

Cargo 21 -

Engenhelro de Pesca

{Continuagao)

i

Realizar estudos sobre a viebilizag8o de implantagio
e infraestrutura pesqueira; analisar aspectos naturais
da regifio, mercado consumidor, via de acesso e
demais condigbes existentes. Elaborar nota téenica e
emissio de pareceres.

*Ensino Superior completo em
Engenharia de Pesca;

* Registro Profissional no CREA,;

» Experiéneia profissional no cargo
requerido na area do projeto.

TOTAL DE
VAGAS

« Experiéncia em elaboragio
& execucio de projelos na
area de recursos pesqueiros,
com énfase em gestho de
pesca mangjada;
ordenamento pesquelro;
execucac das diversas
etapas do manejo de pesca
do pirarucy € aruang
manejo de jacarg;
elaboragéo de instrumentos
normatives; extenséo
pesquelra;

« Experiéneia em Projetos no
Setor Primario;

+ Curses na area de
formagéo;

« Experiéncia comprovada de
atuagéo no Setor Piblico.

R$ 6.250,00

06 HD
W HIS

A) Marag

1

B} Fonte Boa

1

C) Tabalinga

1

D) Tefé

i

Realizar estudos sobre a viabilizagéo de implantagdo
¢ infraestrutura pesquelra; analisar aspectos naturais
da regido, mercado consumidor, via de acesso &
demais condicdes existentes. Elaborar nota técnica e
emissdo de pareceres,

» Ensina Superior completo em
Engenharia de Pesca;

» Registro Profissional no CREA;

* Experiéncia profissional no cargo
requerido na area do projeto.

» Experiéncia em Projetos no
Setor Primario;

« Cursos na area de
formagao,

» Experiéneia comprovada de
atuacéo no Setor Piblico.

R$ 6.250,00

06 HD
30 H/S

Manaus

3« 1721 - Canty
Manaus - Am
adesam.org.by

o gy s 55
Brasi
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GOVERNO DO ESTADD

| CAT LOCAL DE TOTAL DE
L £4 B 0e S ATUAGAQ VAGAS
Experiéncia e elaboracho
& execugao de projetos na
area de recursos pesqueiros,
com énfase em gestéo e
coordenacéo de programas e
Realizar estudos sobre a viabilizagho de implantagdo | - Ensine Superior completo em Zr{;ﬁ:ﬁigé alizacio
& infraestrutura pesqueira; analisar aspectos naturais | Engenharia de Pesca; cgm el g - 3 —_— 06 HID
Y daregio, mercado consumidor, via de acesso @ « Registro Profissional no CREA; s ) PESCHOE. | o 8.250,00 o e Manaus 3
demais condiges existentes. Elaborar nota técnica & | » Experiéneia profissional no cargo SlEiee5 e incknmaies 0
s ¢ P He . g normatives.
emissho de pareceres. requerido na area do projete. » Experiéncia em Projetos no
Setor Primario,
« Cursos de atualizagéo na
area de formago,
Cargo 21 - » Experiéncia de atugho no
Engenheiro de Pesca Setor Piblico.
{Continuagéo) A) Manaus 1
B} Barcelos 1
Realizar estudos sobre a viabilizag8o de implantacio  « Ensino Superior completo em
& infraestrutura pesqueira; analisar aspectos naturals | Engenharia de Pesca; 06 HD
Vi | da regio, mercade consumidor, via de acesso e * Registro Profissional no CREA, R§ 6.250,00 P H;’S
demals condices existentes. Elaborar nota técnica e | « Experiéneia profissional no cargo
emisséo de parsceres. requerido na area do projefo. C) Manacapury 1
D} Parinting 1

@ www aadesam

Hua Major Gabdel < 1781 - Centrp
Lo BBD20-060 - Manaus - Am - Brasi
prasident sarorg. br
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Cargo 22 - Analista
Técnico (Recurso
Pesqueiro)

GOVERNO DO ESTADD

. . LOCAL DE TOTAL DE
CAT, ATRIBUIGOE U e L i ATUAGAO | VAGAS
A) Humaita 2
Assessorar a execugao de agbes/atividades voltadas | » Ensino Técnico Complets, + Experiéncia comprovada
 paaa area piscicola e relacionados aos servigos de | « Informatica Basica {Pacote Office); em' ?e roduicio de peixes RS 2.500.00 08HID B) Presidente
Extenséo Rural, utiizando metodologias préprias das | < Experiéncia profissional no cargo -y afs ¢ o A0HIS Fiateiredo 2
areas de suas competéncias no Ambito do projeto. requerido ) 9
Aj Autazes 4
B} Manaus 1
C) Tefé 1
Assessorar a execucho de agles/atividades voltadas * » Ensine Técnico Completo; ) Beruri 1
yy  Ppara adrea piscicola e relacionados acs servigos de  « Informatica Basica (Pacote Office), | | Experiéncia em aquicultura. | RS 2.500,00 08HAD EVS Antoio do
Extensdo Rural, utilizando metodologias proprias das  » Experiéncia profissional no cargo s - LA 40H/S - I 1
areas de suas competéneias no dmbito do projeto. requerido. :
Fy Carauari 1
() Rio Prefo da '
Eva
H} Benjamin 1
Constant
A) Maués 1
Agsessorar a execugho de agoesialividades voltadas | + Ensino Técnico Complelg; B} Coarl !
j | Paraadrea piscicola e relacionados acs servigos de |+ Informatica Basica (Pacote Office); | « Experiéncia em extensio | oo g0 o0 1 0BHID ) Coari
Extensdo Rural, utilizando metodologias proprias das | Expeyééncia profissional nocargo | pesqueira. o 40H/S 0) tacoatiara 1
areas de suas competénoias no mbito do projeto. requertdo,
D} Barcelos 1

ureside ancesam.ong b

@ www pagesam org b
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GOVERNO DO ESTADD

em cada area ou departamento.

«Experiéneia profissional com
projetos sociais e atendimentos de
familias em vulnerabilidade
alimentar e nutricional.

» Experiénoia comprovada de
atuacdo no Selor Piblico.

..................... ... - . . . . = . . i =
X | - LOCAL DE TOTAL DE
..................... Ghsiil iU Bl e ATUAGAO | VAGAS
Conduzir velculos com ou sem a presenga de
pessoas, cargas efou valores; Manter rotina basica de | » Ensino Médio completo;
Cargo 23 - Motorista ; cuidados e inspecdes no velculo; Realizar atividades | + Experiéncia profissional; « Experiéncia comprovada de RS 1 400,00 08 H/D Manaus 5
{Categoria Dy de pagamentos e recebimentos sempre prezando * Habilitagdo na calegoria atuagdo no Selor Pablico = 40 HIS -
pela boa conduta, seguranca, higiene e qualidade no | competente.
servico prestado.
= Ensino Superior completo em
Nutricéo;
Elaborar programas de educacdo alimentar, individual Reg;g%‘f} Pmﬁ%ip ngi POIGRNE;
. - s . : « Experiéncia profissional no cargo ] ;
Cargo 24 - e colelivo; arganizar e monitorar unidade de : : L « Cursos na drea de , 04 HID
e ! ; A - . O requerido na area do projelo; N R$ 2.044,00 Manaus 2
Nufricionista alimentagdo, incluindo as rotinas de higiene; e atuar | | Experiéncia profissional com formacao, 20 H/S
e e projelos sociais e alendimentos de
familias em vulnerabilidade
alimentar e nutricional.
» Ensing Superior completo em
Econornia ou Administraggo;
« Informética Avancada (Pacote + Experiéncia em Projetos no
; o g Office); Setor Primario;
) Controlar e organizar os processos logisticos e T - P
Cargo 25 - Analista e 1 e ) * Experiéncia profissional no cargo | « Cursos na area de , . 08H/D '
Técnico (Logistica) { administrativos pertinentes as atividades executades requerido: formacéo; R$ 2.500,00 A0H/S Manaus 4

Hua Major Gabriel - 1721 - Cantep

Cap 8B020-060 - Manaus - Am - Brasll
88 preside acesam org by
@ www nadesam org br
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... _ _ _ - - .- . . . -
. : i ; =
FUNGAO ATRIBUICOES | REQUISITOS OBRIGATORIOS | REQUISITOS DESEJAVEIS | SALARID | 0% ;?ﬁ:’é e b
\ ; —_ e i » Ensino Médio complelo, . G .
Executar servigos de apoio nas areas gﬁe: recursos + Informatica Basica (Pacote Office) iﬁxper;g:nc’sg gﬂ Projetos no
Cargo 26 - humanas‘, administragdo, finangas, logistica e oulras | Experiéncia profissional Setor anam,
Assistente necessarias; atender a fornecedores e clientes, e , » Cursos na area de ; 08 HD '
e : ; : . « Experiéneia profissional com . R§ 1.4060.00 Manaus 10
Administrativo orientando a respeito das necessidades e/ou servicos ot iais o atendimentos de | [OTNAGHC] 40 H/S
{Logistica) restados; ser responsavel pelo arquivamento de POjelos socials & aendimenios de ., eyperiencia comprovada de
togistica) P : pan P 4 familias em vulnerabilidade P P
documentos, e demais rotinas administrativas. - - aluagao no Selor Publico.
alimentar e nutricional.
Cargo 27 - « Experiéncia em Projstos no
Ag:jxis;?stzgti;o Auxiliar a execuglo de agles/atividades de campo » Ensing Médie Completo; . gf;gzg:r;?éa de 08 H/D
. voltadas para a 4rea de servicos Agropecudrio entre | « Experiéneia profissional na fungdo +, 0 - R§ 1.700,00 Manaus 4
ftinerante Rural e g P 7 fomagho 40 H/S
i outras atividades correlatas a fungio. requerida. . !
{Bjudante de ! « Experiéncia comprovada de -
Caminhé&o) atuagdio no Selor Pblico.
TOTAL 146

-

@ Hus Malor Gabrel - 1721 < Conten
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO Il - QUADRO DE CONVQCAQAO - 01/06
. L w , Sk ' : Pagina
- FUNCAO | CATEGORIA| . VAGAS - AMPLA ‘ ~ AMPLA L 0 ANMPLA 27
. - CONCORRENCIA ~ CONCORRENCIA T CONCORRENCIA
Cargo 1-
Administrador Manaus 3 1 4 30 10 33 1
A) Manaus 3 1 4 30 10 33 1"
B) Carauari 1 0 1 10 0 1" 0
Cargo 2- C) Tefé 1 0 1 10 0 11 0
Engenheiro Florestal D) Manicoré 1 0 1 10 0 11 0
E) Parintins 1 0 1 10 0 1" 0
F) Manacapuru 1 0 1 10 0 1 0
A) Manaus 1 1 2 10 10 1 11
B) Apui 1 0 1 10 0 11 0
& 3 C) Tefé 1 0 1 10 0 11 0
argo 3 -
Engenheiro D) Iranduba 1 0 1 10 0 11 0
Agrénomo E) Maués 1 0 1 10 0 11 0
F) Pres.
Figueiredo ! 0 1 10 i n .
G) Parintins 1 0 1 10 0 1 0
A) Manaus 1 0 1 10 0 1 0
B) Apui 1 0 1 10 0 1 0
Cargo 4 - Médico C) Matupi 1 0 1 10 0 1 0
Veterinri
eterinario D) Boca do Acre 1 0 1 10 0 1 0
I A) Manaus 1 0 1 10 0 1 0
B) Humaita 1 0 1 10 0 " 0

Fua Major Gabriel - 1721 - Centro
Cep: 68020060 - Manaus - Am - Bragi
presidencia@aadesam.org br

www aadesam.org.br

@aadesam o ‘aadesam




AMPLA ; : | Pagina
CONCORRENCIA |  P®

LOCAL DE
| ATUAGAO

CATEGORIA

A) Manaus 1 0

1 10 0 11 0
Cargo 5 - B) Autazes 1 0 1 10 0 11 0
Zootecnista C) Manacapuru 1 0 1 10 0 1 0
D) Parintins 1 0 1 10 0 " 0
A) Uarini 1 0 1 10 0 11 0
B) Tefé 1 0 1 10 0 1 0
Cargo 6 - Analista C) Japura 1 0 1 10 0 11 0
Técnico —
(Agropecuéria) D) Humaita 1 0 1 10 0 11 0
E) Matupi 1 0 1 10 0 11 0
F) Apui 1 0 1 10 0 11 0
A) S. Gabriel da
Cachoeira 2 0 2 20 0 22 0
B) S. Isabel do

R Negro 1 0 1 10 0 1 0
Cargo7- C) Barcelos 1 0 10 0 " 0
Analista Técnico D) Itamarati 2 0 2 20 0 22 0
E) Eirunepé 2 0 2 20 0 22 0
F) Tabatinga 2 0 2 20 0 22 0

Cargo 8§ -
Analista Técnico Manaus 5 0 5 50 0 55 0

(Geoprocessamento)

A) Manaus 2 0 2 20 0 22 0
Cargo 9 - Técnico B) Beruri 1 0 1 10 0 11 0

A .
Qrpeeliario C) Nhamunda 1 0 1 10 0 11 0

e S
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CONCORRENCIA

Cargo 10 - Técnicb
Florestal | Boca do Acre 1 0 1 10 0 11 0
Cargo 11 - Auxiliar
de Campo | Manaus 4 2 6 40 20 44 22
Cargo 12 - Arquiteto | Manaus 2 1 3 20 10 22 11
Cargo 13 -
Engenheiro Civi | Manaus 3 1 4 30 10 33 1"
Cargo 14 -
Engenheiro Manaus 1 0 1 10 0 1 0
Mecéanico
Cargo 15 -
Engenheiro Manaus 1 0 1 10 0 11 0
Ambiental
Cargo 16 -
Engenheiro de Manaus 1 0 1 10 0 11 0
Producgao
Cargo 17 -
Engenheiro Naval | Manaus 1 0 1 10 0 11 0
Cargo 18 - Analista
Técnico (Projetos) | Manaus 1 0 1 10 0 1 0
Cargo 19 -
Assistente Manaus 1 0 1 10 0 1 0
Administrativo
Cargo 20 - Auxiliar
administrativo I Manaus 1 0 1 10 0 11 0
S o

Rua Major Gabriel - 1721 - Centro
Cep: B8020-060 - Manaus - Am - Brasi
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; 5 o ' CONVOCADOS
FUNGAO  CATEGORIA| OUALDE ['yacas awpia | vacas | ToTALDE | AWPLA | L AWPLA 20
. ATUACAD : PCD : RGO
: CONCORRENCIA PCD VAGAS | CONCORRENCIA . CONCORRENCIA
Ay Humaita 1 0 1 10 0 11 Y
B} Pres.
Figueiredo f 0 f 10 0 11 0
A) Manaus 2 0 2 20 0 22 g
B} Manacapuru i 8 i 10 O 11 0
C} ftacoatiara 1 g 1 10 0 11 it
Dy Pres.
Figueiredo ! . } " v ¥ ¢
) Careiro 1 0 i 10 O 11 0
i i
A R“’Ezfm = 2 0 2 20 0 2 0
Gy Parinting 1 0 1 10 0 1 a3
Cargo 21 - H) Humaita 1 0 1 10 0 11 0
Engenheiro de i Bonjamin
Pesca kg e 1 0 1 10 0 " 0
Jy Coart 1 0 1 10 0 th 0
A} Marah 1 ¢ 1 16 0 11 g
" B3 Fonle Boa 1 0 1 10 0 11 0
C} Tabatings 1 0 i 10 0 Eh 0
D) Tefé 1 0 1 10 0 11 0
iy Manaus i i 2 20 10 22 11
A} Manaus 1 4 1 10 g 11 0
v B} Barcelos i 0 1 10 g 11 0
G} Manacapuru 1 0 i 10 8 11 0
D} Parintins 1 8 1 16 0 11 0
i Manaus 3 & 3 30 0 33 0

Q)




| VAGAS-AMPLA |

TOTAL DE

GOVERNC DO ESTADO

AMPLA

_ FUNGAO CATEGORIA J o PCD
\ . CONCORRENCIA VAGAS ‘ CONCORRENCIA L
A) Humaita 2 0 2 20 0 22 0
b 2 0 2 2 0 2 0
igueiredo
A) Autazes 1 0 1 10 0 11 0
B) Manaus 1 0 1 20 0 22 0
C) Tefé 1 0 1 10 0 1 0
D) Beruri 1 0 1 10 0 " 0
Cargo 22 - Analista E) S. Antonio d
Técnico (Recurso I ) |2é0m0 ° 1 0 1 10 0 1 0
Pesquerg] F) Caravari 1 0 1 10 0 1 0
G) Rio Preto da 1 0 1 10 0 1 0
Eva
H)CBenJamm 1 0 1 10 0 1" 0
onstant
A) Maués 1 0 1 10 0 1" 0
" B) Coari 1 0 1 10 0 11 0
C) Itacoatiara 1 0 1 10 0 1" 0
D) Barcelos 1 0 1 10 0 11 0
Reargro 83ttt | Manaus 6 0 6 30 0 3% 0
(Categoria D)
Cangoi24 - | Manaus 2 0 2 2 0 2 0o
Nutricionista 3

Rua Major Gabrel - 1721 - Centro
Cap: 60020-060 - Manaus - Am - Brasil

B presidencia@aadesam.org br

www.aadesam.org.br
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FUNGRO

Cargo 25 - Analista
Técnico (Logistica)

| CATEGORIA |

LOCAL DE
ATUAGAO

Manaus

VAGAS - AMPLA
CONCORRENCIA

TOTAL DE

VAGAS

4

AMPLA
CONCORRENCIA

30

10

AMPLA
CONCORRENCIA

33

"

Cargo 26 -
Assistente
Administrativo
(Logistica)

Manaus

10

40

20

47

23

Cargo 27 -
Assistente
Administrativo
[tinerante Rural
(Ajudante de
Caminh&o)

Manaus

20

20

22

22

TOTAIS

132

14

146

1200

130

1326

144

~ N\

Rua Major Gabriel - 1721 - Centrp
Cap: 68020-060 - Manaus - Am - Brasil
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO il - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital - PSS 07/08/2020
Pagina | 33
Periodo de impugnacéo e pedido de esclarecimentos do edital 07/08 a 10/08
Inicio das inscricdes 10/08/2020
Periodo de envio dos pedidos de isengao do pagamento da taxa de 10/08 a 11/08
Inscricao
Publicac&o da lista preliminar de deferimentos e indeferimentos de 17/08/2020

pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigao

Periodo da fase recursal referente ao indeferimento dos pedidos 17/08 a 18/08
de isencao de pagamento de taxa de inscrigao

Envio para o e-mail do resultado dos recursos quanto aos pedidos de

isencao da taxa de inscri¢cdo para cada candidato(a) recorrente. 21/08/2020
Publicac&o da lista final de deferimentos e indeferimentos dos pedidos de| 21/08/2020
isencéo de pagamento de taxa de inscrigéo.

Término das inscricdes 23/08/2020
Término do prazo de pagamento da taxa de inscrigao 24/08/2020
Publicacao da lista de inscritos 25/08/2020
Publicag:ao d’a Ii_sta de convocados para o envio dos documentos de 25/08/2020
pontuacgao técnica

Periodo de envio dos documentos dos candidatos a CPSS 25/08 a 27/08
Publicagao da lista preliminar 14/09/2020
Periodo da fase recursal referente ao resultado da avaliagao 14/09 a 15/09
documental

Envio dos resultados da fase recursal aos requerentes 21/09/2020
Publicacao da lista final de classificados e cadastro reserva 22/09/2020
Homologacao do certame 23/09/2020

Atencédo: Qualquer alteragdo neste Cronograma de Atividades sera precedida de aviso n Os}e
da AADESAM. V4

Fus Major Gabriet - 1721 - Centro
Ceop BOCZO-060 - Manaus - Am - Brasgi
: aadesam.orgbr
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO IV —EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM

RECOMENDAGOES PARA O ENVIO DE DOCUMENTOS POR E-MAIL

I. Neste Processo Seletivo os documentos ser&o enviados a AADESAM em até 4 oportunidades apos
a inscricdo do candidato(a) que devera ser feita exclusivamente via internet no sistema
http://concursos.aades.am.gov.br/aadesInscricao/index. Segue abaixo o detalhamento dessas
etapas as orientagdes necessarias ao candidato(a):

1. PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

Pagina | 34

a) Exclusivo para os candidatos que se enquadram nos requisitos descritos no Capitulo IV deste
Edital;

b) O candidato(a) devera preencher o formulario (ANEXO V) que melhor se adeque a sua condigéo,
assina-lo, digitaliza-lo e envia-lo, juntamente com o comprovante de inscrigdo emitido pelo sistema
de inscri¢cdo e o documento que comprove sua isengdo conforme item 9 do Capitulo IV, em formato
.pdf para o e-mail: isencao@aadesam.org.br no prazo descrito no Cronograma de Atividades,
Anexo lll deste Edital;

2. Recurso contra o indeferimento do Pedido de isencdo da taxa de inscricao, conforme
Capitulo VI deste Edital,

a) O candidato(a) que desejar interpor recurso contra decisdo da CPSS que indefere seu pedido de
isencdo da taxa de inscrigdo, devera encaminhar o recurso, devidamente assinado e digitalizado, e
em formato .pdf, de igual modo os anexos conforme item 9 do Capitulo IV, caso haja, para o e-mail:
recurso.isencao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo Il
deste Edital;

3. Convocagio para entrega de documentagao declarada na ficha de inscrigao (curriculo):

a) O candidato(a) convocado devera encaminhar a ficha de inscricdo e todos os documentos
declarados, conforme Lista de documentos, Anexo VII, do Edital, para o e-mail que corresponda ao
cargo pretendido, conforme tabela apresentada no item 10 do Capitulo VIl deste Edital,
devidamente digitalizados e em formato .pdf;

4. Recurso de Classificagao:

a) Ocorrera apo6s a avaliagdo da documentacéo enviada pelos candidatos convocados;

b) O candidato(a) que desejar interpor recurso da avaliagdo da CPSS, devera encaminhar o recurso,
devidamente digitalizado e em formato .pdf, de igual modo os anexos, caso haja, para o e-mail:
recurso.avaliacao@aadesam.org.br, no prazo descrito no Cronograma de Atividades, Anexo Il
deste Edital;

No Anexo IX deste Edital o candidato(a) terda um modelo de recurso recomendado pela C@ ’f '

Rua Major Gabried - 1721 - Centrg

33 - Manaus - Am - Brasd
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» GVERQ O EDO o
Il. MODELOS DE TEXTO PARA ENVIO DE DOCUMENTAGAO VIA E-MAIL A CPSS:

a) MODELO DE E-MAIL P/ PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Manaus, XXXX de XXXXXXX de 2020.
Assunto do E-mail: Pedido de Isengéo da taxa de inscricdo
A CPSS,
Nome do Candidato (a):
PSS N°: XOOOMXXXX
Cargo Pretendido: XXXXXXXX
Inscrigdo N°: X3OOOOX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Pedido de Isencao da taxa de inscri¢gao para
apreciacdo dessa CPSS, conforme informacdes a epigrafe.

b) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO PEDIDO
DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Manaus, XXXXX de XXXXX de 2020.
Assunto do E-mail: Recurso contra o indeferimento do pedido de isenc¢éo da taxa de inscrigéo.
A CPSS,
Nome do Candidato (a):
PSS N XXXXXXX
Cargo Pretendido: XXXXXXXX
Inscrigcao N°: XXX XX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurso contra o indeferimento do pedido de
isen¢ao da taxa de inscrigao para apreciagéo dessa CPSS, conforme informagdes a epigrafe. /

)

Rua Malor Gabrel - 1721 - Cenire

@ www aadesam org b

@aadesam_ ) /aadesam
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c¢) MODELO DE E-MAIL PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA AVALIAGAO

Manaus, XX de XXXXXXX de 2020.

Assunto do E-mail: Documentacéo para Avaliagdo Técnica Pagina | 36
A CPSS,

Nome do Candidato (a):

PSS NO: XOOXX XXX

Cargo Pretendido: XX XXXXXX
Inscrigao N°: XXOO(XXX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos para avaliagdo de pontuagdo técnica conforme Lista de
documentos, Anexo VII, do Edital, para apreciagéo dessa CPSS, conforme informacdes a epigrafe.

d) MODELO DE E-MAIL P/ ENVIO DE RECURSO DE CLASSIFICAGAO

Manaus, XX de XXXXXXX de 2020.

Assunto do E-mail: Recurso de Classificacéo
A CPSS,

Nome do Candidato (a):

PSS N°: XXXXXXXX

Cargo Pretendido: XXXXXXXX

Inscrigao N°: X33OOOXX

Prezados Senhores,

Encaminho em anexo os documentos relativos ao meu Recurso de Classificacdo - contra decisao de
avaliacdo documental para apreciacéo dessa CPSS, conforme informagées a epigrafe. -
>

$'7s
¥y

I

Hua Major Gabriel - 1721 - Centro
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VI - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do (a) Candidato (a): Pagina | 38
E-mail: CPF:
Cargo: Numero de inscri¢ao:

Marque o motivo do pedido:

() 10.1 - Desempregado
() 10.2 - Empregado com renda mensal bruta igual ou inferior a trés salarios minimos

() 10.3 - Trabalhador auténomo e/ou dependente econémico de responsavel legal e/ou
menor de idade com renda igual ou inferior a trés salarios minimos.

() 10.4 - Doador de medula 6ssea.
() 10.5 - Doador de sangue.

() 10.6 - Doadora de leite materno.

Marque a opgao que apresenta os anexos encaminhados:

() Comprovante de inscricdo no PSS

() ldentidade e carteira de trabalho - copias de paginas da carteira de trabalho que contenham
fotografia, identificag&o e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco ou
néo possuindo carteira de trabalho, declaragdo pessoal de desemprego.

() ldentidade e contracheques atualizados (ultimos 3 meses).

() ldentidade e declarag@o de renda expedida pelo requerente ou responséavel legal e RG do
responsavel legal.

() Identidade e Comprovante de doador de medula éssea emitida por 6rgéo do Ministéerio da
Saude.

() ldentidade e Comprovante de doagdo de sangue nos ultimos dois anos.

() Identidade e Comprovante de doagéo de leite materno. ,9;)

o

Manaus, AM, em de de 2020.

R

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
ASSINATURA

Hua Major Gabriel - 1721 - Centro
Cop: 690 50 - Manaus - Am - Brasy
i atdssam.org by
@ wow m.org.be
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GOVERNO DO ESTADO

ANEXO VII - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM

LISTA DE DOCUMENTOS

Srs.(as) Candidatos(as), Péagina | 39

Cumprimentando-os(as) cordialmente, a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado -
CPSS, apresenta a lista de documentos que deverdo, em momento especifico, ser
digitalizados e enviados em formato .pdf através dos e-mails informados para cada
situacdo, conforme Anexo IV — Recomendacgao para o envio de documentagao por

e-mail.

a) DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

1. Documento de identificagdo. Sdo exemplos: RG, RNE, carteiras emitidas por
conselhos profissionais, CNH e RANI.
1.1 CPF: dispensavel se a identidade ja dispuser a informacao.

2. Registro Profissional: As carteiras emitidas pelos conselhos profissionais sao
obrigatérias para os cargos, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de
Cargos, Anexo | deste Edital.

3. Formacgao: Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de
graduacdo ou de niveltécnico de formagéo profissional, quando exigivel ao exercicio da
funcdo, conforme coluna de itens obrigatérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste
Edital.

4. Cursos: Certificados dos cursos relacionados ao cargo pretendido, conforme coluna
de itens obrigatoérios do Quadro de Cargos, Anexo | deste Edital.

5. Experiéncias profissionais: Conforme item 6 da letra B no Anexo VIl (dos
documentos para a validagido de pontuagao técnica, quando houver).

6. Declaragédo do candidato(a), conforme Anexo XI do Edital.

7. Para os candidatos a vagas exclusivas para PCD, laudo médico atestando a sua CID
(Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude).

8. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, dispensada caso o candidato(a)

tenha requerido a isencao do seu pagamento e obtido o correspondente deferimen@
v,

Rua Major Gabriel - 1721 - Centro
A0 - Manaus - Am - Brasy
andesam org.br
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GOVERNO DO ESTADO

b) DOS DOCUMENTOS PARA A VALIDAGAO DE PONTUAGAO TECNICA,

QUANDO HOUVER

1. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséo de curso de doutorado. Pagina | 40
agina

2. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de mestrado.
3. Certificado/diploma ou histérico escolar de conclusdo de curso de graduagao.

4. Certificado/diploma ou histérico escolar de concluséo de curso de especializagao com

carga horaria superior a 360 (trezentos e sessenta) horas de duragao.

5. Certificado/diploma de concluséo de curso de aperfeicoamento e atualizagao com

carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas de duragao.

6. Experiéncia Profissional. S3o exemplos: folhas da carteira de trabalho (paginas que
contenham a foto/ntimero da CTPS e a experiéncia), contratos de prestacéo de servicos,
assentamentos funcionais de servidores publicos ou militares e espelhos de consultas

aos sistemas do INSS.

c) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATAGAO

Aproveita-se o ensejo para divulgar a lista de documentos que deverao ser
apresentados pelos candidatos no momento da convocagao para a contratagao,
apés a divulgacdo da lista final de classificagdo no processo seletivo, caso o

candidato(a) venha a ser novamente convocado:
1. Fotografia 3x4 (trés unidades)

2. Certidao de nascimento, ou certiddo de casamento ou declaragédo de convivéncia

marital.

3. Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS).

4. Titulo de eleitor.

5. PIS/PASEP (extrato da Caixa Econémica Federal ou do Banco do Brasil).

6. Certificado de reservista (para os candidatos do sexo masculino). —

Hua Major Gabriel - 1721 - Centro
AG020-080 - Manaus - Am - Brasi
pre cia@aadesam. org.br
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GOVERNO DO ESTADO

7. Comprovante de conta corrente aberta no Banco Bradesco. Reitera-se que todos os

brasileiros possuem direito a ter uma conta bancaria isenta do pagamento de tarifas,

nos termos da Resolucédo n® 3.919 de 25 de novembro de 2010 do Banco Central do

Brasil.

8. Declaracéo de imposto de renda (Ultima) ou declaragdo de bens da familia. Pégina | 41

9. Comprovante de inscri¢éo e de regularidade no 6rgéo de classe competente (somente

se a exigéncia for obrigatéria para o cargo).

10. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos ou invalidos de

qualquer idade, necessaria para o pagamento do salario-familia (se houver).
11. Caderneta de vacinagao: para os filhos de até 6 (seis) anos de idade.

12. Comprovacao escolar: comprovagdo semestral de frequéncia escolar para os filhos

maiores de 7 (sete) anos de idade.

13. Comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 (catorze) anos de idade.
14. Documentos dos dependentes declarados no imposto de renda: RG / CPF / certidao

de nascimento e casamento em caso de conjuge).
15. Certiddo negativa civil e criminal do Tribunal Regional Federal da 12 Regiao:

https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
Orientacgdes adicionais:

a) O 6rgéo para a emissdo é o Tribunal Regional Federal da 12 Regiao; e
b) O tipo de certiddo é a civel e criminal.
16. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Federal:

https://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

Orientagdes adicionais:

a) O 6rgao para a emissdo é a SecaoJudiciaria do Amazonas;
b) A abrangéncia é a estadual; e

c) O tipo de certidao é a civel e criminal.

17. Certidao negativa civil e criminal do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

https://consultasaj.tiam.jus.br/sco/abrirCadastro.do

18. Certidao negativa civil e criminal do Juizado Especial Civel e Criminal do Amazonas: QJ/

7

P
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devera ser solicitada pessoalmente no Forum Desembargador MarioVercosa, situado a
Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida, Manaus-AM, CEP 69.010-300.

19. Certiddo negativa de crimes eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais Pagina | 42
20. Certidao de quitacao eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral:

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
21, Certidao negativa criminal do Superior Tribunal Militar:
https://www.stm.jus.br/servicos- stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

22. Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal:

https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

%
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¥ Cep 49020-080 - Manaus - Am - Brasil
W4 oresidencia®aadesam orgbr
W aadesam.org. by
Gapdnsam ofaazﬁ%&m




GOVERNO DO ESTADC

ANEXO VIl - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM

MODELOS DE DECLARAGAO DE RENDA

a) DECLARAGAO DE RENDA - TRABALHADOR INFORMAL
Pagina | 43

Eu,
inscrito no CPF sob o n° ,RGn°
residente nesta cidade, a rua
bairro , cidade de , estado do ,
CEPnN° , declaro que possuo renda mensal no valor de R$

( ) na
condigao de .
Declaro, que as informagbes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade.

Manaus, de de

Assinatura do(a) Declarante

b) MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA - DESEMPREGADOS

Eu,
inscrito no CPF sob o n° , RG n°
residente nesta cidade, a rua
bairro
cidade de , estado do
, CEP n° , declaro que atualmente:

( ) estou desempregado e ndo possuo nenhuma renda mensal; ou
() nao disponho no momento da minha CTPS para tal comprovagéo.
Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha

inteira responsabilidade.

Manaus, de de
4/ - )
s
Assinatura do(a) Declarante ¥’

Hua Major Gabriet - 1721 - Centro

20080 - Manaus - Am - Brasi
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ANEXO IX - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM
MODELO DE RECURSO DE CLASSIFICAGAO/AVALIAGAO

Nome do(a) Candidato(o):

Cargo: Numero de Inscrigao: Pagina | 44

Fato(s) verificado(s):

Fundamentagao normativa ou juridica:

Pedido:

Manaus, AM, em de de 2020.

NOME DO(A) CANDIDATO(A)
ASSINATURA

Hua Major Gabriel - 1721 - Centro

Cap. 68020-060 - Manaus - Am - Brasil
W% orosidencia@aadesam org.br
@ www aadesam . org be
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ANEXO X — EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM
MINUTA DO CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO
Pagina | 45
PROJETO SEPROR (EDITAL 006/2020)

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO,
de um lado, como EMPREGADOR, AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL — AADESAM, CNPJ n° 13.272,780/0001-70, com
sede na Rua Major Gabriel, n°® 1.721, Centro, CEP 69020-060, Cidade de Manaus/AM, e, de outro
lado, como EMPREGADO (A), (NOME COMPLETO),
(NACIONALIDADE), (ESTADO CIVIL), RG n® (XXXXX) ORGAO EMISSOR/UF, inscrito (a)
no CPF sob n© ,CTPSn® ____ e Série n® /UF, residente e domiciliado (a) em
(ENDEREGO), CEP: ____, Cidade de ____/AM, ajustam as clausulas seguintes:

DA FUNCAO E REMUNERACAO

CLAUSULA I - O (A) empregado (a) é contratado (a) para a fungdo de CARGO, mediante salario
mensal de R$ VALOR (VALOR POR EXTENSO), pago até o 5° (quinto) dia util do més

subsequente.

Paragrafo Gnico — Durante a vigéncia deste contrato, o empregador abrird uma conta bancaria
no Banco Bradesco S/A, em nome do (a) empregado (a), para que seja efetuado o depdsito de

sua remuneragao mensal.
DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA II — O (A) empregado (a) cumprira jornada de trabalho de horas diarias, com

minutos de intervalo para descanso ou refeigoes.

Paragrafo Primeiro — A duracdo do trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado,

nos termos do art. 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Segundo - O controle de frequéncia do (a) empregado (a) sera feito através de
registro de ponto manual, magnético ou digital, onde os respectivos hordrios de entrada e saida

serdo registrados, salvo as situagbes excludentes previstas no art. 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Todos os empregados, independentemente da fungdo, receberdo um

cracha pessoal e intransferivel, o qual devera ser utilizado para o ingresso nas dependéncia@l}u
7 o
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GOVERNG DO ESTADO

empregador e/ou em seus respectivos locais de trabalho, devendo comunicar imediatamente a

Gestdo de Recursos Humanos — GERH a perda ou extravio do mesmo.
DO TERMO DO CONTRATO

CLAUSULA III — O prazo do presente contrato serd de meses, a contar da data da Pdgina | 46

assinatura deste instrumento em , e com termo final expressamente fixado em
, podendo ser prorrogado uma Unica vez, ndo podendo ultrapassar o periodo de
02 (dois) anos, conforme determina o art. 445, da CLT. Findo o prazo contratual, o contrato sera

automaticamente rescindido, independente de qualquer notificagao ou aviso.

DO LOCAL DE TRABALHO E TRANSFERENCIA

CLAUSULA IV — O (A) empregado (a) concorda com a prestagdo de servigo nas areas de
abrangéncia previstas no Plano de Trabalho do respectivo Projeto do empregador
SEPROR/AADESAM aceitando desde ja prestar servigo no local da celebragao deste contrato

ou em qualquer outra cidade do Estado do Amazonas.

Paragrafo Primeiro — Uma vez designado o local de trabalho por ocasido da contratacéo, o (a)
empregado (a) pode ser transferido (a) a qualquer tempo conforme necessidade do servigo, nos
termos do artigo 469, da CLT.

DA RESPONSABILIDADE POR DANOS OU PREJUIZOS

CLAUSULA V — O (A) empregado (a) devera ressarcir ao empregador todos os danos ou

prejuizos que causar resultantes de culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia e impericia.

Paragrafo unico - O (A) empregado (a) autoriza o desconto da importancia relativa ao
ressarcimento descrito no caput desta clausula, respeitando-se o disposto no artigo 462, § 1°, da
CLT.

DOS DESCONTOS

CLAUSULA VI — O (A) empregado (a) ndo autoriza o empregador a descontar de sua folha de
pagamento a contribuicdo sindical de sua categoria econdmica ou profissional, conforme o artigo
578 e seguintes da CLT.

CLAUSULA VII — O (A) empregado (a) autoriza o empregador a efetuar todos os demais

descontos previstos em lei ou em contrato coletivo ou que por eles for determinado, do mesmo

modo com relacdo aos valores correspondentes em casos de perda, desvio ou dano causado pelo

(a) empregado (a) em equipamentos de segurancga, materiais, ferramentas, maquinas, vep’cu@
P4 {7

)

7

o

Rua Major Gabriel - 1721 - Centro
Cap BR020-080 - Manaus - Am - Brasil
W4 sresidencia®@aadesam org.br
(@ www.aadesam.org.br

Egadesam 6 ‘andesam




GOVERNOG DO ESTADO

mdveis, utensilios e ao estabelecimento em geral, por dolo ou mesmo imprudéncia, conforme

disposto na CLAUSULA V deste contrato.

DAS OBRIGACOES DAS PARTES

CLAUSULA VIII — S3o obrigacdes do empregador: Pagina | 47

I — O empregador deverd pagar ao (a) empregado (a) os valores previstos na CLAUSULA

PRIMEIRA, dentro do prazo e da forma previamente indicada, a titulo salarial;

II — O empregador devera fornecer todas as condigdes para que o (a) empregado (a) labore em
ambiente de trabalho seguro, com boas condicdes sanitarias e com infraestrutura adequada a

execugao das atividades pelo (a) empregado (a);

III — O empregador, no ato de celebragdo deste contrato, ou em momento posterior destinado
a este fim, devera cientificar o (a) empregado (a) de todas as regras de condutas estabelecidas

e politicas internas, devendo entregar uma copia do regulamento interno, caso este exista;

CLAUSULA IX — S3o obrigacdes do (a) empregado (a):

I - O (A) empregado (a) se compromete a executar as fungdes objeto do presente contrato,
conforme as exigéncias, diretrizes e padroes exigidos pelo empregador, bem como realiza-las
com empenho para o melhor desenvolvimento do trabalho, preservando a qualidade e os prazos

pactuados;

II — O (A) empregado (a) se compromete a prestar ao empregador as informagdes necessarias

sobre o andamento das atividades desenvolvidas;

III — O (A) empregado (a) devera manter durante toda a vigéncia deste contrato,
comportamento compativel com as normas de disciplina, da ética profissional e de seguranga
estabelecidas pela legislacdo brasileira e pelas normas internas da empresa, declarando estar

ciente dos seus termos e condigoes;

IV -0 (A) empregado (a) se compromete a utilizar adequadamente os equipamentos e materiais
fornecidos pelo empregador, os quais devem ser utilizados apenas para os fins profissionais nos
equipamentos por ele fornecido, desde que a verificagdo de e-mails corporativos até a dehmﬂ@

do recebimento e envio de arquivos.

Hua Major Gabriel - 1721 - Cenbro
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DA RESCISAO ANTECIPADA

CLAUSULA X — Na presente modalidade de Contrato Individual de Trabalho por Prazo
Determinado, a parte que decidir pela rescisdo antecipada, devera arcar com o respectivo onus,
conforme artigos 479 e 480 da CLT. Ficando pactuado que quem der causa a Rescisao Antecipada
do Contrato, indenizara a outra parte com o valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao Pagina | 48

dos dias que teria até o final do mesmo.

DA UTILIZACAO DO PATRIMONIO DO EMPREGADOR

CLAUSULA VII -E expressamente vedada a utilizagdo, pelo (a) empregado (a), para finalidades

particulares, de bens patrimoniais do empregador.

E, por estarem de pleno acordo com os termos supra as partes contratantes assinam o presente

instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legitimos e legais

efeitos.
Manaus/AM, de de 2020.
7]
ASSINATURA DO EMPREGADOR OU PREPOSTO XXXXX k;
Empregador Empregado (a) .
A

@ Rua Major Gabriel - 1721 - Centro

Cap 88020-080 - Manaus - Am - Brasil
presidencia®@ aadesam org by

@ www. aadesam.org b

{@ Lapdesam gfaadaﬁﬁm




GOVERNO DO ESTADO

ANEXO XI - EDITAL DE PSS N° 006/2020/AADESAM

DECLARAGAO DO CANDIDATO(A)

Eu,
inscrito no CPF sob o n° . , Pagina | 49
RG n° residente nesta cidade, a rua
bairro
, cidade de , estado do |
CEP n° - , declaro que concordo com os termos do Edital deste

PSS, bem como que nao sou cbnjuge, companheiro ou pessoa com vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista e civii com membro da CPSS ou da

Diretoria Executiva.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minh/a\

inteira responsabilidade. @

Manaus, de de 2020

NOME DO CANDIDATO(A)

ASSINATURA
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