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RETIFICAGAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

i
No item 2.2. leia-se:

2.2. A remuneracao fixada pela prestagao dos servigos tera como base conforme abaixo
descrito:

A) Requisito/Escolaridade comum ao cargo de nivel superior: Experiéncia profissional
e/ou qualificagdo comprovada, conforme itens de avaliagdo descritos nos Anexos |l
deste Edital. '

B) Requisito/Escolaridade comum ao cargo de nivel técnico e ensino médio: Experiéncia
profissional e/ou qualificacdo comprovada, conforme itens de avaliagao descritos nos
Anexos |V, deste Edital.

EMPREGO PUBLICO = REGIME REQUISITO/
CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | 1o aBALHISTA ESCOLARIDADE
Ensino Superior Completo em Enfermagem
( 4%T|F§ER&’| E&RA%) ?nsszlgggdgsd; CLT /RGPS e Registro do Conselho de Classe
correspondente
TECNICO DE RS 1.486.00 + Ensino médio completo e
ENFERMAGEM : I‘ bri&ade CLT /RGPS Curso Técnico em Enfermagem e inscrigdo
(40H SEMANAIS) NS no COREN
ATENDENTE DE Ensino médio completo e
FARMACIA R$ 1.486,00 CLT /RGPS Curso de Qualificagé@o especifico minimo de
(40H SEMANAIS) 48 horas

-

Os demais itens do referido Edital permanecem inalterados.
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|omiro Quadri
Prefeito Municipal

Danlong .
“Barbara Marca
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

O Prefeito Municipal juntamente com a Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a realizacago do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para classificagdo de candidatos visando a contratacdo temporaria de
Profissionais da area da Salde para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Salde
no combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19), com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicao Federal, Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, Lei Complementar n.®° 173,
de 28 de maio de 2020 e Lei Municipal n.° 2.478/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e sera executado por
meio da Comissao Especial, constituida através da Portaria n.° 345, de 11 de agosto de 2020 e os
contratos firmados com os contratados tera seu prazo de validade maximo de 02 (dois anos),
de acordo com a necessidade da Administragao Publica, podendo ser extinto antecipadamente,
perdurando pelo tempo em que durar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do
Coronavirus (Covid-19), definido pelo Decreto Legislativo do Congresso Federal n.° 06/2020 e
Decreto Municipal n.° 106/2020 e suas eventuais prorrogacdes.

1.2. A Comissao Especial de Avaliacao e Selecao sera responsavel pela avaliagao dos candidatos
que se submeterem ao Processo de Selegao, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento
de todas as etapas do processo seletivo, com exceg¢do da homologagdo do resultado final,
atribuicao do Prefeito Municipal.

1.3. Os candidatos classificados, quando contratados tera sua lotagdo no Centro Municipal de
Saude ou em Unidades de Estratégia Saude da Familia — ESF, dependendo do interesse e
necessidade da Administragao Publica com carga horaria especificada no item 2 deste edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a por meio de analise de curriculos, de prova de
titulos referentes a escolaridade, tempo de servigo, cursos e especializagées, conforme disposto
nos Anexos deste Edital, tabela de pontuacdo apresentada nos Anexos Il e IV deste Edital, onde
serdo ofertadas vagas para os Cargos de ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM E
ATENDENTE DE FARMACIA para inicio imediato.

1.5. Serao classificados todos os candidatos que apresentarem corretamente os documentos
solicitados.

1.6. Nao havera cotas a pessoas com deficiéncias, tendo em vista 0 nimero de vagas ofertadas,

de acordo com a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991. E ainda, por tratar-se de enfrentamento da
pandemia.

1.7. Considerando - se tratar de Edital de Processo Seletivo Simplificado em razao a pandemia do
COVID-19 (coronavirus), o presente Processo Seletivo Simplificado classificara candidatos para
inicio imediato, bem como com a finalidade de formagao de cadastro de reserva, a ser convocado
pela necessidade e conveniéncia da Administracao Municipal, observando-se os critérios definidos
na Lei Municipal n.° 2.478/2020.
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1.8.0s candidatos que serao contratados estarao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

1.9. Este Edital contém as clausulas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara aceitagao de todas as normas e condigoes
previstas no mesmo.

1.10. O presente edital estard disponivel exclusivamente no endereco eletrdnico
https://www.capitacleonidasmarques.pr.gov.br/ sendo de inteira responsabilidade do candidato
sua obtencao, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.11. E de responsabilidade dos candidatos o envio da documentacéo exigida nos termos deste
edital, os dados para localizagdo do candidato e o acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

2. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGAO, DA REMUNERAGAO E
DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

2.1. O contrato sera por tempo determinado e tera duragao maxima de 02 (dois) anos, conforme a
necessidade do servico e no que determina Lei Municipal 2.478/2020, Lei Federal n°® 13.979, de 6
de fevereiro de 2020.

2.2. A remuneracao fixada pela prestagao dos servigos tera como base conforme abaixo descrito:
A) Requisito/Escolaridade comum ao cargo de nivel superior: Experiéncia profissional e/ou
qualificagdo comprovada, conforme itens de avaliagao descritos nos Anexos lll deste Edital.

B) Requisito/Escolaridade comum a todos os cargos de nivel técnico e ensino médio: Experiéncia
profissional e/ou qualificacdo comprovada, conforme itens de avaliagdo descritos nos Anexos |V,
deste Edital.

EMPREGO PUBLICO REGIME REQUISITO/
CARGA HORARIA | REMUNERAGAO | 1papai HISTA ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO R$ 3.500,00 + RGPS Ensino Superior Completo em Enférmagem e
(40H SEMANAIS) insalubridade Registro do Conselho de Classe correspondente
TECNICO DE RS 1.800.00 + Ensino médio completo e
ENFERMAGEM insal.ubric'i e RGPS Curso Técnico em Enfermagem e inscri¢gao no
(40H SEMANAIS) COREN
oo RS 1.800,00 RGPS Ensino medio completo e
(40 H SEMANAIS) Curso de Qualificagdo especifico minimo de 48 horas

2.3. Os salarios serdo acrescidos de adicional insalubridade conforme Laudo Técnico de
Condigées Ambientais de Trabalho - LTCAT — existentes nas respectivas fungoes.

2.4. O auxilio alimentacao sera concedido nos termos da Lei Municipal n.° 2.383, de 20 de margo
de 2019.
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3. DA SELEGAO

3.1. A selegao sera do tipo classificatéria, observando a maior pontuagao simples, obtida da soma
das notas dos itens constantes da tabela de pontuagéo, previstas nos anexos Ill e IV, e consistira
em etapa unica: analise curricular e respectivas qualificagoes.

3.1.1. A carga horaria minima obrigatéria do cargo pretendido, ndo sera em hipétese alguma
utilizada como critério de pontuacao a qual se refere o anexo IV deste Edital (titulos).

3.2. A andlise curricular sera feita de acordo com a pontuacao obtida pelo candidato, conforme
tabela de pontuacdo especificada, nos Anexos: Ill e IV, com pontuagao maxima de 10,0 (dez
pontos), e observara os critérios de qualificacao e experiéncia profissional.

3.3. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, sera classificado aquele que obtiver a maior
tempo de experiéncia profissional, persistindo o empate, sera classificado o candidato que for mais
velho.

4. DA INSCRIGCAO

4.1. Para obter validagao, as inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico pelo
seguinte endereco: admsaude@caplmarques.com.br , mediante envio da documentagao exigida
(Item 2. Tabela de Cargos) em um unico arquivo, obrigatoriamente em formato PDF.

4.2. O envio deve ser realizado a partir do dia 13 de agosto de 2020 até as 23h59min do dia
19 de agosto de 2020. Acresca-se a isso que todo o procedimento devera seguir as orientacoes
indicadas nos subitens a seguir:

4.3. Tanto o assunto do e-mail da inscricdo gquanto o nome do arquivo Unico em anexo
deverado ser identificados com a sequinte denominacao: “cargo pretendido - Processo
Seletivo 01-2020”.

4.4. O arquivo Unico, em formato PDF, devera conter a documentacao exigida, na seguinte ordem:

a) formulario de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchido, seguido de copias digitalizadas
legiveis dos documentos pessoais (CPF e RG, ou entdo somente CNH);

b) comprovante de enderego atual (um dos ultimos trés meses); (b.1) carteira de inscricdo do
conselho de classe (quando exigido); e

c) documentagdo comprobatéria dos titulos que serdao contados (sendo obrigatério, para
inscricao, diploma de graduacéo, certificados de titulagdao e comprovacado de experiéncia
minima de que fala o item 5.1), invariavelmente na ordem indicada na Tabela de Pontos
(Anexos).

4.5. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢cdes para inscricao especificadas a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto n.° 70.436/72.

b) b) Ter, na data de convocacgéo, idade minima de 18 anos;

c) c¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, que devera ser
comprovado através de certiddo ou equivalente expedida pelo érgdo competente;
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d) Possuir, no ato da inscrigdo, a habilitagdo e a documentagdo comprobatéria exigida
para o cargo conforme especificado neste Edital, e esta regulamente inscrito no
Conselho competente;

4.6. A inscricao somente sera feita de forma online.

4.7.0s eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato.

4.8. E vedada a participagao de pessoa juridica, dos responsaveis pela elaboragéo da selegao e
de ocupante exclusivo de cargo comissionado, no ambito dos Poderes Federal, Estadual e
Municipal.

4.9. As inscricdes que nao atendem as exigéncias deste Edital, ndo serao deferidas.

4.10. As inscricdes nao serao aceitas fora dos prazos estabelecidos no Edital.

4.11. Nao sera homologada a inscri¢ao do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias
do Edital, ao qual adere integralmente.

4.12. O e-mail admsaude@caplmargques.com.br é exclusivo para envio de documentacao
exigida no Edital.

4.13. A documentacido devera ser enviada em um UNICO arquivo no formato PDF devendo

ser identificado com a sequinte denominacao: “cargo pretendido - Processo Seletivo 01-
2020”.

4.14. Apés a inscricao, o candidato ndao podera, sob hipdtese alguma, incluir ou alterar as
informacdes efetuadas.

4.15. Nao serado aceitos documentos ilegiveis.

4.16. Este Processo Seletivo Simplificado de contratagao temporaria de pessoal ndo tem taxa de
inscrigao.

5. DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO:
5.1 Tendo em vista que a presente selegdo tem como objetivo a contratagdo temporaria de
profissionais para atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus — COVID-19, fica vedada a participacao e contratagao de candidatos pertencentes ao
grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19), conforme
lista abaixo:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta) anos até 02
(dois) anos apés a publicagao do presente edital do Processo Seletivo Simplificado;
b) Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, Hipertensao arterial sistémica descompensada);
c) Pneumopatas graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, portadores de asma
moderada/grave, DPOC);
d) Doentes renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

e N g
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e) Doentes hepaticos cronicos (atrésia biliar, hepatites crénicas, cirrose);

f) Imunodeprimidos;

g) Pacientes com necessidades clinicas individuais especificas, incluindo AVC, individuos com
paralisia cerebral, esclerose multipla e condi¢ées similares;

h) Diabéticos (diabetes mellitus tipo i e tipo ii em uso de medicamentos);

i) Obesidade moérbida Grau llI;

j) Gestantes ou lactantes;

k) E outras comorbidades que venham a ser determinadas pela OMS - Organizagdo Mundial
de Saude.

l) Ainda, ndo podera participar do certame pessoas que ja possuam contrato de trabalho
firmado com o Municipio de Capitao Lednidas Marques, Parana.

6. DAS ATRIBUIGOES GERAIS:

6.1 Demonstrar atengdo as medidas de Biosseguranga, iniciativa e paciéncia. b). Bom
condicionamento fisico e trabalhar em equipe. c). Autocontrole, saber ouvir, ter compreensao e
respeitar o paciente.

6.2. As descricoes de cada atividade dos empregos publicos constam especificadas no anexo VI
do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado.

7. DO RECURSO:

7.1. Sera admitido recurso do candidato, no prazo estipulado no cronograma (Anexo |l),
devidamente fundamentado, com clareza, concisao e objetividade, informando as razes pelas
quais discorda do resultado;

7.2. O recurso devera ser enviado, unica e exclusivamente na data estipulada no cronograma
(Anexo Il), para o e-mail admsaude@caplmarques.com.br, anexando ao requerimento toda
documentacao comprobatdria pertinente;

7.3. Nao serao aceitos recursos enviados apos o prazo estipulado ou em desacordo com as
regras previstas no presente Edital;

7.4. A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.

8. DA DIVULGAGAO PARCIAL DO RESULTADO

8.1. A Comissdao Especial dara publicidade ao resultado das inscricdes deferidas no dia
25/08/2020, no Diario Oficial Eletrénico do municipio de Capitao Lednidas Marques, podendo ser
acessado através do endereco eletrénico https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. A Comissdao de Avaliacdo dara publicidade ao resultado final de classificagao no dia
31/08/2020 no Diario Oficial Eletronico do municipio de Capitao Lednidas Marques, podendo ser
acessado através do endereco eletronico https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/

em listagem em ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos.

9.2. As convocagdes serao realizadas através do no Diario Oficial Eletrénico, no seguinte
endereco: http://www.diariomunicipal.com.br/amp
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10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagao dos candidatos classificados s6 sera efetuada se forem atendidas todas as
condigbes estabelecidas neste Edital, inclusive, da observancia da legislagao vigente quanto a
acumulacao de cargos, funcdes e empregos publicos.

10.2. O candidato devera apresentar atestado médico, modelo no Anexo V, que devera conter a
declaragao que o candidato possui condigées de saude para exercer as atribuigées da fungao
publica;

10.3. Para ser contratado € necessario apresentar os seguintes documentos:

a) Registro Geral - RG;

b) CPF e comprovante da situagdo cadastral do CPF;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com o N° do PIS/Pasep (pagina da foto
e qualificagao da identificagcao do trabalhador)

d) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagao, ou certidao de quitacao eleitoral;

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Atestado de saude ocupacional, nos termos do anexo V;

g) Certidao negativa de antecedéncia criminal da justica estadual;

h) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
orgaos e entidades da Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificacao do acumulo de cargos;

i) Certidao de inscricdo ativa e regularidade expedida pelo respectivo Conselho de Classe;

j) Outros documentos julgados necessarios pelo Departamento de Recursos Humanos.

10.4. A distribuicdo das vagas ocorrera conforme necessidade, coordenada pela Secretaria
Municipal de Saude.

10.5. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, & obrigatoria a
prévia assinatura do contrato no Departamento de Recursos Humanos.

10.6. O contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal N° 2.478/2020, em Regime
Especial, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitagao das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital, no contrato de trabalho e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado,
atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°
2.478/2020.

11.2. Nao serao fornecidas por telefone informacées a respeito do Processo Seletivo Simplificado.

11.3. As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo das listas
classificatérias estarao disponiveis no portal https://www.capitacleonidasmarques.pr.gov.br/

11.4. Podera a critério da Administragdo Municipal, ocorrer alteracdo do cronograma para a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo sempre disponiveis no portal
https://www.capitacleonidasmarques.pr.gov.br/.
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11.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées de todos os
comunicados e editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital.

11.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora designada pela Portaria n.°
345, de 11 de agosto de 2020.

11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade por um ano
podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos da Lei.

11.8. A Comissao Organizadora permanecera constituida até a homologagéo do Processo Seletivo
Simplificado.

Capitdo Lednidas Marqugs, 12 de ago

_Clatidiomiro Quadri
Prefeito Municipal

g e

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDEREGO:

CEP: CIDADE: ESTADO:

TELEFONE: CELULAR:

EMAIL:

A documentacdo devera ser anexada a ficha de inscricao, podera ser em copias simples, que
devera ser conferida com a original, pelo agente publico, no ato da contratagdo, seguindo a
seguinte ordem:1) Curriculo profissional; 2) RG; 3) CPF; 4) Comprovante de enderego atualizado;
5) Diploma e/ou Certificado; 6) Certificados de especializacdo; 7) Certificados de Cursos; 8)
Comprovante de inscrigdo no conselho de classe ; 9) Titulo(s), Especificar:

Declaro toda documentacao enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenho
pleno conhecimento de todas as regras e condigdes estabelecidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado do Municipio de Capitdo Lednidas Marques N° 01/2020.

Capitao Lednidas Marques/PR, de agosto de 2020

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 11
CRONOGRAMA:
ATIVIDADES PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 13/08/2020
INSCRICOES 13/08/2020 a 19/08/2020
DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 21/08/2020
PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES 24/08/2020
RESULTADO FINAL DA ANALISE DAS INSCRICOES 25/08/2020
RESULTADO FINAL DA ANALISE DE CURRICULOS 27/08/2020
PRAZO PARA RECURSO DA ANALISE DE CURRICULOS 28/08/2020
HOMOLOGACAO CLASSIFICACAO FINAL 31/08/2020
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ANEXO Il
QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)

CARGO DE ENSINO SUPERIOR - (ENFERMEIRO)

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

‘ Valor Maximo Pontuagao
TULO Titulo | Pontos Obtida

Doutorado (reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e\ ou revalidado, apostilado, na area relacionada ao 2,0 2,0
cargo pleiteado).

Mestrado (reconhecido pelo Ministério da Educacéao e\
ou revalidado, apostilado, na area relacionada ao 1,0 1,0
cargo pleiteado).

Especializacao (Certificado de conclusado de curso de
pos graduagao em nivel de especializagao lato sensu,
com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido 0,50 2,0
pelo MEC, e\ou revalidado, apostilado, na area
relacionada ao cargo pleiteado)

Aperfeicoamento  (Certificado de curso de
aperfeicoamento na area relacionada ao cargo | 0,25 por

pleiteado, com carga horaria minima de 20 horas, curso @0
realizados nos ultimos 5 anos).
Curso de Extensao devidamente cadastrado em 0,25 por
IES (no minimo 30h, na area relacionada ao cargo ' 0,5
2 curso
pleiteado).
Estagio Extracurricular na area (excluindo os | 0,25 por
obrigatérios). ano d'e 0,5
estagio

Trabalhos Cientificos (apresentados em Congresso 0.5
Internacional, Nacional, Regional ou local, na area &2 pOT 0,5

; : trabalho
relacionada ao cargo pleiteado).
Participacdo em Congresso, Conferéncia, Simpdsio ou | 0,25 por 0.5
Jornada na area relacionada ao cargo pleiteado. participagao !
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos ultimos 4 anos na area
relacionada ao cargo pleiteado, comprovada mediante | 0,25 por 20
registro em CTPS e/ou declaracao de tempo de servico | semestre g
de 6rgao publico.
Docéncia na area relacionada ao cargo pleiteado. 0,25 por 0,5

] semestre
PONTUACAO TOTAL
Av. Tancredo Neves, 502 - CEP 85790-000 ;‘g)
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ANEXO IV

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAO)
CARGO DE ENSINO MEDIO/TECNICO: (TECNICO DE ENFERMAGEM E ATENDENTE DE

FARMACIA)
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
: Valor Maximo Pontuagao
OO Titulo | Pontos | Obtida
Curso de Capacitagao, Aperfeicoamento ou| 0,25 por 10
Atualizacdo com carga horaria até 20 horas. curso J

Curso de Capacitagao, Aperfeicoamento ou 0,5 por

Atualizagéo na area do cargo pretendido (carga horaria 2,0
: curso

até 40 horas).

Curso de Capacitagao, Aperfeicoamento ou 1.0 vor

Atualizag¢ao na area do cargo pretendido (carga horaria éu rz 5 2,0

acima de 60 horas).
Curso Basico de Informatica. 1,0 1,0

Participagdo em Congresso, Conferéncia, Simpoésio, 0.25 10
Workshop ou Jornada na area do cargo pretendido : ;

Estagio Extracurricular na area Hospitalar (excluindo | 0,25 por

os obrigatorios) semestre 1.0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional nos ultimos 04 anos na area
relacionada ao cargo pleiteado, comprovada mediante | (25 por o
registro em CTPS e/ou declaragao de tempo de servico | semestre ’
de orgao publico.
PONTUACAO TOTAL
------ --10,0
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ANEXO V
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Atesto para os devidos fins que,
, RG: , CPF:

datadenascimento: __/ / sexo , encontra-se, no momento do presente

exame médico, em perfeitas condicdes de saude para exercer as fungbes publicas, citadas no

Edital n.° 001/2020 do Processo Seletivo Simplificado para a fungao de

, da Prefeitura Municipal de Capitdao Lednidas Marques.

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

Fone (45) 3286-8400 / Fax (45) 3286-8440
e-mail: pmcalema@certto.com.br - portal: www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagao sistematizada, para preservar
e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle
de pressdo venosa, monitoramento e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicagao de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdémago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de orgaos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagées, para obter subsidios diagnosticos; adapta o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados; realiza visitas orientando, para reduzir sua sensagdo de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragdo no tratamento; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e
atribuigdes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; faz curativos, imobilizagées especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagbes; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos
e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a
eliminagdo, execugdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptagao e reabilitagdo; coordena e supervisiona o pessoal
da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagao, para manter os padroes desejaveis de
assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigoes legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra
servicos em unidades de enfermagem ou em instituigbes de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboragdo de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins;
executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdbes, elaborar e desenvolver programas, projetos e pesquisas; implanta normas e
medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério
geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da salde, a orientagao terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve 0
treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para
aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.
Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE FARMACIA

Realizar as atribuigdes de armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas; Orientar sobre uso de medicamentos;
Fazer controle @ manutencdo de estoque; Regisirar entradas e saidas de medicamentos; Auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos; Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientacéo da chefia; Executar
servicos de digitagdo em geral e elaboragdo de relatérios; Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do preduto; Fracionar
medicamentos e substincias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades de salde sob orientagdo do farmacéutico;
Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe: | - assistir ao
Enfermeiro: a) no planejamento, programagio, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestagéo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica; d) na prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar; e) na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f) participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; g) participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Il — executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; IIl — integrar a equipe de satde. IV — preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; V — observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; VI — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, aléem de outras
atividades de Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas; f) efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico; h)
colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; k) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; VIl — prestar cuidados de higiene e conforio ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de salde; VIl — integrar a equipe de saide; |X — participar de atividades de educagao em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugao
dos programas de educagao para a salude; X — executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes: X| — participar dos procedimentos
pos-morte. Desempenhar outras atividades correlatas.
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