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SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE SUPERVISOR DE CURSO, PARA ATUACAO NOS CURSOS
TECNICOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC em sua nova ACAO DENOMINADA
MEDIOTEC, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n® 12.513/2011 e suas alteragdes e na Instrugdo Normativa/I[EPTEC N° 001/2019,
que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA:

A convocacao para a entrevista segue na seguinte ordem:

LOCAL: UNIDADE CENTRAL DO IEPTEC- RIO BRANCO.

ENDERECO: RUA RIACHUELO N° 138, BAIRRO JOSE AUGUSTO (AO LADO DA ESCOLA HUMBERTO SOARES)

DATA: 14/08/2020 (SEXTA-FEIRA)

TURNO: MANHA, 09 HORAS.

AS ENTREVISTAS INICIARAO AS 09 HORAS EM PONTO.

MANHA — 9 HORAS

N° \ ] CANDIDATOS
PERIODO DE CONTRATACAO: 10 MESES
RIO BRANCO

CEPT CAMPOS PEREIRA
SUPERVISOR DE CURSO - 40 HORAS

SC-CP
1 WESLEY ALVES OLIVEIRA
2 VALMIR SANTOS LOPES
3 EVERTON LINARD DOS ANJOS

2. DAENTREVISTA:

2.1 Os candidatos convocados para a Entrevista deverao observar todas as instrugcdes contidas no subitem 8.1.2 do Edital de Abertura 010/2020.
2.2 Os candidatos deverdo comparecer no local da Entrevista munidos de documentos originais de identificagéo, no prazo de validade, conforme
subitem 6.3 do Edital 010/2020.

2.3 Os candidatos selecionados e convocados para a Entrevista, que ndo comparecerem ao local, na data e horarios estabelecidos neste edital de convo-
cacgao, estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo Simplificado conforme alinea “h” do subitem 8.1.2 do Edital 010/2020.

2.4 Os candidatos serdo conduzidos para uma sala de espera até o inicio da Entrevista e serao atendidos por ordem de chegada, devendo chegar
no horario previsto neste edital de acordo com sua convocagédo. Apos este horario (09 horas), ndo sera permitida a entrada de candidatos sem
disponibilidade de tempo de tolerancia. Nao sera permitido o uso de aparelho de celular ou gravador na sala de espera e nem durante a Entrevista
por parte dos candidatos.

2.5 A Entrevista sera realizada em sessao publica e gravada pela banca avaliadora.

ITEM 8.1.2 DO EDITAL DE ABERTURA 010/2020 - SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO).

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no Edital de convocacéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE,
(www.diario.ac.gov.br), e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO | e a TABELA lll, serdo convocados para a entrevista os candidatos clas-
sificados na analise curricular no quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

c) A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera realizada em sesséo publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de contelido da area de atuagéo (25 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuagao.
Il - habilidade de comunicagéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma obje-
tiva, completa, permitindo a compreensé&o do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

e) Serao convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem decrescente de pontuagéo. Havendo empate na
razéo de trés vezes o numero de vagas, serao chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a ultima nota dessa razéo.

f) Os candidatos deverdao comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificagdo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatério e eliminatorio, sera realizada em sessao publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos
no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos estaréo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

Rio Branco, 12 de agosto de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2.660/2019

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 001.49/2019 — REABERTURA 32 REEDICAO

O INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR, representado pelo Presidente, Francineudo Souza
da Costa, Decreto N° 2.660/2019, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica A REABERTURA 32 REEDICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE SELECAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS, PARA ATU-
ACAO NOS CURSOS TECNICOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO — PRONATEC em sua nova
ACAO DENOMINADA MEDIOTEC, observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n°® 12.513/2011 e suas alteracées e na Instrugdo Normati-
va/lEPTEC N° 001/2019, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, executado pelo INSTITUTO ESTADUAL
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC, através dos Centros de Educagao Profissional e Tecnoldgica e unidades remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados receberdo bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n°
12.513/2011, e suas alteragdes, Resolugéo n° 04/2012 — CD/FNDE e na Instrugdo Normativa N° 001/2019, cujo recurso sera financiado pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacgao, durante o periodo da oferta dos cursos.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Federal n® 12.513/2011, e suas alteragdes, Resolugdes: n° 04/2012 e n°® 23, de 28 de junho de 2012 — CD/
FNDE e na Instrugdo Normativa N° 001/2019.

1.4 A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagdo apresentada como resultado final deste processo e serdo con-
vocados conforme a demanda do Instituto, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de trés dias
Uteis. A recusa ou auséncia de manifestagéo por parte do candidato implicara na convocagéo imediata do proximo classificado.
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1.5 A Comisséo do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela Coordenacéo deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE, no endereco eletrdnico
www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, em sua nova agao denominada MEDIOTEC, do Ministério de Edu-
cacao/SETEC/MEC e Instituto Estadual de Educagéo Profissional e Tecnoldgica - IEPTEC, visa o fortalecimento das politicas de educagéao profissional
mediante a convergéncia das agdes de fomento a execugédo, de produgao pedagdgica e de assisténcia técnica, para a oferta da Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio pela Rede Federal de Educagao Profissional Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), articulada de forma concomitante mediante
convénios de intercomplementaridade com as Redes Publicas Estaduais de Educacéo (RPEDE), buscando parceria com o setor produtivo.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 — Ao APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS, conforme Instrugdo Normativa N° 001/2019, possui as seguintes atribuigdes:
a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) Acompanhar e subsidiar a atuagéo dos professores;

c¢) Aucxiliar os educandos para confirmacao da frequéncia no SISTEC;

d) Participar dos encontros promovidos pelas coordenagoes;

e) Realizar a matricula dos estudantes, a emisséo de certificados e a organizacéo de pagamentos dos bolsistas;

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo;

g) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia;

h) Outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos coordenadores geral e adjunto do programa;

4. DA REMUNERACAO

4.1 Os valores das bolsas obedecerédo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao PRONATEC/MEDIOTEC:

TABELAI

FUNCAO CARGA HORARIA - SEMANAL VALOR MENSAL
Apoio Atividades Académicas e Administrativas 40h semanais R$ 2.500,00
Apoio Atividades Académicas e Administrativas 20h semanais R$ 1.250,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

5.1 Diploma ou certiddo de formagao de nivel superior, conforme ANEXO [, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Experiéncia profissional conforme especificado para cada cargo do ANEXO I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢gdes se dardo exclusivamente na modalidade on-line e ocorrerdo no periodo de 13 a 17 de agosto de 2020, via e-mail, no endereco
processoseletivo.ieptec@gmail.com

6.2. No ato da inscrigéo o candidato devera:

a) ENVIAR O CURRICULUM VITAE, COM COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, A SABER, DIPLOMA DE GRADUACAO, CER-
TIFICADO DE CURSOS REALIZADOS, DECLARAGCOES DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS, ETC; E DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
PESSOAL LEGIVEL E SEM RASURAS, EM ARQUIVO UNICO EM FORMATO PDF, BEM COMO A FICHA DE INSCRICAO;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica/
Instituto de Identificacéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas
por Orgaos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para 0 mesmo cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.

6.5 Caso o candidato aprovado no processo seletivo tenha feito inscricdo para Municipio/Vila que ndo seja o da sua moradia, todas as despesas
com deslocamento e permanéncia serdo por conta do candidato, ndo cabendo nenhuma obrigagéo por parte da Instituicao.

6.6 O candidato devera no ato da inscricdo marcar todos os campos especificos da Ficha de Inscricdo ANEXO II. Depois de efetivada a inscrigao
ndo sera aceito pedido de alteracéo.

6.7 Sera admitida apenas uma inscri¢gdo por candidato. Caso haja mais de uma inscrigdo, sera considerada a de maior pontuagao.

6.8 O PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRIGAO E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO.

6.9 Ainscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢do via e-mail, sob pena de ser indeferido.

6.11 N&o sera aceita solicitagéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.12 Ainscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

6.13 Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

7. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serédo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.

7.2 Serao considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

7.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicdes da atribuicdo a qual concorre.
7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de desclassificagéo:

a) No ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 O LAUDO MEDICO DEVERA SER ANEXADO AO E-MAIL, EM FORMATO PDF, NO ATO DA INSCRICAO.

7.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias dos documentos.

7.8 Anao observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo na lista de
classificagao geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1 que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo no Pro-
cesso Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas gerais, observada a ordem de classificagéo.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Presidente do IEPTEC por meio de Portaria, e cons-
tara de duas fases, descritas abaixo:

8.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (CARATER CLASSIFICATORIO);

a) Sera constituida da analise das informagdes documentais comprovadas e contemplara a pontuagao de 60 (sessenta) pontos para a experiéncia
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profissional especifica na area de selegéo e titulagao para todos os candidatos de todos os cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuagao, exclusivamente, aqueles discriminados na TABELA III;

d) Cada certificado ou declaragéo de experiéncia sera pontuado uma Unica vez;

8.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA (CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO).

a) A Entrevista sera realizada em local e horario a serem divulgados no Edital de convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE,
(www.diario.ac.gov.br), e correspondera a 40 pontos.

b) Tendo como base a lista organizada na forma estabelecida no ANEXO | e a TABELA lll, serdo convocados para a entrevista os candidatos classifi-
cados na analise documental no quantitativo de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas dos cargos, respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

c) A entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada em sesséo publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteudo na area que ira atuar (25 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista
dados e informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua
area de atuacao.

Il - habilidade de comunicagéo (15 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma obje-
tiva, completa, permitindo a compreenséo do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

d) A Entrevista sera coordenada pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

e) Serdo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise documental por ordem decrescente de pontuacédo. Havendo empate
na razéo de 05 (cinco) vezes o numero de vagas, serdo chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a Ultima nota dessa razao.
f) Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documento original de identificacéo, no prazo de validade.

g) A entrevista, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada em sessao publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos
no cargo pretendido.

h) Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos no Edital
de convocagédo para segunda fase, estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

9. DA VIGENCIA

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagéo do resultado final e homologagéo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos classificados poderéo ser chamados a qualquer momento a critério da Coorde-
nacéo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC, devidamente motivado pelo nimero de turmas ou novas pactuagdes realizadas.

10. DAANALISE DOCUMENTAL (TiTULOS)

10.1 A anélise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios estabelecidos na TABELA I1I.

TABELAIII
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

FORMACAO ACADEMICA (n&o cumulativa) PONTUACAO
Doutorado 14,0
Mestrado 12,0
Pds-graduacao (Lato Sensu) 80

X PONTUACAO
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA] MAXIMA

Certificados de Cursos de qualificagéo ou aperfeicoamento profissional na area de formagéo, com carga horaria minima de 20 6.0
20 horas. (Cada certificado de no minimo 20 horas equivale a 2,0 pontos, podendo ser apresentado no maximo 60 horas). ’ ’
Certificados de Cursos de qualificacéo ou aperfeicoamento profissional na area do cargo pretendido com carga horaria minima 20 6.0

de 20 horas. (Cada certificado de no minimo 20 horas equivale a 2,0 pontos, podendo ser apresentado no maximo 60 horas).

Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento profissional na area de educagao basica ou profissional, com

carga horaria minima de 20 horas. (Cada certificado de no minimo 20 horas equivale a 2,0 pontos, podendo ser apresen- 2,0 6,0

tado no maximo 03 certificados).

Certificados ou declaragdes que comprovem a qualificagéo profissional na area de informatica com carga horaria minima de 10 40

20 horas (cada 20 horas de curso equivalera a 01 ponto, podendo ser apresentado no maximo 80 horas). ’ ’
SUBTOTAL: 36,0

PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIAL MAXIMA
Experiéncia em programas educacionais inclusivos na educacéo profissional e tecnoldgica (cada 12 meses de experiéncia 40 120
comprovada equivalera a 4,0 pontos, podendo ser apresentado no maximo 36 meses de comprovacao). ’ ’
Experiéncia em atividade administrativas em Instituicdo de Educacéo Basica ou Profissional (cada 06 meses de experiéncia 20 120
comprovada equivalera a 2,0 pontos, podendo ser apresentado no maximo 36 meses de comprovacao). ’ ’
SUBTOTAL: 24,0
TOTAL GERAL 12 FASE: 60,0
ENTREVISTA PONTUACAO
Descricdo de uma situagdo conflituosa real ou abstrata no ambiente de trabalho
Habilidade de comunicagéo. 150

Capacidade de expressao, coeréncia, clareza do discurso e riqueza vocabular
Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagéo;

Capacidade de gestao de conflitos e de persuaséo; e 25,0
Capacidade de trabalho em equipe e criatividade.

- SUBTOTAL: 40,0
PONTUAGAO MAXIMA (SOMATORIA DE TODOS OS ITENS) 100 PONTOS

10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.

10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou aprendizado ou ainda o tempo necessario para comprovagéo de requisito
minimo do cargo pretendido.

10.3.1 Sera pontuada experiéncia na forma de estagio remunerado desenvolvido em instituicdes publicas e particulares.

10.4 Para comprovacao da experiéncia em docéncia devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgédo expedidor, data-

Em Orgao Publico |do e assinado pelo Departamento de Pessoal ou érgéo equivalente que tenha acesso & vida funcional do contratado, ndo se

admitindo documento assinado por superior imediato.

Em Empresa Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagcdo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho). Em
Privada caso de contrato em vigor, o tempo de servigco sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

Copia do contrato de prestagéo de servico e declaragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com

carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagédo

na atividade especifica.

Como Prestador de
Servico

10.5 Na comprovagao da experiéncia profissional devera ser informado o periodo contendo dia, més e ano.
11. DA CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICACAO
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11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razéo da ordem decrescente
da nota obtida, individualizada por area e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre-DOE.

11.2 No caso de igualdade de pontuagéo na classificagéo, serao obser-
vados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item 10 (Titulos);

b) persistindo o empate, maior numero de pontos no item 10, (Experi-
éncia Comprovada);

c) persistindo o empate, o candidato com maior idade.

11.3 Adivulgacao da classificagéo preliminar dos candidatos sera dispo-
nibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE.

11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o can-
didato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

c¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;
e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito
de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substan-
cias quimicas, visivelmente identificado por qualquer membro da co-
misséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando
arma branca ou arma de fogo. Ainda que o candidato possua o porte de
arma, ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) ndo atingir 25% do total de pontos da primeira fase; e

h) ndo atingir 50% do total de pontos na soma das notas das duas fases.
11.5 SERA DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO ENVIAR O
CURRICULUM VITAE, AS COPIAS DOS DOCUMENTOS COMPROVA-
TORIOS E DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO, LEGIVEL
VIA E-MAIL EM FORMATO DE DOCUMENTO PDF, BEM COMO A FI-
CHA DE INSCRICAO TODA PREENCHIDA,;

12. DO RESULTADO

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resulta-
dos e demais publicagdes referentes a este edital.

12.2 Nao sera divulgada a lista dos candidatos desclassificados. Essa in-
formagéo somente sera obtida pelo préprio candidato pelo mesmo e-mail
(processoseletivo.ieptec@gmail.com) em que foi realizada a inscrigéo.
12.3 Os candidatos selecionados somente perceberao bolsas se res-
peitadas as normas estabelecidas na Lei Federal n® 12.513/2011 e
suas alteragdes e na Instrugdo Normativa N° 001/2019.

12.4 As duvidas decorrente deste Edital poderéo ser dirimidas pelo
endereco eletrénico: processoseletivo.ieptec@gmail.com a Comis-
sdo do Processo Seletivo.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreteri-
velmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de publicacdo do resultado
parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos serao dirigidos ao Presidente da Comissao do Proces-
so Seletivo, conforme critérios abaixo:

a) Apresentagéo conforme o modelo constante no ANEXO IIl, encami-
nhado por e-mail (processoseletivo.ieptec@gmail.com, contendo, obri-
gatoriamente, as alegacdes e seus fundamentos, especificando, muni-
cipio, cargo/area, carga horaria e turno para o qual concorre, o0 niumero
do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recur-
so inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera prelimi-
narmente indeferido;

d) O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

13.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que nao atenderem
aos requisitos acima;

13.4 A Comissao do Processo Seletivo divulgara os resultados dos re-
cursos no Diario Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br

13.5 O recurso devera ser encaminhado para o e-mail processoseletivo.iep-
tec@gmail.com. Somente serdo considerados e avaliados os recursos enca-
minhados via e-mail até as 13h, horario local, conforme data divulgada.

14. DAS CONDIGCOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

14.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classifi-
cagao para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre-
-DOE, que sera a fonte oficial para tomada de conhecimento das infor-
magdes de convocagdo para contratagao.

14.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme ANEXO I[;

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:

a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;

b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo Eleitoral,

e) Cartdo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou nimero
do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica
Federal (Civel e Criminal) e Justica Estadual (Civel e Criminal):
Quitagdo ou Certiddo com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/
certidoes/certidao-quitacao-eleitoral);

Certidao Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/);
Certidao de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.
do?servico=810000);

Certidao de Distribuicdo — Ac¢éo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/por-
tal.do?servico=810000);

g) Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares (somente para
0 sexo masculino);

h) Comprovante de residéncia atual;

i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a
conta podera ser de qualquer banco, desde que esteja ativa);

j) Comprovante de realizagdo de Cadastro de credor junto a Secretaria
de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os documentos necessarios para este
cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta banca-
ria ativa e comprovante de endereco atualizado. O candidato que ja pos-
suir cadastro devera apresentar somente comprovante de sua ativagéo.
Informacgdes no site: www.sefaz.ac.gov.br

k) 1 foto 3x4 colorida;

1) Documentagdo comprobatdria da situagéo funcional, no caso de ser-
vidor publico;

m) Declaragdo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o
recrutamento, conforme Anexo IV;

n) Declaragéo de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo V.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar
da convocacao, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos
no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE (www.diario.ac.gov.br).

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que
n&o se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado
do Acre-DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por
outro candidato aprovado, respeitada a classificagédo geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente,
conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo de até 03 (trés) dias, a
contar da convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também
considerado desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer mo-
mento de pleno direito, mediante motivagdo da Coordenagao Geral do
PRONATEC/MEDIOTEC, com comunicagao escrita e antecedéncia mi-
nima de 15 (quinze) dias a interesse da administragao.

14.7 Nao poderao assinar o Termo de Compromisso as pessoas que pos-
suem Cargo em Comisséo — CEC, nos termos da Lei Complementar n°
247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas ja possuem bolsa
custeada com recurso do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cacao (FNDE).

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital
no qual foi selecionado, agir de forma contraria as suas atribuigcbes e
em desacordo com o estabelecido na Instru¢do Normativa N° 001/2019
e nas normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a sansédo de
adverténcia escrita, que em caso de reincidéncia, ensejara o cancela-
mento unilateral de sua bolsa pela administracéo e ficara vedado de
nova contratagéo pelo prazo de 05 (cinco) anos.

14.9 Por interesse da administragdo da Instituicdo, os bolsistas sele-
cionados para atuar como Apoio as Atividades Académicas e Adminis-
trativas, poderdo ser remanejado dentro da rede de ensino, para outra
unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo com o
Instrugdo Normativa N° 001/2019.

14.10 A bolsa é por hora de trabalho e ndo prevé férias. Desta forma, o
profissional ndo tera direito a férias em relagéo as atividades da Bolsa-
-Formacéo/Pronatec. Em caso de afastamento, a bolsa pode ser sus-
pensa somente pelo prazo de até 15 (quinze dias), sem remuneragéo
de acordo com IN 001/2019.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final para os cargos de APOIO AS ATIVIDADES ACA-
DEMICAS E ADMINISTATIVAS, sera a soma das notas da analise curri-
cular e documental e entrevista.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do
Acre-DOE (www.diario.ac.gov.br).

16. DO INICIO DAS ATIVIDADES

16.1. As atividades serdo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela
Coordenagéo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definigdes, sob pena de desligamento do programa.
16.2. O periodo contratado sera conforme o ANEXO I, podendo ser pror-
rogado por igual periodo, conforme necessidade da instituicdo.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A aprovagéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expecta-
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tiva de direito a concesséo da bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicional a observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como da res-
pectiva disponibilizacao financeira, em fun¢éo da formagao das turmas, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo.
17.2 De acordo com a IN 001/2019, a carga horaria semanal de dedicagcdo ao programa, somente sera reduzida ou ampliada, mediante requeri-
mento da Unidade no qual o Bolsista estiver vinculado, por decisdo do Presidente do IEPTEC e da Coordenagédo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC,
motivada e fundamentada de acordo com as necessidades e interesses da administragdo publica, visando a continuidade dos servigos a serem
prestados pelo bolsista.

17.3 Aiinexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-
-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

17.4 Alinscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a
disciplina no local de realizagéo das inscricdes ou analise dos curriculos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no
Diario Oficial do estado do Acre-DOE.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto @ Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuigdes e a participante com vinculagdo a outro programa de
bolsa, com excegédo de CAPES e CNPg, bem como néo se admite a concessao de bolsas para ocupantes de cargos em comissao exclusivos.

Rio Branco, 12 de agosto de 2020.

Francineudo Souza da Costa
Presidente
Decreto N° 2660/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2019 - MEDIOTEC
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS E PERFIL

CODIGO | REQUISITO MINIMO | CARGA HORARIA | TURNO | QUANT. | PNE | TOTAL
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
MUNICIPIO: ACRELANDIA
PERIODO: 5 MESES
ENF - AC02 |Graduacdo em Enfermagem \ 20h [ Manha ou Tarde | 1 I - 1 1
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
MUNICIPIO: ASSIS BRASIL
PERIODO: 3 MESES
ENF - ABO1 |Graduacdo em Enfermagem \ 20h | ManhdouTarde | 1 | - 11
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
MUNICIPIO: PORTO WALTER
PERIODO: 5 MESES
ENF - PW01 |Graduagdo em Enfermagem \ 20h [ManhdouTarde| 2 [ - [ 2
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
MUNICIPIO: SANTA ROSA
PERIODO: 5 MESES
ENF - SRP__ |Graduagéo em Enfermagem \ 20h [ManhdouTarde| 2 | - | 2
CURSO TECNICO EM GERENCIA EM SAUDE
MUNICIPIO: TARAUACA
PERIODO: 3 MESES
Graduag?o em Enf_ermagem c’om experiéncia comprovada 40h Manha e Tarde 1 ) 1
em Gestdo de Servigcos de Saude.
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS
MUNICIPIO: TARAUACA
PERIODO: 3 MESES
Graduagédo em Biomedicina ou Bioquimico com experién-
AC - TKO1 |cia comprovada de no minimo 6 meses em laboratério de 20h Manha 1 - 1
Andlises Clinicas.

GS-TK

CURSO TECNICO EM GERENCIA EM SAUDE
MUNICIPIO: CAPIXABA
PERIODO: 3 MESES
Graduag.?o em Enfgrmagem c’om experiéncia comprovada 40h Manha e Tarde 1 ) 1
em Gestao de Servicos de Saude.
CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE
MUNICIPIO: RIO BRANCO
PERIODO: 3 MESES
Graduagdo em Enfermagem com experiéncia comprovada ~
na Estratégia de Saude da Familia-ESF 20n Manha ou Tarde 2 ] 2
CURSO TECNICO EM ORTESES E PROTESES
MUNICIPIO: RIO BRANCO
PERIODO: 3 MESES
Curso Superior em qualquer area de formagao com experi-
é&ncia comprovada em Orteses e Proteses
g‘,ur_so Superior em qualquer area dg formagao com experi- 20h Manha 2 ) 2
éncia comprovada em Orteses e Préteses
CURSO TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA
MUNICIPIO: RIO BRANCO
PERIODO: 3 MESES
NT - RBR  |Graduagao em Nutricdo | 40h | ManhaeTarde | 1 I - 11
CURSO TECNICO EM EQUIPAMENTOS BIOMEDICOS
MUNICIPIO: RIO BRANCO
PERIODO: 3 MESES

GS - CPX

VS — RBRO1

OP - RBR1 20h Manha 2 - 2

OP - RBR2
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EB -RB

Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Tecnolégo em Ra-
diologia, ou Tecndlogo m Equipamentos Biomédicos. Todos
com experiéncia comprovada em Manutengédo de Equipa-
mentos Hospitalares

40h

Manha e tarde 2 - 2

CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL

MUNICIPIO: EPITACIOLANDIA

PERIODO: 3 MESES

SB - EPO1  |Graduagdo em Odontologia

20h

Manha

SB - EP02 |Graduacdo em Odontologia

20h

Tarde

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

MUNICIPIO: FEIJO

PERIODO: 5 MESES

ENF - FJO1 [Graduacdo em Enfermagem

\ 20h

| Manh& |

CURSO TECNICO EM IMOBILIZACQES ORTOPEDICAS

MUNICIPIO: FEIJO

PERIODO: 3 MESES

10-FJ

éncia comprovada em Imobilizacdes Ortopédicas

Curso Superior em qualquer area de formagao com experi-

40h

Manha e Tarde

CURSO TECNICO EM PROTESE DENTARIA

MUNICIPIO: PLACIDO DE CASTRO

PERIODO: 3 MESES

PD - RBRO1 Técnico em Prétese Dentaria

Curso Superior em qualquer area de formagado com Curso

20h

Manha

PD — RBR02

Técnico em Prétese Dentaria

Curso Superior em qualquer area de formagao com Curso

20h

Tarde

CURSO TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

MUNICIPIO: SENA MADUREIRA

PERIODO: 3 MESES

10 - SM

éncia comprovada em Imobilizacdes Ortopédicas

Curso Superior em qualquer area de formagao com experi-

40h

Manha e Tarde

CURSO TECNICO EM IMOBILIZAGOES ORTOPEDICAS

MUNICIPIO: XAPURI

PERIODO: 3 MESES

10 - XP

éncia comprovada em Imobilizacdes Ortopédicas

Curso Superior em qualquer area de formagao com experi-

40h

Manha e Tarde

CURSO TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

MUNICIPIO: SENADOR GUIOMARD

PERIODO: 3 MESES

10-SG cia comprovada em Imobilizagbes Ortopédicas

Curso Superior em qualquer area de formagao com experién-

40h

Manha e Tarde

CURSO TECNICO EM SAUDE BUCAL

MUNICIPIO: MANOEL URBANO

PERIODO: 3 MESES

SB - MU |Graduagao em Odontologia

\ 40h

| Manha e Tarde |

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

MUNICIPIO: MANOEL URBANO

PERIODO: 5 MESES

ENF — MUO1 |Graduacdo em Enfermagem

20h

Manha

ENF — MUO2 |Graduacdo em Enfermagem

20h

Tarde

CURSO TECNICO EM NUTRIGAO E DIETETICA

MUNICIPIO: BRASILEIA

PERIODO: 3 MESES

NT-BS  [Graduagdo em Nutrigao

\ 40h

| Manha e Tarde |

CURSO TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

MUNICIPIO: BUJARI

PERIODO: 3 MESES

10-BJ

éncia comprovada em Imobilizacdes Ortopédicas

Curso Superior em qualquer area de formagao com experi-

40h

Manha e Tarde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2019 - MEDIOTEC
ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO (ENCAMINHAR PREENCHIDA POR E-MAIL EM FORMATO PDF)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2019 — MEDIOTEC
(Comprovante de inscrigdo — Via da Comissao)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:

DADOS DA INSCRICAO

MUNICIPIO CARGO/AREA

CODIGO DO REQUISITO MINIMO

LOCAL E DATA /

Assinatura do candidato (a)

|Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2019 — MEDIOTEC
(Comprovante de inscrigdo — Via do Candidato)

DADOS DO CANDIDATO

NOME:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () NAO () SIM - QUAL:

DADOS DA INSCRICAO

CARGA HORARIA / PERIODO
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MUNICIPIO CARGO/AREA CODIGO DO REQUISITO MINIMO |[CARGA HORARIA / PERIODO
LOCAL E DATA / / .
Assinatura do candidato (a) Ser:_:\ respondido por e-mail

Assinatura da mesa receptora

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 - MEDIOTEC
ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL

NOME: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

CARGO/AREA A QUE CONCORRE:

MUNICIPIO AO CARGO QUE CONCORRE: | CARGA HORARIA:
FORMACAO:

() pontuacéo atingida pelo candidato
() desclassificacdo do candidato

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A: (') eliminagéo do candidato
Q

outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

—Acre, de de 2020.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:
Somente serdo analisados pela Comisséo do Processo Seletivo os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com
as normas estabelecidas no item 13 deste Edital.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 - MEDIOTEC

ANEXO IV

COM VINCULO

DECLARAGAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE

OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO

Eu, , brasileiro, Estado Civil: , Profissao:
, RG n° , CPF , DECLARO, para os devidos fins, que
n&o possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administracdo Publica, bem como que o desempenho das atividades que serdo por mim
exercidas no ambito do PRONATEC/MEDIOTEC - NAO TRARA NENHUM PREJUIZO A MINHA CARGA HORARIA REGULAR E AO ATENDIMEN-
TO DO PLANO DE METAS DA INSTITUICAO A QUAL ESTOU VINCULADO, nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no
meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.
Nome do Recrutado:
CPF n°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2019 - MEDIOTEC
SEM VINCULO

DECLARAGCAO DE QUE NAO HA INCOMPATIBILIDADE
OU IMPEDIMENTO PARA O RECRUTAMENTO
Eu, ,
Brasileiro/a, Estado civil: , Profissao: , RG n% , CPF n°
, DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo Cargo em Comissdo — CEC no ambito da Administragdo Publica
ou Fungao Gratificada no ambito do PRONATEC/MEDIOTEC, bem como que NAO POSSUO NENHUM VINCULO CAPAZ DE GERAR CONFLITO
DE CARGA HORARIA; nao restando incompatibilidades ou impedimentos que impliquem no meu recrutamento.

—Acre, de de 2020.

Assinatura do Recrutado
CPF n°:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019 - MEDIOTEC
ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Sr. Francineudo Souza da Costa

Presidente do IEPTEC

Eu, , Nacionalidade: , Estado
Civil: , CPF n° , residente e domiciliado (a)

CEP: , telefone/celular: (68)

e-mail: , candidato(a) aprovado(a) na Classificagdo do Edital
n° /2019, paraocargode nomunicipiode -
Ac, venho respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria, em atendimento ao EDITAL n° /2019, declarar que tenho disponibilidade de
carga horaria para exercer atividades no Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC/MEDIOTEC no turno da

, perfazendo uma carga horaria de , conforme necessidade dessa Instituicao.
—Acre, de de 2020.

Assinatura do Bolsista

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC/DOM MOACYR
GABINETE DO PRESIDENTE

EDITAL 017/2020 — MEDIOTEC
APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS




